Bewertungskriterien und Richtlinien zur Bewertung an den Fachschulen
fur Hauswirtschaft und Ernahrung Kortsch und fur Landwirtschaft
LFurstenburg® mit Sitz in Burgeis gemal Beschluss der
Landesreqgierung Nr. 1027 vom 09.10.2018

Schiuler- und Schilerinnencharta Beschluss der Landesregierung Nr. 2523 vom
21.07.2003

Genehmigt mit Beschluss des Lehrerkollegiums vom

Um die Einheitlichkeit, Transparenz und Gleichheit der Bewertung aller Schilerinnen und
Schiler zu gewabhrleisten, erlasst das Lehrerkollegium, unter Berlcksichtigung des
Beschlusses der Landesregierung Nr. 1027 vom 09.10.2018 die allgemeinen Kriterien und
Verfahrensregeln fur die Bewertung der Schuilerinnen und Schiiler, einschlief3lich der
Bewertung des Verhaltens und der Ausnahmeregelungen zur Giltigkeit des Schuljahres.

Es gelten die Bestimmungen und Kriterien des Beschlusses der Landesregierung Nr.1027
vom 09.10.2018 und werden durch folgende Punkte ergénzt und spezifiziert.

Zu Art. 6 Zusammensetzung und Funktionsweise des Klassenrats

Die Schulfuhrungskraft der Fachschulen fir Hauswirtschaft und Ern&hrung Kortsch und far
Landwirtschaft ,Furstenburg” mit Sitz in Burgeis bestimmt:

Wird ein Fach bzw. ein Kompetenzbereich von zwei oder mehreren Lehrpersonen
unterrichtet haben diese Lehrpersonen gemeinsam eine einzige Stimme.

Zu Art.7 Form der Bewertung

Die Kriterien fur die Verhaltensnote stitzen sich auf die in der Schilercharta und der
Direktionscharta angefiihrten Pflichten eines Schulers/einer Schilerin sowie auf die
Richtlinien und Vorschriften unserer Schule. Die Schule bemiht sich um eine
Arbeitsatmosphéare, in der das Lernen ungehindert mdglich ist und schulische Leistungen
gefordert und anerkannt werden. Zugleich soll in den Schulerinnen und Schulern der Sinn
fur ihre individuelle und soziale Verantwortung geweckt werden.

Folgende Kriterien werden bewertet:

1.) Sozialverhalten:

Der Schuler/die Schilerin verhalt sich allen Mitarbeiter/-innen der Schule und allen
Mitschiler/-innen gegentiber angemessen und respektvoll (hort zu, achtet die Meinung
anderer, macht sich nicht lustig tber andere, zeigt Selbstbeherrschung, ist stets um einen
angemessenen Sprachgebrauch bemuht, mobbt und beleidigt niemanden, ...).

2.) Einsatz fur Klassen- und Schulgemeinschaft:

Der Schuler/die Schilerin zeigt Einsatz und Initiative fur die Klassen- und
Schulgemeinschaft, beteiligt sich aktiv bei Schulveranstaltungen und prasentiert die
Schule positiv nach aul3en.



3.) Punktlichkeit:

Der Schuler/die Schilerin erscheint regelmalig und punktlich zum Unterricht, bringt die
notigen Schulmaterialien und Praxiskleidungen mit, bringt Rechtfertigungen fir
versaumten Unterricht innerhalb der vorgesehenen Fristen und in angemessener Form,
und ist insbesondere darum bemiht, Absenzen und Verspatungen zu vermeiden.

4.) Einsatz fur das eigene Lernen, Mitarbeit, Interesse:

Der Schuler/die Schilerin tragt durch verlassliche Aufmerksamkeit und aktive Mitarbeit
zum Gelingen des Unterrichts bei, zeigt eine positive Grundeinstellung zur Schule, zum
Lernen und zum Unterricht. Er/sie bemiht sich, an seinen/ihren Schwéchen zu arbeiten
und Schwierigkeiten sowie Defizite zu tberwinden und zeigt sich verantwortlich gegentber
seinen/ihren eigenen Leistungen und stellt sich Prifungen und Bewertungen.
Arbeitsauftrage (Hausaufgaben, Mitschriften, Schuliibungen, Referate, ...) werden
verlasslich erledigt und vereinbarte Termine eingehalten. Der Schiiler, die Schulerin ist
bemuht, eigenverantwortlich und selbstéandig zu arbeiten.

Die Betragensnote 10 wird vergeben, wenn es bei keinem Kriterium Grund fur
Beanstandungen gibt.

Die Betragensnote 9 wird vergeben, wenn ein oder mehrere Kriterien nur in seltenen
Fallen nicht erfillt sind.

Die Betragensnote 8 wird vergeben, wenn ein oder mehrere Kriterien 6fters nicht erfillt
sind.

Die Betragensnote 7 wird vergeben, wenn ein oder mehrere Kriterien haufig nicht erfullt
sind.

Die Betragensnote 6 wird vergeben, wenn ein oder mehrere Kriterien andauernd /
regelmanig / sehr oft nicht in erforderlichem Male erfillt sind.

Die Betragensnote 5 wird vergeben unter Berticksichtigung des Art. 4, des
Ministerialdekretes Nr. 5 vom 16.01.2009: Die Schilerin/der Schuler versto3t gegen die
obigen Kriterien wiederholt und auf schwerwiegende Weise und wurde deshalb des
Ofteren mundlich und schriftlich zurechtgewiesen. Die Eltern der Schiilerin/des Schiiles
wurden Uber das ungebihrende Verhalten der Schiilerin/des Schilers informiert. Die
Schilerin/der Schiiler zeigt keinerlei Einsicht und bemiiht sich um keine Anderung und
Verbesserung des Betragens. Die Schiilerin/der Schiler wird daher nicht in die nachste
Klasse versetzt bzw. nicht zur Abschlusspriifung zugelassen.

Herausragende Verdienste um die Klassen- oder Schulgemeinschaft kbnnen in
besonderen Fallen zu einer héheren Betragensnote fuhren.

Eintragungen im Klassenregister, unentschuldigte Absenzen, gegen den Schiler/die
Schulerin verhangte Disziplinarmalinahmen, gefahrliches oder das Ansehen der Schule
schadigendes Verhalten auch aul3erhalb des Unterrichts (vor oder nach dem Unterricht, in
den Pausen, bei schulbegleitenden Veranstaltungen etc.) fihren zu einer Herabsetzung
der Betragensnote.

Wenn ein Schuler/eine Schilerin die Gesundheit von Lehrkréaften oder Mitschiler/-innen
gefahrdet oder das Schuleigentum mit strafrechtlich relevanten Taten zerstort, wird je nach
Schweregrad auch die Betragensnote funf vergeben, was eine Nicht-Versetzung zur Folge
hat.



Zu Art. 8 Gultigkeit des Schuljahres

In dokumentierten Ausnahmeféllen - Krankheit (psychisch, physisch), Teilnahme an
Wettkampfen, belastende Lebenssituationen, Schwangerschaft - Mutterschaft u.A. - kann
der Klassenrat die Gultigkeit des Schuljahres auch dann anerkennen, wenn diese 3/4 nicht
erreicht werden, vorausgesetzt, es liegt eine angemessene Anzahl an Bewertungs-
elementen vor.

Zu Art.9 Versetzung in die nadchste Klasse

Das Lehrerkollegium beschlief3t, wie in Punkt 2 vorgesehen, die Einfihrung der
Nachprufungen fur die 1. und 2. Klasse.

Zu Art. 15 Zulassung zur Diplompriufung

Die Zulassung mit einer oder mehreren negativen Noten stellt die Ausnahme dar. In
Ausnahmefallen kann unter Bertcksichtigung folgender Kriterien die Zulassung erfolgen:

Verhaltensnote, RegelméaRigkeit des Schulbesuches, Notendurchschnitt aller Facher,
Ausmal der Leistungsdefizite.



