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UVODEM

Toto Ozndmeni o ochran& osobnich Udaji (dale jen ,,0znameni“) se tykd osobnich Gdajd,
které shromazdujeme o nadich zaméstnancich na celém svété v prib&hu vyb&rového Fizeni, po

dobu trvani jejich pracovniho ¢i jiného obdobného poméru i po jeho ukonceni. V tomto
Oznameni je vysvétleno, jak Dentsu Aegis Network (dale jen ,,DAN" nebo ,my") osobni Udaje
vyuziva - jaké informace o vas shromazdujeme (vietné informaci ziskanych od tretich osob),

proc¢ tak cinime, jak s ttmito informacemi nakladame, na zakladé jakého pravniho zakladu

a jak je chranime.

Kdykoli v tomto dokumentu odkazujeme na urcité pravni terminy ¢i slovni spojeni, jsou tyto
v textu oznaceny odlisnou barvou. Vice informaci o tom, co znamenaji, najdete v zavéru tohoto

Oznameni.
Toto Oznameni pravidelné aktualizujeme a pfijimdme primérena opatfeni k tomu, jak vas o
provadénych zmeénach informovat. Peclivé si prosim toto Oznameni prostudujte.

Upozoriiujeme, Ze v zemi, v niz pracujete, mohou platit i jiné dokumenty/informace.

Takové dokumenty/informace budou mit pred timto Oznamenim prednost.



KOHO SE TOTO _
OZNAMENI TYKA?

Toto Oznameni se tykd vech nasich zaméstnanct a zahmuje ,vas", veskeré budoudi, stavajici i
byvalé zaméstnance, osoby, s nimiz mame smluvni vztah, agentumni zaméstnance a osoby véam
blizké (napf. kontaktni osoba pro pripad nouze).

Spolednost DAN a jeji skupina vyuZivaji ke shromazdovani a uchovavani osobnich Gdajl stavajicich
a potencialnich zaméstnanct v radmci Fizeni pracovnich vztah{ a pro Géely vyb&rovych Fizeni
globalni personalni informacni systémy (HR information systems, dale jen ,systémy HRIS").

KDO s!-|ROMAi|")UJE
VASE UDAJE?

Vase osobni Udaje shromazduje ta organizace v ramci skupiny DAN, s niz jste uzavreli pracovni

smlouvu ¢i jiny pracovnépravni vztah nebo smlouvu o poskytovani sluzeb, u niz jste se uchazeli o

zameéstnani nebo pro niz jste pracovali. Tato organizace v ramci skupiny DAN je ve vztahu k

shroméazdénym osobnim tdajlim spravcem Gdajll. MlzZe se stat, Ze vase osobni idaje budou muset

byt zpracovavany i jinymi organizacemi v ramci skupiny DAN pro jejich nezavislé ucely. V takovém
v ) s . V. ’ ’ .0 . .

pripadé jsou spravci vasich osobnich Udaju i tyto organizace.

Mate-li jakékoli dotazy ohledné toho, ktera organizace v ramci skupiny DAN je ve vztahu k vasim

osobnim Gdajim spravcem (daijl, obratte se prosim na své mistni oddéleni lidskych zdrojd nebo na
povérence pro ochranu osobnich Gdajl (je-li to relevantni).

CEHO SE OZNAMENI
NETYKA?

Uéelem tohoto Ozndmeni je informovat vés o tom, jak vyuZivdme vase osobni Gidaje, nikoli uzaviit

s vami smlouvu.

Toto Oznameni se netyka informaci, které uchovavame ohledné spolecnosti ¢i jinych organizaci, ani
jinych spolecnosti ¢i jinych organizaci, které shromazduji a vyuzivaji vase osobni Udaje. Dfive, nez
jim své osobni Gidaje poskytnete, mé&li byste se sezndmit s jejich prredpisy o ochrané osobnich Gdajt.
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Vé&tinu vasich osobnich Gdajd ziskdvame piimo od vas, aviak v nékterych ptipadech i od
tretich osob.

Kdy poskytujete osobni iidaje o sobé a o ostatnich osobach

Toto jsou osobni Gdaje, které poskytujete lokélnimu oddéleni lidskych zdrojti nebo které pfimo
zadavate do nasich systémd HRIS. MZete ndm rovné&? poskytnout osobni tidaje jinych osob
(napf. osob zavislych). Tyto Gidaje vyuZivdme pro Gcely spravy a Fizeni lidskych zdrojd. Jde
napriklad o spravu zaméstnaneckych vyhod nebo kontaktovani vasich pfibuznych v naléhavych
pripadech.

Abychom mohli pInit své zakonné povinnosti nebo pokud tyto Udaje potfebujeme proto,
abychom splnili povinnosti, které nam v{¢&i vam vyplyvaiji z pracovni smlouvy nebo ze smlouvy
o poskytovani sluzeb, je vyplnéni urcitych poli v nasich systémech HRIS povinné. Pokud je
vyplnéni urcitych poli v naSich systémech HRIS nepovinné, je jen na vas, zda se rozhodnete
nam pozadované Udaje poskytnout.

MiliZeme osobni idaje ziskavati od jinych organizaci

Udaje o vas miZeme ziskavat i od jinych organizaci. MGzZe jit naptiklad o reference od vageho
ptredchoziho zaméstnavatele (&i zaméstnavatelt) a o informace ziskané v rdmci provéfovani
Gdajl o vasi osob& (umoZiuji-li G&inné pravni predpisy takovy postup).

Nékdy inzerujeme pracovni pozice prostrednictvim personalnich agentur nebo vyuzivame
sluzeb organizadi, které se zabyvaji specializovanym vyhledavanim zaméstnancl. Tyto
spolecnosti 0 vas budou shromazdovat (daje, které uvedete ve své Zadosti o zaméstnani.
MdzZete byt rovndZ poZadani o vyplnéni dotazniku zaméfeného na vase pracovnipreference,
ktery je vyuzivan pro vyhodnoceni toho, zda jste vhodnym kandidatem na pozici, o nizZ se
uchazite; vysledky vyhodnocuji nasi ndaborovi pracovnici.

Pokud zadate o zaméstnani u nas prostfednictvim agentury, prostudujte si prosim jeji predpisy

o ochrané osobnich tdajll, abyste ziskali prehled o tom, jak bude s vadimi Gdaji nakladat.




JAKE DRUHY OSOBNICH UDAJU
SHROMAZDUJEME A JAK JE VYUZIVAME?

Osobni Udaje, které o vas shromazdujeme, zavisi na konkrétnich okolnostech vasi situace, na vasi pozici

a na pozadavcich pravnich predpisd a dale na tom, zda jste nasim potencidlnim, stavajicim ¢ byvalym

zaméstnancem. Nize uvadime informace o tcelech a druzich osobnich Gdajl, které zpracovéavéame ve

vztahu k uchaze&lim o zaméstnani, k nasim zaméstnanciim a byvalym zaméstnanciim.

UCHAZECI O ZAMESTNANI: OSOBY SE ZAJMEM O
ZAMESTNANI U SPOLECNOSTI DAN

UC ANI o pUvoDY PRO
UCEL ZPRACOVI:\NI POPIS UCELU o
VASICH OSOBNICH ZPRACOVANI

UDAJ0

Vase osobni Udaje vyuzijeme k vyhodnoceni toho, zda jste pro
danou pracovni pozici v nasi spole¢nosti vhodnym kandidatem, a
k realizaci rlznych ukonl souvisejicich s pohovory a
vyhodnocovanim vysledk{. Toto se tykd pfipadl, kdy Zadate o
zaméstnani pfimo u nds, prostfednictvim persondlni agentury
nebo jiné treti osoby.

V ramci tohoto procesu vas budeme kontaktovat, abychom mohli
naplanovat a provést prislusna hodnoceni a pohovory, vyhodnotit
je a poskytnout vdm o nich zpétnou vazbu a v pripadé
Uspésného pribé&hu vdm ucinit nabidku/uzavfit s vdmi pracovni

— iy , smlouvu.
VYBEROVE RIZENI - i . . . PV avnény zaj
FAZE PODANI Za timto Ucelem budeme shromazdovat vase kontaktni Udaje a Opravneny zajem
ZADOSTI jiné informace k potvrzeni vasi totoZnosti. Tyt informace

zahrnuji vase jméno, pohlavi, adresu, telefonni Cislo, datum
narozeni, emailovou adresu a narodni Cislo pojisténi. Budeme
rovnéz shromazdovat Udaje o vasi pracovni historii
a dovednostech. To znamena vas zivotopis, formulare Zadosti,
reference, Udaje o vasi kvalifikaci, dovednostech, absolvovanych
gkolenich a jiné informace nezbytné pro dodrzeni pozadavkd
Géinnych pravnich ptedpist. To miZe zahrnovat zdznamy o tom,
kdy jste nas kontaktovali, emailovou korespondenci, rozhovory
uskuteénéné prostfednictvim internetovych chatl a telefonickou
komunikaci.

Nasi naborovi manazefi provedou na zakladé informaci, které

VYBERQVE RIZENi - | zadate do naseho intemetového systému, uz&i vybér a vyberou ST
UzSi VYBER . iy L i Opravnény zajem
ty uchazece, kteri budou pozvani k osobnimu pohovoru.
V této fazi probihd vyhodnoceni toho, zda jste pro pracovni
pozici, o kterou zadate, vhodnym kandidatem.
MlZeme V&s pozadat, abyste se zGdastnili ndborovych dnd
L. L. i (assessment days), vyplnili urCité testy nebo dotazniky tykajici
VYBEROVE RIZENI - i filu Sadateld bo absol li sérii poh o a s 2
VYHODNOCENi se pracovniho profilu zadatelu a/nebo absolvovali sérii pohovoryu, [ Opravnény zajem -
nebo miZeme vyde uvedené kroky uréitym zplsobem
zkombinovat. Udaje budou generovény vami i ndmi. MdZe védm \
byt naptiklad uloZeno vyplnit pisemny test nebo si mizeme ¢init

poznamky pfi pohovoru.




UCHAZECI (o ZAIV’IES,TNANi: OSOBY SE ZAJMEM O
ZAMESTNANI U SPOLECNOSTI DAN

UCEL ZPRACOVANI
VASICH OSOBNICH
UDAJU0

== OVEROVANI UDAJU
O UCHAZECI PRED
UZAVRENIM

POPIS UCELU

Provadéni ovéfovani informaci o uchazecich pred uzavienim

pracovniho poméru (umoznuji-li to Ucinné pravni predpisy),

DUVODY PRO
ZPRACOVANI

Zakonna povinnost/

KANDIDATA PRO
DANOU POZICI

odmitli nasi pracovni nabidku, a zjistovani toho, zda byste
méli zajem o jinou pracovni pozici v nasi spoleCnosti (vzdy
nads vdak miZete pozadat, abychom vas jiz nadale

nekontaktovali, a my budeme vase rozhodnuti respektovat).

vetné ovéfeni vaseho opravnéni vykonavat pracovni Cinnost, | gpravnény zajem
PRACOVNEPRAVNIHO | va$i profesni kvalifikace, zajist&ni vypisu z rejstiiku trestl a
VZTAHU ovéreni referenci, které nam poskytnete.
Ovéreni toho, zda u nas mate jakoukoli predchozi pracovni
historii, a dGvod{ vaseho odchodu; ovéfeni toho, zda jste se o
VYBER VHODNEHO zameéstnani u nas jiz v minulosti uchazeli a proc jste pripadné

Opravnény zajem

Provadéni primérenych zmeén vybérového Fizeni na zakladé
a -0 ~ 7 ’ ) ’ ’ 7 wv. .
Udaju o mozném terminu zahajeni vykonu pracovni ¢innosti
z vasi strany, které nam poskytnete nebo které sami ziskame.

Za timto Udelem o vas mizeme dle konkrétnich okolnosti
shromazdovat informace, které nam pomohou vyhodnotit
zmény, jez je nutno provést, nebo identifikovat pFipadna

’ ’ O v . v ’ ’
pracovni omezeni. To muze zahrnovat informace o vasi statni
prislusnosti, preferovaném jazyce a informace o moZném

terminu zahajeni vykonu pracovni ¢innosti z vasi strany.

Zakonna povinnost /
Opravnény zajem

SLEDOVANI ROVNYCH
PRILEZITOSTI

V nékterych zemich vés milZeme v souladu s poZadavky
mistnich pravnich predpisi poZadat, abyste si u nas vytvotili
osobni profil. To zahmuje poskytnuti idajli o vasem etnickém
plvodu, pripadném zdravotnim postizeni, véku, ndbozenském
vyznani Ci vife, pohlavi a sexualni orientaci. Tyto informace
jsou vyuzivany ke splnéni pozadavkd tykajicich se rovnych
prilezitosti a diverzity a napomahaji nam stale zlepsovat nase
postupy v oblasti pracovnépravnich vztahl. Pristup k €mto
informacim je pfisné omezen.

Zakonna povinnost /
Opravnény zajem

v zemich, kde tyto
informace zakon
nevyzaduje

ZARAZENi DO
DATABAZE
KANDIDATU PRO |
BUDOUCI PRACOVNi
PRILEZITOSTI (T2V.
TALENT POOL)

I pokud vas na zdkladé provedeného hodnoceni nevybereme
jako vhodného kandidata na pozici, o niz jste se uchazeli,
ponechdme si vade U(daje po dobu Sesti mé&sicd v nasi
databazi moznych kandidatl pro budouci pracovni pozice,
abychom vas mohli kontaktovat v pripadé, ze se objevi jiné
vhodné misto. Pokud byste si prali, abychom tyto Udaje
vymazali, kontaktujte nas prosim na adrese
HR@dentsuaegis.com.

Opravnény zajem

Dalsi informace o zplsobech, jakym spoleénost DAN zpracovava vase osobni (daje, Vém mize sd&lit vas
konkrétni zaméstnavatel v pfislusné zemi.
Neni-li vySe uvedeno néco jiného, vyuzivame tyto informace tak, jak je to v nasem opravnéném zajmu jakoZto
naborové organizace, abychom mohli komplexné zvazit a vyhodnotit vhodnost pfislusného kandidata pro danou |
pracovni pozici a ovéfit si informace, které nam byly poskytnuty




ZAMESTNANCI: OSOBY PRACUJICI PRO
SPOLECNOST DAN

Vase osobni Gdaje budeme vyuzivat pro Ucely pracovni smlouvy, kterou jsme s vami uzavreli, abychom

splnili své zdkonné povinnosti nebo v pripadech, kdy na jejich uzivani budeme mit opravnény zajem

v souvislosti s Fizenim a ochranou nasi podnikatelské ¢innosti. Opravnény zajem spolecnosti DAN

budeme uplatriovat v pfipadé, kdy nad nim neprevazi zajmy i zakladni prava a svobody nasich

UCEL ZPRACOVANI
VASICH OSOBNICH
UDAJU

VYKON NASI ROLE
JAKO VASEHO
ZAMESTNAVATELE

zamé&stnancl. To znamena, ze budeme &init nasledujici:

POPIS UCELU

Vykon této role zahrnuje pridélovani a fizeni vasich povinnosti a
oblasti odpovédnosti a dale obchodnich cinnosti, jichz se tyto
povinnosti a odpovédnosti tykaji, zajistovani komunikace mezi
zaméstnanci, hodnoceni vasich pracovnich vykonl, asistenci pFi
zméné vasdich pracovnich vzorcl (bude-li to nezbytné), zajistovani
sluzebnich cest, poskytovani podpory v oblasti lidskych zdrojd a
Fizeni pripadl, rozviieni vasich dovednosti (napf. rlznd Skoleni
a akreditace) a asistenci pfi planovani vasi dalsi kariéry a rozvoje.

Za timto Ucelem zpracovavame informace o vasi pracovni smlouve,

dochdzce a pracovnich vykonech, napf. den zahdjeni vykonu
pracovni ¢innosti, misto (mista) vykonu pracovni ¢innosti, hodnoceni
V. ’ ’ o ’ ’ ’ Yoe v
vasich pracovnich vykonu, poznamky a plany tykajici se vaseho
dalsiho rozvoje, zdznamy o vami absolvovanych skolenich, zaznamy
oddéleni lidskych zdroji, napf. dovolend, nemocenskd, stiZznosti,

jiné pozadavky pro U&ely dodrzovani predpisd (tzv. compliance).

pUvoODY PRO

ZPRACOVANI

Smlouva

ADMINISTRACE MEZD
A ZAMESTNANECKYCH
VYHOD

Tato oblast zahrnuje poskytovani a administraci mezd a prispévkd
na penzijni pripojistdni a Zivotni pojisténi a dale rlizné motivaéni
programy, provadéni prisluSnych srézek pro uUcely Uhrady dani a
odvod{ pojistného na socidlni zabezpeceni a fizeni nakladdl.
Nabidneme vam moznost zvolit si vyhody, na néz mate narok. To
mlZe zahrnovat predani pFislunych osobnich (dajl poskytovateli
vyhody (tfeti osobé), aby vas mohl v dané véci kontaktovat nebo
abyste se u néj mohli pfimo zaregistrovat. Poskytneme dané treti
osobé rovnéz Udaje pripadnych opravnénych osob, které si zvolite
pro pripad Uumrti nebo pro Ucely poskytovani vyhod.

Smlouva/
Zakonna
povinnost

HODNOCENI A
VYRIZOVANi
STiZNosTi

Tato oblast zahrnuje Fidici a provozni ¢innosti, hodnoceni tykajici se

postupy
v pripadé urcitych tvrzeni i stiznosti, dale Setfeni a jiné procesy a

pracovnich vykont, schopnosti, absenci a stiznosti,

daldi formalni i neformalni procesy v oblasti lidskych zdrojd, napf.

fizeni internich Zadosti o zaméstnani, prijimani souvisejicich

manazerskych rozhodnuti a veskeré dalsi cinnosti nezbytné na

zakladé pracovni smlouvy, kterou jsme s vami uzavreli.

Smlouva

SPRAVA A RiZENI
LIDSKYCH ZDRO3JU

Tato oblast zahrnuje vedeni a zpracovavani obecnych zaznamd
nezbytnych pro Fizeni zaméstnancli a sprdvy pracovnich smluv,
obdobnych dohod ¢i smluv o poskytovani sluzeb, které s prislusnou
organizaci v ramci skupiny DAN uzavirate.

Smlouva




UCEL ZPRACOVANI VASICH

OSOBNIiCH UDAJU

POPIS UCELU

pUvVODY PRO
ZPRACOVANI

JEDNANI SE ZASTUPCI
ZAMESTNANCU

Tato oblast zahmuje konzulace a vyjednavani se zastupci

zaméstnanct, napf. s prislu$nou radou zaméstnancl ve vasi zemi.

Zakonna povinnost

PODPORA OCHRANY
ZDRAVI A BEPECNOSTI
PRI PRACI

Zpracovavani informaci o absencich nebo (vyzaduji-li ¢i dovoluiji-li to
ucinné pravni predpisy) informaci tykajicich se fyzického a dusevniho
zdravi zaméstnancl za t&mito Gcely: hodnoceni pro G&ely priznani
odmeén ¢i vyhod souvisejicich s pracovni neschopnosti nebo trvalou
invaliditou, rozhodovani o zpGsobilosti k vykonu pracovni ¢innosti,
asistence pfi ndvratu do zaméstnani, zmény ¢i Upravy povinnosti na
pracovisti a pfrijimani manazerskych rozhodnuti ohledné naboru
zaméstnancu, o dalsim pokradovani vztah{ s t&mito zaméstnandi ¢i
pracovniky nebo o jejich prelozeni na jiné misto a o procesech
souvisejicich s chovanim zaméstnanct.

Do této oblasti spada rovnéz poskytovani podpory v pfipadé pracovnich
Grazl ¢ onemocnéni, fizeni ochrany zdravi a bezpenosti zaméstnancl
pfi praci, poskytovani jakékoli pfipadné podpory v souvislosti

s pristupnosti pracoviété (véetné pripadd, kdy nds o svém stavu
informujete pfi nastupu do zaméstnani v prohlaseni o zdravotnim stavu
zaméstnance, ktery pripadné dle potreby aktualizujete) a kontaktovani
vasi osoby pro pripad nouze (v pfipadé potfeby). V ramci téchto
postupl mdZeme zaméstnance doporudit na pracoviété sluzeb
pracovniho lékafstvi a miZeme vam nabidnout pomoc pii zadosti o
pfiznéni nemocenské &i invalidniho diichodu.

Zakonna povinnost

ZADOSTI O REFERENCE

Odpovidani na zadosti o reference od potencidlnich zaméstnavatell
v pFipadech, kdy je spole¢nost DAN uvedena jako poskytovatel
reference.

Opravnény zajem

SLEDOVANI ROVNYCH

V nékterych zemich mdZeme (v souladu s platnymi prévnimi predpisy)

e . v - ’ o v r
zpracovavat informace o vasem etnickém puvodu, pripadném

zdravotnim postizeni, véku, nabozenském vyznani ¢i vife, pohlavi a
sexualni orientaci. Tyto informace jsou vyuzivany ke splnéni pozadavkd

Zakonna povinnost /

Opravnény zajem

7 v zemich, kde tyto
PRILEZITOSTI tykajicich se rovnych prilezitosti a diverzity z nasi strany jako . ! i Y/
- Ml a Y . informace zakon
zameéstnavatele a napomahaji nam stle zlepSovat nasSe postupy . .
. A, o—— y . L nevyzaduje
v oblasti pracovnépravnich vztahu. Pristup k témto informacim je
prisné omezen.
Sledovani a dokumentace Cinnosti nezbytnych k dolozeni splnéni
pozadavk{ pfisludnych pravnich pfedpisli. To zahrnuje vedeni zéznamd
o stietu zajm{, poskytovani a pijimani dard a jinych projevd
pohostinnosti a zpravy o postupech proti Uplatkarstvi a korupci a Zakonna povinnost /
SLEDOVANI TZV. povinnych Skolenich v oblasti tzv. compliance. Opravneny zajem
COMPLIANCE

DodrZovani platnych pravnich predpisl napiiklad v oblasti materské ¢i
rodi¢ovské dovolené, pracovni doby a Upravy bezpecnosti a ochrany
zdravi pti pradi, dafiovych predpistl, poZadavk{ tykajicich se
projedndvani zalezitosti se zaméstnandi a jinych pracovnépravnich
pfedpisd, které se na spole¢nost DAN vztahuji.

ZAKONNE ZADOSTI ZE

STRANY ORGANU VEREJINE

MOCI

Vytizovani zakonnych Zadosti ze strany orgdnd verejné moci (zejména
v souvislosti s plnénim poZadavk{ tykajicich se narodni bezpecnosti
nebo pozadavkl organd &innych v trestnim Fizeni), Zadosti o poskytnuti
informaci nebo jinych zadosti, které jsou vyzadovany ci povoleny na
zékladé Gcinnych pravnich predpist, soudnich prikazd, narizeni viady &i
pozadavkl regulatornich orgdnd (zejména v oblasti ochrany osobnich
’ -0 ’ v ’ ’ o ’ ’ v v z v
udaju, dani a pracovnépravnich vztahu), a to na Uzemi prislusné zemé

i mimo nj

Zakonna povinnost

B




UCEL ZPRACOVANI o
N ) o pUVODY PRO
VASICH OSOBNiCH POPIS UCELU ZPRACOVANI
UDAJU

Planovani, provadéni provérek due diligence a realizace

RIZENI | obchodnich transakci nebo prevodd sluZeb, které maiji vliv na -
PRACOVNEPRAVNICH

o N v s v , v o , ’ V.
VZTAHU V PRIPADE vas vztah se spolecnosti DAN. Prikladem muze byt fuze i Opravnény zajem

FUzi €1 AKVIZIC akvizice nebo pfechod vadeho pracovniho vztahu dle pravidel
automatického prechodu.

RIZENI VZTAHUO Zpristupnéni osobnich Udajl dodavatelim mlZe byt nezbytné
SE ZAKAZNIKY pro zajidténi dodavek zboZi a sluzeb spole¢nosti DAN a/nebo | OPravnény zajem
A DODAVATELI nasim klientim.

VyFizovani zadosti, které nam zaslete. Na zakladé toho vam
RiZENI PRIPADU naptiklad mdZe byt umoznéna Ulast v rlznych aktivitdch ¢i | OPravnény zajem

programech.

Kontaktovani zaméstnancl pfi zvlastnich prileZitostech, napF.
OSLAVY PRI
_ZVLASTNicCH 5
PRILEZITOSTECH pracovni ¢innosti pro nasi spolecnost (muzete nas vsak kdykoli

pri narozeninach ¢i vyznamnych vyrocCich zahajeni vykonu Opréavnény zajem

pozadat, abychom vas pro tyto ucely nekontaktovali).

RIZENi NASICH To zahrnuje Fizeni prognéz, rozpoétu a vykaznictvi a planovani
FINANCI budoucich aktivit.

Opravnény zajem

Informace nezbytné pro prevenci a odhalovani nezdkonné

ginnosti, véetn& prav pro pristup do budov ¢&i IT systéml i ; .
PREVENCE ) - 5 Vp .p f) g , Y . o | Zakonnapovinnost
A ODHALOVANI a monitorovani bezpeénosti, vyuzivani kamerovych systém, . . .
TRESTNE CINNOSTI / Opravnény zajem

odhalovani podvodného jednani a prijimani preventivnich
opatreni.
Sbér informaci pro ucely vedeni obchodni a provozni

dokumentace a finanénich vykaz@, napr. sestavovani rocnich

PODNIKOVE . i L i e
, p zavérek vcetné vyuziti fotografii a dotazniku tykajicich se
VYKAZNICTVI A . . . . .. B . . B SRl B2
v zapojovani zaméstnancu do Cinnosti spoleCnosti nebo Opravneny zajem
OBCHODNI .../ - L ..
srovnavacich dotazniku. Budou-li vase udaje pouzity, budou
ANALYTIKA

pfedtim anonymizovany, aby nebylo mozné vas osobné

identifikovat

Reagovani na jakékoli zaloby ¢i naroky vznesené ze strany nasi
.. B Y, spole¢nosti nebo vi¢i nasi spole¢nosti a Fizeni souvisejicich
RIZENI PRAVNICH Rl B 7 . T R S 2 A A

ZALEZITOSTI postupl. Zpracovani Udaji v této oblasti podiéhd pFisnym | Opravneény zajem

pozadavkim na ddvémost informaci. MdZe sem ndleZet

napriklad FfeSeni pracovniho Urazu.

Upozomiujeme véak na skutecnost, e vyde uvedeny seznam &innosti nepredstavuje taxativni vy&et véech Géell, pro
ktere osobni udaje zpracovavame.




BYVALI ZAMESTNANCI: POTE, CO UKONCITE
PRACOVNEPRAVNI VZTAH SE SPOLECNOSTI DAN

Poté, co sviij pracovnépravni vztah s nasi spoleénosti ukonéite, mizeme byt v uréitych ptipadech povinni
uchovavat vase osobni idaje pro Ucely splnéni urcitych povinnosti:

UCEL ZPRACOVANTI
VASICH OSOBNiCH
UpbA1l

ZALOBY A SPORY

POPIS UCELU

Vyrizovani Zalob ¢&i sportl, jejichZ stranou jste vy sami nebo jiné
osoby (napriklad feseni pracovniho Urazu). V této oblasti
zpracovavame osobni Udaje proto, ze mame zakonnou
povinnost poskytnout urcité informace, nebo proto, ze je
v nasem zajmu vznést urlitou zalobu nebo vést v ramci

urcitého Fizeni nasi obranu.

pUvoDY PRO
ZPRACOVANI

Zakonna povinnost /
Opravnény zajem

KONTINUITA
PODNIKANI

Ziskavani informaci a dokladani rozhodovani na Grovni vasi
pozice a uchovavani téchto informaci poté, co ze spolecnosti
odejdete. V této oblasti zpracovavame osobni Udaje proto, ze je
v nasem zajmu dané informace vyuzit pri vykonu nasi

podnikatelské ¢innosti nebo pfi plnéni zakonnych povinnosti.

Zakonna povinnost /
Opravnény zajem

Ziskavani informaci o divodech, které vas vedly k odchodu ze

RETENCE spolenosti. V této oblasti zpracovavame osobni Udaje proto, Ze | Zdkonna povinnost /
ZAMESTNANCU je v naSem zdjmu dané informace vyuzit pfi vykonu nasi Opravnény zajem
podnikatelské ¢innosti nebo pfi plnéni zakonnych povinnosti.
SPRAVA e . - . o
B Rizeni a sprava vaseho duchodového pojisteni a souvisejicich . , )
DUCHODOVEHO Zakonna povinnost
N pravnich povinnosti.
POJISTENI
. PInéni naSich povinnosti vi¢i tfetim osobdm v souvislosti
T VO s vadim pracovnépravnim vztahem, napt. vi¢i spravclim dané a Zakonna povinnost /
TRETIM OSOBAM e » napr: P Sl
profesnim sdruzenim.
V pripadech, kdy je to vyZadovano ¢i povoleno na zakladé
platnych pravnich predpisli, provozovédni monitorovacich | Zakonna povinnost /
EQUAL programd za Udelem plnéni poZadavk{ tykajicich se rovnych Opravnény zajem
OPPORTUNITIES prilezitosti a diverzity s ohledem na osobni charakteristiky v zemich, kde tyto
MONITORING chranéné antidiskriminac¢nimi pravnimi predpisy platnymi informace zakon
v dané zemi. nevyzaduje
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V souladu s prislusnymi pravnimi predpisy si vyhrazujeme pravo na sledovani a skenovani
elektronické komunikace odesilané prostfednictvim G¢td, sité a zafizeni, jeZ zaméstnanciim
poskytujeme pro pracovni téely. Udelem toho je zajistit, aby byly IT zdroje spole¢nosti DAN

vyuzivany v souladu se zdkonem a s internimi predpisy spole¢nosti DAN. Vice informaci
ohledné vyuZivani IT zdrojd v rdmci spolecnosti DAN naleznete v nasich Zasadach
povoleného uzivani zdrojd na platformé& Neon.

Davodt, pro¢ mlzeme potfebovat pristup k této komunikaci, miZe byt celd fada. Mezi tyto
ddvody mize naleZet nutnost spinit pravni povinnosti, které se na nas vztahuji v souvislosti
s poskytovanim informaci, prevence a odhalovani trestné Cinnosti Ci situace, kdy mame
opravnény zajem mit tento pristup ke komunikaci pro Ucely dalSiho rozvoje a ochrany nasi

podnikatelské ¢innosti.
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V RAMCI SKUPINY SPOLECNOSTI DAN:

DAN je globalni organizadi. Pro Ucely zajisténi efektivniho poskytovani sluzeb a komunikace v ramci
skupiny mohou byt vase osobni idaje sdileny s jinymi organizacemi v ramci skupiny DAN, napft.

s nasimi spole¢nostmi v Japonsku ¢i v USA.

Piistup k va$im osobnim udajlim mUiZe byt poskytnut v nezbytn& nutném rozsahu nasledujicim
osobam a tymim:

manazefi lidskych zdrojl a ¢lenové tymd lidskych zdrojl na mistni, regionaini i globalni Grovni;
¢lenové mistniho, regionalniho a vykonného managementu, ktefi nesou odpovédnost za fizeni nebo
prijimani rozhodnuti v souvislosti s vasim pracovnépravnim vztahem s prislusnou spolecnosti DAN
nebo v rémci procest lidskych zdrojd v souvislosti s vasim pracovné&pravnim vztahem s pfisluénou
spoleénosti DAN; spravdi systémd; a

je-li to nezbytné pro pInéni konkrétnich tkold nebo Gdrzbu systémi, tymm jako napf. finanénimu
oddéleni, oddé&leni IT ¢&i globalnimu tymu pro podporu systémut HRIS.

K zakladnim osobnim Gdajlim, jakymi jsou vase jméno, pracoviét&, ndzev pracovni pozice, kontaktni
informace, jakykoli zverejnény profil o vami dosazenych pracovnich zkusenostech a vasich
dovednostech a jakékoli fotografie, které do systému HRIS vlozite, mohou mit pFistup ostatni

zaméstnanci pro ucely usnadnéni provadéni standardnich obchodnich ¢innosti.

ORGANIZACE MIMO SKUPINU DAN
Vase osobni Udaje vSak mohou byt sdileny i s organizacemi mimo skupinu spolec¢nosti DAN. Abychom

vam pomohli pochopit, o jaké organizace jde, nabizime vam nize jejich kategorie (ktery vSak
nepredstavuje taxativni vycCet téchto organizaci):

- Dodavatelé-tieti strany: organizace (a jejich subdodavatelé), které nam poskytuji technologicka
feSeni a/nebo podporu, napr. organizace, s nimiz jsme uzavieli smluvni vztah ohledné hostingu,
podpory a jiné udrzby systémd HRIS. To mlzZe ddle zahrnovat organizace, které zajistuji systémy
propojované se systémy HRIS. Piikladem mUzZe byt tieba software pro fizeni nakladd, rdizné mistni
systémy mzdové agendy a systémy zaméstnaneckych vyhod. Pokud vyuZivdme sluzeb dodavatelli
z fad tretich osob, vzdy se ujistime, ze postupujeme v souladu s pozadavky Ucinnych pravnich
prredpisti a Ze vade osobni Gdaje jsou chranény na zékladé prislusnych technickych a organizacnich
opatreni.

- Odborni poradci spole¢nosti skupiny DAN: Spravci systém( IT, auditoFi, poradci, poskytovatelé
sluzeb mzdového Gcetnictvi, spravci systémt zaméstnaneckych vyhod spole¢nosti skupiny DAN.

- Poskytovatelé pojisténi: Mizeme vase osobni Gidaje sdilet také s poskytovateli pojisténi
v souvislosti s nasimi pojistnymi smlouvami.

+ Klienti: S klienty sdilime vase osobni Udaje v pfipadé, kdy je to nutné pro Gcely Fizeni a
poskytovani sluzeb t&mto klientdim.

+ Organy verejné moci: S organy verejné modi sdilime vase osobni Udaje v pripadé, kdy jsme
povinni vyhovét uréitym zakonnym pozadavkim (zejména v souvislosti s pInénim poZzadavkd
tykajicich se narodni bezpe¢nosti nebo pozadavkid organd ¢innych v trestnim Fizeni) nebo kdy jsme
povinni tak ucinit z jiného dtvodu, a to na Gizemi pFisludné zemé& i mimo ni. Sdilime v8ak vage
osobni Gdaje vzdy v souladu s Uéinnymi pravnimi pfedpisy, zajistujeme pFisny interni dohled nad
nadimi ¢innostmi a ohledné& tpravy nasich postupl vyuzivdme sluzeb odbomych poradci.




JAK VASE OSOBNI UDAJE CHRANIME?

Abychom zajistili ochranu vasich osobnich Gdajli, zavedli jsme vhodnd technickd a organizaéni
opatfeni. Mezi tato opatfeni patfi zejména opatreni v ramci fyzické bezpecnosti v budovach, Sifrovani
piistrojll a souborll a ov&Fovani prostfednictvim identifikaéniho &isla. Pokud jsme oprédvnéni predat
vade Udaje poskytovateldim z fad tfetich osob, ¢inime tak pouze v pripadé, Ze mame funkéni opatfeni
pro zaji§t&ni ochrany t&chto Gdajd.

JAK DLOUHO VASE OSOBNI UDAJE UCHOVAVAME?

Vase osobni Udaje uchovdvdme pouze po takovou dobu, jakd je nezbytna ke splnéni Gdelu (Uceld),
pro které jsme tyto udaje shromazdili. Takovou dobou je obvykle obdobi trvani vaseho pracovniho
poméru s prislusnou spole¢nosti skupiny DAN plus obdobi trvani urcité zakonné lhity po jeho
skondeni. Ur¢ité Gdaje, jako napF. informace o danich a dlchodovém pojisténi, véak mlZe byt nutné
uchovavat déle. Jinak vase Udaje vymazeme nebo provedeme jejich anonymizaci, abyste nemohli
byt identifikovani a aby tyto idaje nemohly byt s vami nadale spojovany.
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Vase prava souvisejici s osobnimi Udaji se budou lisit v zavislosti na misté vaseho bydlisté. S dotazy
ohledné vasich prav v této oblasti se prosim obracejte na Ufad pro ochranu osobnich Udajd ve vasi
zemi. Vybrané pfiklady uvadime nize.

PRISTUP K VASIM OSOBNiM UDAIOM

MdZete mit pravo pozadovat kopii osobnich udajl, které o vas prislusna spole¢nost DAN uchovava.

Jste-li v soudasné dobé& jejim zaméstnancem, miZete o kopii svych osobnich Gdajl poZadat

prostfednictvim nadeho systému HRIS a jinych intranetovych néstroj.

UDRZOVANI OSOBNIiCH UDAJ0 VE SPRAVNE A AKTUALNI PODOBE

Mate pravo pozadovat, aby byly opraveny jakékoli nepresnosti uvedené ve vasich osobnich udajich.

Je ddlezité, abychom o vas uchovavali spravné a aktudlni Gdaje. Jste-li v soucasné dobé nasim

zaméstnancem, miZete své zdznamy v oblasti lidskych zdroj aktualizovat pfimo prostrednictvim

naseho systému HRIS a jinych intranetovych ndstrojd.

VYMAZ A OMEZENI UZiVANI 0SOBNICH UDAJ0

Pravo pozadovat, aby byly vase osobni idaje vymazany, mate v nasleduijicich pripadech:

. pokud se domnivite, Ze osobni Gdaje jiz nejsou potebné pro Gdely, pro které byly plvodné
shromazdény;

« pokud jste byli pozaddani o poskytnuti souhlasu se zpracovanim vasich osobnich Gdajd, jste
opravnéni tento souhlas kdykoli odvolat, a to tak, Zze kontaktujete prislusné mistni oddéleni
lidskych zdrojl; upozorfiujeme vsak, e odvolani souhlasu ndm miZe branit v plnéni uréitych
Ukoll v rdmci ndborového procesu.

« pokud jako pravni zaklad pro zpracovani vasich Gdaji uvadime opréavnény zdjem (s vyjimkou
ptipadl, kdy miZeme doloZit vyznamné opravnéné ddvody pro zpracovani vasich osobnich tidajd
a tyto dlivody prevazi nad vasimi zajmy); nebo

+ pokud jsou vase osobni Udaje zpracovavany protipravné nebo pokud museji byt vymazany
za Ucelem splnéni prislusnych povinnosti vyplyvajicich z platnych pravnich piredpist.

Dale miZete za uréitych okolnosti poZadat o to, abychom zpracovéni vasich osobnich Gdaji omezili.
To znamend, e miZete omezit zplsob, jakym vyuZzivdme vase osobni Udaje. Vase osobni Udaje, na
néz se bude vztahovat pfislusné omezeni, budeme i nadale uchovavat, avsak nebudeme je vyuZivat.
PRENOSITELNOST OSOBNICH UDAJU

Pokud jste rezidentem n&které ze zemi Evropského hospodaiského prostoru, miZete néds pozadat,
abychom vam poskytli osobni Udaje, které o vas uchovavame, a pripadné je, je-li to technicky
mozné, predali jiné organizaci. Upozorfiujeme vsSak, Ze tato oblast podléhd v jednotlivych zemich
rdznym omezenim.

PRAVO VZNEST NAMITKU PROTI ZPRACOVANI NA ZAKLADE OPRAVNENEHO ZAIMU

Namitku proti zpracovani vasich osobnich udajl z nasi strany mizete vznést v ptipadé, kdy vade
osobni Udaje zpracovavame na zakladé naseho opravnéného zajmu. V takovém pripadé nebudeme
vade osobni Udaje naddle zpracovévat, s vyjimkou pripadl, kdy miZeme doloZit vyznamné
oprédvnéné dlvody pro opétovné zahdjeni jejich zpracovani nebo kdy potfebujeme tyto udaje
zpracovavat pro Ulely zah&jeni & vedeni fizeni o rlznych Zalobach nebo pro G&ely vedeni nasi
obrany v rémci téchto Fizeni. PFipady, kdy vase osobni daje zpracovavéame na zakladé opravnéného

zajmu, najdete v ¢lanku 5 tohoto Oznameni.
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Mate-li zajem o vice informaci nebo mate-li jakékoli pfipominky ¢i dotazy ohledné naseho
Oznameni, kontaktujte prosim:

povérence pro ochranu osobnich Gidajli spole¢nosti DAN v Ceské republice na emailové adrese
dpo.czech@dentsuaegis.com

nebo kontaktujte pisemné:

povéFence pro ochranu osobnich tidajii R na adrese
Argentinska 1610/4

170 00 Praha 7

Chcete-li podat stiznost v souvislosti s tim, jak nakladame s vasimi osobnimi Gdaji, kontaktujte
prosim globalniho povérence pro ochranu osobnich tdajd, ktery zaleZitost prodetii a ozndmi vdm
vysledek Setrfeni. Pokud s nasi odpovédi nebudete spokojeni nebo pokud budete mit za to, Ze vase
osobni Udaje nevyuzivame v souladu s platnymi pravnimi predpisy, mate rovnéz pravo vznést
stiznost k orgénu pro ochranu osobnich (dajd v zemi, v niZ Zijete & pracujete. V ptipadé Ceské

republiky se jedna o UFad pro ochranu osobnich tidajli — www.uoou.cz.

AK VAS BUDEME INFORMOVAT O ZMENACH OZNAMENi?
Nage Oznédmeni miZe byt pribé&Zné upravovano. O jakychkoli zménéch vas budeme informovat
uverejnénim prislusnych informaci na nasich internetovych strankach nebo na platformé Neon.




SLOVO CI SLOVNI SPOJE

Organizace v ramci skupiny DAN

CO TO ZNAMENA?
i

Konkrétni subjekt v ramci skupiny DAN, ktery s vami uzavrel
pracovni smlouvu ¢i jiny pracovnépravni vztah nebo smlouvu o

poskytovani sluzeb.

Spravce adajd

Fyzickd Ci pravnicka osoba nebo organ verejné moci, agentura ¢i jiny
organ, ktery samostatné ¢i ve spolupraci s ostatnimi subjekty urcuje

Ucely a prostiedky zpracovani osobnich tdajl.

Jednd se o organizaci v ramci skupiny DAN, kterd s vami uzaviela
pracovni smlouvu nebo smlouvu o poskytovani sluzeb. MdZe se vsak
jednat i o jinou organizaci v ramci skupiny DAN, kterd potfebuje vase
osobni Udaje zpracovavat pro své vlastni Gcely.

Jina organizace v ramci skupiny DAN

Materské, sesterské a/nebo dceriné spole¢nosti prislusné organizace

v ramci skupiny DAN popsané vyse.

Zpracovani ¢i zpracovavani (Ci
zpracovavany/a/é)

Jakykoli Ukon provedeny v souvislosti s osobnimi (daji, jako napf
shromazdéni, zaznamenani, uspofadani, strukturovani, ulozeni
prizplisobeni nebo pozménéni, vyhledani, nahlédnuti, pouziti
zpFistupnéni prenosem, Sifeni nebo jakékoli jiné zpristupnéni, sefazeni ¢
zkombinovani, omezeni, vymaz nebo zniceni.

Osobni Gdaje

Osobni Udaje znamena Udaje, které vas identifikuji ¢ mohou
identifikovat jako konkrétni fyzickou osobu. Veskeré informace
o jakékoli identifikované ¢i identifikovatelné osobé. Identifikovatelnou
osobou je kdokoli, koho Ize pfimo ¢i nepfimo identifikovat, zejména
odkazem na urcité informace, napriklad jméno, identifikacni Ccislo,
lokaéni Udaje, sifovy identifikadtor nebo na jeden ¢&i vice zvldstnich prvk
fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo
spolecenské identity této osoby.




