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Agentur Landesdomane

Thema Land- und Forstwirtschaft
Strategisches Ziel 1 Die landeseigenen Flichen und Ressourcen werden nachhaltig und effizient bewirtschaftet und verwaltet, wobei der Erhalt und die Foérderung
9 der Biodiversitit sowie die Starkung von Bildungsangeboten gezielt unterstiitzt werden.
Regierungsprogramm Wirtschaft und Landwirtschaft
Wohlbefinden durch Bildung
Wertbeitrag Wirtschaftlicher Wohlstand
Okologisches Wohlergehen
Weitere Eigenschaften Qualitatsinstrumente ‘Ja ‘Fbrderung der Chancengleichheit ‘Ja ‘Nationaler Plan fiir ergdnzende Investitionen (PNC) Nein

GemaB ihrem gesetzlichen Auftrag erfiillt die Agentur Landesdoméane ihre Aufgaben mit besonderem Fokus auf 6kologische Nachhaltigkeit, den Schutz alpiner
Lebensrdume und die Férderung der Biodiversitdt. Dies umfasst den Einsatz und Ausbau ressourcenschonender Bewirtschaftungsformen, die Erhaltung und
Weiterentwicklung von Lebensrdumen, gezielte MaBnahmen zur Pflege und Wiederaufforstung der Walder sowie ein verantwortungsbewusstes Wildmanagement. Der
Beschreibung Agrarbetrieb Laimburg wird dabei als Demonstrationsbetrieb gestarkt, um wissenschaftliche Erkenntnisse konsequent in die Praxis umzusetzen. Auch die Garten von
Schloss Trauttmansdorff werden nachhaltig und ressourcenschonend gepflegt und agieren zugleich als 6kologische wie touristische Vorzeigeeinrichtung. Ziel all dieser
MaBnahmen ist es, die natlrlichen Ressourcen langfristig zu sichern, 6kologisches Bewusstsein zu férdern und die hohe Qualitét der Fld&chen und Angebote dauerhaft
zu gewabhrleisten.

Indikator Einheit Ist 2023 Ist 2024 Ist 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 St.
1 Waldentwicklung: % Flachenanteil monitorierter Gebiete in denen kein oder ein geringer % 90,00 90,00 90,00 D
Handlungsbedarf far MaBnahmen zur  Wiederherstellung einer positiven
Verjingungsdynamik besteht
2 Anzahl laufender Forschungsprojekte auf Wald- und Weideflachen Anzahl 2,00 3,00 4,00 D
3  Teilnehmertage Anzahl 7.500,00 7.500,00 7.500,00 O
4 Flachen mit laufenden Forschungsprojekten auf Agrarflachen ha 90,00 90,00 90,00 D
5  %-Anteil der Anbauflachen im Obst- und Weinbau mit biologischer Wirtschaftsweise % 7,50 7,50 750 @
6  Besuchszahl Anzahl 400.000,00 400.000,00 400.000,00| @)
7 Okologische Gartenpflege % 100,00 100,00 100,00 @
8  Vermittlungsaktionen und Fihrungen fur Schulklassen Nr.Gp. 350,00 350,00 350,00 D
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Strategisches Ziel 2 Bie Organisations- und Betriebsstrukturen werden gezielt modernisiert, um Effizienzpotenziale auszuschépfen, den Digitalisierungsgrad
eutlich zu erhéhen und ein HochstmaB an Arbeitssicherheit zu gewdhrleisten.
Regierungsprogramm Wirtschaft und Landwirtschaft
wrteivs e e
Weitere Eigenschaften Qualitatsinstrumente ‘Ja ‘ Férderung der Chancengleichheit ‘Ja ‘ Nationaler Plan fiir erganzende Investitionen (PNC) Nein

Die Agentur Landesdomane modernisiert ihre Organisations- und Betriebsstrukturen mit dem Ziel, Arbeitsprozesse effizienter zu gestalten, die Digitalisierung
konsequent auszubauen, den Arbeits- und Gesundheitsschutz ebenso wie die Entwicklungsméglichkeiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nachhaltig zu starken und
die Verwaltung der Liegenschaften optimal zu gewahrleisten. Dazu werden Organisationsstrukturen gestrafft, bereichslbergreifende Schnittstellen und klare Aufgaben-
und Verantwortungsbereiche definiert, moderne IT- und Kommunikationssysteme eingefiihrt sowie die technische Ausstattung umfassend erneuert. Ergédnzend werden
die Vergabepraxis generell und das Bauprojektimanagement im Bereich der ordentlichen und auBerordentlichen Instandhaltung gezielt weiterentwickelt. Auf diese Weise
entsteht eine zukunftsfahige, sichere und leistungsstarke Arbeitsumgebung, die den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern langfristig beste Rahmenbedingungen bietet.

Beschreibung



https://www.provinz.bz.it/land-forstwirtschaft/Default.asp
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Indikator Einheit Ist 2023 Ist 2024 Ist 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 St.
1 Anzahl der Aufgabenzuweisungsdekrete des Agenturdirektors Anzahl 120,00 80,00 80,00 .
2 Anzahl der Haupt- und Nebenabweichungen Anzahl 10,00 8,00 6,00 .
3 Anzahl der zusatzlich zu den gesetzlich vorgeschriebenen Ausbildungs- und| Anzahl 400,00 400,00 400,00 .
Auffrischungsstunden angebotenen Kurse im Arbeits- und Gesundheitsschutz
Fluktuationsrate Personal (ohne Tagel6hner:innen) % 5,00 4,80 4,50 O
5 Punktlichkeitsindikator der Zahlungen - durchschnittlichen Zeiten fir Zahlungen bei| Anzahl 15,00 15,00 15,00 D
Ankaufen, Dienstleistungen und Lieferungen in Tagen
6  Anzahl der Dekrete und Verfligungen in Personalwesen und Buchhaltung Anzahl 100,00 100,00 100,00 D
7 Anzahl der Direktauftrage Anzahl 1.200,00 1.100,00 1.000,00 D
8  Anzahl von Ausschreibungen, Lieferungen, Dienstleistungen, Arbeiten und Konzessionen Anzahl 12,00 12,00 12,00 D
9 Anzahl der zusammengefiihrten Konzessionen % 2,00 3,00 3,00 D
10 Anzahl erneuerter Konzessionen und Pachtvertrage, deren Laufzeit verlangert wurde % 5,00 5,00 500 @
11 Optimierung des digitalen Facility Managements aller Gebdude und Anlagen in % der % 5,00 10,00 15,00 .
Entwicklung
12 %-Flachen Neuanlagen pro Jahr % 7,00 7,00 7,00 .
13 Anzahl der Maschinen und Gerate mit Umstellung von fossilen Treibstoffen auf Strom Anzahl 2,00 2,00 2,00 .
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Entwicklungsschwerpunkt

1.1 Férderung nachhaltiger Bewirtschaftungsformen in der Land- und Forstwirtschaft

Strategisches Ziel

Die landeseigenen Flachen und Ressourcen werden nachhaltig und effizient bewirtschaftet und verwaltet, wobei der Erhalt und die Férderung der Biodiversitat sowie die
Starkung von Bildungsangeboten gezielt unterstiitzt werden.

Regierungsprogramm Wirtschaft und Landwirtschaft

Wirtschaftlicher Wohlstand

Wertbeltrag Okologisches Wohlergehen

Qualitatsinstrumente

Nein

Weitere Eigenschaften ‘Nein ‘Férderung der Chancengleichheit ‘Nein ‘Nationaler Plan fiir ergdnzende Investitionen (PNC)

Die landeseigenen Agrar- und Forstflachen sollen so bewirtschaftet werden, dass o©kologische, klimatische und wirtschaftliche Anforderungen gleichermaBen
berlcksichtigt werden. Durch eine ressourcenschonende, biodiversitatsorientierte und langfristig ausgerichtete Bewirtschaftung wird das natirliche Potenzial der
Flachen geschiitzt, stabilisiert und weiterentwickelt. Dazu gehért der Erhalt und Aufbau gesunder Walder, die Pflege sensibler alpiner Lebensrdume sowie eine
Landwirtschaft, die Bodenfruchtbarkeit, Wasserverbrauch und Néhrstoffkreislaufe nachhaltig optimiert. Gleichzeitig werden Systeme geschaffen, um die Wirkung aller
MaBnahmen kontinuierlich zu Uberwachen und flexibel anzupassen.

Beschreibung

MaBnahme 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Weiterentwicklung der Land- und Forstwirtschaft im Sinne Ubergeordneter Klima-, Biodiversitdts- und Nachhaltigkeitsziele und eines
ganzheitlichen Kreislaufdenkens

MaBnahmen fir Biodiversitatsférderung, zur Waldverjingung und zum Wildmanagement

Férderung heimischer Gehdlze

Pflege und Schutz alpiner Lebensrdume

Bereitstellung von Flachen fiir Forschung und Entwicklung
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Etablierung von Mechanismen zur Uberwachung der Umsetzung und Wirkung der Entwicklungsschwerpunkte

Férderung der Bodenfruchtbarkeit im Obst und Weinbau durch gezielte Einsaaten

Langfristiges Ersetzen der mineralischen Stickstoffdiingung durch organische Alternativen

Weiterflihrung der Umsetzung der automatisierten und bedarfsgerechten Bewésserung
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Entwicklungsschwerpunkt 1.2 Integration von Forschung und Innovation in die Praxis

Die landeseigenen Flachen und Ressourcen werden nachhaltig und effizient bewirtschaftet und verwaltet, wobei der Erhalt und die Férderung der Biodiversitat sowie die

Strategisches Zlel Starkung von Bildungsangeboten gezielt unterstitzt werden.

Regierungsprogramm Wirtschaft und Landwirtschaft
. Wirtschaftlicher Wohlstand
Wertbeitrag Okologisches Wohlergehen
Weitere Eigenschaften Qualitatsinstrumente ‘Nein ‘Férderung der Chancengleichheit ‘Nein ‘Nationaler Plan fiir ergdnzende Investitionen (PNC) Nein

Wissenschaftliche Forschung und ihre Erkenntnisse sollen unmittelbar in die Bewirtschaftung der landeseigenen Flachen einflieBen, sodass Forschung und Praxis eng
verzahnt sind. Der Agrarbetrieb Laimburg fungiert dabei als zukunftsorientierter Demonstrationsbetrieb, an dem innovative Methoden erprobt, verbessert und sichtbar
Beschreibung gemacht werden. Forschung zu Klimaresilienz, Biodiversitat, Boden- und Wasserhaushalt oder Artenschutz wird nicht nur durchgefiihrt, sondern aktiv in den realen
Betriebsalltag Ubersetzt; das gilt auch fiir den Forstbetrieb und das Aquatische Artenschutzzentrum, das auch seltene oder bedrohte Arten gezielt unterstiitzt und den
Wissenstransfer in die Region férdert.

MaBnahme 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Fihrung des Agrarbetriebs Laimburg als Demonstrationsbetrieb fiir Praxisversuche

Umsetzung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Foérderung laufender Forschungsprojekte flr die Verbesserung der Bewirtschaftung aber auch
fir den Lebensraum- und Artenschutz

Erhaltung und Férderung bedrohter Fischarten
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Entwicklungsschwerpunkt 1.3 Bildung und Vermittiung

Die landeseigenen Flachen und Ressourcen werden nachhaltig und effizient bewirtschaftet und verwaltet, wobei der Erhalt und die Férderung der Biodiversitat sowie die

Strategisches Ziel Starkung von Bildungsangeboten gezielt unterstiitzt werden.

Regierungsprogramm Wirtschaft und Landwirtschaft
- Wohlbefinden durch Bildung
Wertbeltrag Wirtschaftlicher Wohlstand
Weitere Eigenschaften Qualitatsinstrumente ‘Ja ‘Férderung der Chancengleichheit ‘Ja ‘Nationaler Plan fiir ergdnzende Investitionen (PNC) Nein

Die Agentur Landesdoméne Ubernimmt mit der Forstschule Latemar und den Gérten von Schloss Trauttmansdorff eine aktive Rolle in der Umwelt-, Garten-, Agrar- und
Forstbildung und vermittelt Wissen praxisnah, verstandlich und zielgruppenspezifisch. Durch Kurse und Aus- und Weiterbildung in Forst und Jagd, durch Workshops,
Exkursionen und fachliche Kooperationen werden Besucher:iinnen, Schulen, Fachgruppen und die breite Offentlichkeit fur Biodiversitat, Klimaschutz und
verantwortungsvolles Ressourcenmanagement sensibilisiert und damit langfristig in kologischer Kompetenz und gesellschaftlichem Bewusstsein gestarkt.

Beschreibung

MaBnahme 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Ausbau von Kursangeboten

Starkere zielgruppenspezifische Zusammenarbeiten und Kooperationen
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‘Zielgerichtete Flhrungen und Veranstaltungen zur Vermittlung einer zukunftsweisenden Umwelt-, Agrar- und Forstpraxis ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
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Entwicklungsschwerpunkt 1.4 Nachhaltiger Betrieb und Profilierung der Garten von Schloss Trauttmansdorff

Die landeseigenen Flachen und Ressourcen werden nachhaltig und effizient bewirtschaftet und verwaltet, wobei der Erhalt und die Férderung der Biodiversitat sowie die

Strategisches Ziel Starkung von Bildungsangeboten gezielt unterstiitzt werden.

Regierungsprogramm Wirtschaft und Landwirtschaft
. Wirtschaftlicher Wohlstand
Wertbeitrag Okologisches Wohlergehen
Weitere Eigenschaften Qualitatsinstrumente ‘Ja ‘Férderung der Chancengleichheit ‘Ja ‘Nationaler Plan fiir ergdnzende Investitionen (PNC) Nein

Die Garten sollen sich auch weiterhin als Vorzeigebetrieb des Landes positionieren, indem sie eine zeitgeméaBe Gartengestaltung mit 6kologischer Verantwortung
verbinden. Durch eine nachhaltige Pflege, welche hauptséachlich auf Pflanzenstarkung und Bodenverbesserung basiert, und den schonenden Einsatz von natlrlichen
Beschreibung Ressourcen schaffen die Garten vielfaltige Lebensraume. Gleichzeitig dienen sie als touristische Attraktion mit 6kologischem Vorbildcharakter. Sie zeigen wie
Gartentourismus, Artenvielfalt und Klimaschutz in einem o&ffentlichen Schau- und Erlebnisraum miteinander harmonieren kénnen und machen Nachhaltigkeit fur
Besucher:innen unmittelbar sichtbar und nachvollziehbar.

MaBnahme 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Fihrung als botanischer Schaugarten mit 6kologischem Vorbildcharakter und einer nachhaltigen Ressourcenbewirtschaftung
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Entwicklungsschwerpunkt 2.1 Modernisierung der Organisationsstruktur

Die Organisations- und Betriebsstrukturen werden gezielt modernisiert, um Effizienzpotenziale auszuschépfen, den Digitalisierungsgrad deutlich zu erhéhen und ein

Strategisches Zlel HdéchstmalB an Arbeitssicherheit zu gewahrleisten.

Regierungsprogramm Burgernahe Verwaltung und Digitalisierung
Wertbeitrag Wirtschaftlicher Wohlstand
Weitere Eigenschaften Qualitatsinstrumente ‘Ja ‘Férderung der Chancengleichheit ‘Ja ‘Nationaler Plan fiir ergdnzende Investitionen (PNC) Nein
Die Organisationsstruktur soll so weiterentwickelt werden, dass klare Rollen, effiziente Ablaufe und abgestimmte Verantwortungsbereiche entstehen. Durch transparente
Beschreibung Schnittstellen, standardisierte Prozesse und regelmaBige Abstimmungsformate wird die Steuerung verbessert und die Durchfiihrung administrativer Kernaufgaben — von
Vergaben bis zu Konzessionen — deutlich beschleunigt und professionalisiert und die Gesamtleistungsfahigkeit der Agentur verbessert.
MaBnahme 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Anpassung des Organigramms mit klaren Zusténdigkeiten in Aufgabenverteilung, Verantwortung und Ablaufen

Regelung der Schnittstellen zwischen den Kompetenztragern bzw. Kompetenztragerinnen (mit Lead-Funktion)

Einfiihrung regelméBiger Flihrungs- und Teammeetings zur Abstimmung und Koordination

Einfihrung eines standardisierten Prozesshandbuchs mit Dokumentation aller Kernprozesse und Schnittstellen

Effiziente Durchfiihrung von Vergaben, Marktforschungen und Konzessionsausschreibungen gemaB GvD Nr. 36/2023

Effiziente Durchflihrung von Flachennutzungskonzessionen (Art. 14 DLH 36/2016)

5 Giow

¢

Entwicklungsschwerpunkt 2.2 Digitalisierung und interne IT-Infrastruktur

Strategisches Ziel Die Organisations- und Betriebsstrukturen werden gezielt modernisiert, um Effizienzpotenziale auszuschépfen, den Digitalisierungsgrad deutlich zu erhéhen und ein




AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

HdéchstmalB an Arbeitssicherheit zu gewahrleisten.

Regierungsprogramm Burgernahe Verwaltung und Digitalisierung
Wertbeitrag Wirtschaftlicher Wohlstand
Weitere Eigenschaften Qualitatsinstrumente ‘Nein ‘Férderung der Chancengleichheit ‘Nein ‘Nationaler Plan fiir ergdnzende Investitionen (PNC) Nein
Die digitale Arbeitsumgebung wird umfassend modernisiert, vereinheitlicht und bereichstbergreifend vernetzt. Einheitliche Systeme, digitale Verwaltungsprozesse und
Beschreibung moderne [T-Infrastrukturen erhéhen die Prozesssicherheit, verkirzen Durchlaufzeiten und verbessern die Verfligbarkeit von Informationen. Dadurch werden
Verwaltungsabléufe effizienter und die operative Arbeit in Landwirtschaft, Forst und im Gartenbereich datengestitzt unterstitzt.
MaBnahme 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Ausbau und Vereinheitlichung der IT-Netzwerke

Einfihrung einheitlicher digitaler Zugriffs- und Informationssysteme

Digitalisierung der Behangserhebung/Ertragsschatzung im Obst- und Weinbau

Digitalisierung der Flachenverwaltung

Digitalisierung der Auftragsverwaltung

Digitalisierung der Buchhaltungsabléufe zur Einhaltung der Zahlungsfristen

Digitale Personalverwaltung
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Entwicklungsschwerpunkt 2.3 Ganzheitliche Personal- und Kompetenzentwicklung

Die Organisations- und Betriebsstrukturen werden gezielt modernisiert, um Effizienzpotenziale auszuschépfen, den Digitalisierungsgrad deutlich zu erhéhen und ein

Strategisches Zlel HoéchstmaB an Arbeitssicherheit zu gewahrleisten.

Regierungsprogramm Burgernahe Verwaltung und Digitalisierung
: Wohlbefinden durch Bildung

Wertbeitrag Wirtschaftlicher Wohlstand

Weitere Eigenschaften Qualitatsinstrumente ‘Ja ‘Férderung der Chancengleichheit ‘Ja ‘Nationaler Plan fiir ergdnzende Investitionen (PNC) Nein
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Agentur sollen gut ausgebildet sein, sicher arbeiten und sich weiterentwickeln kénnen. Eine strategisch ausgerichtete Personal-

Beschreibung und Kompetenzentwicklung fordert fachliche Exzellenz, Fihrungsstarke und eine Sicherheitskultur, wesentlich fir Motivation, Gesundheit und langfristige Bindung der
Mitarbeitenden; auch wird dadurch die Attraktivitat der Organisation erhéht und ihre Zukunftsfahigkeit gesichert.

MaBnahme 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Férderung von Mitarbeiterkompetenzen, Fiihrungskrafteentwicklung und Nachfolgeplanung in Kompetenz der Agentur Landesdoméne

Férderung eines inklusiven Arbeitsumfeldes

Weiterentwicklung des ISO-45001-Managementsystems mit klar definierten Prozessen und verbindlicher interner Kommunikation

Umsetzung zielorientierter Arbeitsschutz- und Gesundheitsprojekte

Kontinuierliche Weiterbildung und Programme zur Potentialentwicklung

Stérkung der internen Kommunikation und Feedback-Kultur

Interdisziplindre Teams, regelmaBige Abstimmung, gemeinsame Workshops
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‘Entwicklungsschwerpunkt 2.4 Optimierung der Liegenschaften
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Strategisches Ziel Die Organisations- und Betriebsstrukturen werden gezielt modernisiert, um Effizienzpotenziale auszuschdpfen, den Digitalisierungsgrad deutlich zu erhéhen und ein
9 HoéchstmaB an Arbeitssicherheit zu gewahrleisten.
Regierungsprogramm Birgernahe Verwaltung und Digitalisierung
. Wirtschaftlicher Wohlstand
Wertbeitrag Okologisches Wohlergehen
Weitere Eigenschaften Qualitatsinstrumente ‘Ja ‘Fbrderung der Chancengleichheit ‘Ja ‘Nationaler Plan fiir ergdnzende Investitionen (PNC) Nein

Eine Optimierung der landeseigenen Liegenschaften schafft eine moderne, energieeffiziente und betriebsstarke Infrastruktur. Nachhaltige Erziehungssysteme im Obst-
Beschreibung und Weinbau, eine vorausschauende Instandhaltung und Wartung und eine sichere technische Ausriistung erhéhen die operative Leistungsfahigkeit, reduzieren
Unfallrisiken und starken langfristig die Wirtschaftlichkeit und Umweltverantwortung der Agentur.

MaBnahme 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Zeitgerechte Durchfiihrung von ordentlichen und auBerordentlichen Instandhaltungen und Bauprojekten

Optimierung des Energieverbrauchs der Gebaude, Anlagen und Infrastrukturen

Umstrukturierung der Obst- und Weinbauflachen auf moderne, ressourcenschonende und qualitdtsbezogene Erziehungssysteme/Sortimente

Modernisierung der technischen Arbeitsmittel zur nachhaltigen Verbesserung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, der Umweltstandards und
Wirtschaftlichkeit
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Agentur Landesdomane

Die Direktion fiihrt die Agentur Landesdomane nach innen und nach auBen in Abstimmung mit dem Ressort und, falls notwendig, mit der

Leistung 1 Anwaltschaft des Landes, unter Einbeziechung des Preiskomitees gemaB Art. 15 DLH 36/2016. Sie férdert eine wertschitzende
Unternehmenskultur und sorgt fiir transparente Kommunikation.

Indikator Einheit Ist 2023 Ist 2024 Ist 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 St.

1 Wéchentliche Abstimmung mit dem Ressort Anzahl 2,00 2,00 2,00 O

2 Monatliche Sitzungen zur Koordinierung der Bereiche und Fachgruppen Anzahl 20,00 20,00 20,00 .

3 MaBnahmen zur Optimierung der internen Kommunikation Anzahl 5,00 7,00 10,00 .

Leistung 2 g:e_ Direktion fiihrt die Koordinierungsstelle fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz zugunsten einer préventiven Gesundheitsiiberwachung und
sikominimierung.

Indikator Einheit Ist 2023 Ist 2024 Ist 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 St.

1 Anzahl der festgestellten Gefahrdungen Anzahl 50,00 30,00 10,00 .

2  Zeitliche Dauer der Erstellung notwendiger AS-Dokumentation bei Feststellung von| Tage 2,00 1,00 0,50 .
Gefahrdungen

3 Anzahl der Meldungen von Beinaheunféllen Anzahl 20,00 20,00 20,00 D

4 Anzahl von typischen Arbeitsunfallen Anzahl 20,00 15,00 10,00 D

5  Anzahl der Ausfalltage durch Arbeitsunfélle Tage 100,00 50,00 25,00 O

6 Zeitliche Dauer von der Aufnahme einer Person bis zum Abschluss samtlicher| Tage 47,00 40,00 20,00 D
ArbeitsschutzmaBnahmen

Leistung 3 Die Direktion fiihrt die Koordinierungsstelle fiir Beschaffungsdienste als zentrale Vergabestelle.

Indikator Einheit Ist 2023 Ist 2024 Ist 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 St.

1 Anzahl der kontrollierten Rechnungen Anzahl 3.000,00 3.000,00 3.000,00 D

2 %-Anteil der den gesetzlichen Anderungen angepassten, ajourierten Modulistik % 90,00 95,00 99,00 .

Verwaltung

Leistung 1 Personalverwaltung

Indikator Einheit Ist 2023 Ist 2024 Ist 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 St.

1 Verwaltetes Personal Anzahl 400,00 400,00 400,00 D

2 Durchgefiihrte Wettbewerbe fiir die Agentur Anzahl 5,00 4,00 4,00 D

3  Vorbereitung, Ausarbeitung und Erstellung von Dekreten, Verfligungen und Mitteilungen im| Anzahl 80,00 80,00 80,00 D
Personalbereich

4 Programmanpassungen aufgrund kollektivvertraglicher Anpassungen Anzahl 5,00 5,00 5,00 O

5  Personalkostenanalysen fur die Bereiche Anzahl 2,00 2,00 2,00 @

6 Kostenberechnung fuir Neueinstellung und berufliche Entwicklung Anzahl 30,00 30,00 30,00 .
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7  Landespersonal: Vorbereitung Unterlagen far Ressortdirektor far die| Anzahl 10,00 10,00 10,00 D
Flhrungskrafteauftrage

8 Landespersonal: Antrdge an Personalabteilung fiir Personalaufnahme, Wettbewerbe,| Anzahl 30,00 30,00 30,00 D
Umstufung, Aufgaben- und Koordinierungszulagen

Leistung 2  Buchhaltung und Lohnbuchhaltung

Indikator Einheit Ist 2023 Ist 2024 Ist 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 St.

1 Buchhaltung fiir die Agentur (Buchungen / Jahr) Anzahl 18.000,00 18.000,00 18.000,00 O

2  Buchhaltung fir die Abteilung Forstdienst (Buchungen / Jahr) Anzahl 50.000,00 50.000,00 50.000,00 O

3 Vorbereitung, Ausarbeitung und Erstellung von Dekreten, Verfligungen und Mitteilungen im| Anzahl 12,00 12,00 12,00 O
Buchhaltungsbereich

4 Sitzungen des Kontrollorgans geméaB Art. 6 DLH 36/2016 Anzahl 6,00 6,00 6,00 D

5 Erstellung, Anpassung und Abschluss des Betriebsbudgets fur laufende Ausgaben und| Anzahl 5,00 5,00 5,00 D
Investitionen

6  Landeshaushalt: Bedarfsmeldung far Landes- und Nachtragshaushalt, Anzahl 10,00 10,00 10,00 O
Haushaltsénderungen, Vorbereitung fur Entwirfe der Beschliisse der Landesregierung und
Dekrete des Landesrates

Leistung 3  Steuerung und Controlling

Indikator Einheit Ist 2023 Ist 2024 Ist 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 St.

1 Vorbereitung, Ausarbeitung und Erstellung von Mitteilungen und Berichten (Berichtswesen)| Anzahl 4,00 4,00 4,00 .
- Personal, Buchhaltung, IKT und Controlling

2 Aufbau und Implementierung einer digitalen Dokumentenverwaltung fir die| Anzahl 1,00 1,00 1,00 .
Personalverwaltung (Landes- und Betriebspersonal) und Buchhaltung

Leistung 4  IKT Informations- und Kommunikationstechnik

Indikator Einheit Ist 2023 Ist 2024 Ist 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 St.

1 Bestand PC insgesamt Anzahl 120,00 120,00 120,00 .

2  Durchgeflihrte Beratungen auf Anfrage Anzahl 30,00 30,00 30,00 D

3  Durchgefihrte Risikoanalysen fiir neue IT-Dienste Anzahl 4,00 4,00 4,00 .

4 IKT-unterstutzte Projekte Anzahl 10,00 10,00 10,00 @

5  Verwaltete IT-Projekte Anzahl 5,00 5,00 5,00 D

6  Uberwachte IKT-Projekte Anzanhl 3,00 3,00 30 @

7  Auftrage an SIAG Anzahl 4,00 4,00 4,00 @

8  KeyUser Ticket Call-Center SIAG Anzahl 150,00 150,00 150,00| ()

Liegenschaftsverwaltung

Leistung 1 Die Liegenschaftsverwaltung fiihrt und verwaltet Konzessionen, Vertrage und die Vermégensverwaltung kundenorientiert und effizient.

Indikator Einheit Ist 2023 Ist 2024 Ist 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 St.

1 Anzahl betreuter Konzessionen und Pachtvertrage Anzahl 560,00 560,00 560,00 O
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2 Anzahl ausgestellter Genehmigungen (Ermé&chtigungen, Gutachten, u. m.) Anzahl 180,00 180,00 180,00 O
3  Einnahmen Uber die Geblhren Euro 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 D
T 2 Das Technische Biro der Liegenschaftsverwaltung behandelt alle Aufgaben baulicher Natur. Insbesondere kiimmert es sich um die ordentliche
9 und auBerordentliche Instandhaltung sowie Investitionen in das Landesvermdgen.
Indikator Einheit Ist 2023 Ist 2024 Ist 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 St.
1 Umgesetzte und begonnene MaBnahmen gemaB Roadmap % 0,75 0,75 0,75 D
2  Zufriedenheit der Nutzeriinnen in der qualitativen und zeitlichen Umsetzung der| Punkte 8,50 8,50 8,50 D
Anforderungen
Das Technische Biiro der Liegenschaftsverwaltung betreibt eine Tischlerei, das Biomasse-Heizwerk Laimburg und mehrere E-Werke. AuBerdem
Leistung 3 verantwortet es den Betrieb der betriebseigenen Tiefbrunnen und des IT-Betriebsnetzes - effizient und dienstleistungsorientiert, sowohl intern
als auch extern.
Indikator Einheit Ist 2023 Ist 2024 Ist 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 St.
1 Verfugbarkeit der technischen Infrastrukturen in Prozent % 85,00 85,00 85,00 D
Agrarbetrieb Laimburg
Der Agrarbetrieb Laimburg stellt landwirtschaftliche Flachen fiir das Versuchszentrum Laimburg und die landwirtschaftlichen Fachschulen des
Leistung 1 Landes und fiir die Freie Universitit Bozen bereit. Er ist ein Vorzeige- und Demonstrationsbetriecb mit der Aufgabe, wissenschaftliche
Ergebnisse und innovative Ideen in die Praxis umzusetzen.
Indikator Einheit Ist 2023 Ist 2024 Ist 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 St.
1 % an Versuchs- und Demonstrationsflachen % 50,00 50,00 50,00 D
2 Anzahl der umgesetzten Forschungsergebnisse und Erfahrungen in die Praxis Anzahl 2,00 2,00 2,00 .
: Der Agrarbetrieb Laimburg bewirtschaftet die nicht fiir Versuche verwendeten Flachen moglichst gewinnorientiert zur Deckung der laufenden
Leistung 2 Kosten
Indikator Einheit Ist 2023 Ist 2024 Ist 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 St.
1 Erbrachte Produktionsmenge im Apfelanbau (t/ha) t/ha 6.500,00 6.500,00 6.700,00 D
2 Erbrachte Produktionsmenge im Weinbau (t/ha) t/ha 300,00 300,00 300,00 D
Forstbetrieb
Ieistan 1 Der Forstbetrieb setzt die Waldbewirtschaftung im Sinne der Nachhaltigkeit um und setzt seinen Fokus auf den langfristigen Erhalt des Waldes
9 mit seinen Funktionen im Allgemeininteresse.
Indikator Einheit Ist 2023 Ist 2024 Ist 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 St.
1 Holzeinschlag m?3 9.000,00 9.000,00 9.000,00 .
2  Anteil nicht planmaBiger Holznutzung m?3 1.000,00 1.000,00 1.000,00 O
3  MaBnahmen zur Férderung der Biodiversitdt bzw. zur Erfullung von Naturschutzzielen, ha 1,00 2,00 3,00 D
Habitatpflege, zur Férderung einer positiven Waldentwicklung oder von multifunktionellen
Wirkungen
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4 Wildregulierung

‘ Anzahl

50,00

45,00

40,00

0

Der Forstbetrieb unterstiitzt durch Aufsicht und Kontrolle einen ordnungsgemiBen Umgang mit dem Unverfiigbaren Vermégen — Forste bzw.

Leistung 2 Landwirtschaft im Sinne der Zielvorgaben, der Genehmigungen/Konzessionen der Landesdoméne als auch im Rahmen der forstbehdrdlichen
Kompetenzen.

Indikator Einheit Ist 2023 Ist 2024 Ist 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 St.

1 Forstbehérdliche MaBnahmen Anzahl 80,00 80,00 80,00 O
2 Forstpolizeiliche MaBnahmen Anzahl 50,00 40,00 40,00 D
Leistung 3  Der Forstbetrieb setzt im Aquatischen Artenschutzzentrum MaBnahmen zur Sicherung der heimischen Fischfauna um.

Indikator Einheit Ist 2023 Ist 2024 Ist 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 St.

1 Vermehrung der Marmorierten Forelle Anzahl 420.000,00 430.000,00 440.000,00 D
2  Genetische Diversitét bei der Vermehrung der Marmorierten Forelle Anzahl 1.000,00 1.100,00 1.100,00, @)
3 MaBnahmen zur Sicherung weiterer heimischer Arten Anzahl 6,00 6,00 6,00 .

4 Der Forstbetrieb garantiert durch die Forstschule Latemar eine professionelle und zeitgeméBe Aus-

und Weiterbildung in den Bereichen

ki Forstwirtschaft, Jagd, Wildtiermanagement sowie Umweltbildung.

Indikator Einheit Ist 2023 Ist 2024 Ist 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 St.

1 Teilnehmertage Wild & Jagd Anzahl 3.000,00 3.000,00 3.000,00 O

2  Teilnehmertage Abteilung Forstdienst Anzahl 1.500,00 1.500,00 1.500,00 O

3  Teilnehmertage Waldarbeit & Forstwirtschaft Anzahl 3.000,00 3.000,00 3.000,00 O

4 Teilnehmertage Umweltbildung Anzahl 100,00 100,00 100,00 .

Leistung 5 Der Forstbetrieb fordert mit der Tétigkeit des Forstgarten Aicha die Pflanzung von standortgerechten heimischen Laubgehdlzen.

Indikator Einheit Ist 2023 Ist 2024 Ist 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 St.

1 Ausgegebene Laubgeholze Anzahl 2.000,00 2.000,00 2.500,00 D
Die Garten von Schloss Trauttmansdorff

Leistung 1 Die Gérten sind eine 6ffentliche Freizeitattraktion, die als nachhaltige Vorzeigeeinrichtung gefiihrt werden.

Indikator Einheit Ist 2023 Ist 2024 Ist 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 St.

1 Besucherzufriedenheit % 98,00 98,00 98,00 @

2 Anteil Familientickets am Verkauf % 21,50 21,50 22,00 D

3 Vermittlungsaktionen fir Individualreisende und Reisegruppen Nr.Gp. 1.000,00 1.000,00 1.000,00 D

4 Vermittlungsaktionen und Fiihrungen flr Schulklassen Nr.Gp. 350,00 350,00 350,00 D

Leistung

5 Die Garten von Schloss Trauttmansdorff fiihren die Gartnerei Laimburg, um eine hochwertige und flexible Produktion
attraktiven Wechselflors zu garantieren.

eines vielfaltigen und

Indikator

‘ Einheit

‘ Ist 2023

Ist 2024

Ist 2025

Plan 2026

Plan 2027

Plan 2028

| st
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1 Produzierter Wechselflor - Anzahl | 20000000 19000000  190.000.00 @ |
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ORGANIGRAMM

Agentur Landesdomaéne

Leistung

Die Direktion fiihrt die Agentur Landesdoméane nach innen und nach auBen in Abstimmung mit dem Ressort und, falls notwendig, mit der
1 Anwaltschaft des Landes, unter Einbeziechung des Preiskomitees gemaB Art. 15 DLH 36/2016. Sie férdert eine wertschatzende
Unternehmenskultur und sorgt fiir transparente Kommunikation.

Strategisches Ziel

Die Organisations- und Betriebsstrukturen werden gezielt modernisiert, um Effizienzpotenziale auszuschdpfen, den Digitalisierungsgrad deutlich zu erhéhen und ein
HoéchstmaB an Arbeitssicherheit zu gewahrleisten.

Zweck

Es gilt die Agentur Landesdoméne zusammen mit einem engagierten und erfahrenen Team bestmdglich zu fiihren, zu verwalten und zu bewirtschaften. Das soll mit dem
Bestreben erfolgen, die anvertrauten land- und forstwirtschaftlichen Flachen, Betriebe, Gebdude und Strukturen des Landes Sudtirol, insofern die Voraussetzungen
gegeben sind, auch kostendeckend zu betreiben, weiterzuentwickeln und in ihrem Wert zu steigern.

Kurze Beschreibung

Die Agentur Landesdomane wird von einem Direktor geleitet, der die oberste Fiihrungsverantwortung fir alle ihre Zustandigkeitsbereiche innehat; er ist der gesetzliche
Vertreter der Agentur und tragt ihre alleinige Verantwortung vor der Sidtiroler Landesregierung. In den verschiedenen Bereichen und Strukturen der Agentur stehen ihm
als Fuhrungskrafte fiinf Bereichsleiterinnen und Bereichsleiter und mehrere Koordinatoren und Koordinatorinnen mit ihren jeweiligen Teams tatkréaftig zur Seite; eine
Stabstelle zu Kommunikation und Strategie und weiterflihrenden Themen (bt eine beratende Funktion aus. Neben dem Team des Direktionssekretariats féllt auch die
Offentlichkeitsarbeit in die direkte Zustandigkeit des Direktors gleich wie die Arbeit des Antikorruptions- und Transparenzbeauftragten.

Rechtliche Grundlage

Dekret des Landeshauptmanns vom 27. Dezember 2016, Nr.36

Leistungsempfanger

Betriebs- und Landespersonal, sprich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Agentur Landesdoméne,
Privatpersonen Burger und Burgerinnen, Nutzer und Nutzerinnen des landlichen Raumes, Privateigentimer:innen

Einzelunternehmen und Gesellschaften Wirtschaftsteilnehmende, Unternehmen im Bereich der Holzwirtschaft, Therme Meran

Sonstige private Einrichtungen (Gen., Vereine, Verb.) Obst- und Weinbaugenossenschaften
Landesverwaltung Sudtiroler Landesverwaltung, Abteilung Forstdienst
Kérperschaften des Landes Wirtschaftsteilnehmende

Berufs-, Fach- und Musikschulen Landwirtschaftliche Schulen

Weitere Eigenschaften

Férderung der Chancengleichheit Ja Nationaler Plan fiir erganzende Investitionen (PNC) Nein
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Leistung

5 Die Direktion fiihrt die Koordinierungsstelle fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz zugunsten einer praventiven Gesundheitsiiberwachung und
Risikominimierung.

Strategisches Ziel

Die Organisations- und Betriebsstrukturen werden gezielt modernisiert, um Effizienzpotenziale auszuschépfen, den Digitalisierungsgrad deutlich zu erhéhen und ein
Hoéchstmal an Arbeitssicherheit zu gewéhrleisten.

Zweck

Um die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz sicherzustellen und den geltenden gesetzlichen Bestimmungen Genlge zu tun ist es notwendig, die entsprechenden
Vorschriften umzusetzen und deren Einhaltung zu kontrollieren. Die Sicherstellung der Funktionstlichtigkeit von Fuhrpark, Maschinen und Geraten ist
Grundvoraussetzung fur ein sicheres, unfall- und ausfallfreies Arbeiten.

Kurze Beschreibung

Der Arbeitsschutzdienst unterstitzt den Direktor der Agentur Landesdoméne in seiner Funktion als Arbeitgeber gemé&B GvD81/2008 bei der Umsetzung der vom
Gesetzgeber vorgesehenen Vorgaben zur Gewahrleistung eines sicheren und gesundheitsgerechten Arbeitsumfelds. Betreut werden alle Bereiche der Agentur
Landesdomane mit sémtlichen Gebauden samt den dazugehérenden Grundstiicken und den zur Durchfihrung der jeweiligen Tétigkeit notwendigen Maschinen und
Arbeitsmitteln. Aufgrund der land- und forstwirtschaftlichen Tétigkeiten sind in der Agentur Landesdoméne saisonabhéngig bis zu 350 Personen tatig. Fur diese
Personen sind in Zusammenarbeit mit den jeweils Zustéandigen vor Ort die notwendigen Vorbeuge- und SchutzmaBnahmen in Hinblick auf Ausbildung, Information und
Schulung, persoénliche Schutzausrustung und arbeitsmedizinische Untersuchung zu organisieren und umzusetzen. Zwischen den einzelnen Saisonen ist besonders im
Bereich der auslandischen Erntekréfte ein starker Personenwechsel méglich, weshalb die Anzahl der zu tatigenden ArbeitsschutzmaBnahmen auch wesentlich héher
liegen kann.

Die gesetzlichen Bestimmungen werden umgesetzt und deren Einhaltung kontrolliert.

Konkret werden folgende Aufgaben bewaltigt:

- Fiihrung des Sicherheitsmanagementsystems proVisus gemaB ISO 45001:2018;

- Aktualisierung Sicherheitsdokumentation;
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Kurze Beschreibung

- Organisation, Fortbildung und Fiihrung der Ausbildungsdatenbank;

- Organisation und Abhaltung der Gesundheits- und Arbeitsschutzkurse;
- Periodische Prufungen an Maschinen und Fihrung der Datenbanken;
- Durchflihrung interner und externer Audits;

- Aktualisierung der Risikoanalysen;

- Uberprifung der Gebaude- und Infrastrukturen.

Rechtliche Grundlage

Gesetzesvetretendes Dekret vom 9. April 2008, Nr. 81

Leistungsempfanger

Privatpersonen Forstschule Latemar: Ausbildungszentrum fur Forst, Jagd und Umwelt
Einzelunternehmen und Gesellschaften Therme Meran

Grund-, Mittel- und Oberschulen Praktizierende

Kérperschaften des Landes Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Agentur Landesdoméne, Versuchszentrum Laimburg

Berufs-, Fach- und Musikschulen Fachschulen fur Landwirtschaft Dietenheim, Laimburg

Weitere Eigenschaften

Férderung der Chancengleichheit Ja Nationaler Plan fiir erganzende Investitionen (PNC) Nein
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Leistung

3 Die Direktion fiihrt die Koordinierungsstelle fiir Beschaffungsdienste als zentrale Vergabestelle.

Strategisches Ziel

Die Organisations- und Betriebsstrukturen werden gezielt modernisiert, um Effizienzpotenziale auszuschépfen, den Digitalisierungsgrad deutlich zu erhéhen und ein
HéchstmaB an Arbeitssicherheit zu gewéhrleisten.

Zweck

Durchfihrung und Kontrolle von Vergaben geméaB den Kriterien der Legalitét, Transparenz und Effizienz, um das ordnungsgemaBe Funktionieren der von den
operativen Betrieben erbrachten Dienste 6ffentlicher, aber auch wirtschaftlicher Relevanz sicherzustellen sowie den Erhalt und die Wertsteigerung des landeseigenen
Vermdgens zu gewébhrleisten.

Kurze Beschreibung

Die Koordinierungsstelle ,Beschaffungsdienste” betreut seit September 2022 fir alle Bereiche der Agentur Landesdoméne die gesamte Vergabe o&ffentlicher Arbeiten,
Lieferungen, Dienstleistungen und Dienstleistungskonzessionen im Sinne des Vergaberechts sowie gemaB den Richtlinien und Kriterien der ANAC und der AOV. Die
Agentur verfugt Uber eine einzige Kostenstelle. In diesem Zusammenhang stellt die Koordinierungsstelle fir Beschaffungsdienste eine zentrale Organisationseinheit dar,
die eng mit den bereichsleitenden Fuhrungskraften und den Koordinatorinnen und Koordinatoren sowie den jeweiligen (technischen) Ansprechpersonen der einzelnen
operativen Betriebe und der Buchhaltung zusammenarbeitet.

Seit Janner 2024 werden samtliche Verfahren, unabhangig vom Auftragswert, telematisch abgewickelt, wobei auf das Vergabeportal des Landes, den elektronischen
Markt sowie auf Konventionen der AOV und CONSIP zurlckgegriffen wird.

Die Agentur Landesdoméne verfligt gemaB den Vorgaben der ANAC als Vergabestelle Giber das hdchstmdgliche Qualifizierungslevel — auch im Bereich der
Konzessionen — und ist daher befugt, samtliche Verfahren autonom abzuwickeln. Auch Verfahren, die aufgrund des Auftragswertes in die Zustandigkeit der AOV fallen,
kénnen nach entsprechender Rickdelegierung durch die AOV von den Beschaffungsdiensten ibernommen werden.

Rechtliche Grundlage

Dekret des Landeshauptmanns vom 27. Dezember 2016, Nr. 36; LG 16/2015; Gv.D Nr. 36/2023 (Vergabekodex) und LG Nr. 16/2015 (Landesvergabegesetz)

Leistungsempfanger

Privatpersonen

Einzelunternehmen und Gesellschaften

Private Bildungs- und Kultureinrichtungen

Sonstige private Einrichtungen (Gen., Vereine, Verb.)
Grund-, Mittel- und Oberschulen

Koérperschaften des Landes Versuchszentrum Laimburg
Gemeinden

Sonstige offentliche Kérperschaften

Weitere Eigenschaften

Férderung der Chancengleichheit Ja Nationaler Plan fiir erganzende Investitionen (PNC) Nein
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Verwaltung

Leistung

1  Personalverwaltung

Strategisches Ziel

Die Organisations- und Betriebsstrukturen werden gezielt modernisiert, um Effizienzpotenziale auszuschépfen, den Digitalisierungsgrad deutlich zu erhéhen und ein
HéchstmaB an Arbeitssicherheit zu gewéhrleisten.

Zweck

Das Arbeitsverhéltnis der Angestellten und Arbeiterinnen und Arbeiter der Agentur Landesdoméne muss verwaltet werden (wie Arbeitsvertrag, Gehalt, Urlaub,
Krankenstande, Unfélle, ...), damit diese ihre Tatigkeiten ausiiben und bei Bedarf auch neue Arbeitskrafte aufgenommen werden kdnnen. Das Ziel ist eine hochwertige
Personalverwaltung zu gewébhrleisten, die rechtmaBig, effizient und digital ist, gendergerecht denkt und unburokratisch, transparent und klar agiert.

Kurze Beschreibung

Das Personalbiiro erfiillt alle Aufgaben, welche mit der Verwaltung des Personals (Arbeitsvertrag, Gehalt, Sozialversicherung, Urlaub, Krankenstande, Unfélle, ...)
zusammenfallen; diese werden termingerecht wahrgenommen. Die Einhaltung der angewendeten Kollektivvertrdge, des Landes(ergdnzungs)vertrags und der
+Personalrichtlinien flr das Betriebspersonal“ werden garantiert.

Ausschreibungen von freien Stellen und Wettbewerben werden auf der Website der Agentur Landesdoméne — Bereich Transparente Verwaltung — Wettbewerbe
veroffentlicht und, soweit notwendig, an der Amtstafel der Dienstsitze aufgeschlagen.

Abanderungen zum Arbeitsvertrag jeglicher Art werden, sofern vorgesehen und mit dem Mitarbeiter bzw. der Mitarbeiterin vereinbart, schriftlich dokumentiert und ihm
bzw. ihr zeitnah zur Kenntnis gebracht.

Dem Bereich ,Verwaltung® ist die Verwaltung des Landespersonals Ubertragen; seit Juli 2024 ist die Bereichsleiterin als ,spezifische Ansprechpartnerin“ fir die
Landespersonalabteilung ernannt worden.

Rechtliche Grundlage

Dekret des Landeshauptmanns vom 27. Dezember 2016, Nr. 36, Nationale Kollektivvertrdge und der Landes(ergédnzungs)vertrag sowie die Personalrichtlinien fur das
Betriebspersonal.
Weiter gelten auch nationale Bestimmungen und die der Europdischen Union, der Bereichslbergreifende Kollektivvertrag und der Bereichsvertrag fir das
Landespersonal.

Leistungsempfanger

Privatpersonen Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer und das Landespersonal der Agentur Landesdoméne
Landesverwaltung

Koérperschaften des Landes Versuchszentrum Laimburg, weitere Forschungsinstitutionen und Schulen

Weitere Eigenschaften

Férderung der Chancengleichheit Ja Nationaler Plan fiir erganzende Investitionen (PNC) Nein
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Leistung

2  Buchhaltung und Lohnbuchhaltung

Strategisches Ziel

Die Organisations- und Betriebsstrukturen werden gezielt modernisiert, um Effizienzpotenziale auszuschdpfen, den Digitalisierungsgrad deutlich zu erhéhen und ein
HoéchstmaB an Arbeitssicherheit zu gewahrleisten.

Zweck

Nur durch die im Hintergrund laufende Verwaltungstatigkeit (Zurverfugungstellung der notwendigen Geldmittel, Vertragswesen, Auszahlung der Rechnungen) ist es
maglich, die technischen Leistungen der Agentur Landesdoméne zu erbringen. Ziel ist eine verlassliche Datenbasis als betriebsinternes Fuhrung-, Steuerungs- und
Kontrollinstrument zu schaffen.

Kurze Beschreibung

Die Erstellung der Verwaltungsakte dient dazu, den internen Verantwortlichen die notwendigen Geldmittel fir die Umsetzung der Programme der laufenden Ausgaben
und Investitionsausgaben zur Verfligung zu stellen.

Die Auszahlung der eingehenden Forderungen wird nach entsprechender Priifung durchgeflhrt und die weiteren buchhalterischen Aufgaben werden erfiillt.

Die Betriebseinnahmen aus dem Verkauf von Gutern und Dienstleistungen, Einnahmen aus Kursveranstaltungen, Parkplatzen und Konzessionen u. a. m. stellen
wichtige Finanzierungsquellen der Agentur Landesdoméne zur Deckung der laufenden Betriebs- und Personalausgaben dar. Die Erstellung der Verkaufsrechnung
erfolgt sowohl fiir die Agentur selbst als auch fiir die Abteilung Forstdienst.

Rechtliche Grundlage

Dekret des Landeshauptmanns vom 27. Dezember 2016, Nr. 36

Leistungsempfanger

Einzelunternehmen und Gesellschaften

Sonstige private Einrichtungen (Gen., Vereine, Verb.)

Externe Dienstleistende von Giltern, Leistungen und Arbeiten, Einzelunternehmen und

Landesverwaltung Gesellschaften, Agentur Landesdoméne, Amter der Sidtiroler Landesverwaltung, Koérperschaften
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wie Kontrollorgane, Versuchszentrum Laimburg

Gemeinden

Weitere Eigenschaften

Férderung der Chancengleichheit Nein Nationaler Plan fiir erganzende Investitionen (PNC) Nein

=
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Leistung

3  Steuerung und Controlling

Strategisches Ziel

Die Organisations- und Betriebsstrukturen werden gezielt modernisiert, um Effizienzpotenziale auszuschépfen, den Digitalisierungsgrad deutlich zu erhéhen und ein
HéchstmaB an Arbeitssicherheit zu gewéhrleisten.

Zweck

Controlling als Mittel zur Standortbestimmung und als Mdglichkeit, sich mit Mitbewerbern vergleichen zu kénnen sowie eine Blrokratie- und Kostenreduzierung zu
definieren.

Kurze Beschreibung

Das Controlling soll die Fihrungskrafte dabei unterstiitzen, dem erheblichen Veranderungsdruck infolge dauerhafter finanzieller Engpasse sowie der dynamischen
Entwicklung der Aufgaben im Verwaltungsbereich zu begegnen. Zu diesem Zweck stellt das Controlling den bereichsleitenden Fuhrungskréaften und den
Koordinatorinnen und Koordinatoren Informationen Uber die eigene Leistungsfahigkeit zur Verfligung und unterstutzt die Planungs-, Entscheidungs- und Fihrungsarbeit.
Von besonderer Bedeutung fir die Hilfskérperschaft ist dabei die Messung der Birokratiekosten beziehungsweise der Verwaltungslasten, da diese in der &ffentlichen
Verwaltung in der Regel deutlich héher sind als in privaten Unternehmen.

Dariber hinaus kann das Controlling als Friihwarnsystem fungieren. Auf Basis von Vergangenheitswerten kénnen zudem verschiedene Szenarien analysiert werden, die
sich aus geplanten, notwendigen oder strukturellen Anderungen und Anpassungen ergeben.

Rechtliche Grundlage

Dekret des Landeshauptmanns vom 27. Dezember 2016, Nr. 36; Landesgesetz vom 17. Dezember 2015, Nr. 16

Leistungsempfanger

Kérperschaften des Landes

Weitere Eigenschaften

Férderung der Chancengleichheit Nein Nationaler Plan fiir erganzende Investitionen (PNC) Nein
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Leistung

4  IKT Informations- und Kommunikationstechnik

Strategisches Ziel

Die Organisations- und Betriebsstrukturen werden gezielt modernisiert, um Effizienzpotenziale auszuschépfen, den Digitalisierungsgrad deutlich zu erhéhen und ein
Hoéchstmal an Arbeitssicherheit zu gewahrleisten.

Zweck

Innovation und Wirtschaftswachstum werden durch den Einsatz von IKT-Technologien in der Provinz geférdert, indem Infrastrukturen, Dienstleistungen und digitale
Kompetenzen verbessert werden.
Es gilt eine stabile, zuverlassige und leistungsfahige IT-Infrastruktur im Rahmen der gesetzlichen Anforderungen zu gewahrleisten.

Kurze Beschreibung

Die Beschaffung von IT-Lieferungen und -Dienstleistungen ist ein wesentlicher Bestandteil zur Aufrechterhaltung einer modernen Verwaltung. Sie umfasst den Erwerb
von IT-Infrastruktur sowie Technologien und Dienstleistungen, die benétigt werden, um die IT-Infrastruktur, Anwendungen und digitalen Prozesse zu entwickeln, zu
betreiben und zu warten. .

Die Betreuung der IKT-Projekten umfasst die Planung, Umsetzung, Uberwachung und Kontrolle von Projekten, welche Technologien zur Verarbeitung, Speicherung und
Ubertragung von Informationen nutzen. Diese Projekte sind von entscheidender Bedeutung, da sie die Grundlage fur die digitale Transformation und die effiziente
Nutzung von IT-Ressourcen bilden.

Die Weiterentwicklung der Architektur des IT-Systems ist in Abstimmung mit der Strategie der Landesverwaltung sicherzustellen und zu férdern. Gleichzeitig ist das IT-
System auf Basis der im Dreijahresplan der Informatik der Sudtiroler Landesverwaltung festgelegten strategischen Leitlinien unter Wahrung eines ausgewogenen
Verhaltnisses zwischen Effizienz und Unterstiitzung der Organisation weiterzuentwickeln.

Es gilt ein IT-System zu garantieren, das die Spezifikationen der IT-Sicherheit erfullt und die geltenden Normen einhélt.

Kundenmanagement, Prozessanalyse, Ermittlung und Férderung von Bedirfnissen durch die Erstellung von Entwicklungsplédnen (Roadmaps).

Rechtliche Grundlage

L.G. 33/1982; L.G 17/1993; L.G. 10/1992; D.LH. 21/1996, D.LH. Nr. 3 vom 26.03.2024; DLH 36/2016

Leistungsempfanger

Kérperschaften des Landes Agentur Landesdoméne

Weitere Eigenschaften

Férderung der Chancengleichheit Ja Nationaler Plan fiir erganzende Investitionen (PNC) Nein
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Liegenschaftsverwaltung

Leistung

1 Die Liegenschaftsverwaltung fiihrt und verwaltet Konzessionen, Vertrage und die Vermégensverwaltung kundenorientiert und effizient.

Strategisches Ziel

Die Organisations- und Betriebsstrukturen werden gezielt modernisiert, um Effizienzpotenziale auszuschépfen, den Digitalisierungsgrad deutlich zu erhéhen und ein
HéchstmaB an Arbeitssicherheit zu gewéhrleisten.

Zweck

Die landeseigenen Liegenschaften des unverfligbaren Vermdgens Forste und Landwirtschaft der Agentur Landesdoméane missen verwaltet werden, um sicherzustellen,
dass sie ihre Funktion erflillen und nicht zweckentfremdet werden.

Kurze Beschreibung

Die Agentur vergibt Konzessionen fir jagdliche Nutzung im Sinne des DLH Nr. 36/2016, Art. 11, Abs. 6 (Jagdkonzessionen fiir angrenzenden Jagdreviere), fur
Verlegung von Ver- und Entsorgungsleitungen, Standorte fiir Aufstiegsanlagen, sportliche Nutzungen (Pisten), Wege, landwirtschaftliche Nutzungen, Standorte von
Bienenstanden, Veranstaltungen und andere gemeinnitzige Inanspruchnahmen.

Die bestehenden Vertrage der ehemaligen Gutsverwaltung Laimburg (Mieten, Benutzungs- und Pachtvertrdge) werden bei Auslaufen kontinuierlich in Konzessionen
umgewandelt. AuBerdem bestehen auch passive Vertrage flr Anpachtungen und Energie.

Eingehende Anfragen zwecks zeitweiliger Besetzung und Nutzung werden kundenorientiert gehandhabt und beantwortet. Die aus der Kontrolle und den Anfragen
resultierenden notwendigen VerwaltungsmaBnahmen werden umgesetzt.

Rechtliche Grundlage

Dekret des Landeshauptmanns vom 27. Dezember 2016, Nr. 36

Leistungsempfanger

Privatpersonen Zur Nutzung des o6ffentlichen Gutes Interessierte, Privatpersonen
Einzelunternehmen und Gesellschaften
Sonstige private Einrichtungen (Gen., Vereine, Verb.) Jagdreviere, Vereine usw.
Landesverwaltung

Sonstige éffentliche Kérperschaften

Weitere Eigenschaften

Férderung der Chancengleichheit Nein Nationaler Plan fiir erganzende Investitionen (PNC) Nein
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Leistung

2 Das Technische Biiro der Liegenschaftsverwaltung behandelt alle Aufgaben baulicher Natur. Insbesondere kiimmert es sich um die ordentliche
und auBerordentliche Instandhaltung sowie Investitionen in das Landesvermégen.

Strategisches Ziel

Die landeseigenen Flachen und Ressourcen werden nachhaltig und effizient bewirtschaftet und verwaltet, wobei der Erhalt und die Férderung der Biodiversitat sowie die
Starkung von Bildungsangeboten gezielt unterstitzt werden.

Zweck

Sicherstellung des funktionalen, sicheren und nachhaltigen Betriebs sowie des langfristigen Werterhalts der landeseigenen Gebéaude, Infrastrukturen und technischen
Anlagen.

Kurze Beschreibung

Das Technische Buro der Liegenschaftsverwaltung ist fir sdmtliche Aufgaben baulicher Natur im Zusténdigkeitsbereich der Agentur Landesdoméane verantwortlich. Es
Ubernimmt die fachliche Planung, Koordination und Uberwachung aller MaBnahmen an Gebéauden, Infrastrukturen und technischen Anlagen. Dazu zahlen insbesondere:
-die ordentliche Instandhaltung von Gebauden, Infrastrukturen und Anlagen, um deren Funktionsfahigkeit, Sicherheit und Werterhalt zu gewahrleisten;

-die auBerordentliche Instandhaltung, einschlieBlich Sanierungen, struktureller Verbesserungen und technischer Erneuerungen an Bauwerken und Anlagen;

-die Planung und Umsetzung von Investitionen in das Landesvermégen, sowohl zur Modernisierung als auch zur Erweiterung bestehender Liegenschaften und Anlagen.
Durch diese Tétigkeiten leistet das Technische Blro einen wesentlichen Beitrag zur nachhaltigen Erhaltung und Weiterentwicklung des landeseigenen Immobilien-,
Infrastruktur- und Anlagenbestands.

Rechtliche Grundlage

Dekret des Landeshauptmanns vom 27. Dezember 2016, Nr. 36

Leistungsempfanger

Kérperschaften des Landes Agentur Landesdoméne

Weitere Eigenschaften

Férderung der Chancengleichheit Ja Nationaler Plan fiir erganzende Investitionen (PNC) Nein
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Leistung

Das Technische Biiro der Liegenschaftsverwaltung betreibt eine Tischlerei, das Biomasse-Heizwerk Laimburg und mehrere E-Werke. AuBerdem
3 verantwortet es den Betrieb der betriebseigenen Tiefbrunnen und des IT-Betriebsnetzes - effizient und dienstleistungsorientiert, sowohl intern
als auch extern.

Strategisches Ziel

Die Organisations- und Betriebsstrukturen werden gezielt modernisiert, um Effizienzpotenziale auszuschdpfen, den Digitalisierungsgrad deutlich zu erhéhen und ein
HoéchstmaB an Arbeitssicherheit zu gewahrleisten.

Zweck

Sicherstellung des sicheren, wirtschaftlichen und stérungsfreien Betriebs zentraler technischer Anlagen und Infrastrukturen der Agentur Landesdoméne sowie
Gewabhrleistung der Energie-, Wasser- und IT-Versorgung als Grundlage fur den laufenden Betrieb der Liegenschaften und Fachbereiche.

Kurze Beschreibung

Das Technische Biro der Liegenschaftsverwaltung verantwortet den sicheren, funktionalen und wirtschaftlichen Betrieb zentraler technischer Anlagen und betrieblicher
Infrastrukturen der Agentur Landesdoméne. Dazu zahlt die Tischlerei Laimburg, die Instandsetzungsarbeiten an Holzbauteilen durchflhrt, notwendige Holzkomponenten
fir Gebaude und Anlagen fertigt und das Technische Biiro bei akuten Reparaturen unterstiitzt.

Ein weiterer Aufgabenbereich betrifft die AuBengestaltung der Liegenschaft Laimburg, wobei der Schwerpunkt auf der laufenden Instandhaltung der AuBenflachen liegt.
Zentral ist zudem der Betrieb des Biomasse-Heizwerks Laimburg, das die angeschlossenen Liegenschaften des Laimburgareals mit Warme versorgt. Das Technische
Biro Uberwacht die Anlage, fiihrt Wartungen durch, stellt die Brennstoffbewirtschaftung sicher und gewébhrleistet die Einhaltung aller technischen und umweltrechtlichen
Vorgaben.

In Zusammenarbeit mit den zustandigen Bereichen betreibt das Technische Biro die E-Werke Hahnebaum (Ober- und Unterstufe), WeiBtal sowie das E-Werk im
Aquatischen Artenschutzzentrum Schenna. Es ibernimmt die Uberwachung und Steuerung des Anlagenbetriebs, fiihrt die elektromechanische Instandhaltung durch
und sorgt fur die Einhaltung der technischen, sicherheitsrelevanten und wasserrechtlichen Anforderungen. Auch die Dokumentation des Energieertrags und die
Abstimmung mit externen Dienstleistern gehéren dazu.

Im Aquatischen Artenschutzzentrum Schenna (AASZ) gewahrleistet das Technische Biro darliber hinaus den stérungsfreien Betrieb der technischen Anlagen,
insbesondere der Pump-, Filter- und Wasseraufbereitungssysteme. Es unterstitzt die fachlichen Bereiche durch technische Betreuung, Wartungsplanung und rasche
Stérungsbehebung.

Die betriebseigenen Tiefbrunnen werden vom Technischen Biro instandgehalten und bei Bedarf ersetzt, um die Funktionsfahigkeit und Versorgungssicherheit der
betroffenen Liegenschaften zu gewéhrleisten.

SchlieBlich betreut das Technische Blro das IT-Betriebsnetz im baulichen und infrastrukturellen Bereich. Es koordiniert Eingriffe an der physischen Netzinfrastruktur,
unterstitzt bei Stérungen und sorgt dafirr, dass technische MaBnahmen und IT-Anforderungen optimal aufeinander abgestimmt werden.

Mit diesen Tatigkeiten stellt das Technische Biiro den zuverlassigen, sicheren und dienstleistungsorientierten Betrieb wichtiger Anlagen und Infrastrukturen der Agentur
Landesdomane sicher.

Rechtliche Grundlage

Dekret des Landeshauptmanns vom 27. Dezember 2016, Nr. 36

Leistungsempféanger

Koérperschaften des Landes Agentur Landesdoméne, Versuchszentrum Laimburg

Weitere Eigenschaften

Férderung der Chancengleichheit Ja Nationaler Plan fiir erganzende Investitionen (PNC) Nein
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Agrarbetrieb Laimburg

Leistung

Der Agrarbetrieb Laimburg stellt landwirtschaftliche Flachen fiir das Versuchszentrum Laimburg und die landwirtschaftlichen Fachschulen des
1 Landes und fiir die Freie Universitit Bozen bereit. Er ist ein Vorzeige- und Demonstrationsbetrieb mit der Aufgabe, wissenschaftliche
Ergebnisse und innovative Ideen in die Praxis umzusetzen.

Strategisches Ziel

Die landeseigenen Flachen und Ressourcen werden nachhaltig und effizient bewirtschaftet und verwaltet, wobei der Erhalt und die Férderung der Biodiversitat sowie die
Starkung von Bildungsangeboten gezielt unterstitzt werden.

Zweck

Die landwirtschaftlichen Flachen des Agrarbetriebes Laimburg dienen der angewandten Forschung des Versuchszentrums Laimburg und stehen den
landwirtschaftlichen Fachschulen des Landes in deutscher und italienischer Sprache als Lehrflachen sowie der Freien Universitdt Bozen fur Lehr- und
Forschungszwecke zur Verfligung.

Die auf das ganze Land verteilten Betriebe fungieren als innovative Demonstrationsbetriebe, auf denen neueste wissenschaftliche Erkenntnisse erprobt, in die Praxis
umgesetzt und prasentiert werden. Ziel ist es, der Stidtiroler Landwirtschaft konkrete Umstellungs- und Entwicklungsvorschlage aufzuzeigen.

Kurze Beschreibung

Den GroBteil der landwirtschaftlichen Flachen des Agrarbetriebes Laimburg nehmen Obst- und Weinbau ein. Dariber hinaus werden in kleinerem Umfang weitere
Zweige der heimischen Berglandwirtschaft betrieben, darunter der Anbau von Kirschen, Beerenobst, Marillen, Kiwi, Krdutern, Oliven, Kastanien, Feldgemiise, Getreide
und Futterpflanzen. Ergénzend werden Grinland- und Viehwirtschaft sowie eine Bienenzucht gefihrt.

Die 20 Gutshofe der Agentur Landesdoméne werden als 16 Betriebseinheiten jeweils von einer Betriebsleiterin bzw. einem Betriebsleiter bewirtschaftet. Das Team des
Agrarbetriebes Laimburg besteht aus knapp 50 Fixarbeiterinnen und Fixarbeitern sowie bis zu 150 Tageléhnerinnen und Tagel6hnern und wird durch die Werkstatte
Laimburg unterstutzt.
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Kurze Beschreibung

Auf den als Versuchsfladchen genutzten Anlagen erfolgt die Bewirtschaftung in enger Absprache und Abstimmung mit dem Versuchszentrum Laimburg.

Rechtliche Grundlage

Dekret des Landeshauptmanns vom 27. Dezember 2016, Nr. 36

Leistungsempféanger

Private Bildungs- und Kultureinrichtungen Freie Universitat Bozen

Sonstige private Einrichtungen (Gen., Vereine, Verb.) Genossenschaften und Kellereien, Stidtiroler Bauernbund
Kérperschaften des Landes Versuchszentrum Laimburg

Berufs-, Fach- und Musikschulen Landwirtschaftliche Fachschulen

Weitere Eigenschaften

Férderung der Chancengleichheit Nein Nationaler Plan fiir erganzende Investitionen (PNC) Nein
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Leistung

2 Der Agrarbetrieb Laimburg bewirtschaftet die nicht fiir Versuche verwendeten Flachen moglichst gewinnorientiert zur Deckung der laufenden
Kosten.

Strategisches Ziel

Die landeseigenen Flachen und Ressourcen werden nachhaltig und effizient bewirtschaftet und verwaltet, wobei der Erhalt und die Férderung der Biodiversitat sowie die
Stérkung von Bildungsangeboten gezielt unterstitzt werden.

Zweck

Der Agrarbetrieb Laimburg ist ein landwirtschaftlicher Vorzeige- und Demonstrationsbetrieb des Landes Sidtirol. Seine Tatigkeit ist auf eine nachhaltig gelebte,
umweltschonende und wirtschaftlich erfolgreiche Landwirtschaft ausgerichtet und verfolgt das Ziel, sichere, gesunde und qualitativ hochwertige Lebensmittel zu
erzeugen. Zugleich Gbernimmt der Agrarbetrieb eine zentrale Rolle bei der Umsetzung und Vermittlung wissenschaftlicher Erkenntnisse und innovativer Ideen in die
landwirtschaftliche Praxis und leistet damit einen wesentlichen Beitrag zur Weiterentwicklung der Stidtiroler Landwirtschaft.

Kurze Beschreibung

Den GroBteil der landwirtschaftlichen Flachen des Agrarbetriebes Laimburg nehmen Obst- und Weinbau ein. Dariber hinaus werden in kleinerem Umfang weitere
Zweige der heimischen Berglandwirtschaft betrieben, darunter der Anbau von Kirschen, Beerenobst, Marillen, Kiwi, Krdutern, Oliven, Kastanien, Feldgemiise, Getreide
und Futterpflanzen. Ergénzend werden Grinland- und Viehwirtschaft sowie eine Bienenzucht gefihrt.

Die 20 Gutshofe der Agentur Landesdoméne werden als 16 Betriebseinheiten jeweils von einer Betriebsleiterin bzw. einem Betriebsleiter bewirtschaftet. Das Team des
Agrarbetriebes Laimburg besteht aus knapp 50 Fixarbeiterinnen und Fixarbeitern sowie bis zu 150 Tageléhnerinnen und Tagel6hnern und wird durch die Werkstatte
Laimburg unterstutzt.

Die Ernte wird an verschiedene Obstgenossenschaften geliefert und verkauft; die Trauben zu einem groBen Teil an das Landesweingut Laimburg und weiters an die
Kellerei Meran geliefert.

Rechtliche Grundlage

Dekret des Landeshauptmanns vom 27. Dezember 2016, Nr. 36

Leistungsempfanger

Privatpersonen Mitarbeitende der Agentur Landesdoméne, u. a.
Einzelunternehmen und Gesellschaften

Sonstige private Einrichtungen (Gen., Vereine, Verb.) Genossenschaften und Kellereien, Sudtiroler Bauernbund
Koérperschaften des Landes Versuchszentrum Laimburg

Berufs-, Fach- und Musikschulen Landwirtschaftliche Fachschulen

Weitere Eigenschaften

Férderung der Chancengleichheit Nein Nationaler Plan fiir erganzende Investitionen (PNC) Nein
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Forstbetrieb

Leistung

1 Der Forstbetrieb setzt die Waldbewirtschaftung im Sinne der Nachhaltigkeit um und setzt seinen Fokus auf den langfristigen Erhalt des Waldes
mit seinen Funktionen im Allgemeininteresse.

Strategisches Ziel

Die landeseigenen Flachen und Ressourcen werden nachhaltig und effizient bewirtschaftet und verwaltet, wobei der Erhalt und die Férderung der Biodiversitat sowie die
Starkung von Bildungsangeboten gezielt unterstitzt werden.

Zweck

Die Agentur verfolgt eine nachhaltige und ausgewogene Bewirtschaftung und Erhaltung der Lebensrdume, insbesondere von Wéldern und Hochgebirgsflachen. Dadurch
werden der Schutz und die Erhaltung dieser naturnahen Lebensraume garantiert.
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Kurze Beschreibung

Samtliche Walder der Agentur sind PEFC-zertifiziert. Die Walder der Agentur werden geméaB Waldbehandlungsplénen bewirtschaftet.

Es wird Uberwiegend auf Naturverjlingung gesetzt. Lange Verjlingungszeitrdume erhéhen die Diversitdt und Struktur der nachwachsenden Walder und starken die
Stabilitat und Resilienz kinftiger Waldbestande. Wo die Schutzfunktion es erfordert, wird mit Aufforstung unterstltzt. Um klimaangepasste Baumarten bei der
Walderneuerung zu begtinstigen, wird ebenfalls mit Aufforstung gearbeitet. Die resistentere Tanne wird angesichts der Klimaerwarmung in Zukunft auch in héheren
Lagen wachsen: Wo Samenbaume fehlen, wird sie nun mittels Pflanzung eingebracht.

Naturschutzaspekte sollen im Forstbetrieb eine starkere Berlicksichtigung finden. Dazu gehéren eine geregelte, natur- und wildvertragliche Erholungsnutzung genauso
wie die Betonung der Lebensraumfunktion. Geschiitzte Gebiete sollen im Sinne der Unterschutzstellungen behandelt werden.

Rechtliche Grundlage

Landesgesetz Nr. 21/1996
DLH 36/2016

Leistungsempfanger

Privatpersonen Erholungsfunktion, Schutzfunktion, Rohstoffnutzung, Klimawirkungen

Einzelunternehmen und Gesellschaften Unternehmen im Bereich der Holzwirtschaft (Kauf)

Weitere Eigenschaften

Férderung der Chancengleichheit Nein Nationaler Plan fiir erganzende Investitionen (PNC) Nein

et 12ERT 13 16

-~ B8 00 &

Leistung

Der Forstbetrieb unterstiitzt durch Aufsicht und Kontrolle einen ordnungsgeméBen Umgang mit dem Unverfligbaren Vermégen — Forste bzw.
2 Landwirtschaft im Sinne der Zielvorgaben, der Genehmigungen/Konzessionen der Landesdoméne als auch im Rahmen der forstbehérdlichen
Kompetenzen.

Strategisches Ziel

Die landeseigenen Flachen und Ressourcen werden nachhaltig und effizient bewirtschaftet und verwaltet, wobei der Erhalt und die Férderung der Biodiversitat sowie die
Starkung von Bildungsangeboten gezielt unterstiitzt werden.

Zweck

Der Forstbetrieb mit den Angehdrigen des Landesforstkorps sorgt sowohl mit forstpolizeilicher Funktion als auch in betrieblicher Funktion fur Aufsicht und Kontrolle auf
Flachen, die der Agentur Landesdoméne anvertraut sind.

Kurze Beschreibung

Wenn auf Liegenschaften der Agentur Landesdomane Nutzungen oder Arbeiten durch Dritte erfolgen, ist die ,Liegenschaftsverwaltung” der Agentur fir die
Grundbenitzungsgenehmigungen und Konzessionen zustdndig. Der Forstbetrieb mit den Angehérigen des Landesforstkorps hat hierbei die forstbehdrdlichen
Kompetenzen wahrzunehmen und agiert aufgrund seiner territorialen Zustandigkeit, technischen Fachkompetenz und Ortskenntnis h&aufig zugleich als verlangerter Arm
der Liegenschaftsverwaltung.

Fur Grundbenltzungsgenehmigungen und Konzessionen erfolgen sowohl im Vorfeld Ortsaugenscheine mit den beteiligten Personen als auch nachfolgende
regelméBige Kontrollen, die von der Liegenschaftsverwaltung koordiniert werden.

Rechtliche Grundlage

Landesgesetz Nr. 21/1996
DLH 36/2016
BLR. 1118 vom 21/12/2021

Leistungsempfénger

Landesverwaltung

Weitere Eigenschaften

Férderung der Chancengleichheit Nein Nationaler Plan fiir erganzende Investitionen (PNC) Nein

12 e | 165w

0 ¥

Leistung

3  Der Forstbetrieb setzt im Aquatischen Artenschutzzentrum MaBnahmen zur Sicherung der heimischen Fischfauna um.

Strategisches Ziel

Die landeseigenen Flachen und Ressourcen werden nachhaltig und effizient bewirtschaftet und verwaltet, wobei der Erhalt und die Férderung der Biodiversitat sowie die
Stérkung von Bildungsangeboten gezielt unterstitzt werden.

Zweck

Der institutionelle Auftrag des Aquatischen Artenschutzzentrums (AASZ) ist der Erhalt und die Férderung der autochthonen Fischarten sowie des Dohlenkrebses.

Kurze Beschreibung

Die Sicherung und der Erhalt der Marmorierten Forelle bilden den Arbeitsschwerpunkt des AASZ. Die Basis des Konzeptes ist dabei das so genannte Supportive
Breeding, die Stitzung der Fischbestande durch die Vermehrung und Aufzucht von Teilen des Wildfischnachwuchses in Gefangenschaft und Wiederbesatz in das
Ursprungsgewasser. Die Grundlage fir dieses Artenschutzprogramm bilden genetische Analysen. Die Nachkommen werden als Eier, Britlinge und Einsémmrige
besetzt. Durch die naturnahe Haltung (strukturierte Teiche sowie Verzicht auf Kunstfutter) werden Domestizierungseffekte auf ein Minimum reduziert.

Rechtliche Grundlage

Dekret des Landeshauptmanns vom 27. Dezember 2016, Nr. 36

Leistungsempfanger

Sonstige private Einrichtungen (Gen., Vereine, Verb.) Fischereiverband Sidtirol und Fischereivereine, Fischereibewirtschaftende

Koérperschaften des Landes Amt fur Wildtiermanagement
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Weitere Eigenschaften Férderung der Chancengleichheit Nein Nationaler Plan fiir erganzende Investitionen (PNC) Nein

14 s
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Leistung 4 Der Forstbetrieb garantiert durch die Forstschule Latemar eine professionelle und zeitgemédBe Aus- und Weiterbildung in den Bereichen

Forstwirtschaft, Jagd, Wildtiermanagement sowie Umweltbildung.

Strategisches Ziel

Die landeseigenen Flachen und Ressourcen werden nachhaltig und effizient bewirtschaftet und verwaltet, wobei der Erhalt und die Férderung der Biodiversitat sowie die
Stérkung von Bildungsangeboten gezielt unterstitzt werden.

Zweck

Aus- und Weiterbildung im Bereich Forstwirtschaft, Jagd und Umwelt

Kurze Beschreibung

Organisation von Lehrveranstaltungen im Bereich Forstwirtschaft, Jagd, Umwelt, Holzwirtschaft und Arbeitssicherheit; Aus- und Weiterbildung des Forstpersonals, der
Forstarbeiter:innen, der Jagdaufseher:iinnen, der Jager:innen und der im S&gewerk tatigen Personen; Durchfihrung der von den einschlagigen Gesetzen
vorgeschriebenen Kurse zur Arbeitssicherheit in den einzelnen Fachbereichen.

Rechtliche Grundlage

Dekret des Landeshauptmanns vom 27. Dezember 2016, Nr. 36

Leistungsempfanger

Privatpersonen Aus- und Weiterbildung fir Waldbesitzer:innen, Jager:innen und Umweltinteressierte

Zusammenarbeit und Ausbildungen fir Sudtiroler Jagdverband, Sudtiroler Bauernbund sowie
Verband der Freiwilligen Feuerwehren

Sonstige private Einrichtungen (Gen., Vereine, Verb.)
Landesverwaltung Ausbildung von Forstwachen und Férster:innen
Kérperschaften des Landes Ausbildung fir die Abteilung StraBendienst und andere Landesabteilungen

Ausbildung fir Waldarbeit und Arbeitssicherheit fir Schilerinnen und Schiler der

Berufs-, Fach- und Musikschulen landwirtschaftlichen Fachschulen

PNRR-Missionen

Bildung und Forschung

Antikorruptionsprozess

Durchfiihrung von Prifungen in der Forstschule Latemar

Weitere Eigenschaften

Férderung der Chancengleichheit Ja Nationaler Plan fiir erganzende Investitionen (PNC) Ja

4 Mociveme:
BILDUNG
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Leistung

5 Der Forstbetrieb férdert mit der Tatigkeit des Forstgarten Aicha die Pflanzung von standortgerechten heimischen Laubgehdlzen.

Strategisches Ziel

Die landeseigenen Flachen und Ressourcen werden nachhaltig und effizient bewirtschaftet und verwaltet, wobei der Erhalt und die Férderung der Biodiversitat sowie die
Starkung von Bildungsangeboten gezielt unterstiitzt werden.

Zweck

Produktion von Forstpflanzen mit Schwerpunkt Laubgehdlze

Kurze Beschreibung

Im Forstgarten Aicha werden einheimische Baume und Stréucher fiir Begriinungen und Aufforstungen produziert, darunter auch verschiedene seltene Arten.

AuBerdem werden Junglérchen in Containern fir Aufforstungen in ganz Sidtirol aufgezogen gleich wie Hochlagenstréaucher zur Festigung erosionsgefahrdeter Hange.
Das Pflanzenmaterial ist zu 95 % autochthon.

Weitere Schwerpunkte sollen auf die Produktion von Heckenpflanzen zum Schutz vor Abdrift und fir verschiedene Hohenlagen gelegt werden.

Rechtliche Grundlage

Landesgesetz Nr. 21/1996
DLH 36/2016

Leistungsempfanger

Einzelunternehmen und Gesellschaften Kaufer:innen von Pflanzen
Sonstige private Einrichtungen (Gen., Vereine, Verb.) Kaufer:innen von Pflanzen
Landesverwaltung

Bezirksgemeinschaften

Sonstige 6ffentliche Kérperschaften
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Weitere Eigenschaften Férderung der Chancengleichheit Nein Nationaler Plan fiir erganzende Investitionen (PNC) Nein

Die Garten von Schloss Trauttmansdorff

Leistung 1 Die Gérten sind eine 6ffentliche Freizeitattraktion, die als nachhaltige Vorzeigeeinrichtung gefiihrt werden.

Die landeseigenen Flachen und Ressourcen werden nachhaltig und effizient bewirtschaftet und verwaltet, wobei der Erhalt und die Férderung der Biodiversitat sowie die

Strategisches Ziel Stérkung von Bildungsangeboten gezielt unterstitzt werden.

Zweck Verwaltung einer landeseigenen Institution

Die Garten von Schloss Trauttmansdorff werden als botanischer Schaugarten und nachhaltige Freizeitattraktion geflhrt. Sie sind eine international anerkannte
Tourismusdestination und werden von Einheimischen wie Gasten aller Generationen rege besucht. Diese Rolle gilt es langfristig zu sichern. Als Piloteinrichtung fir
Okologische Gartenpflege Ubernehmen die Garten eine Vorbildfunktion fir 6ffentliche Einrichtungen und vermitteln ékologische Inhalte an ein breites Publikum. Die
ressourcenschonende Bewirtschaftung stérkt ihre Rolle als nachhaltige éffentliche Einrichtung und Plattform fiir Umweltbildung.

Kurze Beschreibung

Rechtliche Grundlage Dekret des Landeshauptmanns vom 27. Dezember 2016, Nr.36

Privatpersonen

Sonstige private Einrichtungen (Gen., Vereine, Verb.)
Leistungsempféanger Grund-, Mittel- und Oberschulen

Koérperschaften des Landes

Sonstige offentliche Kérperschaften

Weitere Eigenschaften Férderung der Chancengleichheit Ja Nationaler Plan fiir erganzende Investitionen (PNC) Nein

HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- MENSCHENWUROIGE [r——
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Die Garten von Schloss Trauttmansdorff fiihren die Gartnerei Laimburg, um eine hochwertige und flexible Produktion eines vielfaltigen und

el 2 attraktiven Wechselflors zu garantieren.

Die Organisations- und Betriebsstrukturen werden gezielt modernisiert, um Effizienzpotenziale auszuschépfen, den Digitalisierungsgrad deutlich zu erhéhen und ein

Strategisches Ziel Hoéchstmal an Arbeitssicherheit zu gewéhrleisten.

Zweck Flexible Produktion eines vielféltigen und attraktiven Wechselflors fir die Gérten von Schloss Trauttmansdorff

Kurze Beschreibung gD{i‘(-;\aCnitéii‘;treer:1 von Schloss Trauttmansdorff fiilhren die Gartnerei Laimburg, um eine hochwertige und flexible Produktion eines vielfaltigen und attraktiven Wechselflors zu
Rechtliche Grundlage Dekret des Landeshauptmanns vom 27. Dezember 2016, Nr.36

Leistungsempfanger Koérperschaften des Landes

Weitere Eigenschaften Férderung der Chancengleichheit Nein Nationaler Plan fiir erganzende Investitionen (PNC) Nein
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