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PENNY ZiSKALO CERTIFIKACI TOP EMPLOYER 2026

Praha, 15. ledna 2026

Spolecnost PENNY Market se stala certifikovanym zaméstnavatelem Top Employer 2026.
Prestizni ocenéni od mezinarodniho Top Employers Institute ziskavaji pouze organizace,
které prokazaly vysoké standardy v oblasti péce o zaméstnance a fizeni lidskych zdrojt.

Top Employers Institute certifikuje kazdoro¢né organizace s kvalitnim fizenim zaméstnanci a
personalni politikou po celém svété. Vloni ocenéni ziskalo vice nez 2 400 spolecnosti ze 125
zemi, v Ceské republice pak ocenéni ziskalo pouze 29 spole¢nosti. Ocenéni Top Employer
potvrzuje pozici PENNY jako atraktivniho a respektovaného zaméstnavatele na ¢eském trhu
prace. Spole¢nost v Ceské republice zamé&stnava pres 9 tisic lidi v siti s vice neZ 430 prodejen,
péti centralnich skladech a na centrale.

»Ziskdni takto ndrocné certifikace vnimdme jako potvrzeni, Ze mdme mnoho procest
nastavenych dobre a jdeme sprdvnou cestou. Pristupujeme k ni ale s pokorou a vime, Ze na
sobé musime neustdle pracovat a posouvat nejen persondlni procesy dopredu. Tento rok se
zameéfime na komunikaci se zaméstnanci, na sbirani zpétné vazby a implementaci feseni,
kterd pomohou ndm vsem. Chceme byt férovym zaméstnavatelem, na kterého se mohou lidé
spolehnout, a to jak v kaZdodennim provozu prodejen a logistiky, tak na centrdle,” fika
Michal Batelka, personalni reditel PENNY.

Top Employers Institute hodnoti organizace na zdkladé nezavislého auditu vice nez 350 HR
praktik v Sesti hlavnich oblastech, které se dale déli do dvaceti kategorii. Audit zahrnuje
posouzeni strategie péce o zaméstnance, pracovniho prostfedi, naborovych a adaptacnich
proces(, vzdélavani a rozvoje, systému hodnoceni, odménovani a benefitd, interni
komunikace i podpory pracovnich podminek.

PENNY v poslednich letech modernizovalo administrativni procesy, zjednodusilo ¢ast interni
agendy a zavedlo nové nastroje, které podporuji efektivni fungovani tyma v celém retézci.
Kazdorocné navysuje mzdy, benefity a systematicky podporuje Skoleni i rozvoj zaméstnanca,
ktefi chtéji kariérné rlst. Ddraz klade také na dostupnost pracovist v regionech a moznost
ziskani rliznych typ0 pracovnich Uvazkd.
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,Ocenéni vnimdme jako vysledek prdce nasich kolegu. Jejich zkusSenosti, zpétnd vazba a
kaZdodenni nasazeni jsou pro nds klicové pfi dalsim rozvoji pracovniho prostredi. Dékujeme
vS§em zaméstnancim, protoZe tento uspéch je spolecny,” dodava Michal Batelka.

O spoleénosti PENNY MARKET Ceska republika

Spole¢nost Penny Market s.r.o. je dcefinou spole€nosti mezinarodniho obchodniho fetézce REWE, ktery je jednou z
nejvétSich svétovych obchodnich spole¢nosti. Na €esky trh vstoupil Penny Market v roce 1997 a zaméfil se zejména na
rozvoj prodejni sité v regionech. Diky tomu dnes provozuje vice neZ 430 prodejen, tedy nejsirsi sit v CR, a poskytuje praci
vice nez 7 000 zaméstnancul. Pravidelné slavi Uspéchy v programu Volba spotfebitelll a svym zakaznikim nabizi vérnostni
program PENNY karta.
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