REWE.

GROUP

PENNY PRO ROK 2022 ZNOVU ZVYSUJE MZDY

Praha, 23. unor 2022

Vice neZ 6000 zaméstnanci PENNY dostane od 1. bfezna pfidano. Vsem zaméstnancim na
prodejnach, v logistickych centrech i na centrale zvysi PENNY mzdy pro letosni rok v priméru o 5 %.
Minimalni mzda pokladnich na plny tvazek bez zapocteni dalSich pFiplatkt se tak zvySuje na 26 000

korun. Jedna se uz o osmé navysSeni mezd za poslednich 6 let.

»Mzdy zvysujeme pravidelné. Od roku 2017 se mzda pokladnich a prodavaci zvysila o vice neZ 9 000
korun, a je to logické, protoZe zejména v posledni dobé vzrostly ndroky na tuto profesi. Uvédomujeme
si, Ze bez nasich kolegyri a kolegt na prodejndch bychom nemohli ve sloZitych podminkdch poslednich
dvou let zajistovat nase sluzby zdkaznikim na urovni, kterou od nds ocekdvaji,” okomentoval navyseni
mezd Radek Hovorka, jednatel spole¢nosti a Petr Sramek, vedouci personalniho oddéleni k tomu
dodava: , Nasi lidé védi, co od nds mohou Cekat. Jedndme s nimi férové a oteviené. Proto dlouhodobé
transparentné komunikujeme vysi zdkladni mzdy bez jakychkoli dalsich priplatkd. Nekomunikujeme ani
priimérnou mzdu, kterou by zkreslovaly platy vedoucich pracovniki. Tento pristup nasi zaméstnanci
oceriuji a jsme radi, Ze s celou rFadou z nich pravidelné slavime 15, 20, ale i 25 let vyroci v nasi
spolecnosti. Pri zapocteni vsech priplatk( ¢i odpracovanych let se vypldcend priimérnd mzda
prodavacek a prodavaciu pohybuje nad 30 000 korunami.”

Navyseni mezd pro rok 2022 je vysledkem letosniho kolektivniho vyjedndvani a zakladni mzda
prodavaél bude nové v pripadé plného Gvazku v rozpéti 26 000 az 31 000 korun v zavislosti na délce
zaméstnani. UZ v loriském roce bylo v ramci kolektivni dohody vyrovnani pfiplatk( za praci v sobotu i v
nedéli na prodejnach, a to na shodnych 20 % priimérného vydélku za oba dny. Mimo to v poslednich
dvou letech PENNY rozdalo zaméstnancim opakované bonusy za jejich nasazeni v dobé pandemie
v souhrnné vysi vice nez 100 miliond korun.

,2vldsté v soucasné nejisté dobé bylo nasim cilem zajistit lidem jistotu a stabilitu do budoucnosti. Tési
mé proto, Ze po nékolika sloZitych jedndnich jsme se na vysledné podobé nové kolektivni smlouvy
dokdzali shodnout. S navysenim mezd pro rok 2022 mohou byt podle mého ndzoru zaméstnanci PENNY
spokojeni,” Fikd Bohumir Dufek, pfedseda OSPZV-ASO CR a prezidentka Unie zaméstnanc(i obchodu,
logistiky a sluzeb Renata Burianova k tomu dodava: ,,Nasim cilem bylo dosdhnout férové dohody pro
obé strany, a to se ndm, i diky pristupu vedeni PENNY, podafilo. Jedndni bylo korektni a rychlé, ladili
jsme prakticky jen detaily.”

PENNY nabizi vSem svym zaméstnancim okam?ité po jejich nastupu 5 dnti dovolené navic, celkem
tedy ma kazdy 5 tydn( dovolené. Mezi dalsi benefity pak patfi stravenky, propracovany systém
vzdélavani a kariérniho rastu, kurzy jazykového a dalSiho vzdélavani, nebo benefity v ramci cafeteria
systému.

O spoleénosti PENNY MARKET Ceska republika

Spolec¢nost Penny Market s.r.o. je dcefinou spolec¢nosti mezinarodniho obchodniho fetézce REWE, ktery je jednou z nejvétSich
svetovych obchodnich spoleénosti. Na €esky trh vstoupil Penny Market pred 25 lety v roce 1997, a zaméfil se na rozvoj své sité
v regionech. Diky tomu dnes provozuje na 400 prodejen, coz je nejsirsi sit v CR, a poskytuje praci vice nez 6 000 zaméstnanctim.
Pravidelné slavi uspéchy v programu Volba spotfebiteld. Svym zakaznikim nabizi vérnostni program PENNY karta.
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