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Na pozici vedouciho oddéleni lidskych zdrojh nastoupil od 1. zafi Michal Batelka, dlouholety feditel
HR spole¢nosti Foxconn Czech Republic. Na nové vytvoirenou pozici vedouciho Supply Chain
Managementu pak pfichazi Peter Lakatos z Tesco Stores Ceska republika. PENNY tak vyrazné posiluje
hned ve dvou klicovych oblastech.
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Z hlediska fizeni a rozvoje firmy. Zaméstndvdme pres 6 000 lidi, mame pres 400 prodejen a stovky
dodavatelii po celé zemi. Loajalita, motivace, ale i efektivita a produktivita hraji mimo jiné i s ohledem na
aktudlIni ekonomickou situaci ¢im ddl vyznamnéjsi roli. Proto jsme rddi, Ze nds tym posilili pravé Michal
Batelka a Peter Lakatos, ktefi maji Fadu zkuSenosti z praxe i vedeni svych tymd, a vérime, Ze nadm pomohou
i naddle posilovat a rozvijet nasi pozici na trhu,” okomentoval posileni tymu Jens Krieger, generalni feditel
PENNY.

Role vedouciho oddéleni lidskych zdroja zahrnuje kompletni HR agendu, mimo jiné nabor, employer
branding, odménovani, motivaci a rozvoj zaméstnanct, vztahy s odbory nebo rfadu internich procest véetné
personalni administrativy a payrollu. DlleZitou soucasti bude také digitalizace HR aktivit. Michal Batelka
(45) vystudoval humanitni studia na Univerzité v Pardubicich. Od roku 2003 pracoval ve spolecnostech
TPCA, Telefénica 02, GE Money, 02 Ceska republika a v poslednich 6 letech vedl lidské zdroje ve Foxconn
Czech Republic. , Vérim, Ze své bohaté zkusenosti z plisobeni ve firmdch s nékolika tisici zaméstnanci zturoc¢im
i v oblasti retailu, ktery je pro mé novou vyzvou. Vnimdm, Ze v oblasti fizeni lidskych zdroji je dlouhodobé
jednou z nejvétsich vyzev naplnovdni potieb zaméstnanci a jejich dlouhodobd motivace tak, aby se
zvySovala jejich loajalita a minimalizovala fluktuace. Proto mé pfijemné prekvapilo, Ze v PENNY pracuji
desitky kolegti a kolegyri jiZ vice ne# Ctvrtstoleti, tedy od zacdtku plsobeni firmy v Ceské republice. Véfim, Ze
se mi spolecné s celym tymem bude darit pracovat na employer brandingu a Ze na trhu prdce budeme stdle
atraktivnéjsim zaméstnavatelem,” okomentoval svij nastup Michal Batelka, vedouci oddéleni lidskych
zdroji PENNY.

Vedouci Supply Chain Managementu bude zodpovidat za kompletni fizeni a rozvoj dodavatelského retézce
véetné optimalizace Sife a rozsahu sortimentu ¢i zvySovani produktivity, kvality a transparentnosti. Peter
Lakatos (40) vystudoval management kvality na Technické univerzité v Kosicich a do PENNY pfichazi po 17
letech svého pusobeni ve spolecnosti Tesco Stores. ,PENNY je pro mé synonymem vysoké kvality za nizkou
cenu. Predpokladem pro to je kvalitni, efektivni a vyborné fungujici dodavatelskych retézec. Vnimam proto
jako vyzvu v dnesni dobé, kdy dochadzi ke zvysovani cen vstupnich surovin a energii, nejen udrZet kvalitu
produkti za rozumnou cenu, ale i nachdzet nové a nové cesty, jak uspokojit nase zdkazniky,“ okomentoval
pfichod na nové vytvorenou pozici Peter Lakatos.

O spole¢nosti PENNY MARKET Ceska republika

Spole¢nost Penny Market s.r.o. je dcefinou spole€nosti mezinarodniho obchodniho fetézce REWE, ktery je jednou

z nejvétsich svétovych obchodnich spole€nosti. Na ¢esky trh vstoupil Penny Market pred 25 lety v roce 1997, a zaméfil se
na rozvoj novych prodejen v regionech. Diky tomu dnes provozuje vice neZ 400 prodejen, coz je nejsirdi sit v CR, a
poskytuje praci vice nez 6 000 zaméstnancum. Pravidelné slavi Uspéchy v programu Volba spotrebitelt a svym
zakazniklm nabizi vérnostni program PENNY karta.
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