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ZAMESTNANCI NA PRVNIM MISTE: PENNY ZVYSUJE MZDY A
PRIDAVA DOVOLENOU

Praha, 24. unora 2026

Financni pFijem zaméstnancl na prodejnach a logistice poroste minimalné o 5 %. Diky
zméné struktury odménovani pak zakladni mzda mze rist aZ o 25 %. Zaméstnanci budou
mit nové narok i na 30 dni dovolené, a to bez ohledu na délku jejich pasobeni ve
spolecnosti. Znamena to pro né vétsi jistotu, transparentnost a pravidelny a predvidatelny
prijem.

»Letos navysujeme mzdy vyrazné nad odhadovanou miru inflace. Nasim dlouhodobym cilem
je byt atraktivnim zaméstnavatelem pro vsech 9 000 zaméstnanc(, a to i v oblasti
odmeénovani. | proto navySujeme mzdy jiz tfinactym rokem v fadé,” fika Radek Hovorka,
jednatel a financni reditel spolecnosti PENNY. ,Rad bych podékoval vSiem kolegynim a
kolegim za jejich praci a nasazeni, diky kterym PENNY v Ceské republice neustale roste.
Zaroven si vazim profesionalniho pfistupu nasich odborovych organizaci — s nimiz jsme nové
podminky vyjednali. Jsou pro nas naro¢nym, ale zaroven konstruktivnim a férovym
partnerem v socidlnim dialogu,“ uzavira Radek Hovorka.

Zakladni nastupni mzda pokladnich se bez zapoditani pfiplatk( nové zvysi na 33 800 K¢
hrubého mési¢né. Oproti dosavadni Urovni to predstavuje ndarlst o 2 800 K¢. ZvySeni mezd se
tykd také zaméstnancl v logistice a v centrale spolecnosti.

Spolecnost letos poprvé ziskala prestizni ocenéni Top Employer (Top Zaméstnavatel) a
zafadila se tak mezi 29 ocenénych zaméstnavatel(i v Ceské republice. ,,Vnimame to jako
vyznamné uznani nasi prdce, ale také jako zavazek dal se rozvijet a zUstat atraktivnim
zameéstnavatelem,” fika Michal Batelka, vedouci HR oddéleni.

Benefity fetézce se tak rozrostly o dalSi vyznamnou polozku, kterou dopliuji napfiklad
Multisport karta, benefitni kafeterie, zvyhodnéné nakupy v PENNY, flexibilni pracovni Uvazky
¢i oblibeny zavireny Stédry den, diky kterému mohou i zaméstnanci z provozu travit ¢as s
rodinou.

»Dojednali jsme velmi dobré a atraktivni podminky pro zaméstnance, v€etné navyseni
dovolené na nadstandardnich 30 dn{ a velmi slusné Urovné mezd,” fika Bohumir Dufek,
predseda OSPZV-ASO CR. Renata Burianova, prezidentka UZO, uzavira:

,Ocenujeme dohodu, diky které doslo k vyraznému nar(stu mezd sloZzeného ze samotného
navyseni a pfesunu nendrokovych odmén.”

Markéta Smutna

Manazer korporatni komunikace

Penny Market s.r.o., Po€ernicka 257-250 73 Radonice
Tel: +420 771 259 283

E-mail: marketa.smutna@penny.cz internet: www.penny.cz



mailto:marketa.smutna@penny.cz
file:///C:/Users/petr.jansa/Desktop/_____PENNY_PR/001_190124_CITYBANG_Plzen/www.penny.cz

O spoleénosti PENNY MARKET Ceska republika

Spole¢nost Penny Market s.r.o. je dcefinou spole€nosti mezinarodniho obchodniho fetézce REWE, ktery je jednou z
nejvétSich svétovych obchodnich spole¢nosti. Na €esky trh vstoupil Penny Market v roce 1997 a zaméfil se zejména na
rozvoj prodejni sité v regionech. Diky tomu dnes provozuje vice neZ 430 prodejen, tedy nejsirsi sit v CR, a poskytuje praci
vice nez 7 000 zaméstnancul. Pravidelné slavi uspéchy v programu Volba spotfebitelll a svym zakaznikdm nabizi vérnostni
program PENNY karta.
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