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2018 PE SCURT | UN AN CU CARE NE MANDRIM

Anul 2018 ne-a adus rezultate bune cu care ne mandrim! Acestea confirma faptul ca efortul sustinut de a aduce PENNY Market
cat mai aproape de dorintele clientilor nostri din toatd Romania a meritat din plin si trebuie sd continuam, zi de zi, sa fim mai buni.

Am inceput incd din ianuarie 2018 sa celebram momentele incarcate de istorie, emotii si curaj, aflate in jurul Centenarului
Romaniei, cu o poveste care Si-a propus sa-i caute pe cei care au trdit in cele mai importante perioade din istorie si sa-i
convingem sd ne impdrtdseasca din experienta lor. Un an intreg de sdrbdtoare a fost incheiat cu succes, in urma unui efort
considerabil al echipei noastre: lansarea a 100 de produse romanesti sub marca proprie Hanul Boieresc.

100 de ani de Romania a fost despre clientii nostri, despre experienta pe care o au de fiecare datd cand intrd in magazinele
noastre. Tocmai de aceea, cu un ochi foarte atent la experienta in magazin, in 2018, am reusit sa finalizdm si cel mai mare
proces de remodelare al retelei noastre, inceput in 2015. 170 de magazine au fost renovate in formatul Future Store in urma
unor investitii in valoare de peste 120 milioane de lei.

Depunem eforturi continue pentru a mentine prospetimea alimentelor distribuite in magazinele noastre, dar si pentru a reduce
consumul de energie si CO,, fiind mandri ca suntem prima companie din industria de retail din Roménia care a obtinut
certificarea 150 500071, cel mai inalt standard international de management al energiei.

Toate initiativele si reusitele companiei noastre se datoreaza echipei de peste 4.500 de colegi. Apreciem angajatii implicati si
i consideram parte din succesul companiei. De asemenea, ne dorim ca acestia sa fie in prim plan, ucrdm alaturi de ei, credem
in experienta si dedicarea lor.

Vom continua sa investim in Romania si vom dezvolta business-ul nostru aici astfel incat in 2025 sd ajungem la 400 de
magazine PENNY Market. Rezultatele financiare pozitive reprezintd vesti bune atat pentru angajatii nostri, cat si pentru clienti,
de aceea le multumim pentru incredere si pentru alegerea de a-si face cumpdraturile zilnice din magazinele noastre.

in continuare, va invitam sa cititi despre realizarile echipei PENNY Market in anul 2018.

Lecturd placutalt

Boralphe Eaplom O

DIRECTOR GENERAL DIRECTOR GENERAL DIRECTOR GENERAL
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DESPRE NOI

Istoric si dezvoltare

Despre REWE GROUP

REWE Group este unul dintre liderii europeni din domeniul alimentar, cu o experienta de peste jumatate de secol, fiind infiintat
in 1927. 1n anul 2018, REWE Group opera cu peste 360.000 de angajati si 15.700 de magazine in 22 de tari europene. Totodat,
grupul mai este activ la nivel european in domeniul turismului i in cel al comertului cu articole de tip Do-it-Yourself (DiY).

Structura grupului include supermarketurile REWE si BILLA, discounterul Penny Market, reteaua de magazine Baumarkt DIY si
drogheriile BIPA. In turism, grupul este reprezentat de DER Touristik Group, unul dintre cele mai importante grupuri de turism
din Europa.

Grupul REWE isi desfasoard activitatea in Romania prin intermediul a doud societati: REWE Projektenwicklung Romania SRL,
detinuta de REWE Projektenwicklung GMBH (GER) si compania de retail REWE Romania SRL, cu sediul central in Stefanestii de
Jos, judetul Itfov si detinuta de catre REWE Beteilingungs - Holding International GmbH (GER).

Despre PENNY Market in Romania

REWE a intrat pe piata din Romania in 2001, prin deschiderea magazinelor XXL Mega Discount. In prezent, grupul este prezent
in Romania prin lantul de magazine PENNY Market, conceptul de succes al grupului si unul dintre cei mai activi retaileri din
Romania, cu primul magazin deschis pe piata locald in anul 2005.

in 2017, pentru a fi mai aproape de clientii nostri si a le oferi o experientd de cumpdrare unica, am regandit formatul
magazinelor XXL Mega Discount si am transformat sase dintre ele in magazine PENNY Market.

Nu ne-am oprit aici si am imbunatatit modelul nostru de afaceri, facandu-l mai eficient si concentrat pe un singur brand.
PENNY Market a evoluat pe baza unei serii de actiuni si evenimente care ne consolideaza prezenta pe piata romaneascd. In
2018, REWE Romania detinea 236 magazine PENNY Market a nivel national, o retea logistica de trei centre in principalele
regiuni din tara i a activat cu un numar de aproximativ 4.500 de angajati.

De-a lungul anilor, pe masura ce numarul magazinelor din retea a crescut si ca o continuare a eforturilor noastre de a ne
adapta la schimbarile comportamentului de consum al romanilor, am identificat necesitatea remodeldrii magazinelor noastre
in format Future Store. Toate magazinele remodelate prezinta astazi un design modern i elegant, sunt organizate astfel incat
sa ofere o experientd cat mai facild si sd le ofere tuturor clientilor acces la articole proaspete, atent selectionate, zi de zi.
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2018 IN CIFRE

100
L

PESTE 2 MILIOANE DE CLIENTI
PE SAPTAMANA TN MAGAZINE

N ANUL CENTENARULUI
AM LANSAT 100 DE PRODUSE ROMANESTI

TREI CATEGORII DE CARNE
PROVIN DIN SURSE 100% ROMANESTI:
PORC, PASARE SI VITA

236 DE MAGALINE
PENNY MARKET DESCHISE IN ROMANIA,
TOATE IN FORMATUL FUTURE STORE

AM ORGANIZAT
PESTE 70.000 DE ORE DE INSTRUIRE
PENTRU ANGAJATII NOSTRI

MAI MULT DE 70%
DE PRODUSE ACHIZITIONATE DE LA FURNIZORI LOCALI
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2013 - 2018: 1723 MIL. LEI
2018: 346 MIL LEI

REWE Romania SRL & REWE Projektentwicklung Romania SRL

CIFRA DE AFACERI 80,80%

CRESTERE A CIFREI DE AFACERI

DIN 2013 PANAIN 2018 I I
11
1,19 MLD. LEI > 3,45 MLD. LE

exclusiv pentru brandul PENNY Market

REWE.

EXPANSIUNE

58,39% MAI MULTE MAGAZINE
DIN 2013 PANAN 2018

GROUP

149 E > 236 m

ANGAJATI 40,75%

CRESTERE A NUMARULUI DE ANGAJATI
DIN 2013 PANAIN 2018

3,212

o
> 4,521 '
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CUM ESTE SA LUCREZI LA PENNY MARKET?
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Echipa ta. Pasiunea ta. Magazinul tau.




Sloganul ,.Echipa ta. Pasiunea ta. Magazinul tdu.” prezinta
foarte clar misiunea noastrd. Ne concentrdm pe intelegerea
si ascultarea activa a colegilor nostri - Echipa ta. Apreciem
angajatii implicati si i consideram parte din succesul
companiei. De asemenea, ne dorim ca acestia sd fie in prim
plan, lucrdm alaturi de ei, credem in experienta si dedicarea
lor - Pasiunea ta. Actiunile fiecdrui coleg au acelasi obiectiv:
atmosferd prietenoasd atdt in echipd, cat si fatad de clientii
care ne trec pragul zi de zi - Magazinul tau.

La PENNY Market credem in potentialul fiecarui coleg din
echipa noastra de a-si atinge fiecare dintre obiectivele pe
care Si le stabileste. Dorim sd ne imbundtdtim activitatea si
rezultatele in fiecare zi, iar acesta este motivul pentru care
fiecare membru al echipei noastre este foarte important.

Angajatii de la PENNY Market inteleg clientii si se
concentreazd pe nevoile lor, cautand cele mai potrivite solutii
pentru ei. Siguranta este un aspect foarte important in
cultura noastrd si, de aceea, oferim angajatilor nostri un loc
de muncd stabil intr-o companie cu valori si principii
puternice. li ajutdm sa se dezvolte, fie oferindu-le sprijin la
inceput de cariera, fie organizand cursuri de specializare ce i
vor ajuta sd isi dezvolte abilitati noi pentru a deveni
profesionisti mai buni.

incurajam spiritul de echipd care sustine ideile, initiativele si
actiunile fiecdrui angajat. Noi credem cd suntem responsabili
ca angajatii nostri sa vina cu drag la muncd si suntem aldturi
de eiin fiecare moment. Suntem tineri, prietenosi, energici si
corecti. Ne concentrdm efoturile pe ceea ce conteazd -
simplu si rapid.

Beneficiile pe care le oferim angajatilor nostri sunt:
e Bonus de performanta
e Asigurare medicald privatd
e Transport asigurat
e Tichete cadou cu ocazia sarbatorilor
de Paste si Craciun

e Pachet cadou pentru prima zi de scoald
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e Pachet cadou pentru nou nascuti
e /ile suplimentare pentru concediu de odihnd

e Training pentru dezvoltare profesionala

Suntem in plin proces de extindere a retelei noastre, deci,
mereu in cautare de talente noi, care sa inteleaga ce
inseamnd Echipa ta. Pasiunea ta. Magazinul tdu si sa
construiasca alaturi de noi. Astfel, investim in dezvoltarea
unor programe de recunoastere, motivare si atragere a
tinerilor candidati. In acest sens, am dezvoltat un program de
Trainee (stagiatura) pluridisciplinar, ce se adreseaz
proaspetilor absolventi de studii superioare. Prin intermediul
programului, candidatii selectionati beneficiaza de o
intelegere profunda a culturii organizatiei si a proceselor pe
care aceasta le deruleaza.

Candidatii selectionati pentru a lua parte a acest program
vor avea pe durata a 12 luni, statut de angajati, beneficiind de
contract de munca pe perioadd determinatd. Programul de
trainee se poate desfasura intr-un singur departament pe
parcursul anului, sau chiar in patru departamente. La finalul
programului de trainee, tinerii vor avea sansa de a prelua o
pozitie in cadrul companiei.
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VIITORUL ARATA BINE!

Future Store - un concept pentru viitor

Cu o preocupare deosebitd pentru clienti si satisfactia celei mai placute experiente de cumparare in magazine, PENNY Market
a finalizat remodelarea a 170 de magazine in format Future Store in toata tara prin investitii in valoare de peste 120 milioane
de lei. Procesul de remodelare a fost inceput in martie 2015 si s-a incheiat in luna noiembrie a anului 2018.

Conceptul Future Store este realizat pe baza mai multor studii de piata complexe si a avut ca scop principal imbunatdtirea
experientei de cumpdrare pentru clientii nostri. Accentul este pus pe designul modern si elegant, experienta acestora la
cumpdraturi fiind imbunatatita datoritd reorganizarii categoriilor de produse in asa fel incat sd ofere mai mult spatiu
alimentelor proaspete din categoriile fructe si legume, came, paine si patiserie, lactate. In plus, clientii beneficiaza si de
articole disponibile in variantd vrac, unde au fost addugate noi sortimente de produse congelate, dulciuri si snacks-uri.
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Formatul Future Store a fost aplicat fiecarui nou magazin deschis incepand cu 2016, astfel cd, in prezent, toate cele 236
magazine din tard sunt construite sub acest format, mai mult decat atat, toate magazinele sunt certificate 150 50001 care
atestd respectarea celor mai inalte standarde privind practicile de sustenabilitate si eficientd in domeniul energetic.

Alte imbunadtatiri aduse magazinelor prin remodelarea in format Future Store au fost realizate prin instalarea unor sisteme noi
de racire, addugarea unei camere frigorifice suplimentare pentru noile sortimente de produse, addugarea vitrinelor asistate in
magazinele care au permis astfel de interventii, precum si schimbarea rafturilor, mobilierului, maginilor de spalat, pardoseala
sia caselor de marcat.

Cateva magazine inovatoare din punct de vedere al modului in care au fost construite sunt cele cu acoperis verde din Agigea
si Mangalia, magazinul din Videle, care dispune de panouri fotovoltaice si cel din Oradea care are pereti verzi. Compania va
continua sd adapteze permanent reteaua de magazine, punand accent pe modernizarea design-ului, eficientizarea proceselor
de organizare folosind noua tehnologie i, bineinteles, dezvoltdnd gama de produse cu accent pe prospetimea si varietatea
acestora.

Dezvoltare logistica la nivel regional

Pe langa modernizarea tuturor magazinelor, in momentul de fatd, PENNY Market acordd o atentie deosebitd si depozitelor pe
care le detine la nivel national si care sunt amplasate in Stefanestii de Jos, Turda si Nicolae Balcescu cu urmdtoarele
suprafete:

* Stefnestii de Jos (judetul Ilfov) - 27.000 m?

e Turda (judetul Cluj) - 23.500 m?

* Nicolae Balcescu (judetul Bacdu) - 19.700 m’
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Toate cele trei depozite sunt in proprietatea PENNY Market, strategia extindenderii fiind gandita pe termen lung. Cea mai
recentd si importanta investitie in domeniul logisticii a fost deschiderea celui de-al treilea depozit in judetul Bacau, in martie
2017. Cu o investitie majora de peste 19 milioane de euro, PENNY Market a fost primul retailer din piata comertului autohton
care a initiat un astfel de proiect in zona Moldovei.

Aceastd investitie a fost urmata de lucrérile de extindere ale depozitelor din Turda (lucrare finalizatd in 2017) si Stefanestii de
Jos (lucrare finalizata in 2018). Nevoia de extindere a aparut odatd cu formatul nou de magazine Future Store. Fiecare
schimbare fdcuta in domeniul logisticii este strans legatd de misiunea companiei fatd de clientii sai: sa ofere produse
proaspete si de calitate la preturi corecte, zi de zi.

Pentru 2019, expansiunea locald va continua cu un numar de 20 - 2b de magazine in format Future Store, dar si inceperea
pregatirilor pentru cel de-al patrulea centru logistic in regiunea Oltenia, planificat pentru deschidere in urmatorii 2-3 ani.
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PENNY FM, primul radio live de cumparaturi din Romania

Din dorinta de a asigura o experientd cat mai placutd la cumpdraturi, a fost lansat si PENNY FM, primul si singurul radio
integral live, din Romania, care asista clientii la cumpardturile din reteaua nationald de magazine. Lansat in ianuarie 2017,
acesta reprezinta o simbioza unicd in media roméaneasca, fiind sectia de limbd romana a Radio Max GmBH din Viena, Austria,
retea de radiouri cu experientd de 22 ani si cu un reach zilnic de peste 10 milioane de ascultatori, in Germania, Austria, Italia,
Cehia si Romania.

Odatd cu sarbatorirea Centenarului, radioul poate fi ascultat si online la www.pennyfm.ro. Programul PENNY FM, care a adunat
deja peste 10.000 ore de emisie, incepe la 07:30 si se incheie (a orele 21:00. Noua platforma isi intampina vizitatorii cu hit-uri
contemporane, precum si piese binecunoscute in randul romanilor, stiri “de Romania”, oferte, emisiuni moderate live dar i
informatii despre modalitdtile de promovare.

Programele PENNY FM: Dimineata de Romania, Raftul cu Noutati, Pofta de bine la PENNY FM, PENNY FM Café, Drum de Seara
sunt prezentate de moderatori cu experienta in mass-media, cunoscuti in industrie si pasionati de lumea radio: Redactor-gef
Daniel Pavel si echipa sa: Marina Neagu, Adrian lacob, Diana Elena larca, Razvan Dobrea, Oana Cernat, Alexandru Camburu,
Adrian Bogdan, dar si Claudiu Sara, vocea inconfundabila a diminetilor Pro Fm, cu peste 15 ani de experientd in radio.
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PRODUSELE PREFERATE ALE ROMANILOR

Pentru a-si pregati mesele traditionale, romanii au nevoie, mai intai de toate, de produse proaspete.

in prezent, avem o retea ce include peste 450 de furnizori din Romania. Printre produsele de provenientd romaneascé de pe
rafturile magazinelor noastre se regasesc b0 de marci proprii, printre care amintim PENNY, Boni, San Fabio, Hanul Boieresc si
Kristal Perle, pentru urmatoarele categorii de produse alimentare: branzeturi si produse lactate, carne proaspatd, bauturi
racoritoare si alcoolice, bduturi calde, dulciuri si snacksuri, produse vrac, hrand pentru animale de companie, igiend,
detergenti si produse de curdtat, produse cosmetice si produse de ingrijire personald. Toate aceste eforturi reprezintd
angajamentul nostru de a oferi produse de calitate, provenite din surse locale, la preturi corecte pentru clientii nostri.

S b o] (ASA
et
c10BANASUL ) GUSTULUI
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Decizia de a achizitiona produse la nivel local face parte din strategia noastra de investitii. Alegem sd investim in produse
romanesti, pentru cd am ajuns sa cunoastem foarte bine dorintele clientilor nostri. Inovatia este posibild din momentulin care
producatorii cu care avem o colaborare reusesc sd indeplineasca standardele de calitate pe care le impunem. Din acest punct,
credem cd putem reusi impreund sd readucem pe mesele romanilor alimentele si bauturile care le sunt cel mai aproape de suflet.

Sustinem producatorii locali Am sarbatorit
4 4
deRomdinias deRomdniaZ

Cu ocazia Centenarului Marii Uniri, am continuat sarbatorirea romanilor si a bucatariei lor, celebrare initiata in 2017 sub
conceptul “de Romania”. Prin,.100 de ani de Romania” ne-am propus sd aducem pe mesele romanilor momente savuroase Si
memorabile din evolutia productiei, a comertului si a consumului de produse alimentare in ultimul secol. In periplu prin ultima
suta de ani, campania a punctat perioada interbelicd, a trecut prin comunism, iar la final a ajuns pand in zilele noastre.

CHIT CA NU AM TRECUT
PRIN EI CA PRIN BRANZA,
ULTIMI 100 DE ANI S-AU DUS
CAT Al ZICE PESTE.
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in cadrul aceleiasi campanii, am republicat cartea “Dictatura gastronomici” de Constantin Bacalbasa, intr-o prima editie
ilustrata de la scrierea ei. Noutatea fatd de editiile precedente ale cdrtii provine din ilustrarea capitolelor si retetelor prin
stiluri artistice diferite, dar complementare, ce transpun cu umor esenta bucdtariei romanesti. Credem ca eforturile noastre de
republicare a cartii “Dictatura gastronomicd” i-au inspirat pe oaspetii nostri sa redescopere retetele romanesti si sd gateasca
pentru cei dragi lor in timpul perioadei centenare.

La fiecare final de sdptdmana, Nicolai Tand incepe Weekend-ul de Roménia cu cele mai delicioase retete. Fiecare week-end
are 0 temd special gandita, iar retetele alese de el exploreaza gastronomii din toata lumea.
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in continuarea anului in care romanii au sarbatorit 100 de ani de la
Marea Unire, pe 1 decembrie, de Ziua Nationala a Romaniei, am
lansat, Tn urma unui efort considerabil, 100 de produse inedite sub
brandul Hanul Boieresc. Acestea au fost realizate dupd retete care
au fost pe gustul romanilor in ultimele deceni.

Cele 100 de produse aniversare au fost impartite in mai multe
categorii: mezeluri si preparate din carne, branzeturi, conserve,
bauturi alcoolice si rdcoritoare, condimente, semipreparate i
dulciuri. Produsele realizate dupd retete originale de odinioard sau
dupa retete care nu au lipsit vreodata de pe mesele romanilor in
perioada sarbatorilor si provin de la producatori de renume din mai
multe judete din Romania, precum Harghita, Mures, Brasov, Neamt,
Alba, Vaslui, Brdila.

Printre produsele care au fost disponibile la raft se numdra:
aperitive traditionale romanesti crud-uscate, afumate la rece cu fum
natural precum babicul, ghiudemul, kaizerul si carnatii de Plescoi,
fara E-uri, fard conservanti si fard coloranti. De asemenea, nelipsite
au fost si produsele de sarbatoare, pastrama din pulpd de oaie,
branzeturile - cascavalul impletit si afumat cu fum natural, din lapte
de vaca pasteurizat, branza maturata de capra si oaie - precum i
produse din peste de crescatorie.

Lista celor 100 de produse Hanul Boieresc a fost completata si de
articole nealimentare precum calendare, cdni, pungi pentru cadouri,
toate acestea fiind decorate cu motive folclorice din toata tara,
reintepretate intr-un stil modern si minimalist.

Nu ne-am oprit aici si am lansat la finalul anului, in preajma
Craciunului, revista de retete Cu PENNY la masd. Prin aceastd
publicatie, ne-am propus sa le oferim inspiratie clientilor nostri
pentru a pregati mesele de Crdciun.

Pe langd mdrcile proprii romanesti, clientii nostri pot regasi in
magazinele PENNY Market si branduri internationale, destinate in
special celor curiosi, interesati de bucdtdria din toatd lumea si
pregatiti sa experimenteze, precum Sélection, UAUU!, San Fabio si
Vivess.
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Realizate cu ingrediente de inaltd calitate si intr-o varietate atent gandita, produsele din gama Selection ofera momente
speciale intregii familii. Nu avem intotdeauna timp sa ne facem cumpardturile in liniste si poate uneori petrecem prea mult
timp gatind. Dar ne bucuram mult atunci cand acasa ne asteaptd o mancare bund, cu un gust rafinat pe care o putem pregati
in cateva minute!

Un alt tip de marcd proprie pe care PENNY Market il dezvolta este brandul PENNY, care se regdseste in toate categoriile de
produse. Acesta a luat nastere deoarece, de cele mai multe ori, un pret rezonabil nu este suficient. Ne alegem furnizorii cu
foarte multd grijd si verificdm cu regularitate ca acestia sa se alinieze la cerintele si standardele impuse. Este importanta
pentru noi atat calitatea produselor, cat si varietatea i compozitia lor. Tinem intotdeauna cont de dorintele clientilor nostri si
venim in intdmpinarea lor.

Avem grija de clientii nostri si le rasplatim fidelitateal

Nu am putea sd continudm planurile de dezvoltare a noi tipuri de produse marca proprie fara sustinerea constanta a clientilor
nostri. Le suntem recunoscatori pentru faptul cd au incredere in noi si ne viziteaza cu regularitate, de aceea am creat pentru ei

mai multe programe de loialitate si oferte printre care amintim Cardul PENNY, campaniile Vivess sau campania Trdieste magia
Disney cu prietenii tai! Si, pentru ca cei care ne viziteaza

zilnic sd poata prepara toate retetele pe care le
indragesc sau pentru a cdlatori usor, am introdus in

BIU ' magazinele noastre o noua gamd de articole, precum
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vase si ustensile de gatit, dar si genti de caldtorie. Vivess este brand-ul german disponibil exclusiv in magazinele PENNY
Market. Acest brand exemplifica cel mai bine promisiunea pe care magazinul o face clientilor sdi: promotii cu produse
non-alimentare de calitate, accesibile oricui.

Campania de loializare pentru Vivess a fost dezvoltata de o intreagd echipa din Romania si a devenit un model pentru alte
campanii similare din reteaua PENNY Market.
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IMPREUNA PENTRU SUSTENABILITATE

Sustenabilitatea a avut intotdeauna un rol important in abordarea strategica si cultura noastrd organizationald. Prin urmare,
ne concentram pe patru piloni principali:

Rolul important pe care sustenabilitatea il ocupa in ADN-ul actiunilor PENNY Market este construit in jurul a patru piloni.

Produse locale

Sﬂ PENNY Market intentioneaza sa adreseze nevoile consumatorilor si sd starneasca entuziasmul unui numdr din
ce in ce mai mare de clienti cu privire la produsele sustenabile ce provin atat de pe piata regionald, cat si de
la producdtorii locali. Compania noastra trateazd sustenabilitatea nu numai ca parte importanta a strategiei

de afaceri, dar si ca un factor care contribuie (a succesul in afaceri si la cresterea companiei. De aceea, strategia noastra se
concentreaza pe urmatoarele trei puncte:

e Suntem aproape de clientii nostri in fiecare zi, fiind prima lor optiune
e Restructurdm portofoliul de branduri private de origine romaneasca

e Ne concentram atentia pe prospetimea cdrnii, fructelor si legumelor, cele mai importante categorii de produse
din magazinele noastre

Extinderea gamei de produse sustenabile reprezintd unul dintre obiectivele strategice la nivel de grup. Achizitionarea de
produse sustenabile de la furnizori ne ajutd sa ne indeplinim misiunea de a proteja si de a folosi resursele naturale intr-o
manierd responsabila. Pentru a ne indeplini aceasta misiune, colabordm indeaproape cu furnizorii nostri, peste 4h0, cu privire
a cerintele ecologice si sociale pentru gamele lor de produse. Alaturi de prospetime, calitate si pret, durabilitatea devine un
criteriu din ce in ce mai important in luarea deciziilor in procesul de achizitie.
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Furnizorii cu care colaboram in vederea dezvoltarii brandurilor private trebuie sd detina cel putin una dintre urmatoarele
certificari:
e International Featured Standards (IFS) Food pentru produse alimentare si hrana pentru animale;

e International Featured Standards (IFS) Household Personal Care (HPC) pentru produsele
din categoria non-food;

* British Retail Consortium (BRC) - orice furnizor care are aceastd certificare este potrivit pentru o colaborare;

e Forest Stewardship Council (FSC) - 15 articole din categoria Hartie si carton pentru impachetat detin
certificdri FSC;

* Universal Trade Zone (UTZ) Certified este cel mai mare program de agriculturd sustenabild pentru cafea
si cacao din toatd lumea.

Energie, clima si mediu
@O Schimbrile climatice

Hﬂﬂﬂ reprezinta una dintre cele

mai mari provocari cu care
ne confruntdm astazi. Principalul obiectiv
al acestui pilon de sustenabilitate este
acela de a reduce consumul de energie in
magazine,  depozite  si  cladirile
administrative. Cel mai mare potential de
economisire a energiei se regaseste in
iluminat si in tehnologiile de racire. Un alt
obiectiv important este eliminarea celor
mai multi dintre combustibilii fosili si
non-regenerabili in noile noastre magazine
si depozite. In prezent, existd in derulare
atat proiecte pilot pentru eliminarea
acestor tipuri de combustibil, cat si
proiecte pe termen lung ce au acelasi
obiectiv.

ry

Certificarea 1S0 50001

fn 2017, PENNY Market a reusit performanta de a deveni primul jucator de pe piata de retail din Romania cu certificarea
150 50001, cel mai nalt standard international de management al energiei.

Prin obtinerea acestei certificari, compania isi va indeplini obligatiile legale rezultate din Directiva UE privind eficienta
energetica care impun economisirea unor volume semnificative de energie in cadrul tuturor operatiunilor, reducerea
costurilor operationale, monitorizarea energeticd eficientd la nivelul grupului REWE si dezvoltarea in continuare a
reputatiei sustenabile.
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Reducem consumul de plastic alaturi de Verde Imparat

Un alt proiect memorabil desfasurat in anul 2018 a fost Grijd de Roménia, implementarea acestei campanii a avut ca
scop reducerea consumului de pungi de plastic, educarea clientilor in spiritul dezvoltdrii sustenabile, dar si sustinerea
copiilor din asociatia SOS Satele Copiilor.
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Angajati

La PENNY Market, credem in puterea pe care fiecare membru al echipei noastre o are in atingerea
fiecaruia dintre obiectivele noastre. Ne propunem sd ne imbundtdtim in fiecare zi actiunile si
rezultatele si, de aceea, fiecare membru al echipei noastre este foarte important. Angajatii PENNY
Market sunt ajutati sa se dezvolte primind sprijin a inceput de carierd cu ajutorul cursurilor de specializare sau prin
participarea a diverse activitdti de voluntariat sustinute de cdtre companie.

Ziua Familiei

fncurajim angajatii PENNY Market sd acorde o mare atentie Si
importanta echilibrului intre viata de familie si cea profesionala.
De aceea, conturam impreund proiecte prin care le oferim
angajatilor ocazia de a petrece mai mult timp alaturi de cei dragi
lor. Tn 2018 am organizat pentru prima datd .0 zi a familiei” in
cadrul careia colegii nostri s-au bucurat de o zi petrecuta aldturi
de copiii lor. Evenimentul a gazduit peste 70 de copii care au avut
ocazia sd participe a ateliere potrivite pentru varsta lor.
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Penny Buddy

Ne dorim sa asiguram o mai bund coeziune intre echipe, de aceea investim in
crearea de programe de colaborare interdepartamentala. Un astfel de proiect il
reprezintd PENNY Buddy, un program de dezvoltare care dureaza 6 luni de zile,
in care sunt implicati sefii de magazine si colegii din sediul central. Scopul
acestuia este de a facilita colaborarea intre magazine si sediul central si de a
implica direct angajatii in luarea unor decizii privind activitatea magazinelor.
Timp de jumdtate de an, colegii lucreaza impreund (a dezvoltarea unor proiecte
pentru eficientizarea proceselor, dar si la inovarea sistemelor cu care lucrdm,
miza finald a acestora fiind implementarea lor la nivel national.

Suntem constienti de responsabilitatea noastrd pentru business, angajati,
mediu si comunitate i, de aceea, o parte dintre programele noastre vizeaza
generatiile urmdtoare si buna lor dezvoltare.

» Scoala
. decartes o
@ mesern @

Scoala de Carte si Meserii

PENNY Market sustine incd de la prima editie, din 2017, proiectul Scoala de Carte si Meserii i a devenit mentor al elevilor din
cinci orase din Romania. In cadrul proiectului care se desfasoard pe parcursul a trei ani, elevii pot opta pentru scolarizare
specializatd in domeniul comerciant-vanzator.

in anul 2018, am pus bazele unui nou parteneriat, la lasi, cu liceul Economic Virgil Madgearu, care se adaugd la parteneriatele
deja existente in Bucuresti, Buftea, Brasov, Timisoara. Am inceput anul scolar cu 73 de elevi (35 in clasa a X-a si 38 de eleviin
clasa a IX-a) . Pentru anul 2019, ne propunem sd extindem parteneriatele si in alte 3 orase: Cluj-Napoca, Constanta si Sibiu.

Implicare sociala

Ne dedicdm o mare parte din resurse pentru a sprijini atat adultii, cat si copiii din mediile defavorizate ale tarii.
In acest proces, lucram indeaproape cu organizatii non-profit care sunt active in promovarea si solutionarea
problemelor cu care acestia se confrunta zi de zi.

Unul dintre obiectivele noastre este sa ne implicam si sd sustinem constant proiecte sociale ce ajutd la cresterea nivelului de
trai a comunitatilor din care facem parte. Ne asumam cu seriozitate responsabilitatea fatd de societate si fata de generatiile
viitoare si ne aducem contributia pentru a proteja viitorul pe termen lung.
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Parteneri de cursa lunga - Habitat for Humanity

fnca din 2016, sprijinim misiunea Habitat for Humanity de a eradica locuirea precara si de a construi comunitati durabile. Am
inceput cu constructia unui triplex in complexul Habitat din Moinesti, am continuat cu renovarea dispensarului din localitatea
Nicolae Balcescu, judetul Bacdu, iar in prezent participam la construirea unui centru comunitar care va schimba vietile elevilor
din comunitatea defavorizatd din Buftea.

Lucrdrile a aceasta cladire dureazd doi ani si vor fi finalizate in a doua parte a anului 2019. La activitatile de constructie au
participat, in anul 2018, peste 100 de angajati PENNY Market, care au fost voluntari pe santierul Habitat for Humanity Romania.

Totodatd, prin parteneriatul cu Habitat for Humanity, ne-am alaturat si actiunii A

de stréngere de fonduri din cadrul Bucharest International 10K. Astfel, alaturi de 58 Habitat
0 echipd dedicatd si antrenata, am reusit sa asiguram jumatate din suma ‘m for Humanity®
necesara pentru construi o locuintd pentru o familie. Romaénia
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Vreauinclasaa9-a

VW Un alt proiect inceput in 2017 privind implicarea sociala, de aceasta data avand ca subiect
principal educatia, este programul de burse profesionale “Vreau in clasa a 9-a” dedicat

m W elevilor din mediul rural desfasurat in parteneriat cu World Vision Romania. PENNY Market
9, oferd 0 bursd individuald de 200 de lei catre 28 de tineri prin intermediul cdreia elevii au

a posibilitatea de a participa la activitdti educationale si de formare, cu scopul de a le creste

sansele de a-si dezvolta o cariera. Totodata, compania a pus la dispozitia elevilor mai multe
activitati practice desfasurate chiar in cadrul magazinelor PENNY. In plus, bursierii au acces si la oportunitati de cariera in
interiorul companiei.

Tabara cultural-educativa

Tot in seria parteneriatelor ce au ca tema educatia se inscrie si cel cu asociatia “Sperantd si Zambet”. In 2018 am sustinut 50
de copii din familii defavorizate din orasul Cisnddie sd ia parte la tabara ce a inclus activitdti educationale, culturale si sportive,
avand ca temd sarbatorirea Centenarului Marii Uniri.
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