Scheda di valutazione tirocinio formativo
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Scuola Provinciale per le Professioni Sociali
Landesberufsschule fiir Soziale Berufe

Corso operatori socio-assistenziali - Sanitario

Allieva/o

Classe A.S.
Periodo Totale ORE
Luogo

A. CAPACITA OPERATIVE

L’allieva/o é in grado di:

entrare nell’organizzazione, adeguando il suo comportamento alle esigenze del contesto;
osservare il funzionamento dell’equipe di lavoro e individuare le responsabilita infermieristiche e
le forme di collaborazione con le figure di supporto (Oss e Osa)

osservare e partecipare all’esecuzione delle competenze sanitarie previste dal profilo
professionale Osa in ambito di somministrazione per via naturale della terapia prescritta

somministrare per via parentale la terapia prescritta cosi come previsto dalla normativa
provinciale OSA

osservare, rilevare e annotare alcuni parametri vitali tra i quali la frequenza cardiaca e

respiratoria, la temperatura corporea, la glicemia capillare, la saturazione dell’ossigeno, la
pressione arteriosa

osservare e sperimentare medicazioni semplici e bendaggi

mobilizzare le persone non autosufficienti per prevenire decubiti ed alterazioni cutanee

osservare e svolgere la sorveglianza delle fleboclisi
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trasportare materiale biologico a fini diagnostici secondo le norme e ai protocolli vigenti

osservare e partecipare alle seguenti operazioni: pulire, disinfettare e sterilizzare le
apparecchiature e attrezzature sanitarie e i dispositivi medici, provvedendo alla relativa
conservazione in base ai protocolli in uso. Effettuare la corretta raccolta e smaltimento deij rifiuti
sanitari prodotti

comprendere lI'importanza della cartella clinica nel processo assistenziale e annotarvi, ove,
possibile le attivita svolte

somministrazione di dieta dopo la supervisione del personale infermieristico e del logopedista

osservare e comprendere le attivita relative alla rianimazione cardio-polmonare svolta
dall’equipe assistenziale.

Note particolari

B. RAPPORTO CON I PAZIENTI

L’allieva/a é in grado di:

ascoltare, accettare e rispettare i pazienti

entrare in relazione in modo appropriato al contesto, in modo attento e rispettoso dei ritmi
individuali

Note particolari
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C. RAPPORTO CON IL GRUPPO DI LAVORO

L’allieva/a é in grado di:

osservare e conoscere le regole di funzionamento dell’equipe in base al principio dell’affidamento

riconoscere la differenza fra delega ed attribuzione d’incarico e rispettare con precisione le
consegne affidate

osservare con attenzione e chiedere, quando necessario, chiarimenti e informazioni

accogliere con disponibilita indicazioni e suggerimenti dagli operatori e a collaborare per svolgere
i compiti richiesti dalla programmazione quotidiana

cambiare il proprio comportamento su indicazione degli operatori

presentare un atteggiamento di interesse e disponibilita

Note particolari
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D.IMPEGNO PERSONALE

L’allieva/a é in grado di:

rispettare le regole del reparto ed all’interno del proprio ruolo di tirocinante collaborare con il
gruppo di lavoro

preannunciare e giustificare le assenze

garantire la puntualita nel servizio

presentare I'abbigliamento adeguato al servizio

osservare le norme igieniche e di sicurezza per sé e per gli utenti

Note particolari

Considerazioni complessive
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Giudizio complessivo

N.B. per la valutazione complessiva utilizzare la sequente scala:

e voto 10: le competenze mirate sono state conseguite pienamente e in modo molto
convincente; le aspettative attese sono state ampiamente superate;

e voto 9: le aspettative professionali sono conseguite ben oltre I'essenziale;

e voto 8: le aspettative professionali sono conseguite in misura superiore all'essenziale;

e voto 7: le aspettative professionali sono pienamente conseguite nei settori essenziali della
materia;

e voto 6: le aspettative professionali sono conseguite principalmente nei settori essenziali;

e voto 5: le aspettative professionali non sono conseguite per la maggior parte neanche negli
ambiti essenziali;

e voto 4: le aspettative professionali non sono quasi mai conseguite in nessuno dei settori
essenziali.

Firma del tutor della struttura

Eventuali considerazioni dell’insegnante supervisore di tirocini

Valutazione

Firma del referente della scuola




