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Verhaltenskodex fUr Lieferanten

Einleitung

Die Kingspan Group plc und ihre verbundenen Unternehmen
(,Kingspan”) verpflichten sich, ihre Gesché&ftstdatigkeiten
integer, verantwortungsbewusst und ethisch zu fihren, wie im
Verhaltenskodex der Kingspan Group dargelegt.

Dieser Verhaltenskodex fur Lieferanten (,Kodex”) gilt fur alle
Organisationen, die Waren oder Dienstleistungen fur Kingspan
liefern (ein ,Lieferant” oder ,Lieferanten”), einschlieBlich der
Fuhrungskrafte und Mitarbeiter der Lieferanten.

Der Kodex legt die Erwartungen von Kingspan an Lieferanten
fest, allgemein in Bezug auf Gesché&ftspraktiken und
insbesondere in Bezug auf:

B Umweltverantwortung;
B Ethische Beschaftigungspraktiken;
B Geschdftliche Integritat.

Allgemeine Erwartungen

Wenn die Erwartungen dieses Kodex Uber die
Mindeststandards hinausgehen, die in den fur einen
Lieferanten geltenden Rechtsvorschriften vorgeschrieben
sind, sollte der Lieferant zusatzlich zu den geltenden
Rechtsvorschriften die Anforderungen des Kodexes einhalten.

Von den Lieferanten wird erwartet, dass sie angemessene
Prozesse und Richtlinien in Bezug auf diesen Kodex umsetzen,
diese den zustdndigen Verantwortlichen in geeigneter Weise
kommunizieren und auf Anfrage die Einhaltung der hierin
enthaltenen Erwartungen schriftlich nachweisen kénnen.

Auf Anfrage von Kingspan mussen Lieferanten Uber die

Fortschritte bei der Umsetzung dieses Kodexes berichten,
indem sie die ergriffenen MaBnahmen beschreiben und

geplante zukinftige Aktivitaten detailliert darlegen.

Lieferanten sollten sich um eine kontinuierliche Verbesserung
der Art und Weise bemUhen, wie sie ihre Produkte und
Dienstleistungen herstellen und liefern sowie ihre
Beziehungen innerhalb der Lieferkette verwalten.

Umweltverantwortung

Kingspan hat es sich zum Ziel gesetzt, den Ubergang zu einer
emissionsneutralen gebauten Umwelt zu beschleunigen, bei
der Mensch und Planet im Mittelpunkt stehen.

Dies wird durch unser umfassendes globales Programm fiir
dkologische Nachhaltigkeit vorangetrieben, das ehrgeizige
Ziele in vier Schwerpunktbereichen festlegt: CO:, Energie,
Kreislaufwirtschaft und Wasser. Mit diesem Programm wollen
wir drei groBe globale Herausforderungen angehen: den
Klimawandel, die Kreislaufwirtschaft und den Schutz der
Natur.

Um unsere Mission zu erfullen und Fortschritte bei der
Erreichung unserer Ziele zu erzielen, ben&tigen wir jedoch die
UnterstUtzung unserer Partner in der Lieferkette.

Wir erwarten von allen unseren Lieferanten mindestens, dass
sie alle geltenden lokalen, nationalen und internationalen
Gesetze und Vorschriften einhalten und dies auch von ihren
vorgelagerten Lieferanten verlangen.

Klimawandel:

B Wir ermutigen unsere Lieferanten, Treibhausgasemissionsziele
festzulegen und MaBnahmen zur Einddmmung des
Klimawandels umzusetzen, die im Einklang mit dem Pariser
Abkommen stehen und mit der Begrenzung der globalen
Erwarmung auf 1,5 °C vereinbar sind.

B Wir erwarten von unseren Lieferanten, die in Branchen mit hohen
Auswirkungen auf das Klima tatig sind(1) ,dass sie ihre
wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und
Chancen identifizieren und bewerten und die
Widerstandsfahigkeit ihrer Strategie und ihres Geschaftsmodells
in Bezug auf den Klimawandel bewerten.

Kreislaufwirtschaft:

B Lieferanten sollten darauf hinarbeiten, die Verwendung von
Sekunddrrohstoffen und nachhaltig gewonnenen, erneuerbaren
Ressourcen zu erhéhen und die Ressourceneffizienz zu steigern.

B Wir ermutigen unsere Lieferanten, ihre Strategien und
Gescha&ftsmodelle an den Prinzipien der Kreislaufwirtschaft
auszurichten, einschlieBlich der Steigerung der Ressourcen- und
Materialeffizienz in der Produktion und der Vermeidung von
Deponieabfallen.

Schutz der natUrlichen Lebens:

B Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie sich bemihen,
Umweltverschmutzung nach Méglichkeit zu vermeiden und zu
reduzieren, einschlieBlich der schrittweisen Abschaffung von
Materialien oder Verbindungen, die erhebliche negative
Auswirkungen haben.

B Von den Lieferanten wird erwartet, dass sie Wasser- und
Meeresressourcen schitzen, Umweltgrenzwerte einhalten und
verstdrkt auf die lokale Beschaffenheit des Wassers achten.

B Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie die biologische
Vielfalt und Okosysteme insbesondere in und um biologisch
vielfaltige Gebiete schitzen und negative Auswirkungen auf den
Verlust und die Verschlechterung von Okosystemen, die
Wistenbildung und die Bodenversiegelung mindern.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie ihre Strategien,
Ziele, MaBnahmen und Kennzahlen zu allen relevanten
Umweltthemen mindestens einmal jahrlich und, soweit méglich, in
Ubereinstimmung mit allgemein anerkannten Berichtsstandards
veréffentlichen.

Ethische Beschaftigungspraktiken

Kingspan verpflichtet sich zu héchsten Standards in Bezug auf
geschaftliches und ethisches Verhalten, einschlieBlich der
Einhaltung geltender Gesetze und Vorschriften. Von den
Lieferanten von Kingspan wird erwartet, dass sie die
Verpflichtungen von Kingspan insbesondere in folgenden Bereichen
unterstitzen:

Menschenrechte

B Die Menschenrechtsrichtlinie von Kingspan und ihre Anhédnge
unterstitzen unsere Grundwerte und legen unsere
Menschenrechtsverpflichtungen und Erwartungen an Lieferanten
hinsichtlich der Achtung potenzieller, aktueller und ehemaliger
Mitarbeiter dar.

B Respekt und schutz der Menschen, die fur Lieferanten und
Kingspan arbeiten.

! Sektoren mit hoher Klimaauswirkung sind diejenigen, die in den NACE-Abschnitten A bis H sowie Abschnitt
L aufgefihrt sind (wie in der delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission definiert).
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Moderne Sklaverei

Jegliche Form von Zwangsarbeit in der Lieferkette des
Lieferanten ist verboten. Alle Arbeiten im Zusammenhang
mit dem Betrieb des Lieferanten mussen freiwillig und
ohne Sklaverei, Leibeigenschaft, Zwangsarbeit,
Pflichtarbeit, Kinderarbeit oder Menschenhandel
ausgefihrt werden.

Das Recht der Arbeitnehmer auf freie Kiindigung ihres
Arbeitsverhdltnisses mit ihrem jeweiligen Lieferanten
jederzeit ohne Strafzahlung nach ablauf angemessener
Kdndigungsfristen ist zu respektieren.

Arbeitszeiten und Arbeitsumfeld

Mitarbeitern ist Arbeitsplatz zu bieten, der frei von
Diskriminierung, harter und unmenschlicher Behandlung,
sexueller Belastigung, sexuellem Missbrauch, kérperlicher
Bestrafung oder Folter, psychischer oder physischer
Notigung oder verbaler Beleidigung von Mitarbeitern oder
der Androhung solcher Handlungen ist.

Alle geltenden Gesetze in Bezug auf Arbeitszeiten sind
einhalten.

Integritat im Geschdafts

Kingspan erwartet von seinen Mitarbeitern und denen seiner
Lieferanten, dass sie integer handeln und:

Ein hohes MaB an Ehrlichkeit wahren, Interessenkonflikte
vermeiden und sicherstellen, dass die Geschéaftspraktiken
transparent und ethisch sind.

Die Grundséatze, Konzepte und Empfehlungen der OECD-
Leitsatze fur multinationale Unternehmen einhalten, soweit
diese relevant sind.

Bei allen Einkaufsaktivit&ten unparteiisch und objekti
handeln und gegebenenfalls schriftliche Aufzeichnunge
fuhren, um nachweisen zu kénnen, dass Ihre Handlungen
fair und einwandfrei waren.

Sicherstellen, dass Produkte und Dienstleistungen in
Ubereinstimmung mit allen Gesetzen, lokalen Vorschriften
und den besten Branchenstandards und -praktiken
hergestellt und geliefert werden.

Bewdhrte Verfahren nutzen, wenn Sie Ausschreibungen
oder Lieferantenangebote herausgeben und Angebote
anhand der Wettbewerbsvorteile und der
Gesamtlebenszykluskosten bewerten.

Alle einschldgigen Gesetze und Vorschriften ein halten,
einschlieBlich, aber nicht beschréankt auf:

Bek&dmpfung von Bestechung und Korruption

Kingspan toleriert keine Bestechung und Korruption und
erwartet von seinen Lieferanten, dass sie diese Standards
einhalten:

Verbot fur Mitarbeiter, sich in irgendeiner Form an
Bestechung zu beteiligen.

Richtlinien zur Verhinderung solcher Aktivitaten zu
etablieren.

Schmiergeldzahlungen zu unterlassen und entsprechende
Anti- Korruptionsklauseln in Vertrége auf zunehmen.

Gesundheit und Arbeitsschutz

B Gesundheits- und Sicherheit eine schrifte sind einzuhalten und
kontinuierliche Verbesserung des Bereichs Gesundheit und
Sicherheit ist anzustreben.

B Schitzen Sie lhre Mitarbeiter vor Gefahren am Arbeitsplatz und
korperlich anstrengenden Tatigkeiten sowie vor Risiken, die mit
den von lhren Mitarbeitern genutzten Infrastrukturen verbunden
sind.

Einhaltung des Wettbewerbsrechts

B Kingspan verpflichtet sich, seine Geschdafte in Ubereinstimmung
mit allen relevanten Wettbewerbsgesetzen zu fuhren, jederzeit eine
Kultur der Einhaltung des Wettbewerbsrechts gemdB unserer
Richtlinie zu férdern und erwartet dies auch von seinen Lieferanten.

Schutz Personenbezogener Daten

B Wir erwarten dass alle Lieferanten, die personenbezogene Daten
verarbeiten auf der Basis, angemessenener Bedingungen tatig
sind.

B Wir erwarten von Lieferanten, dass sie die Sicherheit
personenbezogener Daten gewdhrleisten und eine unbefugte
Veroffentlichung oder Verletzung verhindern.

Lieferanten-Menschenrechte und
Umweltbezogene Sorgfaltspflicht (LMUS)

B Von Lieferanten wird erwartet, dass sie die Standards und
Erwartungen in Bezug auf ethisches Verhalten, 6kologische
Nachhaltigkeit, Achtung der Menschenrechte und
verantwortungsbewusstes Geschéaftsgebaren, wie in diesem
Kodex dargelegt, einhalten.

B Von den Lieferanten wird erwartet, dass sie uneingeschrankt mit
unseren Verfahren zur ,Lieferanten-Menschenrechte und
umweltbezogenen Sorgfaltspflicht” (LMUS) zusammenarbeiten,
die sich an internationalen Richtlinien wie den OECD-Leitsatzen far
multinationale Unternehmen und den Leitprinzipien der Vereinten
Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte orientieren.

Die Intensitat der Zusammenarbeit mit Lieferanten im Rahmen von
LMUS héngt von inhdrenten und wahrgenommenen Risikofaktoren
ab, wie z. B. Menschenrechts- und Umweltrisiken, L&ander- und
Branchenrisiken, Ausgabenhdhe und Geschéftskritikalitat.
Hochrisikolieferanten unterliegen einer verstarkten Kontrolle und einer
grundlicheren Uberpriifung, einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf
umfassende Bewertungen, Audits und KorrekturmaBnahmenplédne.

AuBern Sie sich tber ,Speak Out"

Lieferanten werden aufgefordert, Kingspan alle rechtlichen oder
ethischen Bedenken mitzuteilen, damit beide Parteien einen
konstruktiven Dialog tber die Beseitigung von Licken und Mangeln
flhren kénnen.

Kingspan verpflichtet sich, seine Geschaftstatigkeiten nach den héchsten
Integritatsstandards auszutben. Zur Unterstitzung dieses Ziels unterhalt
Kingspan einen vertraulichen, unabhéngigen Dienst zur Meldung von
Bedenken und fordert nachdriicklich dazu auf, diesen Dienst zu nutzen,
wenn das Verhalten von Kingspan oder seinen Mitarbeitenden nicht den
erwarteten Standards entspricht.

Weitere Informationen finden Sie auf der Website von Kingspan:

https://www.kingspangroup.com/en/about/culture/code-of-
conduct/confidential-independent-service/.


https://www.kingspangroup.com/en/about/culture/code-of-conduct/confidential-independent-service/
https://www.kingspangroup.com/en/about/culture/code-of-conduct/confidential-independent-service/

Verhaltenskodex fur Lieferanten
Kingspan Group -April 2025

Allgemeine Geschdftsbedingungen

Kingspan behdlt sich das Recht vor:

B Einen laufenden Vertrag mit einem Lieferanten zu kindigen,
wenn dieser gegen den Verhaltenskodex fur Lieferanten oder
gegen Vorschriften unseres LMUS-Prozesses verstoBt.

Einen laufenden Vertrag zu kindigen, wenn ein Lieferant sich
weigert, auf Aufforderung einen AbhilfemaBnahmenplan
umzusetzen.

Lieferanten, die unsere Beschaffungsstandards oder
einschlagige Gesetze nicht einhalten, von kinftigen
Ausschreibungen auszuschlieBen.

Kingspan wird sich bemihen, die in diesem Kodex enthaltenen
Grundsatze in alle aktuellen und zukUnftigen Lieferantenvertrége,
Informationsanfragen und Ausschreibungsunterlagen zu
integrieren.

Fazit

Kingspan ist bestrebt, langfristige Beziehungen zu wichtigen
Lieferanten und Auftragnehmern aufzubauen und zu pflegen, um
sicherzustellen, dass diese die gleichen Standards wie Kingspan
einhalten. Dadurch sollen strategische globale Herausforderungen
angegangen, neue Trends berlcksichtigt und letztlich die Bedurfnisse
unserer Kunden erfullt werden.

Wir férdern weltweit unseren Verhaltenskodex fur Lieferanten, um
sicherzustellen, dass unsere Erwartungen an Geschdaftspraktiken klar
kommuniziert werden - insbesondere in Bezug auf geschéftliche
Integritdt, ethische Beschaftigungspraktiken und
Umweltverantwortung.
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Kontakt

Kingspan Group

Dublin Road | Kingscourt
Co Cavan | Ireland | A82 XY31

T: +35342969 8000
E:  admin@kingspan.com
www.kingspan.com

)

(//)

BE THE DIFFERENCE
K|ngS THAT MAKES A DIFFERENCE.
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