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Introductie van onze CEO
Dominic Van Den Bossche

DE TIJD IS NU ! 

Klimaatverandering is een code rood voor de mensheid. Het is het grootste 
probleem waar de wereld vandaag voor staat.

ONZE PLANET PASSIONATE DOELEN VRAGEN OM RADICAAL DENKEN EN 
HANDELEN!

Door ons assortiment hoogwaardige bouwoplossingen bevinden we ons in 
een unieke positie om de decarbonisatie van gebouwen te vergemakkelijken. 
Vandaag is dit verantwoordelijk  voor bijna 40% van de wereldwijde uitstoot 
van broeikasgassen. 

Ons ambitieus Planet Passionate-programma, dat tot doel heeft onze milieu-
impact op de 4 pijlers koolstof, energie, circulariteit en water te verminderen, 
zal de waardepropositie van onze producten in de strijd tegen 
klimaatverandering verder versterken.

Ook sociale /lokale pijlers zijn erg belangrijk in onze Maatschappelijke 
Verantwoordelijkheid. 
Wij zetten ons volledig in voor de gezondheid/werkvreugde van onze 
medewerkers en zijn we er als organisatie van overtuigd dat onze acties een 
positieve impact moeten hebben op de samenleving..

Lees onze volledige strategiebeleidsverklaring hier

https://www.joriside.com/nl-be/content/beleidsverklaring-joris-ide
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Waarom Planet Passionate?

De wereld wordt geconfronteerd met aanzienlijke sociale en ecologische 

uitdagingen. 

Als we de limiet voor de opwarming van de aarde van 1,5°C overschrijden, zullen 

de gevolgen reëel en enorm zijn, waardoor geen enkele regio of levend wezen 

onaangetast blijft. Deze gevolgen zijn oa :

• Verhoogde temperaturen & hittegolven

• Intensere regenval & verhoogde kans op overstromingen

• Stijgende zeespiegel

• Opwarming en verzuring van oceanen

• Drogere & langere periodes van droogte

Planet Passionate is ons nieuwe 10-jarige wereldwijde duurzaamheidsprogramma 

dat tot doel heeft:

1. De koolstofintensiteit van onze belangrijkste grondstoffen te halveren

2. Onze ecologische voetafdruk aanzienlijk te verminderen terwijl we ons bedrijf 

blijven laten groeien

3. De milieuprestaties van onze producten verder verbeteren

4. Bijdragen aan de verwezenlijking van de Duurzame 

Ontwikkelingsdoelstellingen (SDG's) van de VN
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53 GT 
CO2e 

24 GT 

CO2e

Andere

6%

Transport

23%

Industrie

32%

Bouwactiviteiten

28%

Bouwmaterialen & 

Constructie

11%

Koolstofemissies per sector

Bron:

Global Alliance for Buildings and Construction.

2018 GLOBAL STATUS REPORT.
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Door Planet Passionate te zijn in onze activiteiten willen we:

Bijdragen aan de

wereldwijde mix van

hernieuwbare energie

De shift naar zero 

emissie auto’s 

en minder lucht-

verontreiniging

versnellen

Minder afval

storten en materialen

hergebruiken

De koolstofuitstoot

verminderen

(ook in onze

waardeketen)

Upcycling-oplossingen

bieden voor plastic afval

voor consumenten

Behoud van

kostbaar water
Meehelpen onze oceanen

schoon te maken en

de natuur te beschermen

Door Planet Passionate te zijn, 

zullen onze producten:

Vervaardigd worden met behulp van hernieuwbare

energie en opgevangen regenwater

Verpakt worden in recycleerbare materialen

Lager zijn in opgenomen koolstof

Gerecyclede materialen 

en gerecycleerd productieafval bevatten
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Planet Passionate 2030 

Domein Doel Voordelen

Leiderschap Bijdragen aan de verwezenlijking 

van de SDG's van de VN

Behouden van  de 

leiderschapsstatus van de 

bouwsector

Productie Net zero koolstofproductie
Toekomstbestendige

productieprocessen

Toeleveringsketen Halveer de koolstofintensiteit van 

onze grondstoffen

Zekerheid omtrent koolstofarme

materiaalvolumes

Producten
Verbeterde milieuprestaties van 

onze producten

Bestaande producten behouden en 

nieuw marktaandeel veroveren voor 

producten met een lager gehalte 

aan koolstof



Planet Passionate programma – 4 kernpijlers
Group’s targets
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Energie

• 60% directe hernieuwbare
energie tegen 2030

• 20% on-site hernieuwbare
energieopwekking
tegen 2030

• Installatie van 
zonnepanelen op alle 
eigen faciliteiten tegen
2030

Koolstof

• Net zero koolstofproductie

tegen 2030 absolute scope 1 

& 2 (marktgebaseerde

methodologie) 

broeikasgasemissies (exclusief

biogene emissies)

• 50% vermindering in product-
CO ₂ -intensiteit van onze 

primaire leveranciers tegen 

2030

• Zero emissie bedrijfswagens

tegen 2025

Circulariteit

• 1 miljard PET-flessen 
geüpcycled in onze 
productieprocessen 
tegen 2025

• Quadcore™ producten 
om tegen 2025 
gerecycled PET te 
gebruiken

• Zero bedrijfsafval naar
stortplaats tegen 2030

Water

• 100 miljoen liter 
regenwater 
opgevangen tegen 
2030

• 5 actieve projecten 
voor het opruimen van 
de oceaan tegen 2025

Algemene doelstellingen van de groep waaraan Joris Ide deelneemt.*
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Joris Ide Planet Passionate Doelstellingen

Energy

• Verhoog ons directe gebruik 
van hernieuwbare energie

tot 60% tegen 2030

• Verhoog onze on-site 

opwekking van 
hernieuwbare energie tot 
20% tegen 2030

• Installatie van zonnepanelen
op alle eigen faciliteiten 
tegen 2030

Koolstof

• Net zero koolstof productie
tegen 2030

• 50% vermindering van de 
CO₂-intensiteit van het 
product door onze primaire
leveranciers tegen 2030

• Zero emissie bedrijfswagens
tegen 2025

Circulariteit

• Zero bedrijfsafval storten
tegen 2030

• Gebruik een minimum 
van grondstoffen in al 
onze activiteiten

Water

• Bewustmaking rond
watergebruik en afval

• 3 actieve opruim
projecten tegen 2025

• In 2030 moet 23% van 
al het waterverbruik 
regenwater zijn
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2021 Joris Ide Division Planet Passionate

vooruitgang
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Metriek 2020 2021** Verschil Target Target

Jaar

Vooruitgang 

naar de Target

Broeikasgasemissies - scope 1 & 21 (tCO2e) 14007 N.V.T Net Zero 

Koolstof

2030 N.V.T

Afname van de CO₂-intensiteit van de grondstoffen van primaire 

leveranciers (%)

0 0 - 50% 2030

Zero emissie bedrijfswagens - Jaarlijkse vervanging (%) 0 24 24 100% 2025 24%

Directe hernieuwbare energie (%) 18,3* 18,7 0,4 60% 2030 18,7%

On-site opwekking van hernieuwbare energie (%) 2,5* 3,9 1,4 20% 2030 3,9%

Volledige faciliteiten met zonnepanelen op het dak (%) 25 36 11 100% 2030 35%

Net Zero Energie (%) 100 100 - 100% 2030 100%

Bedrijfsafval naar stortplaats (t) 2813* 2355 -16% 0 2030 16%

Regenwater opgevangen (miljoen liter) 0,4* 0,66 +65% 3,6 Miljoen

Liters

2030 18%

Stean oceaan opruim projecten (No.) 0 1 100% 3 projecten 2025 33%

KOOLSTOF

ENERGIE

CIRCULARITEIT

WATER

1. exclusief biogene emissies

*. Aangepaste cijfers als gevolg van verbeterde methodologieën voor gegevensverzameling

**   Scope en grenzen: onderliggende activiteiten voor 2020 (productie- en assemblagelocaties die in 2020 onder onze controle stonden plus organische groei)
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Planet Passionate - Energie
Energierealisaties

Hille, Zwevezele (België)

De zonne-installatie op deze site is onze grootste tot nu toe met een 
totaal van 1087kWp. 

Mafer, Luik (België)

De reeds bestaande installatie van 250kWp werd uitgebreid met nog 
eens 250kWp. Door de uitbreiding zal 50% van de electriciteit die in 
Mafer wordt gebruikt, ter plaatse worden opgewekt.. 

Ansbach, Duitsland

In december 2020 zijn we gestart met een zonne-installatie van 750kWp. 

Andere installaties

• Isometall: Installatie 2014, 250kWp

• Oostkamp: Installatie 2020, 750kWp

• Akkerstraat: Installatie 2020; 250kWp
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Planet Passionate - Water
Waterrealisaties

Nieuwe waterzuiveringsinstallatie

Een nieuwe waterzuiveringsinstallatie is 

geïnstalleerd in Isometall. De installatie zal 

het afvalwater opvangen en zuiveren 

voordat het wordt geloosd.

Daarenboven werd ook een nieuwe 

regenwaterbuffer geïnstalleerd zodat alle 

sanitaire water in het nieuwe deel nu ook 

regenwater is.
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Planet Passionate - Water
Waterrealisaties

Regenwateropvang

Tegen 2030 willen we de hoeveelheid regenwater die 
we opvangen verhogen en willen we ons aandeel 
regenwater in het totale waterverbruik vergroten. Om 
deze doelstellingen te kunnen bereiken, zijn onlangs 
verschillende tanks geïnstalleerd en in gebruik 
genomen op onze locatie in Zwevezele, die tot 80.000 
liter regenwater kunnen opvangen..

Door recente aanpassingen in ons productieproces 
wordt water nu in een gesloten circuit gebruikt. Dit 
bespaart ongeveer 698 m³ water per jaar. 

Door deze verandering hebben we ons 
proceswaterverbruik op 0m³ gebracht.

Dankzij deze inspanningen, is vandaag 20% van het 
totale waterverbruik op onze sites in België afkomstig 
van regenwater.



• jaarlijkse doelstelling voor de overgang naar

elektrische voertuigen : van 25% in 2021 tot 100% in 

2025. 

• het aantal elektrische heftrucks groeide tot bijna

20% van de totale vloot.

• gebruik van BIO LPG in plaats van LPG

• Aankoop of productie van hernieuwbare elektriciteit 

(scope 1 en 2)

Planet Passionate - Koolstof
Koolstof realisaties
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Planet Passionate - Circulariteit
Circulariteit realisaties

• Substitutie van EPS -> honingraatkarton,

gemaakt van gerecycleerde materialen, 

wat een aanzienlijk lagere milieu-impact 

heeft. 

• Afval wordt maandelijks gerapporteerd 

en nauwlettend opgevolgd. De verdeling 

van ons totale afval is onderverdeeld in 7 

categorieën. De tabel rechts laat zien uit 

welke afvalfracties 1T afval bestaat. De 

grootste afvalfractie, staal, wordt 100% 

gerecycled.
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Certificaten

In de loop der jaren hebben we veel moeite gedaan om producten 
te maken die veilig in gebruik zijn en goede prestatiekwaliteiten 
hebben. We hebben deze certificaten behaald door hard werken en 
innovatie. Het kwaliteitsmanagement van onze producten en 
diensten is in overeenstemming met de ISO-normen.

• CE-markering

• Productiecontrole in de fabriek

• Iso 9001

• Iso 14001

• Iso 45001

• Certificaten van productgoedkeuring

• EPD's

• BES 6001

-> Ontdek al onze certificaten op de website/Certificaten

https://www.joriside.com/nl-be/onze-certificaten-joris-ide


Sociaal
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Focus op gezondheid, veiligheid en welzijn 
Sociaal

Werkomgeving met optimale aandacht voor veiligheid

Wij zetten ons in voor de gezondheid en ontwikkeling van onze medewerkers.

Als organisatie strijden we tegen ongelijkheid, en geven we gelijke kansen voor iedereen.

We streven er naar om open en transparant te communiceren met al onze medewerkers via
de interne JI App

Wij geven de waarden van de organisatie door op onze evenementen, in onze werkcultuur en via 
hetmanagement.

Omdat de jeugd de toekomst vertegenwoordigt, integreren wij jongeren via stages en werk/studie
programma's

Wij houden rekening met elke medewerker en we personaliseren onboarding van nieuwe medewerkers.

Wij investeren in opleidings- en ontwikkelingsprogramma's.
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Happiness @ work ☺
Sociaal

Bij Joris Ide vind je: 

• Een aangename familiale werkomgeving

• We hebben allemaal dezelfde focus; team spirit,
dat is de spirit!

• Leuke kantoren (en collega's ☺)

• Onze hoogste prioriteit is veiligheid

-> Ontdek de verhalen van onze medewerkers hier

https://www.joriside.com/nl-be/nieuwsoverzicht?filter=newsType.eq.People
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Communicatie en transparantie met al onze medewerkers
Sociaal

Onze strategie en belangrijkste pijlers zijn bekend bij elke 
medewerker via onze beleidsverklaring hier

Lancering van de JI App - digitaal communicatieplatform

• om al het nieuws te ontvangen:

Interne berichten (nieuwe medewerkers, cases, 
verhalen..)

Veiligheidsbriefings

Shift planningen

Afdelingsnieuws

Uitnodigingen / Events..

• Alle documenten op één plek: 

Organigrammen

Beleid

Planningen / Feestdagen kalenders

Onboarding Documenten

Juridische documenten…

https://www.joriside.com/nl-be/content/beleidsverklaring-joris-ide
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Trainingen

Training is een van de pilaren van ons HR-beleid. 

- Gepersonaliseerde onboarding

- Yours to Shape programma voor jonge

afgestudeerden

- Opleidingsincubator voor

technische/verkoopaspecten

- PEAK programma voor management 

- Veiligheidsopleiding in productie
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Bedrijfsethiek

• Het garanderen van onze diensten en producten via onze 

Product Compliance Policy

• Zorgen voor klantentevredenheid: van orderverwerking tot 

levering via onze jaarlijkse klantentevredenheidsenquête

• Investeren in onderzoek en ontwikkeling om beter aan de 

vraag van de klant te voldoen. 

• Corruptie bestrijden en zorgen voor eerlijke concurrentie 

door middel van onze anticorruptie- en 

antiomkoopingsbeleid, gedragscode, compliance, 

whistleblowing en bedrijfsethiek.

• Verantwoorde aankoop : we geven prioriteit aan leveranciers 

waarvan het beleid gebaseerd is op respect voor 

mensenrechten en milieuaspecten

https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/baf0acaa-3f19-0136-7243-0d1613b12d33/ec357668-d640-4c8c-8940-10a412e58be9/Kingspan-Group-Product-Compliance-Policy%20EN-IE.pdf
https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/0b869275-d00f-01c2-717a-b51f8d225440/f085cd96-a57b-4505-8121-cc7212958c2c/Joris%20Ide%20Anti%20Bribery%20Policy%20-%202022.pdf
https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/baf0acaa-3f19-0136-7243-0d1613b12d33/1d2e2c52-4d60-4500-9655-2629657af924/Kingspan_Group_Code_of_Conduct_2020_NL.pdf
https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/baf0acaa-3f19-0136-7243-0d1613b12d33/35adc953-9348-4367-a473-051931cb0acc/Kingspan-Group-Product-Compliance-Policy%20NL.pdf
https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/baf0acaa-3f19-0136-7243-0d1613b12d33/1d2e2c52-4d60-4500-9655-2629657af924/Kingspan_Group_Code_of_Conduct_2020_NL.pdf
https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/0b869275-d00f-01c2-717a-b51f8d225440/fcb88817-1f02-406d-a44b-387f9c8c62ea/Joris%20Ide%20supplier%20policy%20-%202022.pdf


Lokaal/

Economie
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Planet Passionate communities

Planet Passionate Communities is de filantropische tak 
van ons ambitieuze 10-jarige duurzaamheids-
programma, Planet Passionate. 

Ons Planet Passionate Communities initiatief wil zowel 
een lokale als een wereldwijde impact hebben. 

Elk jaar zullen we fondsen en middelen aanwenden ter 
ondersteuning van projecten in communities waar we 
deel van uitmaken en die zijn afgestemd op onze Planet
Passionate-ambitie om een wereld te creëren die wordt 
aangedreven door hernieuwbare energie, net zero 
koolstof en de waardevolle hulpbronnen van de aarde 
beschermt door deze minder te gebruiken,te
hergebruiken of te recycleren.



Bedrijfsethiek,

lokale ondersteuning
Lokaal/Economie

Wij ondersteunen lokale bedrijven en partners 

door lokale aankoop op onze 16 

productielocaties

In 2022, sponsorden wij 80 organisaties om 

lokale sport en cultuur te promoten
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Lokale ondersteuning
Lokaal/Economie

1ste editie van #WorldCleanUpDay in onze BU’s : 

We maakten de straten en rivieren schoon in

België & Frankrijk:

-> honderden deelnemers en kilo's afval ingezameld !
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Lokale partnerships
Lokaal/Economie

4L Trophy : humanitaire hulp Agoria Solar Team : solar auto Kiwanis Internationaal: serving 

the children of the world

https://www.youtube.com/watch?v=AtONbBFXpO8
https://www.youtube.com/watch?v=75eZd28vsZs
https://www.youtube.com/watch?v=AtONbBFXpO8
https://www.youtube.com/watch?v=75eZd28vsZs

