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Gedragscode voor Leveranciers

Inleiding

Kingspan Group plc en haar dochterondernemingen
("Kingspan") zetten zich in om hun bedrijfsactiviteiten op
integere, verantwoordelijke en ethische wijze uit te voeren,
zoals uiteengezet in de 'Gedragscode' van Kingspan Group.

Deze Gedragscode voor Leveranciers (Gvl) is van toepassing
op alle organisaties die goederen of diensten leveren aan
Kingspan (een "leverancier" of "leveranciers"), met inbegrip
van de functionarissen en werknemers van leveranciers.

De Gvlbeschrijft de verwachtingen van Kingspan ten aanzien
van leveranciers, in het algemeen op het gebied van zakelijke
praktijken en in het bijzonder met betrekking tot:

B Zorg voor het mileu;
B Ethische Arbeidspraktijken;

B Zakelijke integriteit.

Algemene Verwachtingen

Where the expectations of Wanneer de verwachtingen van
deze GvL verder gaan dan de minimumnormen die zijn
vastgelegd in de wetgeving die van toepassing is op een
leverancier, dient de leverancier zich naast de toepasselijke
wetgeving ook aan de GvL-vereisten te houden.

Leveranciers worden geacht passende processen en
beleidsregels met betrekking tot deze GvL te hanteren, deze
op passende wijze aan de verantwoordelijke persoon mee te
delen en, indien gevraagd, schriftelijk aan te tonen dat zij aan
de hierin opgenomen verwachtingen voldoen.

Op verzoek van Kingspan wordt van leveranciers verwacht dat
zij verslag uitbrengen over de voortgang van de
implementatie van deze GvL door de genomen maatregelen
te beschrijven en toekomstige geplande activiteiten
gedetailleerd weer te geven.

Leveranciers moeten streven naar voortdurende verbetering
van de manier waarop het bedrijf zijn producten en diensten
produceert en levert en zijn relaties met de toeleveringsketen
beheert.

Milieu Beheer

Bij Kingspan is het onze missie om de overgang naar een
emissievrije gebouwde omgeving te versnellen, met de mens
en planeet als middelpunt.

Deze missie wordt gedreven door ons uitgebreide
wereldwijde programma voor ecologische duurzaamheid,
dat ambitieuze doelstellingen vastlegt op vier belangrijke
aandachtsgebieden: koolstof, energie, circulariteit en water.
Met dit programma willen we drie grote wereldwijde
uitdagingen aan te pakken: klimaatverandering, circulariteit
en bescherming van de natuur.

Maar om onze missie te verwezenlijken en vooruitgang te
boeken bij het behalen van onze doelstellingen, hebben we
de steun van onze partners in de toeleveringsketen nodig.

We verwachten van al onze leveranciers dat ze minimaal
voldoen aan alle lokale, nationale en internationale wet- en
regelgeving die van toepassing is. En voorschriften na te
leven en hetzelfde te doen voor hun toeleveringsketen.

Klimaatverandering:

B We moedigen onze leveranciers aan om
broeikasgasemissiedoelstellingen vast te stellen en maatregelen
ter beperking van klimaatverandering te nemen die in
overeenstemming zijn met het Akkoord van Parijs en verenigbaar
zijn met het beperken van de opwarming van de aarde tot 1,5 °C.

B Wij verwachten van onze leveranciers die actief zijn in sectoren
met een grote klimaatimpact dat zij hun wezenlijke
klimaatgerelateerde effecten’, risico’s en kansen in kaart brengen
en evalueren, en daarnaast de veerkracht van hun strategie en
bedrijfsmodel ten aanzien van klimaatverandering beoordelen.

Circulariteit:

B |everanciers zouden moeten streven naar een groter gebruik van
secundaire en duurzaam gewonnen, hernieuwbare grondstoffen
en een efficiénter gebruik van hulpbronnen.

B We moedigen onze leveranciers aan om hun strategieén en
bedrijfsmodellen af te stemmen op de principes van de circulaire
economie, waaronder het verhogen van de efficiéntie van
hulpbronnen en materialen in de productie en het verminderen
van afval dat op stortplaatsen terechtkomt.

Bescherming van de natuur:

B Wij verwachten van onze leveranciers dat zij, waar mogelijk,
vervuiling voorkomen en verminderen, onder meer door het
geleidelijk uitfaseren van materialen of chemische stoffen die
een materiéle negatieve impact hebben.

B | everanciers worden geacht water- en mariene hulpbronnen te
beschermen, ecologische grenzen te respecteren en nadrukkelijk
rekening te houden met het lokale karakter van water.

B Wij verwachten van onze leveranciers dat zij biodiversiteit en
ecosystemen beschermen, in het bijzonder in en rond
biodiversiteitsgevoelige gebieden, en dat zij negatieve effecten
op ecosysteemverlies en -degradatie, woestijnvorming en
bodemafdichting beperken.

We expect Wij verwachten van onze leveranciers dat zij hun
strategieén, doelstellingen, maatregelen en prestaties op alle
relevante milieugebieden openbaar maken, ten minste eenmaal per
jaar en, waar mogelijk, in overeenstemming met algemeen erkende
rapportagestandaarden.

Ethische Arbeidspraktijken

Kingspan streeft naar de hoogste normen op het gebied van
zakelijk en ethisch gedrag waaronder naleving van toepasselijke
wet- en regelgeving. Kingspans leveranciers worden geacht de
verplichtingen van Kingspan te onderschrijven en te ondersteunen,
met name op het gebied van:

Mensenrechten

B Het mensenrechtenbeleid van Kingspan en de bijlagen daarbij
ondersteunen onze fundamentele waarden en beschrijven onze
mensenrechtenverplichtingen en verwachtingen van
leveranciers met betrekking tot het respecteren van potentiéle,
huidige en voormalige werknemers.

B Respecteer en bescherm de mensen die namens de leverancier
en Kingspan werken.

! Sectoren met een hoge klimaatimpact zijn de sectoren die zijn opgenomen in de NACE afdelingen
A tot en met H en afdeling L (zoals gedefinieerd in Gedelegeerde Verordening (EU) 2022/1288 van
de Commissie).
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Moderne Slavernij

B Het gebruik van dwangarbeid in de toeleveringsketen
van de leverancier is verboden. Alle werkzaamheden in
verband met hun activiteiten moeten vrijwillig worden
uitgevoerd, zonder slavernij, dienstbaarheid,
dwangarbeid, verplichte arbeid, kinderarbeid of
mensenhandel.

B Respecteer het recht van werknemers om hun
dienstverband bij hun respectieve leverancier op elk
moment zonder sancties te beéindigen, mits zij dit
redelijkerwijs van tevoren aankondigen.

Werktijden en Werkomgeving

B | everanciers moeten hun werknemers een werkplek
bieden die vrij is van discriminatie, wrede of
onmenselijke behandeling, seksuele intimidatie of
misbruik, lijfstraffen of marteling, en mentale of fysieke
dwang. Ook verbaal geweld of de dreiging van een
dergelijke behandeling is onaanvaardbaar

B Alle toepasselijke wetgeving met betrekking tot
werktijden naleven.

Bedrijfsintegriteit

Kingspan verwacht van zowel zijn werknemers als van zijn
leveranciers dat zij integer handelen en:

B Een hoog niveau van eerlijkheid handhaven,
belangenconflicten vermijden en ervoor zorgen dat de
bedrijfsvoering transparant en ethisch verantwoord is.

B Zich houden aan de principes, concepten en
aanbevelingen die zijn vastgelegd in de OESO-richtlijnen
voor multinationale ondernemingen, indien van
toepassing.

B Onpartijdig en objectief handelen bij alle
inkoopactiviteiten en waar nodig schriftelijke gegevens
bijhouden om aan te tonen dat hun handelingen eerlijk
en onberispelijk zijn geweest.

B Ervoor te zorgen dat producten en diensten worden
geproduceerd en geleverd in overeenstemming met alle
wetten, lokale voorschriften en de beste normen en
praktijken in de sector.

B Maak gebruik van best practices bij aanbestedingen en
offerteaanvragen, en beoordeel aanbiedingen op de
waarde van hun concurrerende voorstellen en de totale
levenscycluskosten.

B | eef alle relevante wet-en regelgeving na, met inbegrip
van maar niet beperkt tot:

Anti-Omkoping en Corruptie ("ABC")

Kingspan tolereert geen omkoping en corruptie en
verwacht van zijn leveranciers dat zij deze normen
onderschrijven en naleven:

B Verbieden dat hun werknemers zich inlaten met enige
vorm vanomkoping.

B Een beleid voeren om dergelijke activiteiten te
voorkomen.

B Afzien van faciliterende betalingen en passende anti-
omkopingsclausules opnemen in hun contracten.
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Gezondheid-en Veiligheid

B Zich houden aan de wetgeving inzake gezondheid en
veiligheid en werken aan voortdurende verbetering van de
prestaties op het gebied van gezondheid en veiligheid.

B Bescherm van hun werknemers tegen gevaren op de
werkplek en fysiek zware taken op de werkplek, evenals
tegen risico's die verband houden met infrastructuren die
door hun werknemers worden gebruikt.

Naleving van Mededingingsrecht

B Kingspan zet zich in om zaken te doen in overeenstemming
met alle relevante mededingingswetten en te allen tijde een
cultuur van naleving van het mededingingsrecht te
bevorderen in overeenstemming met ons beleid inzake
naleving van het mededingingsrecht, en verwacht hetzelfde
van leveranciers.

Bescherming van Persoonsgegevens

B Verwacht dat elke leverancier die persoonsgegevens
verwerkt, dit doet op basis van passende voorwaarden.

B Kingspan verwacht van leveranciers dat zij de veiligheid van
persoonsgegevens waarborgen en ongeoorloofde
openbaarmaking of datalekken voorkomen.

Zorgvuldigheidsonderzoek van Leveranciers
inzake Mensenrechten en Milieu (SHREDD)

B | everanciers worden geacht zich te houden aan de normen
en verwachtingen op het gebied van ethisch gedrag,
duurzaambheid, respect voor mensenrechten en verantwoord
ondernemen zoals uiteengezet in deze GvL.

B Van leveranciers wordt verwacht dat zij volledig meewerken
aan onze 'Supplier Human Rights & Environmental Due
Diligence' (SHREDD) -procedures, die in overeenstemming
zijn met internationale richtlijnen zoals de OESO-richtlijnen
voor multinationale ondernemingen en de VN-richtlijnen
inzake bedrijfsleven en mensenrechten.

De intensiteit van de betrokkenheid bij leveranciers via
SHREDD is afhankelijk van inherente en waargenomen
risicofactoren, zoals mensenrechten- en milieurisico's, landen-
en sectorrisico's, uitgavenniveau en bedrijfskriticiteit.
Leveranciers met een hoog risico worden onderworpen aan
verscherpt toezicht en een grondigere beoordeling, met
inbegrip van, maar niet beperkt tot, uitgebreide evaluaties,
audits en corrigerende maatregelen.

Speak Out

Leveranciers worden aangemoedigd om Kingspan op de hoogte
te brengen van alle juridische of ethische kwesties, zodat beide
organisaties een constructieve dialoog kunnen voeren over het
oplossen van eventuele tekortkomingen en gebreken.

Kingspan streeft ernaar zijn bedrijfsactiviteiten uit te voeren
volgens de hoogste normen van integriteit. Ter ondersteuning
van deze doelstelling onderhoudt Kingspan een vertrouwelijke,
onafhankelijke dienst voor het melden van bezorgheden en
moedigt het ten zeerste aan om via deze dienst bezorgheden te
medlden indien het gedrag van Kingspan of zijn werknemers
niet voldoet aan de verwachte normen.

Meer informatie is te vinden op de webiste va Kingspan: https://
www.kingspangroup.com/en/about/culture/code-of-conduct/
confidential-independent-service/.
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Algemene Voorwaarden
Kingspan behoudt zich het recht voor om:

B Een lopend contract met een leverancier te beéindigen
indien er sprake is van een schending van deze
gedragscode voor leveranciers of deelname aan ons
SHREDD-proces.

Een lopend contract te beéindigen als een leverancier
weigert mee te werken aan een herstelplan wanneer
daarom wordt gevraagd.

Leveranciers uitsluiten van toekomstige
aanbestedingsprocedures als ze niet voldoen aan onze
inkoopnormen of relevante wetgeving.

Kingspan zal zich inspannen om de principes uit deze GvL op te
nemen in alle huidige en toekomstige contracten met
leveranciers, verzoeken om informatie enaanbestedings
documenten.

Conclusie

Kingspan streeft naar het opbouwen en onderhouden van
langdurige relaties met leveranciers en aannemers om ervoor te
zorgen dat zij dezelfde normen hanteren als Kingspan, zodat
strategische mondiale kwesties, opkomende trends en
uiteindelijk aan de behoeften van onze klanten te kunnen
voldoen. We promoten onze Gedragscode voor leveranciers
wereldwijd binnen Kingspan om ervoor te zorgen dat onze
verwachtingen van leveranciers duidelijk zijn op het gebied van
zakelijke praktijken, en met name met betrekking tot: zakelijke
integriteit, ethische arbeidspraktijken en vecrantwoordelijkheid
voor het milieu.
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Contactgegevens

Kingspan Group

Dublin Road | Kingscourt
Co Cavan | Ireland | A82 XY31

T: +35342969 8000
E:  admin@kingspan.com
www .kingspan.com

Vo N

N
K A BE THE DIFFERENCE
Klngs N. | THAT MAKES A DIFFERENCE.



mailto:admin@kingspan.com
http://www.kingspan.com/



