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INTRODUCTION DE NOTRE CEO E

Le changement c'est maintenant !

DOMINIC VAN DEN BOSSCHE - Managing Director Joris Ide Division

Le changement climatique est une alerte rouge pour 'humanité. C'est I'un
des plus grands défis auxquels le monde est confronté aujourd’hui.

Nos objectifs Planet Passionate appellent a une réflexion radicale et a
des actions décisives. Grace a nos solutions d'enveloppe de batiment
haute performance, nous sommes particulierement bien positionnés pour
contribuer a la décarbonisation de I'environnement bati, responsable de
pres de 40 % des émissions mondiales de gaz a effet de serre.

Notre ambitieux programme Planet Passionate vise a réduire notre
impact environnemental autour de quatre grands axes : le carbone,
I'énergie, la circularité et 'eau. Ce faisant, il renforce la valeur de nos
produits dans la lutte contre le changement climatique.

La responsabilité sociale et locale constitue également un pilier
essentiel de notre responsabilité sociétale d'entreprise. Nous sommes
pleinement engagés en faveur de la santé et du bien-étre de nos
employés au travail, et nous croyons fermement que nos actions
devraient avoir un impact positif sur la société.

Lisez notre déclaration de politique stratégique compléte ici.



https://www.joriside.com/fr-fr/politique-d-entreprise-joris-ide

Nous sommes Nous sommes Valeur locale,
Planet Passionate People Passionate impact partagé
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ENVIRONNEMENT

NOUS SOMMES PLANET PASSIONATE
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E ENVIRONNEMENT

Pourquoi Planet Passionate ?

Le monde est confronté a d'importants défis sociaux et
environnementaux. Si le réchauffement climatique dépasse
1,5 °C, les conséquences seront graves et de grande ampleur,
affectant toutes les régions et tous les étres vivants.

Ces impacts comprennent :

» Hausse des températures et vagues de chaleur

* Précipitations plus intenses et risque accru d'inondations
- Elévation du niveau de la mer

» Réchauffement et acidification des océans

« Sécheresses plus longues et plus sévéres

J!




ENVIRONNEMENT

Notre programme Planet Passionate

Lancé en 2020, Planet Passionate est notre programme
global de développement durable. Il vise a :

Réduire l'intensité carbone de nos principales matiéres
premieres

« Réduire significativement notre empreinte
environnementale tout en poursuivant le développement
de notre activité

« Améliorer encore la performance environnementale de nos
produits

e S el » Contribuer a la réalisation des Objectifs de développement
= R e durable des Nations Unies (ODD)
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ﬂ ENVIRONNEMENT

Le défi climatique

m Autre

m Logistique

® Industrie

m Exploitation des batiments

m Matériaux de construction & Construction

Source:
Global Alliance for Buildings and Construction.
2022 GLOBAL STATUS REPORT.




ENVIRONNEMENT

Les avantages

PROGRAMME PLANET PASSIONATE

En étant Planet Passionate dans nos opérations, nous visons a :

® & g G

Contribuer au mix Accélérer le Réduire la mise en Réduire les émissions
énergeétique changement vers décharge des déchets  de carbone (y compris
renouvelable des voitures zéro et maintenir les dans notre chaine de
mondial émission et réduire la matériaux dans valeur)
pollution de I'air I'économie

i) S 2

Fournir des solutions de Préserver Aider a nettoyer
valorisation pour les l'eau nNos océans

déchets plastiques et protéger la faune
des consommateurs




ENVIRONNEMENT

Nos objectifs pour 2030

Domaines Buts Enjeux
7 Supplv chai Réduire l'intensité carbone de nos ‘ Volumes de matériaux a faible
o, o “UPPlychain teneur en carbone sécurisés

matiéres premiéres de 15%

O L L L "y
oE|~o Opérations Réduire les émissions de scope 1 et 2 ‘ Opérations a I'épreuve du temps
O de 70%

. Al - Conserver les parts de marché
‘T1  Produits ‘ Amélioration de la performance :  C
il environnementale des produits existantes et acquerir de nouvel.les\
parts de marché pour les produits a
faible teneur en carbone incorporé
000

(000 L . ‘ Contribuer a la réalisation des Maintenir le statut de chef de file

eadershi : ) )

ZI]])[I]\I]]\ P ODD de I'ONU de l'industrie de la construction

*Basé sur le marché, hors émissions biogéniques J I




ENVIRONNEMENT

Objectifs Planet Passionate du JI DiviSion  -ovecis ateints en 2024 iveau o s croup

b

4 PILIERS CLES
N

Energie

Augmenter notre utilisation
directe d'énergie renouvelable a
60% d'ici 2030

Installation de panneaux solaires
sur toutes nos installations d'ici
2030

Obtenir la certification ISO
50001 pour tous les sites
prioritaires (tous les sites

consommant plus de 5 GWh
d’énergie par an)

20% de production d'énergie
renouvelable sur site d'ici 2030*

0—~0

Carbone

Réduire les émissions des scope 1
et 2 de 70% d'ici 2030 par rapport a
I'année de référence 2020
(méthodologie basée sur le marché,
hors émissions biogéniques)

Réduire l'intensité carbone de nos
principales matiéres premiéres de
15% d'ici 2030

Remplacement de plus de 90% des
véhicules de société par des
véhicules a zéro émission

Réduire de 99% d'ici 2030 les déchets de
I'entreprise envoyés en décharge par
rapport a 2020

Lancement de 3 programmes de
reprise/recyclage d'ici 2030

Utilisation de 220 000 tonnes de
matiéres premieres recyclées ou
renouvelables d’ici 2030

1 milliard de bouteilles en PET recyclées
d’ici 2025*

100% des produits QuadCore™ utilisant
du PET recyclé*

Eau

3,4 millions de litres d’eau de
pluie collectés d'ici 2030

5 projets actifs pour nettoyer les
océans d'ici 2025*



Progres Joris Ide Division

Progression
vers Cible
I'objectif

Emissions de gaz a effet de serre — scope 1 & 2 (tCO2e) 15.839 6.930 -55% -70 % 2030

Red}{ctlon de I.l‘ntens:te carbone pour les principales % 42 . 15 % 2030

matiéres premiéres (%)**

Voitures zero émission Emancees par I'entreprise - 0% 100 100 % 90 % 2030

Remplacement annuel (%)

Certification ISO 50001 pour les sites prioritaires (%)** *x 0 0 100 % 2030

In§tallat|ons de pgl:m’eauox solaires photovoltaiques sur les 20 % 67 +47% 100 % 2030

toits de nos propriétés (%)

Energies renouvelables directes (%) 18 % 49 +31 60 % 2030

Déchets industriels vers décharge (t) 2.813 1.564 -4.377 -99 % 2030

Matiéres premiéres recyclées/renouvelables (t)** *x 140.613 *x 220.000t 2030

Lancement de programmes de reprise/recyclage (nbre.)** *k 1 +1 3 2030
I Consommation d’eau provenant de I'eau de pluie (ML) 04 2,8 +2,4 3,4 ML 2030

* Hors émissions biogéniques
** Nouvel objectif depuis 2025




Réalisations sur I'énergie

Production d’énergie sur site

En 2024, nous avons atteint notre objectif 2030 de 20 % de production d'énergie sur
site, grace a des panneaux solaires installés sur nos batiments.

ISO 50001: Systéeme de gestion de I'énergie

« D'ici 2030, tous les sites a forte consommation (> 5 GWh/an) doivent
étre certifiés 1ISO 50001.

« Cela favorise l'efficacité énergétique dans I'ensemble du groupe. , z | " ' ' '
Déploiement de panneaux solaires
« Début 2026, la division JI avait installé 24,000 panneaux solaires, :
générant 9,283 kWp, soit environ 8.5 GWh/an, suffisamment pour alimenter - |
2,900 foyers. -
« D'ici 2030, notre objectif est que 60 % de notre énergie provienne de sources
renouvelables, avec des panneaux solaires sur tous les sites Joris Ide. —
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Panneaux solaires

Isometall (Belgique)

L'installation solaire existante de 250 kWc chez Isometall, en place
depuis 2014, a été portée a 1 250 kWc en 2025. L'installation est
désormais cinq fois plus grande qu'auparavant, ce qui en fait la plus
importante de toute la division JI.

Hille, Zwevezele (Belgique)

Avec une capacité totale de 1 087 kWec, l'installation solaire de ce site est
notre deuxieéme plus grande installation. Les panneaux ont été installés
en partie sur le toit de notre département pannes et en partie sur le toit de
nos bureaux principaux. L'installation a été achevée en décembre 2020.

Extensions en 2025
Outre I'extension chez Isometall, des panneaux solaires ont également
été installés sur les toits de JI Est, JI Atlantique et J| Normandie.




Réalisations sur le carbone

Réduire les émissions de scope 1 & 2

Nous sommes engageés a réduire significativement nos émissions de gaz a effet de serre.

Objectifs 2030 :

* Réduction de 70% des émissions de scopes 1 & 2* par rapport a 2020

» Réduction de 15% de l'intensité carbone des principales matieres premiéres
* Accélérer la transition vers des véhicules a zéro émission

Progression en 2025

* Réduction de 55% des émissions de scopes 1 & 2* par rapport a 2020, malgré les
acquisitions en cours

» 6 lignes de production de panneaux fonctionnant avec des sources d'énergie renouvelable
Recours aux énergies renouvelables pour réduire davantage les émissions de scopes 1 & 2

Augmentation de I'achat et de la production d’électricité renouvelable

*Basé sur le marché, hors émissions biogéniques



Reéalisations sur le carbone

Mi-2025 - Electrification de la premiére ligne de panneaux chez
Isometall :

« Ligne de panneaux M410 = 35 % des émissions d'lsometall

* Remplacement du systéme au Diesel par un systeme entierement électrique,
alimenté par de I'énergie renouvelable

«  Economies directes de CO, : 164 tCO,e/an
Pourquoi c’'est important :

 |sometall = 6 % des émissions totales de la Division JI et 10,5 % de celles
du JI Group

« L'électrification contribue de maniére significative a l'atteinte de nos objectifs
Fin 2025 - Electrification de la ligne de panneaux Alacgo
» Passage du propane a |'électricité renouvelable

«  Economies directes de CO, : 250 tCO,e/an




Reéalisations sur le carbone

Transport et bioGPL

Le transport est une source majeure d'émissions de CO,, représentant
prés de 30 % des émissions totales de I'UE, dont 72 % proviennent du
transport routier*.

Pour contribuer a la décarbonisation du transport, nous menons les
actions suivantes:

« Transition vers des voitures de société électriques, de 25 % en 2021 a
100 % des voitures de société renouvelées en 2025

« Augmentation de la part des chariots élévateurs électriques, de 20 %
en 2022 a 37 % en 2024 et 46 % en 2026

 Remplacement du LPG par du bioGPL pour les chariots élévateurs en
Belgique et en France

Ces actions contribuent a réduire les émissions liées au transport, a
soutenir un air plus propre et a diminuer notre empreinte carbone.

*Source: Agence européenne pour l'environnement.
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https://www.youtube.com/watch?v=06HqqmlrdEk
https://www.youtube.com/watch?v=Rcbw3CybpaA

Réalisations en matiere de circularite

Matieres premieres recyclées et réduction des déchets

D’ici 2030, 220 000 tonnes de matieres premiéres clés devront provenir
de sources recyclées

* Nous nous engageons a acheter de 'acier avec une empreinte
carbone intrinseque plus faible

« Notre mousse PIR contient une part élevée de PET recyclé,
équivalente a plus de 300 millions de bouteilles en PET recyclées par
an au sein de la division JI

Iker Teribia,

» Les emballages en EPS ont été remplacés par du carton alvéolaire Planet Passionate Representaive,

Synthesia Technology.

fabriqué a partir de contenu recyclé




ENVIRONNEMENT

Reéalisations sur la circularité

Réduction des déchets mis en décharge

* Nous visons une réduction de 99 % des déchets mis en décharge
d’ici 2030 par rapport a 2020

» Nous développons des méthodes de recyclage améliorées pour
la mousse PIR, les déchets municipaux et la fibre minérale

Programmes de reprise des produits

D’ici 2030, nous visons la mise en place de 3 programmes de reprise
ou de recyclage

» Ces programmes garantiront la collecte des produits en fin de vie,
afin qu'ils soient partiellement recyclés ou réutilisés

/ « En 2025, nous avons lancé notre premier programme de reprise

‘ pour le marché néerlandais : JI Next Circle




Reéalisations sur la circularité

Boucler la boucle sur les déchets de fibre minérale

Nous visons une réduction de 99 % des déchets mis en décharge d'ici
2030 par rapport a 2020.

En 2024, |la fibre minérale représentait 85 % de nos déchets mis en
décharge, ce qui en fait un défi majeur que nous traitons activement.

Une avancée en matiere de recyclage

« Chez Isometall, 100 % des poussiéeres de fibre minérale issues de la
production sont désormais recyclées par les fournisseurs

« Au total, 1 200 tonnes/an sont désormais détournées de Notre prochain objectif

la mise en décharge Recycler 100 % des chutes de panneaux en
laine de roche issues de défauts ou de
surproduction, afin de nous rapprocher i
d'une production véritablement circulaire .-'-;
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Réalisations sur I'eau

Objectif d’ici 2030

Collecter et utiliser 3,4 millions de litres d’'eau de pluie au lieu d'eau
provenant de fournisseurs tiers.

Progression

» 2,8 millions de litres d’eau de pluie consommeés en 2025 — dépassant
ainsi I'objectif fixé pour 2027.

16 cuves sont en service dans I'ensemble de la division ; la plus grande
collecte 1,2 million de litres/an sur le site de Hille

Mise en ceuvre sur site
En 2025, de nouveaux projets de récupération d'eau de pluie ont été
finalisés, notamment a Loisy-sur-Marne et a Tomaszow.

> 13% de la consommation totale d'eau de la division JI provient
désormais de I'eau de pluie.




@ ENVIRONNEMENT

Joris Ide recompensé par une médaille EcoVadis

RECONAISSANCE EN MATIERE DE DURABILITE l \
& BRONZE | Top 35%

En 2026, nous avons obtenu un score de 65/100, Pourquoi c’est important )
. _ . \
nous plagant dans le 68¢ percentile de notre secteur.. . Valorise notre systéme eCco ‘/Qd IS
o . structuré de gestion de la RSE T e T
EcoVadis évalue 4 grands domaines : Confi Y 9
I'environnement, le travail et les droits humains, ontirme notre tre,mspa_rencg et APR 2026
I'éthique et les achats responsables notre démarche d'amelioration
. P ' continue
Nous avons obtenu une évaluation globale « Good », * Renforce 'engagement aupres de nos clients,
avec de solides performances dans les domaines partenaires et collaborateurs
suivants:
« Actions environnementales (énergie, déchets) Pour I'avenir
» Achats responsables Nous continuerons a améliorer nos achats
, o , responsables et notre reporting environnemental
* Diversité et inclusion afin d’obtenir un score plus élevé lors des

prochaines évaluations.

J!



https://recognition.ecovadis.com/6bj9VFSRF0SJMsET-NHGBQ
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Découvrez tous nos
certificats sur le site
web et sur les pages
détaillées des produits !

0 T

M

. M \ a2

Certifications

Au fil des années, nous avons déployé des efforts
considérables pour développer des produits slirs et
performants. Grace a un travail rigoureux et a I'innovation,
nous avons obtenu des certifications clés, tandis que la
gestion de la qualité de nos produits et services reste alignée
sur les normes ISO.

Marquage CE

Contréle de production en usine
ISO 9001

ISO 14001

1ISO 37301

ISO 45001

Certificats d'agrément produit
EPD’s / FDES

BES 6001

Et bien plus encore !

J!


https://www.joriside.com/fr-fr/nos-certificats-joris-ide
https://www.joriside.com/fr-fr/nos-certificats-joris-ide

ENVIRONNEMENT

L4 °
Déclarations
P . ]
= e Environnementales de Produits
E"‘Od:lac‘\a‘m“ o - P;c:;:ﬁon w
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Notre portefeuille actuel d’EPD comprend des déclarations
publiées dans le cadre de plusieurs opérateurs de
programmes européens bien connus:

- IB
Environmental WmEPsWDw .
e B * International EPD System
" %20;11000
o [fomERE - EPDHub

e S S R

Ces programmes sont largement reconnus a travers |'Europe.

Par ailleurs, nos EPD individuelles pour les panneaux
sandwich sont également référencées sur Ecoplatform.



https://ibu-epd.com/en/
https://ibu-epd.com/en/
https://www.environdec.com/home
https://www.environdec.com/home
https://www.epdhub.com/
https://www.epdhub.com/
https://www.eco-platform.org/

FDES =
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N Nationale
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@ ENVIRONNEMENT

Déclarations spécifiques par pays

DECLARATIONS ENVIRONNEMENTALES DE PRODUIT

En plus des EPD au niveau européen, nous répondons
également aux exigences nationales de publication :

France — INIES
Plus de 60 FDES publiées sur INIES
& https://www.inies.fr

Pays-Bas — Nationale Milieudatabase (NMD)
8 fiches produits publiées dans la NMD
& https://milieudatabase.nl/nl/viewer/

J!


https://www.inies.fr/
https://milieudatabase.nl/nl/viewer/

2.6 ENVIRONNEMENT

Low Carbon par Joris Ide

Une avancée pour la construction durable

Des panneaux isolés en acier a plus faible empreinte I o w ‘ o rbo n
carbone, avec une teneur plus élevée en matiéres

recyclées. byJORISIDE
Impact carbone réduit Valeur pour le client
« Réduction du carbone incorporé vérifiée par EPD - Contribue a la réduction des émissions du Scope 3
* 230 % pour JI Vulcasteel, 235 % pour JI PIR « Participe aux objectifs de neutralité carbone et de
«  Sur la base des données A1-A3, de I'extraction des durabilité

matieres a la sortie d'usine - Facilite la conformité avec BREEAM, LEED, DGNB
Teneur plus élevée en matieres recyclées « Sans compromis sur la performance :
. \Iilljsqu'é 66 % de contenu recyclé dans les panneaux o Performance technique et durabilité
. M!nilmtim 49 % dans les panneaux a ame en laine o Esthétique (couleurs et finitions)

minérale

o Qualité et fiabilité
« Soutient I'efficacité des ressources

J!




Low Carbon

by JORISIDE

L


https://www.youtube.com/watch?v=lY3Oz754zF4
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NOUS SOMMES PEOPLE PASSIONATE
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gens donnent le meilleur
t évoluent dans le respect de

A

Quels sont les objectifs a atteindre e
dans les années a venir grace a ’
People Passionate?
K . Formation et développement

I'a g o besoi
H pour exercer ses fonctions efficacement
. Santé, sécurité et bien-&tre
Les employés sont formés et ¥
sensibilisés afin de travailler 4
séaur n:!du smermmnnemarrtds Développement de Ca m
. Nous semmes encouragie &
luer dans ko durée au sein
9% i fu développant
g e - de ¢
nagers d d
ni ires & la
i
ui

Chaogue personne regoit la formation et

- {(Clarté des missio ions)
Accueil Chaque collaborateur connait
Dés leur premier jour, les cloirement son réle et ses ;
nouveaux emplayés doivent respensabilités, ce qui lui permet
G Ibénéficier d'un parcours d'atteindre son meilleur niveau
d'irégration les fomiarisart & de performance
. Fentreprise, & leur équips, et leur o
Que souhaitons nous communiquant des cbject de
atteindre avec ce pregramme SR
-

People Passionate ?

Joris Ide est People Passionate

NOTRE PROGRAMME PEOPLE PASSIONATE

Programme a I'échelle du groupe

Focus sur le bien-étre et le déeveloppement de nos talents.

A travers un plan d’action axé sur :

Le recrutement

L'onboarding

Les politiques internes

La formation et le développement

AN N N NN

La performance et la rémunération

2.9 SOCIAL

J!



Axes prioritaires en matiere de sante,

de securiteé et de bien-etre

Nous nous engageons a créer un environnement de travail sdr, inclusif et
bienveillant, avec une attention particuliere portée a la santé, au
développement et au bien-étre des collaborateurs.

Nos priorités incluent :

Garantir ['égalité des chances et lutter contre les inégalités

Ameéliorer la communication et la transparence, notamment grace a
I"application Joris

Promouvoir nos valeurs a travers les événements, la culture d'entreprise
et le management

Soutenir les jeunes talents grace aux stages et aux programmes
d’alternance

Personnaliser 'onboarding pour chaque nouveau collaborateur

Investir dans des programmes de formation et de développement

JORIS IDE




@ SOCIAL

Bonheur au travail ©
A

Chez Joris Ide, vous trouverez:

* Un environnement familial agréable

* Nous partageons tous la méme priorité;
I'esprit d'équipe, c’est notre force!

« De beaux bureaux (et des collegues
sympathiques ©)

» Une priorité majeure a la sécurité, en
toutes circonstances

Découvrez les témoignages de nos
collaborateurs ici.



https://www.joriside.com/fr-fr/news?filter=newsType.eq.People

JORISIDE

JORISIDE a - 3 2
. railler 3 domicile Accélérer nos objectifs de durabilité
plus efficacement de 10ans! pour plus de diversité !

Bon aprés-midi, Clément.

8 conseils pour travailler 2 domicile Accél
et gérer son temps plus efficacement de 10/

Actualités pour vous Vv

BEE = - =
LLBLETH
P ——

@ SOCIAL

Communication et

transparence

Notre stratégie et nos piliers clés sont partagés
avec I'ensemble des collaborateurs a travers
notre déclaration stratégique.

JI app - Plateforme digitale de communication

interne
Derniéres actualités et mises Tous les documents au méme
ajour endroit
* Messages internes: + Organigrammes
nouveaux collaborateurs,  Politiques internes
cas, témoignages... * Plannings / calendriers des
«  Briefings sécurité congés
» Plannings d’équipes » Documents d'onboarding
» Actualités des » Documents légaux...
départements

« Invitations / événements...


https://www.joriside.com/fr-fr/politique-d-entreprise-joris-ide
https://www.joriside.com/fr-fr/politique-d-entreprise-joris-ide
https://www.joriside.com/fr-fr/politique-d-entreprise-joris-ide

Formation

La formation est I'un des piliers de notre
politique RH

It 7  Onboarding personnalisé

» Programme pour les jeunes diplémés

* Incubateur de formation sur les aspects
techniques et commerciaux

* Programme de développement des talents au
niveau du groupe

« Programme pour le management

« Sécurité dans les opérations
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Notre ethique business
I

« Garantir nos services et nos produits grace a notre Politique de conformite.

» Assurer la satisfaction client a travers notre enquéte annuelle de satisfaction.

« Investir dans la recherche et le développement afin de mieux répondre aux attentes des clients.

» Lutter contre la corruption et garantir une concurrence loyale grace a nos politiques anti-corruption et
anti-pots-de-vin, notre code de conduite, notre conformite, notre dispositif d'alerte et notre éthique des
affaires.

» Achats responsables : nous privilégions les fournisseurs dont les politiques reposent sur le respect des
droits humains et des aspects environnementaux.

J!



https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/baf0acaa-3f19-0136-7243-0d1613b12d33/b22bd167-fc00-4b34-afef-b69c17fa5749/GC%20IMS%20011%20Group%20Product%20Compliance%20Policy%20-%20Issue%204.pdf
https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/baf0acaa-3f19-0136-7243-0d1613b12d33/dc7494cc-f439-48d0-97a6-250814f32d2e/Kingspan%20Group%20-%202025%20Code%20of%20Conduct.pdf
https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/baf0acaa-3f19-0136-7243-0d1613b12d33/dc7494cc-f439-48d0-97a6-250814f32d2e/Kingspan%20Group%20-%202025%20Code%20of%20Conduct.pdf
https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/baf0acaa-3f19-0136-7243-0d1613b12d33/dc7494cc-f439-48d0-97a6-250814f32d2e/Kingspan%20Group%20-%202025%20Code%20of%20Conduct.pdf
https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/baf0acaa-3f19-0136-7243-0d1613b12d33/b22bd167-fc00-4b34-afef-b69c17fa5749/GC%20IMS%20011%20Group%20Product%20Compliance%20Policy%20-%20Issue%204.pdf
https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/baf0acaa-3f19-0136-7243-0d1613b12d33/dc7494cc-f439-48d0-97a6-250814f32d2e/Kingspan%20Group%20-%202025%20Code%20of%20Conduct.pdf
https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/baf0acaa-3f19-0136-7243-0d1613b12d33/dc7494cc-f439-48d0-97a6-250814f32d2e/Kingspan%20Group%20-%202025%20Code%20of%20Conduct.pdf
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Communautés Planet Passionate

Planet Passionate Communities est le volet philanthropique de notre
programme mondial de développement durable, Planet Passionate.

A travers cette initiative, nous soutenons des projets communautaires
locaux et internationaux alignés avec notre ambition de créer un monde
alimenté par les énergies renouvelables, neutre en carbone et fondé sur
une utilisation responsable des ressources.

Chaque année, nous consacrons des fonds et des ressources a des
projets qui contribuent a protéger les ressources précieuses en
réduisant, réutilisant et recyclant.

PLANET
PASSIONATE

COMMUNITIES
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Ethique Business,
soutient local

Nous soutenons activement les entreprises et
partenaires locaux en privilégiant les achats
locaux sur nos 22 sites de production. Cela
contribue a renforcer les économies régionales
et a construire des partenariats durables.

En 2025, nous avons sponsorisé plus de 100
organisations, contribuant ainsi aux sports
locaux, aux initiatives culturelles et aux bonnes
causes qui rassemblent les personnes et ont
un impact positif.
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Support local

Actions de ramassage des déchets

Des collaborateurs de différents sites ont uni leurs
forces pour ramasser les déchets dans les rues,
combinant esprit d'équipe et impact local.
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Nettoyage de plage

A Wenduine, des collegues ont nettoyé la plage
afin de contribuer a empécher les déchets
d’atteindre la mer du Nord.

Plantation d'arbres — Bosgroep Houtland

En 2024, des colléegues ont planté pres de 2 800
arbres indigenes a Zedelgem. La nouvelle forét de
1,3 ha, située dans une zone Natura 2000,
comprend des essences telles que le peuplier, le
saule, I'aulne noir, le sorbier, I'épicéa et le
noisetier.

Bosplantdag
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WEEK
SAV E o Semaine Planet Passionate
ﬁAT E ' 4 Du 22 au 26 septembre, nous organiserons la semaine Planet
; R Passionate annuelle, une célébration de la durabilité en

action.

Planet Passionate - iy = L'édition de I'année derniére proposait un programme riche et
Week is back again {i" 5 ) . dynamique d’'événements engageants : webinaires interactifs,
in 2025! £ _ [ formations pour les collaborateurs, nettoyages

il o o ek o tlation, | p‘azg., : communautaires, quiz et initiatives de recyclage.

and activities as we celebrate our Stay tuned for
Planet Passionate programme and our® more details
shared commitment to the planet and coming soon!
our communities.
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