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INTRODUCTIE VAN ONZE CEO E

The time is now!

DOMINIC VAN DEN BOSSCHE - Managing Director Joris Ide Division

Klimaatverandering is een code rood voor de mensheid en een van de
grootste uitdagingen waarmee de wereld vandaag wordt geconfronteerd.

Onze Planet Passionate-doelstellingen vragen om radicaal denken en
doortastende actie. Dankzij onze hoogwaardige oplossingen voor de
gebouwschil zijn wij uniek gepositioneerd om de gebouwde omgeving te
helpen decarboniseren. Die is verantwoordelijk voor bijna 40% van de
wereldwijde uitstoot van broeikasgassen.

Ons ambitieuze Planet Passionate-programma richt zich op het
verminderen van onze milieu-impact binnen vier belangrijke thema'’s:
koolstof, energie, circulariteit en water. Zo versterken we de waarde van
onze producten in de strijd tegen klimaatverandering.

Ook sociale en lokale verantwoordelijkheid vormen belangrijke pijlers
van onze MVO. Wij zetten ons volledig in voor de gezondheid en het
welzijn van onze medewerkers op het werk, en geloven sterk dat onze
acties een positieve impact op de samenleving moeten hebben.

Lees hier onze volledige beleidsverklaring over onze strategie.



https://www.joriside.com/nl-be/beleidsverklaring-joris-ide

Wij zijn Planet Wij zijn People Lokale waarde,
Passionate Passionate gedeelde impact
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Waarom Planet Passionate?

De wereld staat voor grote sociale en ecologische
uitdagingen. Als de opwarming van de aarde meer dan 1,5°C
bedraagt, zullen de gevolgen ernstig en verstrekkend zijn, met
impact op elke regio en alle levende wezens.

Deze gevolgen omvatten:
» Stijgende temperaturen en hittegolven

« Zwaardere regenval en een verhoogd risico op
overstromingen

» Stijgende zeespiegels
« Opwarming en verzuring van de oceanen

« Langere en ernstigere periodes van droogte ' I
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Ons Planet Passionate-programma

Planet Passionate, gelanceerd in 2020, is ons wereldwijde
duurzaamheidsprogramma dat tot doel heeft om:

« De koolstofintensiteit van onze belangrijkste grondstoffen
te verlagen

* Onze ecologische voetafdruk aanzienlijk te verkleinen
terwijl we ons bedrijf verder laten groeien

* De milieuprestaties van onze producten verder te
verbeteren

» Bij te dragen aan het behalen van de Duurzame
Ontwikkelingsdoelstellingen van de VN (SDG's)
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De klimaatuitdaging

m Andere

m Transport

® Industrie

m Bouwactiviteiten

m Bouwmaterialen & constructie

Bron:
Global Alliance for Buildings and Construction.
2022 GLOBAL STATUS REPORT.
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De meerwaarde

PLANET PASSIONATE-PROGRAMMA

Door Planet Passionate centraal te stellen in onze activiteiten willen we:
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Bijdragenaande  Overstap naar emissievrije  Afval weghouden CO,-uitstoot
wereldwijde mix van auto's versnellen en lucht-  van stortplaatsen verminderen, ook in
hernieuwbare energie  vervuiling verminderen en materialen in onze waardeketen

de economie
houden

£ S =

Upcyclingoplossingen bieden Kostbaar water Onze oceanen helpen
voor plastic consumentenafval besparen schoonmaken en wilde

dieren beschermen ' I
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Onze doelen voor 2030

Domein Doel Voordeel
(‘ON . De koolstofintensiteit van onze Zekerheid omtrent koolstofarme
b 9 Supply chain

grondstoffen verminderen met 15%. materiaalvolumes

o .. . .
oE|~o Productie Scope 1 en 2 emissies verminderen ‘ Toekomstbestendige
O met 70% productieprocessen
‘T1  Producten Milieuprestaties van onze Behouden van bestaande en veroveren
il producten verbeteren van nieuwe marktaandelen met producten
met een lager koolstofgehalte
000
(000 Lei ‘ Bijdragen aan de verwezenlijking Behouden van de
eiderscha ) :
ZI]])[I]\I]]\ P van de SDG’s van de VN leiderschapsstatus binnen de

bouwsector

* Marktgebaseerd, exclusief biogene emissies J I



Planet Passionate targets JI Division
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Energie

Direct hernieuwbare energie
verhogen tot 60% tegen 2030

Zonnepanelen installeren op alle
eigen faciliteiten tegen 2030

ISO 50001 -certificering voor alle
prioritaire sites (alle sites die
meer dan 5 GWh energie per jaar
verbruiken)

20% on-site hernieuwbare
energieproductie tegen 2030*

0—~0

Koolstof

Scope 1- en 2-emissies tegen 2030
met 70% verminderen ten opzichte
van het referentiejaar 2020
(marktgebaseerd, exclusief biogene
emissies)

15% vermindering in CO, -intensiteit
van producten van onze primaire
leveranciers tegen 2030

Meer dan 90% van de
bedrijfsvoertuigen vervangen door
zero-emissievoertuigen

Bedrijfsafval naar de stortplaats met
99% verminderen tegen 2030 t.o.v.
2020

Lancering van 3 terugname/
recyclageschema'’s tegen 2030

Gebruik van 220k ton gerecycleerde
of hernieuwbare grondstoffen tegen
2030

1 miljard PET-flessen gelipcycled in
onze productieprocessen tegen 2025

100% van de QuadCore™-producten
vervaardigen met gerecycleerd PET*

* Doelstellingen behaald in 2024 op groepsniveavu.

Water

Tegen 2030 3,4 miljoen liter
regenwater gebruiken

Tegen 2025 vijf actieve projecten
ondersteunen voor de opruiming
van de oceanen*



Vooruitgang JI Division 2025

Broeikasgasemissies - scope 1 & 2* (tCO2e)

Carbon intensiteit vermindering voor belangrijkste
grondstoffen (%)**

Emissievrije bedrijfswagens - Jaarlijkse vervanging (%)
ISO 50001 certificatie voor prioritaire sites (%)**
Volledige faciliteiten met zonnepanelen op het dak (%)
Directe hernieuwbare energie (%)

Bedrijfsafval naar stortplaats (t)

Gerecycleerde/ hernieuwbare grondstoffen (t)**
Lancering terugname/ recyclage schema'’s (no.)**

I Waterverbruik afkomstig van regenwater (ML)

* Exclusief biogene emissies
** Nieuwe targets sinds 2025

15.839

*%*

0%
*%*
20%
18%

2.813

*%

*%*

0,4

6.930
4,2
100%
0
67%
49%
1.564
143.000
1

28

Vooruitgang
sinds 2020

-55%

*%*

100%

+47%
+31
-4.377
*k
+1

+2,4

Target
-70%
-15%
>90%
100%
100%
60%
-99%
220.000t
3

3,4 ML

2030
2030

2030

2030

2030

2030

2030

2030

2030

2030



Energieprestaties

Energieproductie op locatie

In 2024 bereikten we onze doelstelling voor 2030: 20% energieproductie op locatie,
dankzij zonnepanelen die op onze gebouwen zijn geinstalleerd.

ISO 50001: Energy management system

« Tegen 2030 moeten alle sites met een hoog energieverbruik (>5 GWh/jaar) ISO
50001-gecertificeerd zijn.

« Dit bevordert de energie-efficiéntie binnen de hele groep.

Uitrol van zonnepanelen

« Begin 2026 had de JI Division 24.000 zonnepanelen geinstalleerd, goed voor een '
vermogen van 9.283 kWp en ongeveer 8,5 GWh per jaar. Dat is voldoende om ' ——
2.900 woningen van stroom te voorzien. :

« Tegen 2030 is het onze doelstelling dat 60% van onze energie afkomstig is uit
hernieuwbare bronnen, met zonnepanelen op alle Joris Ide-sites.
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Zonnepanelen

Isometall (Belgi€)

De bestaande zonne-installatie van 250 kWp bij Isometall, die sinds 2014
in gebruik is, werd in 2025 uitgebreid tot 1.250 kWp. De installatie is nu vijf
keer groter dan voordien en is daarmee de grootste binnen de volledige JI
Division.

Hille, Zwevezele (Belgi€)

Met een totaal vermogen van 1.087 kWp is de zonne-installatie op deze
site onze op één na grootste. De panelen werden deels geinstalleerd op het
dak van onze gordingafdeling en deels op het dak van onze
hoofdgebouwen. De installatie werd voltooid in december 2020.

Uitbreidingen in 2025
Naast de uitbreiding bij Isometall werden ook zonnepanelen geplaatst op
de daken van JI Est, JI Atlantique en JI Normandie.



Realisaties op viak van CO,-reductie

Scope 1- & 2-emissies verminderen

Wij engageren ons om de uitstoot van broeikasgassen aanzienlijk te verminderen.
2030 doelstellingen:

« 70% vermindering van Scope 1- en 2-emissies* t.0.v. 2020

* 15% daling van de koolstofintensiteit van belangrijke grondstoffen
» De transitie naar emissievrije voertuigen versnellen

Vooruitgang tegen 2025

* 55% vermindering van Scope 1- en 2-emissies* t.0.v. 2020, ondanks lopende
overnames

» 6 productielijnen voor panelen draaien op hernieuwbare energiebronnen

Gebruik van hernieuwbare energie om Scope 1- en 2-emissies verder te
verminderen

Meer aankoop en productie van hernieuwbare elektriciteit

*Marktgebaseerd, exclusief biogene emissies



Realisaties op vlak van CO,-reductie

Midden 2025 - Elektrificatie van de eerste paneellijn bij Isometall
* M410-paneellijn = 35% van de emissies van Isometall

» Dieselsysteem vervangen door een volledig elektrisch systeem op
hernieuwbare energie

» Directe CO,-besparing: 164 tCO,e/jaar

Waarom dit zo belangrijk is:

* Isometall = 6% van de totale emissies van de JI Division en 10,5% van
de totale emissies van de JI Group

» Elektrificatie draagt aanzienlijk bij aan onze vooruitgang richting onze
doelstellingen

Eind 2025 - Elektrificatie van de paneellijn bij Alago
* Omschakeling van propaan naar hernieuwbare elektriciteit

» Directe CO,-besparing: 250 tCO,e/jaar



Realisaties op vlak van CO,-reductie

Transport en bioLPG

Transport is een belangrijke bron van CO,-uitstoot en is verantwoordelijk
voor bijna 30% van de totale EU-emissies, waarvan 72% afkomstig is van
wegtransport.*

Om transport verder te helpen decarboniseren, zetten we in op:

» De overstap naar elektrische bedrijffswagens: van 25% in 2021 naar
100% van de vernieuwde bedrijfswagens in 2025

« Het verhogen van het aandeel elektrische heftrucks: van 20% in 2022
naar 37% in 2024 en 46% in 2026

« Het vervangen van LPG door bioLPG voor heftrucks in Belgié en
Frankrijk

Deze acties helpen transportgerelateerde emissies te verminderen,
dragen bij aan schonere lucht en verlagen onze koolstofvoetafdruk.

*Bron: European Environment Agency
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https://www.youtube.com/watch?v=06HqqmlrdEk
https://www.youtube.com/watch?v=Rcbw3CybpaA

Behaalde resultaten rond circulariteit

Gerecycleerde grondstoffen en afvalvermindering

Tegen 2030 moet 220.000 ton van onze belangrijkste grondstoffen
afkomstig zijn uit gerecycleerde bronnen.

» Wij engageren ons om staal aan te kopen met een lagere ingebedde
koolstofuitstoot.

» Ons PIR-schuim bevat een hoog aandeel gerecycleerd PET, goed voor
meer dan 300 miljoen gerecycleerde PET-flessen per jaar binnen de
JI Division.

Iker Teribia,

» EPS-verpakkingen werden vervangen door honingraatkarton op basis Planet Passionate Representaive,

Synthesia Technology.

van gerecycleerd materiaal.




Behaalde resultaten rond circulariteit

Minder afval naar de stortplaats

« We streven ernaar om de hoeveelheid afval die naar de
stortplaats gaat tegen 2030 met 99% te verminderen t.0.v. 2020.

«  We ontwikkelen verbeterde recyclagemethodes voor PIR-schuim,
huishoudelijk afval en minerale wol.

Terugnameprogramma'’s voor producten

Tegen 2030 willen we 3 terugname- of recyclageprogramma’s
aanbieden.

» Deze programma'’s zorgen ervoor dat producten aan het einde
van hun levensduur worden ingezameld en gedeeltelijk
gerecycleerd of hergebruikt.

y « In 2025 lanceerden we ons eerste terugnameprogramma voor de

‘ Nederlandse markt: JI Next Circle.




Behaalde resultaten rond circulariteit

De kringloop sluiten voor afval van minerale wol

We streven ernaar om de hoeveelheid afval die naar de stortplaats gaat
tegen 2030 met 99% te verminderen t.o0.v. 2020.

In 2024 was minerale wol verantwoordelijk voor 85% van ons afval naar
de stortplaats, waardoor dit een belangrijke uitdaging is die we actief
aanpakken.

Doorbraak in recyclage

 Bij Isometall wordt nu 100% van het stof van minerale wol uit de

productie gerecycleerd door leveranciers.
Ons volgende doel
* In totaal wordt nu 1.200 ton per jaar weggehouden van 100% van de reststukken van
de stortplaats. steenwolpanelen uit defecten of

overproductie recycleren, zodat we dichter
bij echte circulaire productie komen. AR
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Next Circle™ by Joris Ide

De kringloop sluiten voor sandwichpanelen

Gebruikte panelen een nieuwe toekomst geven via terugname,
hergebruik en recyclage.

» Gebruikte panelen worden aan het einde van hun levensduur
ingezameld en vervolgens hergebruikt of gerecycleerd.

» Zo blijven waardevolle grondstoffen in omloop, in plaats van op de
stortplaats te belanden.

NeXxt
Circle

by JORISIDE

Bewezen impact in Nederland

* Producten: JI Roof, JI VB Wall 1000 en JI ZB Wall 1100 Next Circle

* Geregistreerd in de NMD, met een lage milieukostenindicator
dankzij het daadwerkelijke hergebruik en de recyclage van deze
panelen aan het einde van hun levensduur.

o Bijdragen aan het behalen van BREEAM-certificering
o Mogelijkheid om MIA/VAMIL-belastingvoordelen te verkrijgen ' I




Next
Circle

by JORISIDE



https://www.youtube.com/watch?v=XgmOXIfqil8

Water realisaties

PLANET

Doel tegen 2030

3,4 miljoen liter regenwater opvangen en gebruiken in plaats van water
van externe leveranciers.

Vooruitgang

* In 2025 werd 2,8 miljoen liter regenwater verbruikt, waarmee de
doelstelling voor 2027 werd overtroffen.

» Binnen de divisie zijn 16 tanks in gebruik; de grootste tank vangt
1,2 miljoen liter per jaar op op de site in Hille.

Implementatie op de sites

In 2025 werden nieuwe regenwaterprojecten afgerond, onder meer in
Loisy-sur-Marne en Tomaszow.

Vandaag is 13% van het totale waterverbruik van de JI Division afkomstig
uit regenwater.



. RN

BRONZE | Top 35%

Joris Ide ontvangt EcoVadis-medaille

In 2026 behaalden we een score van 65/100, Waarom dit belangrijk is \\ i
waarmee we binnen onze sector in het 68e percentiel eco ‘/ad IS

» Het erkent ons gestructureerde
vallen.

Sustainability Rating
MVO-managementsysteem.

APR 2026

EcoVadis beoordeelt 4 belangrijke domeinen: milieu,

arbeid en mensenrechten, ethiek en duurzame inkoop. * Het bevestigt onze transparantie

en voortdurende verbetering.
We behaalden algemeen de score “Goed”, met sterke

prestaties op het viak van:  Het ondersteunt een sterkere betrokkenheid

bij klanten, partners en medewerkers.
» Milieuacties, zoals energie en afval

* Duurzame inkoop Vooruitblik

» Diversiteit en inclusie We blijven werken aan verdere verbetering van
duurzame inkoop en milieurapportage om bij
toekomstige evaluaties een hogere score te
behalen.

J!



https://recognition.ecovadis.com/6bj9VFSRF0SJMsET-NHGBQ
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Ontdek al onze certificaten
op de website en op de
productdetailpagina’s!

Certificaten
[ iS0-NORMEN |

Door de jaren heen hebben we veel inspanningen geleverd om
veilige, hoogwaardige producten te ontwikkelen. Dankzij hard
werk en innovatie hebben we belangrijke certificeringen
behaald, terwijl het kwaliteitsbeheer van onze producten en
diensten afgestemd blijft op ISO-normen.

 CE-markering « 1SO 45001

Certificaten van
productgoedkeuring

Productiecontrole in de fabriek

« |SO 9001

- EPD’s/FDES
- |SO 14001

« BES 6001
« |SO 37301

e Enveel meer!

J!


https://www.joriside.com/nl-be/onze-certificaten-joris-ide
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Ons huidige EPD-portfolio omvat verklaringen die zijn
gepubliceerd onder verschillende bekende Europese
programma-operatoren:

—  |B
Environmental mmmgfml?: A4 |
- « International EPD System
| Do o - '
i JI Roof 1000

« EPDHub
Deze programma’s worden in heel Europa breed erkend.

Daarnaast zijn onze individuele EPD’s voor sandwichpanelen
ook opgenomen op Ecoplatform.



https://ibu-epd.com/en/
https://ibu-epd.com/en/
https://www.environdec.com/home
https://www.environdec.com/home
https://www.epdhub.com/
https://www.epdhub.com/
https://www.eco-platform.org/

@ MILIEU

Landspecifieke verklaringen

FDES A Naast EPD’s op Europees niveau voldoen we ook aan

> ® : S :
VERIFIEE n nationale publicatievereisten:

Frankrijk — INIES
Meer dan 60 FDES’en gepubliceerd op INIES
& https://www.inies.fr

L .
Nationale
o N Nederland — Nationale Milieudatabase (NMD)
\ M ' lleu 8 productkaarten gepubliceerd in de NMD
DATABASE & https://milieudatabase.nl/nl/viewer/

J!



https://www.inies.fr/
https://milieudatabase.nl/nl/viewer/

Low Carbon by Joris Ide

VERLAAG DE CO,-VOETAFDRUK VAN UW GEBOUW - ZONDER COMPROMISSEN

Een stap vooruit in duurzaam bouwen
Geisoleerde panelen met koolstofarm staal en een o w o r o n
hoger aandeel gerecycleerd materiaal.

by JORISIDE

Lagere CO,-impact

« EPD-geverifieerde vermindering van de Meerwaarde voor de klant
embodied carbon

» Ondersteunt de vermindering van Scope 3-emissies
e >30% voor Jl Vulcasteel, 235% voor JI PIR

» Draagt bij aan net-zero- en duurzaamheidsdoelstellingen

» Vergemakkelijkt de naleving van BREEAM, LEED en DGNB

» Gebaseerd op cradle-to-gate A1-A3-data

Hoger aandeel gerecycleerd materiaal

- Tot 66% gerecycleerd materiaal in PIR-panelen » Geen compromis op prestaties:

. Minimaal 49% in panelen met een kern uit o Technische prestaties en duurzaamheid

minerale wol . .
o Esthetiek, zoals kleuren en afwerkingen

« Ondersteunt efficient gebruik van grondstoffen
o Kwaliteit en betrouwbaarheid

J!




Low Carbon

by JORISIDE

L


https://www.youtube.com/watch?v=lY3Oz754zF4

02

SOCIAAL
WIJ ZIJN PEOPLE PASSIONATE

J!




\I:”\I,E%AP{ IIES fea’. SOCIAAL
PASSIONATE? Siow

People Passionate is a Group-wide programme designed
to make a significant contribution to the success and
sustainability of our people and the Group.

We are focusing our energy on creating a workplace where

ir best work together, grow and tra ° ° °
e Joris Ide is People Passionate

What are you likely to see over the
coming years, through our People

e 9
Passionate programme? * >
K P 2o ot s Groepsbreed programma

they need to perform their

Health, Safety and Wellbeing role to a high level

T st = & Focus op het welzijn en de ontwikkeling van onze talenten.
ané'c”?.‘n’ffﬁl'ffﬁi:ﬁ :vs:::n , Careers

over time within

Passionate programme is

a success when.... 1A H M

@ reoveons Opleiding en ontwikkeling
Organisation Policy
Workers con rest
assured that
the people and
organisation policies
underpin and sustain
our workplace

Leadership Development . the Group
Lecders ore equipped with .
the people, team and . . . .
b management nd = E ; Via een actieplan gericht op:
Sl E:"gployee voice L. 2's
. is integral to how
R‘TM pperience’ of o dsd"“"g‘ Y .
around here N
Fromonione :! O v" Rekruterin
? i ide,
omutilmJ:sf‘ects (;hot ‘ - g
person's expenence
‘what it’s like to work here’ Pcﬁwmom,bhwur'd .
e e v Onboarding
Onboarding that they con perform to
) New employees cre set up their highest leve! .
) e v Beleid
We will know the People T ﬂ‘ei;;c:;. ond have clear
wor S

Prestaties en beloning
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Onze focus op gezondheid,
veiligheid en welzijn

Wij zetten ons in voor een veilige, inclusieve en ondersteunende
werkomgeving, met veel aandacht voor de gezondheid, ontwikkeling en het
welzijn van onze medewerkers.

Onze focus ligt op:

JORIS IDE

» Het bieden van gelijke kansen en het bestrijden van ongelijkheid

» Het verbeteren van communicatie en transparantie, onder meer via de
Joris-app

» Het uitdragen van onze waarden via evenementen, werkcultuur en
management

» Het ondersteunen van jong talent via stages en werk-/studieprogramma’s

» Het personaliseren van de onboarding voor elke nieuwe medewerker

« Het investeren in opleidings- en ontwikkelingsprogramma'’s




@ SOCIAAL

Werkgeluk ©
I

Bij Joris Ide vind je:
« Een aangename familiale werkomgeving

*  We hebben allemaal dezelfde focus:
teamspirit, dat is de spirit!

* Leuke kantoren én collega’s &

» Veiligheid staat altijd op de eerste plaats,
wat er ook gebeurt

Ontdek hier de verhalen van onze tevreden
medewerkers.

J!



https://www.joriside.com/nl-be/nieuwsoverzicht?filter=newsType.eq.People

JORISIDE

JORISIDE

4| Goedemiddag, Geoffrey.

In een baanbrekende stap n.
groenere toekomst zijn we
te kondigen dat onze organi
duurzaamheidsdoelen met
eeeee It
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o Vind ik leuk

8 tips om vanuit huis te werken

i en tijd effectiever te beheren
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Nieuws voor jou Vv

SOCIAAL

Communicatie en
transparantie

Onze strategie en belangrijkste pijlers worden
met alle medewerkers gedeeld via onze publieke
strategieverklaring.

JI app - Intern digitaal communicatieplatform

Laatste nieuws en updates Alle documenten op één plaats

. . « Organigrammen
* Interne berichten (nieuwe ganig

medewerkers, cases,
verhalen...) + Planningen en verlofkalenders

» Veiligheidsbriefings « Onboardingdocumenten
« Shift planningen
« Afdelingsnieuws
 Uitnodigingen en events

« Beleidsdocumenten

« Juridische documenten...


https://www.joriside.com/nl-be/beleidsverklaring-joris-ide
https://www.joriside.com/nl-be/beleidsverklaring-joris-ide
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Opleidingen

Opleidingen is een van de pijlers van ons HR-beleid.
» Gepersonaliseerde onboarding
* Programma voor young graduates

» Training incubator rond technische en
commerciéle aspecten

« Talentontwikkelingsprogramma’s op groepsniveau
« Managementprogramma

» Veiligheid in de operationele activiteiten
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Onze bedrijfsethiek
I

» Het waarborgen van onze diensten en producten via ons compliancebeleid.

» Het garanderen van klanttevredenheid via onze jaarlijkse klantenenquéte.

« Investeren in onderzoek en ontwikkeling om beter in te spelen op de behoeften van onze klanten.

« Corruptie bestrijden en eerlijke concurrentie waarborgen via ons anticorruptie- en anti-omkopingsbeleid,
onze gedragscode, compliance, klokkenluidersregeling en bedrijfsethiek.

« Verantwoord inkopen: wij geven prioriteit aan leveranciers met beleidslijnen die gebaseerd zijn op
respect voor mensenrechten en milieuaspecten.

J!



https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/baf0acaa-3f19-0136-7243-0d1613b12d33/b22bd167-fc00-4b34-afef-b69c17fa5749/GC%20IMS%20011%20Group%20Product%20Compliance%20Policy%20-%20Issue%204.pdf
https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/baf0acaa-3f19-0136-7243-0d1613b12d33/b22bd167-fc00-4b34-afef-b69c17fa5749/GC%20IMS%20011%20Group%20Product%20Compliance%20Policy%20-%20Issue%204.pdf
https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/baf0acaa-3f19-0136-7243-0d1613b12d33/d69d81b3-caed-4e30-ac2c-dc99967cfb06/kingspan-2020-code-of-conduct-nl.pdf
https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/baf0acaa-3f19-0136-7243-0d1613b12d33/b22bd167-fc00-4b34-afef-b69c17fa5749/GC%20IMS%20011%20Group%20Product%20Compliance%20Policy%20-%20Issue%204.pdf
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Planet Passionate Communities

Planet Passionate Communities is de filantropische tak van ons
wereldwijde duurzaamheidsprogramma, Planet Passionate.

Via dit initiatief ondersteunen we lokale en wereldwijde
gemeenschapsprojecten die aansluiten bij onze ambitie om een
wereld te creéren die draait op hernieuwbare energie, net-zero
carbon en verantwoord gebruik van hulpbronnen.

Elk jaar stellen we fondsen en middelen ter beschikking voor
projecten die waardevolle hulpbronnen helpen beschermen door te
verminderen, hergebruiken en recyclen.

PLANET
PASSIONATE

COMMUNITIES
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Bedrijfsethiek,
lokale ondersteuning

We ondersteunen actief lokale bedrijven en
partners door lokale aankopen te prioriteren in
onze 22 productiesites. Dit helpt regionale
economieén te versterken en
langetermijnpartnerschappen op te bouwen.
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In 2025 sponsorden we meer dan 100
organisaties en droegen we bij aan lokale
sportclubs, culturele initiatieven en goede
doelen die mensen samenbrengen en een
positieve impact hebben.
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Lokale ondersteuning

Zwerfvuilacties

Medewerkers van verschillende business units
bundelden hun krachten om zwerfvuil op straat op
te ruimen, waarbij teamwork werd gecombineerd
met lokale impact.
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Beach clean-up

In Wenduine ruimden collega’s het strand op om
te helpen voorkomen dat afval in de Noordzee
terechtkomt.

Boomplantactie — Bosgroep Houtland
In 2024 plantten collega’s bijna 2.800 inheemse
bomen in Zedelgem. Het nieuwe bos van 1,3 hain

S G/ een Natura 2000-gebied omvat soorten zoals
populier, wilg, zwarte els, lijsterbes, spar en
hazelaar.

Bosplantdag
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WEEK
SAVE 220 Planet Passionate Week
ﬁA I E ' i Van 22 tot 26 september organiseren we de jaarlijkse Planet
] B | Passionate Week, een viering van duurzaamheid in actie.
De editie van vorig jaar omvatte een gevarieerde mix van
Planet Passionate - N = boeiende activiteiten - van interactieve webinars en
Week is back again {i" N opleidingen voor medewerkers tot gemeenschaps-

in 2025! ' -, =~ opruimacties, quizzen en recyclage-initiatieven.

Join us for a week of action, lnsplrM
and activities as we celebrate our
Planet Passionate programme and our
shared commitment to the planet and
our communities.

Stay tuned for
more details
coming soon!
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the dates to your diary ’ PASSIONATE

Don't forget to add
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