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VORSTELLUNG UNSERES CEO E

Jetzt ist die Zeit!

DOMINIC VAN DEN BOSSCHE - Managing Director Joris Ide Division

Der Klimawandel ist ein Alarmzustand fiir die Menschheit und eine der groRten
Herausforderungen, vor denen die Welt heute steht.

Unsere Planet Passionate-Ziele erfordern radikales Denken und
entschlossenes Handeln. Dank unserer hochleistungsfahigen
Gebaudeverkleidungslosungen sind wir in einer einzigartigen Position, um zur
Dekarbonisierun% der bebauten Umwelt beizutragen, die fur fast 40 % der
weltweiten Treibhausgasemissionen verantwortlich ist.

Unser ehrgeiziges ,Planet Passionate”-Programm konzentriert sich darauf,
unsere Umweltbelastung in vier Schliisselbereichen zu reduzieren: CO,,
Energie, Kreislaufwirtschaft und Wasser. Damit starkt es den Wert unserer
Produkte im Kampf gegen den Klimawandel.

Soziale und lokale Verantwortung sind ebenfalls zentrale Saulen unserer
gesellschaftlichen Verantwortung. Wir setzen uns voll und ganz fir die
Gesundheit und Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden am Arbeitsplatz ein und
sind der festen Uberzeugung, dass unser Handeln einen positiven Einfluss auf
die Gesellschaft haben sollte.

Unsere vollstandige Strategieerklarung finden Sie hier.



https://www.joriside.com/en-gb/company-policy-joris-ide
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WIR SIND PLANET PASSIONATE
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Warum Planet Passionate?

Die Welt steht vor groRen sozialen und 6kologischen
Herausforderungen. Sollte die globale Erwarmung 1,5 °C
uberschreiten, werden die Folgen schwerwiegend und
weitreichend sein und jede Region sowie alle Lebewesen
betreffen.

Zu diesen Auswirkungen gehoren:

» Steigende Temperaturen und Hitzewellen

» Starkere Niederschlage und erhohtes Hochwasserrisiko
« Steigender Meeresspiegel

« Erwarmung und Versauerung der Ozeane

« Langere und schwerere Dirreperioden

J!
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Unser Planet Passionate

Programm

,Planet Passionate®, das im Jahr 2020 ins Leben gerufen
wurde, ist unser globales Nachhaltigkeitsprogramm, das
folgende Ziele verfolgt:

« Senkung der Kohlenstoffintensitat unserer wichtigsten
Rohstoffe

» Deutliche Verringerung unseres okologischen Fullabdrucks
bei gleichzeitigem Wachstum unseres Unternehmens

» Weitere Verbesserung der Umweltvertraglichkeit unserer
Produkte

» Beitrag zur Erreichung der Ziele der Vereinten Nationen fur
nachhaltige Entwicklung (SDGs)
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Die Klimaproblematik

m Sonstige

m Transport

® Industrie

m Gebaudetechnik

m Baumaterialien und Konstruktion

Quelle:
Global Alliance for Buildings and Construction.
GLOBALER STATUSBERICHT 2022.
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Die Vorteile

PLANET PASSIONATE PROGRAMM

Indem wir in unserer taglichen Arbeit ,Planet Passionate” sind, wollen wir Folgendes erreichen:

@) & o &

Einen Beitrag zum Den Ubergang zu Abfélle nicht auf Reduzierung der
weltweiten Mix aus emissionsfreien Deponien entsorgen CO,-Emissionen
erneuerbaren Energien Fahrzeugen und Materialien im (auch in unserer
leisten beschleunigen und die Kreislauf halten Wertschopfungskette)
Luftverschmutzung
verringern

i) S 2

Upcycling-Losungen fur Wertvolles Mithelfen, unsere Ozeane
Kunststoffabfalle aus dem Wasser schonen zu saubern und die
Verbraucherbereich anbieten Tierwelt zu schutzen ' I
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Unsere Ziele fiir 2030

Gebiet Ziele Vorteil

FO\, Lieferkett Die Kohlenstoffintensitat unserer ‘ Gesicherte Mengen an

0 ° crerene Rohstoffe um 15 % senken. kohlenstoffarmen Materialien
8}0 Betrieb Reduzierung der Scope-1- und ‘ Zukunftssichere Betriebsablaufe
© Scope-2-Emissionen* um 70 %

Produkte

FT ] ‘ Verbesserte Umweltleistung der Bestehende Marktanteile sichern und
T

Produkte neue Marktanteile fur Produkte mit
geringerem CO,-Fuliabdruck gewinnen

o o o . . .o . oo o . .
%)[I]\El\? Unternehmensfiihrung ‘ Zur Erreichung der UN-Ziele fiir Die Flihrungsposition in der

nachhaltige Entwicklung beitragen Baubranche behaupten

* Marktbasiert, ohne biogene Emissionen J I
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*Im Jahr 2024 auf Konzernebene erreichte Ziele

Planet Passionate setzt auf die JI Division

4 WICHTIGE GRUNDPFEILER

Energie

Steigerung unseres direkten
Anteils an erneuerbaren
Energien auf 60 % bis 2030

Installation von
Photovoltaikanlagen auf allen
eigenen Standorten bis 2030

ISO 50001-Zertifizierung fiir alle
vorrangigen Standorte
(alle Standorte mit einem
Energieverbrauch von mehr als
5 GWh pro Jahr)

20 % erneuerbare
Energieerzeugung vor Ort bis
2030*

b
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Kohlenstoff

Reduzierung der Emissionen der
Scope-1- und Scope-2-Kategorien
um 70 % bis 2030 im Vergleich zum

Referenzjahr 2020 (marktbasiert,

ohne biogene Emissionen)

Senkung der Kohlenstoffintensitat
unserer wichtigsten Rohstoffe um
15 % bis 2030
Ersatz von liber 90 % der
Firmenfahrzeuge durch
emissionsfreie Fahrzeuge

Wasser

3,4 Millionen Liter
Regenwasserverbrauch
bis 2030

Reduzierung des Abfallaufkommens des
Unternehmens, das auf Deponien entsorgt
wird, um 99 % bis 2030 im Vergleich zu
2020

5 laufende Projekte zur
Einflihrung von 3 Riicknahme- und S&auberung der Ozeane bis 2025*

Recyclingprogrammen bis 2030

Verwendung von 220.000 Tonnen recycelter
oder nachwachsender Rohstoffe bis 2030

Bis 2025* werden 1 Milliarde PET-Flaschen
in unseren Produktionsprozessen recycelt

100 % der Quadcore™-Produkte bestehen
aus recyceltem PET*



Fortschritte in der Joris Ide Division

m Zielfortschritt n

Treibhausgasemissionen — Scope 1 und 2 (tCO,e) 15.839 6.930 55 % 70 % 2030
Senkung der Kohlenstoffintensitat bei wichtigen Rohstoffen (%)** *k 4,2 *x 15 % 2030
Emissionsfreie Firmenfahrzeuge — Jahrlicher Austausch (%) 0% 100 100 % >90 % 2030
ISO 50001-Zertifizierung fiir vorrangige Standorte (%)** *k 0 0 100 % 2030
Umfassende Ausstattung mit Solarmodulen auf dem Dach (%) 20 % 67 +47 % 100 % 2030
Direkte erneuerbare Energie (%) 18 % 49 +31 60 % 2030
Gewerbeabfille auf Deponien (t) 2.813 1.564 -4.377 99 % 2030
Recycelte/erneuerbare Rohstoffe (t)** *k 140.613 *k 220.000t 2030
Einfiihrung von Riicknahme- und Recyclingprogrammen (Anzahl)** ok 1 +1 3 2030
I Wasserverbrauch aus Regenwasser (ML) 04 2,8 +2,4 3,4 ML 2030

* Ohne biogene Emissionen
** Neues Ziel ab 2025




Erkenntnisse zum Thema Energie

Energieerzeugung vor Ort

Im Jahr 2024 haben wir unser flir 2030 gestecktes Ziel einer 20-prozentigen
Energieerzeugung vor Ort mithilfe von auf unseren Gebauden installierten Solarmodulen
erreicht.

ISO 50001: Energiemanagementsystem

« Bis 2030 miissen alle Standorte mit hohem Energieverbrauch (>5 GWh/Jahr) nach ISO
50001 zertifiziert sein.

« Dies fordert die Energieeffizienz im gesamten Konzern.

Einfiihrung von Solarmodulen
« Bis Anfang 2026 hatte die JI Division 24.000 Solarmodule installiert, die 9.283 kWp -
etwa 8,5 GWh/Jahr erzeugen, was ausreicht, um 2.900 Haushalte mit Strom zu
versorgen. 7
« Bis 2030 st es unser Ziel, dass 60 % der Energie aus erneuerbaren Energien stammen,
wobei alle Standorte von Joris Ide mit Solarmodulen ausgestattet sein sollen.
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Solarpaneele

Isometall (Belgien)
Die bestehende 250-kWp-Solaranlage bei Isometall, die seit 2014 in Betrieb
ist, wurde im Jahr 2025 auf 1.250 kWp erweitert. Die Anlage ist nun finfmal
so grol3 wie zuvor und damit die grof3te im gesamten JI-Geschaftsbereich.

Hille, Zwevezele (Belgien)

Mit einer Gesamtleistung von 1.087 kWp ist die Solaranlage an diesem
Standort unsere zweitgrof3te. Die Module wurden teils auf dem Dach
unserer Pfettenabteilung und teils auf dem Dach unserer Hauptverwaltung
installiert. Die Installation wurde im Dezember 2020 abgeschlossen.

Erweiterungen im Jahr 2025
Neben dem Ausbau von Isometall wurden auch auf den Dachern von JI Est,
JI Atlantique und JI Normandie Solarmodule installiert.



CO,-Einsparungen

Reduzierung der Scope-1- und Scope-2-Emissionen
Wir setzen uns dafir ein, die Treibhausgasemissionen deutlich zu senken.

Ziele fiir 2030:

* Reduzierung der Scope-1- und Scope-2-Emissionen* um 70 % gegentiber 2020
« Senkung der Kohlenstoffintensitat wichtiger Rohstoffe um 15 %

« Beschleunigung des Ubergangs zu emissionsfreien Fahrzeugen

Fortschritte bis 2025

» Reduzierung der Scope-1- und Scope-2-Emissionen* um 55 % gegentiber 2020,
trotz laufender Unternehmensiibernahmen

» 6 Produktionslinien fuir Paneele, die mit erneuerbaren Energiequellen betrieben
werden

Einsatz erneuerbarer Energien zur weiteren Reduzierung der Scope-1- und Scope-
2-Emissionen

« Ausweitung des Einkaufs und der Erzeugung von Strom aus erneuerbaren
Energien

* Marktbasiert, ohne biogene Emissionen




CO,-Einsparungen

Mitte 2025 - Elektrifizierung der ersten Fertigungslinie bei Isometall:
« M410-Paneel-Produktionslinie = 35 % der Emissionen von Isometall

« Dieselsystem durch ein vollelektrisches, mit erneuerbaren Energien
betriebenes System ersetzt

» Direkte CO,-Einsparungen: 164 tCO,e/Jahr

Warum es wichtig ist:

* Isometall = 6 % der Gesamtemissionen der JI-Division und 10,5 % der
Gesamtemissionen der JI Group
Die Elektrifizierung treibt die Fortschritte bei der Erreichung unserer Ziele
erheblich voran

Ende 2025 - Elektrifizierung der Alago-Plattenfertigungslinie
» Umstellung von Propan auf erneuerbaren Strom
» Direkte CO,-Einsparungen: 250 tCO,e/Jahr




CO,-Einsparungen

Verkehr und Bio-LPG

Der Verkehrssektor ist eine der Hauptquellen fiir CO,-Emissionen und macht
fast 30 % der gesamten EU-Emissionen aus, wobei 72 % davon auf den
Strallenverkehr entfallen.*
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Um zur Dekarbonisierung des Verkehrs beizutragen, ergreifen wir folgende
MaBnahmen:

~~" MANITOU
« Umestellung auf Elektro-Firmenwagen: von 25 % im Jahr 2021 auf 100 % der el
neu angeschafften Firmenwagen im Jahr 2025

« Erhohung des Anteils an elektrischen Gabelstaplern von 20 % im Jahr 2022
auf 37 % im Jahr 2024 und 46 % im Jahr 2026

« Ersatz von Flissiggas durch Bio-Fliissiggas flir Gabelstapler in Belgien und
Frankreich

Diese MaRnahmen tragen dazu bei, verkehrsbedingte Emissionen zu senken, flir
sauberere Luft zu sorgen und unseren CO,-FuRabdruck zu verringern.

*Quelle: Europaische Umweltagentur.
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https://www.youtube.com/watch?v=06HqqmlrdEk
https://www.youtube.com/watch?v=Rcbw3CybpaA

Zirkularitatsrealisierungen

Recycelte Rohstoffe und Abfallvermeidung

Bis 2030 miissen 220.000 Tonnen wichtiger Rohstoffe aus recycelten
Quellen stammen

* Wir verpflichten uns, Stahl mit geringerem CO,-FuRabdruck zu
beziehen

» Unser PIR-Schaumstoff enthalt einen hohen Anteil an recyceltem PET,
was einem Jahresaufkommen von mehr als 300 Millionen recycelten
PET-Flaschen in der gesamten JI-Division entspricht

Iker Teribia,

» EPS-Verpackungen wurden durch Wabenpappe aus recycelten Planet Passionate Representative,

Synthesia Technology.

Materialien ersetzt
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Zirkularitatsrealisierungen

Reduzierung der Deponieabfalle

« Wir streben an, die Menge an Deponieabfallen bis 2030 im
Vergleich zu 2020 um 99 % zu reduzieren

»  Wir entwickeln verbesserte Recyclingverfahren fiir PIR-Schaum,
Siedlungsabfalle und Mineralfasern

Produktriicknahmeprogramme

» Bis 2030 wollen wir drei Riicknahme- oder Recyclingprogramme
anbieten

» Diese Programme stellen sicher, dass Produkte am Ende ihrer
Lebensdauer gesammelt und teilweise recycelt oder
wiederverwendet werden

/ « Im Jahr 2025 haben wir unser erstes Riicknahmeprogramm fur
den niederlandischen Markt eingefihrt: JI Next Circle

> JI




Zirkularitatsrealisierungen

Den Kreislauf bei Mineralfaserabfallen schlieBen

Unser Ziel ist es, die Menge an Deponieabfallen bis 2030 im Vergleich zu
2020 um 99 % zu reduzieren.

Im Jahr 2024 machten Mineralfasern 85 % unserer Deponieabfalle aus,
was sie zu einer zentralen Herausforderung macht, der wir uns aktiv
stellen.

Durchbruch beim Recycling

« Beilsometall werden 100 % des Mineralfaserstaubs aus der

Produktion nun von den Lieferanten recycelt £ MZ%’ R o e S,

« Insgesamt werden nun 1.200 Tonnen pro Jahr von der Deponie Unser nachstes Ziel
ferngehalten

aus Ausschuss oder Uberproduktion, was uns
einer echten Kreislaufwirtschaft einen Schritt
naherbringt.



Wasserrealisierungen

Ziel bis 2030

3,4 Millionen Liter Regenwasser anstelle von zugekauftem Wasser sammeln
und nutzen.

Fortschritt

» 2,8 Millionen Liter Regenwasser wurden im Jahr 2025 genutzt — damit
wurde das Ziel fir 2027 bereits libertroffen.

« 16 Tanks sind im gesamten Geschaftsbereich in Betrieb; der grote fasst
1,2 Millionen Liter pro Jahr (Standort Hille).

Inbetriebnahme

Im Jahr 2025 wurden neue Regenwasserprojekte fertiggestellt, darunter eines in
Loisy-sur-Marne und eines in Tomaszow.

> 13 % des gesamten Wasserverbrauchs der JI-Division stammen
mittlerweile aus Regenwasser.
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Joris Ilde wurde mit einer

EcoVadis-Medaille ausgezeichnet P ~

BRONZE | Top 35%
Warum das wichtig ist &

Im Jahr 2026 erreichten wir eine Punktzahl von * Anerkennung unseres eCOVCId |S

65/100, womit wir in unserer Branche im 68. Perzentil strukturierten ST

liegen. CSR-Managementsystems ustainapliity Rating

i APR 2026

EcoVadis bewertet vier Schliisselbereiche: Umwelt, « Bestatigung unserer

Arbeit und Menschenrechte, Ethik sowie nachhaltige Transparenz und unserer

Beschaffung. kontinuierlichen Verbesserung

Insgesamt erhielten wir die Bewertung ,Gut”, mit einer ~ * Forderung einer engeren Zusammenarbeit mit

starken Leistung in: Kunden, Partnern und Mitarbeitern

« Umweltschutz (Energie, Abfall) Ein Blick in die Zukunft

« Nachhaltige Beschaffung Wir werden die nachhaltige Beschaffung und die

Umweltberichterstattung weiter verbessern, um bei
kiinftigen Bewertungen eine hohere Punktzahl zu
erzielen.

« Vielfalt und Inklusion

J!



https://recognition.ecovadis.com/6bj9VFSRF0SJMsET-NHGBQ

Zertifizierungen
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. Im Laufe der Jahre haben wir erhebliche Anstrengungen in die
- | h" | Entwicklung sicherer und leistungsstarker Produkte investiert.
R Durch harte Arbeit und Innovation haben wir wichtige
g 'y Zertifizierungen erhalten, wahrend unser Qualitatsmanagement
fur Produkte und Dienstleistungen weiterhin den ISO-Normen
entspricht.

* CE-Kennzeichnung « 1SS0 45001

*  Produktionskontrolle im Werk Produktzulassungs-

bescheinigungen

« |SO 9001
” fk ) , . 1SO 14001 « EPDs/FDES
Alle unsere Zertifikate sind gl=g «  BES 6007
auf der Website und auf « |SO 37301
den Produktdetailseiten zu e« Und vieles mehr!

finden!

J!



https://www.joriside.com/en-gb/our-certificates-joris-ide
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Unser aktuelles EPD-Portfolio umfasst Erklarungen, die im
Rahmen mehrerer bekannter europaischer Programmbetreiber
veroffentlicht wurden:

 |IB
Esarmons! "L  International EPD System
. Declaration e Iwmm,,.,
| S « EPDHub

vom

: Diese Programme genielRen europaweit grole Anerkennung.
Dartber hinaus sind unsere einzelnen

Umweltproduktdeklarationen (EPDs) fiir Sandwichplatten
ebenfalls auf Ecoplatform aufgefihrt.



https://ibu-epd.com/en/
https://ibu-epd.com/en/
https://www.environdec.com/home
https://www.environdec.com/home
https://www.epdhub.com/
https://www.epdhub.com/
https://www.eco-platform.org/

@ UMWELT

Low Carbon by Joris Ide

VERRINGERUNG DES CO,-FUBABDRUCKS VON GEBAUDEN - OHNE KOMPROMISSE

Ein Schritt vorwarts im nachhaltigen Bauen
Isolierplatten aus kohlenstoffarmem Stahl mit o w o r o n
hdéherem Recyclinganteil

by JORISIDE
Geringere CO,-Belastung y
- Durch ein EPD-Zertifikat bestatigte Reduzierung Kundennutzen
des in den Produkten enthaltenen Kohlenstoffs - Unterstiitzt die Reduzierung von Scope-3-
« 230 % fiur JI Vulcasteel, = 35 % fiir JI PIR Emissionen

- Basierend auf den ,Cradle-to-Gate“-Daten fiir * Tragt zur Erreichung von Netto-Null-und
A1-A3 Nachhaltigkeitszielen bei

» Erleichtert die Einhaltung der Standards BREEAM,
LEED und DGNB

« Keine Kompromisse bei der Leistung:
« Mindestens 49 % in Mineralwollpaneelen o Technische Leistung und Langlebigkeit
» Fordert die Ressourceneffizienz o Asthetik (Farben und Oberflachen)

o Qualitat und Zuverlassigkeit ' I

Hoherer Recyclinganteil

« Bis zu 66 % Recyclinganteil in PIR-Platten




Low Carbon

by JORISIDE

L


https://www.youtube.com/watch?v=lY3Oz754zF4

@ UMWELT

Landerspezifische Erklarungen

FDES A Neben den EPDs auf europaischer Ebene erflillen wir auch

@
- o e die nationalen Veroffentlichungsanforderungen:
inies I

Frankreich — INIES
Mehr als 60 FDES wurden auf INIES veroffentlicht
& https://www.inies.fr

—

Nationale
o N Niederlande — Nationale Milieudatabase (NMD)
\ M ' l'eu 8 Produktkarten im NMD veroffentlicht
DATABASE & https://milieudatabase.nl/nl/viewer/

J!



https://www.inies.fr/
https://milieudatabase.nl/nl/viewer/
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WIR SIND PEOPLE PASSIONATE
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WHAT IS
PEOPLE )
PASSIONATE? 108

People Passionate is a Group-wide programme designed
to make a significant contribution to the success and
sustainability of our people and the Group.

We are focusing our energy on creating a workplace where
people do their best work together, grow and transform
themselves and the built environment ws(olmbly,
underpinned by ethics and integrity.

What are you likely to see over the
coming years, through our People

Passionate programme? *
K . Training and Development
Each person has the training

they need to perform their
Health, Safety and Wellbeing role to a high level
Employees are well troined and
informed to work safely and
their work environment is safe
ond contributes to their overall . ‘ Careers
wellbeing We are supported
to build our coreers
over time within
Leadership Development . the Group
Leaders are equipped with
the people, team and .
business management and
leadership skills they need . .
Engagement
- A Employee voice L. 2}
. is integral to how
we do things Y
around here (v\
. :
Performance & Reward
- Each person is cleor on their

role and responsibilities, so

Onboarding Diatat ‘
Y con perform to
- - New employees ore set up their highest leve! .
for success from doy one
by knowing the company,
We will know the People their teor, and have clear
work goals

Passionate programme is
a success when....

' People and
Organisation Policy

Workers con rest
assured that
the people and
organisation policies
underpin and sustain
our workplace

FUTURE

2.9 SOZIALES

Joris Ide ist People Passionate

Konzernweites Programm

Im Mittelpunkt stehen das Wohlbefinden und die Entwicklung
unserer Talente.

Durch einen Aktionsplan, der folgende Schwerpunkte setzt:

Personalbeschaffung
Einarbeitung
Richtlinien

Aus- und Weiterbildung

AN N N NN

Leistung und Vergltung



Schwerpunkte in den Bereichen

Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden

Wir setzen uns dafir ein, ein sicheres, inklusives und unterstitzendes
Arbeitsumfeld zu schaffen, wobei wir der Gesundheit, der Entwicklung und dem
Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden grol3e Aufmerksamkeit widmen.

Zu unseren Schwerpunkten gehoren:

» Gewahrleistung von Chancengleichheit und Bekampfung von Ungleichheiten - domisioe

* Verbesserung von Kommunikation und Transparenz, unter anderem durch
die Joris-App

» Forderung unserer Werte durch Veranstaltungen, Arbeitskultur und Fihrung

» Forderung junger Talente durch Praktika und duale Ausbildungsprogramme

» Individuelle Gestaltung der Einarbeitung fir jeden neuen Mitarbeiter

* Investition in Weiterbildungs- und Entwicklungsprogramme




@ SOZIALES

Gliick am Arbeitsplatz ©
I

Bei Joris Ide finden sich:
» Ein angenehmes familiares Arbeitsklima

» Wir alle verfolgen dasselbe Ziel: Teamgeist,
das ist die richtige Einstellung!

« Schone Biiros (und nette Kollegen ©)

* Hochste Prioritat hat die Sicherheit, egal in
welcher Situation

Die Geschichten unserer zufriedenen
Mitarbeitenden gibt es hier.

J!



https://www.joriside.com/en-gb/lister/news-overview?filter=newsType.eq.People

JORISIDE

Guten Nachmittag, Geoffrey.

nnnnn

JORISIDE

- Wir setzen uns fiir Kl verindert die Welt
mehr Vielfalt ein!

Guten Nachmittag,
Geoffrey.

She

T 8Tipps fur effektives Arbeiten von zu Unse
Hause und Zeitmanagement Jahre|

©
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Neuigkeiten fiir Sie v

achrichten

@ SOZIALES

Kommunikation und

Transparenz

Unsere Strategie und ihre wichtigsten Saulen
werden allen Mitarbeitenden tGber unsere
offentliche Strateqgieerklarung vermittelt.

JI App - Interne digitale Kommunikationsplattform

Aktuelle Nachrichten und Alle Dokumente an einem Ort
Neuigkeiten - Organigramme
« Interne Mitteilungen (neue

Richtlinien
Mitarbeitende, Fallbeispiele,

Berichte...)

Planungs- und Feiertagskalender
 Einflihrungsunterlagen
« Sicherheitsunterweisungen Rechtsdokumente...
« Dienstplane
»  Abteilungsnachrichten

« Einladungen / Veranstaltungen...


https://www.joriside.com/en-gb/company-policy-joris-ide
https://www.joriside.com/en-gb/company-policy-joris-ide

Schulung

Weiterbildung ist einer der Schliissel unserer
Personalpolitik

* Individuelle Einarbeitung
» Programm fir junge Hochschulabsolventen

* Ausbildungszentrum fur technische und
vertriebliche Aspekte

« Konzernweite Talentforderungsprogramme
* Programm fur Flihrungskrafte

* Sicherheit im Betrieb



SOZIALES

Unsere Geschaftsethik
A

» Gewabhrleistung der Qualitat unserer Dienstleistungen und Produkte durch unsere Compliance-Richtlinie.

 Sicherstellung der Kundenzufriedenheit durch unsere jahrliche Kundenbefragung.

« Investitionen in Forschung und Entwicklung, um den Kundenanforderungen besser gerecht zu werden.

« Bekampfung von Korruption und Gewahrleistung eines fairen Wettbewerbs durch unsere Richtlinien zur
Korruptions- und Bestechungsbekampfung, Verhaltenskodex, Compliance, Whistleblowing und
Geschaftsethik.

« Verantwortungsbewusste Beschaffung: Wir geben Lieferanten den Vorzug, deren Richtlinien auf der
Achtung der Menschenrechte und auf Umweltaspekten basieren.

J!



https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/baf0acaa-3f19-0136-7243-0d1613b12d33/b22bd167-fc00-4b34-afef-b69c17fa5749/GC%20IMS%20011%20Group%20Product%20Compliance%20Policy%20-%20Issue%204.pdf
https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/baf0acaa-3f19-0136-7243-0d1613b12d33/b22bd167-fc00-4b34-afef-b69c17fa5749/GC%20IMS%20011%20Group%20Product%20Compliance%20Policy%20-%20Issue%204.pdf
https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/baf0acaa-3f19-0136-7243-0d1613b12d33/b22bd167-fc00-4b34-afef-b69c17fa5749/GC%20IMS%20011%20Group%20Product%20Compliance%20Policy%20-%20Issue%204.pdf
https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/baf0acaa-3f19-0136-7243-0d1613b12d33/dc7494cc-f439-48d0-97a6-250814f32d2e/Kingspan%20Group%20-%202025%20Code%20of%20Conduct.pdf
https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/baf0acaa-3f19-0136-7243-0d1613b12d33/b22bd167-fc00-4b34-afef-b69c17fa5749/GC%20IMS%20011%20Group%20Product%20Compliance%20Policy%20-%20Issue%204.pdf
https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/baf0acaa-3f19-0136-7243-0d1613b12d33/dc7494cc-f439-48d0-97a6-250814f32d2e/Kingspan%20Group%20-%202025%20Code%20of%20Conduct.pdf
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Planet Passionate Communities

Planet Passionate Communities ist der gemeinnltzige Zweig
unseres globalen Nachhaltigkeitsprogramms ,Planet Passionate”.

Im Rahmen dieser Initiative unterstiitzen wir lokale und globale
Gemeinschaftsprojekte, die mit unserem Ziel im Einklang stehen,
eine Welt zu schaffen, die mit erneuerbaren Energien betrieben wird,
CO,-neutral ist und Ressourcen verantwortungsbewusst nutzt.

Jedes Jahr stellen wir Mittel und Ressourcen fiir Projekte bereit, die
zum Schutz wertvoller Ressourcen beitragen, indem sie Abfall
vermeiden, Materialien wiederverwenden und recyceln.

PLANET
PASSIONATE

COMMUNITIES
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Wirtschaftsethik, lokale

Unterstutzung

V%“* = Wir unterstiitzen lokale Unternehmen und
;\manz®j= 3“" D

Partner aktiv, indem wir an unseren 22
Produktionsstandorten den Einkauf vor Ort
priorisieren. Dies tragt zur Starkung der
regionalen Wirtschaft und zum Aufbau
langfristiger Partnerschaften bei.

Im Jahr 2025 haben wir mehr als 100
Organisationen gesponsert und damit lokale
Sport- und Kulturinitiativen sowie wohltatige
Zwecke unterstutzt, die Menschen
zusammenbringen und positive Veranderungen
bewirken.
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Abfallaktionen

Mitarbeiter aus verschiedenen Geschaftsbereichen
haben sich zusammengetan, um den Miill auf den
StralRen zu beseitigen, und dabei Teamarbeit mit
lokalem Engagement verbunden.

Strandreinigung
In Wenduine haben Kollegen den Strand gesaubert,
um zu verhindern, dass Mill in die Nordsee gelangt.

Baumpflanzung — Bosgroep Houtland

Im Jahr 2024 pflanzten Mitarbeiter in Zedelgem fast
2.800 einheimische Baume. Der neue, 1,3 Hektar
groRe Wald in einem Natura-2000-Gebiet umfasst
S G/ Arten wie Pappel, Weide, Schwarz-Erle, Eberesche,

Fichte und Hasel.

Bosplantdag
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?'I.Ailg E zV:EK Planet Passionate Woche
|

ﬁAT E ' Vom 22. bis 26. September veranstalten wir die jahrliche
: B | ,Planet Passionate Woche", ein Fest der gelebten
o Nachhaltigkeit.

Planet Passionate - N = Dig letztjahrige Ausgabe bot eine abwechslungsreiche

Week is back again {&" Mischung aus spannenden Veranstaltungen — von

in 2025! ' , e interaktiven Webinaren und Mitarbeiterschulungen bis hin zu
Join s for a week of action, Mz.., : Aufraumaktionen in der Nachbarschaft, Quizspielen und

and activities as we celebrate our % Stay tuned for

Planet Passionate programme and ouF more details ReCyCI | ng_l n itlativen )

shared commitment to the planet and coming soon!
our communities.
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