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2. PANORAMICA DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO 
(ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 3, LETTERA A), DEL REGOLAMENTO 
(UE) N. 1303/2013)

2.1. Informazioni chiave sull'attuazione del programma operativo per l'anno considerato, incluse 
informazioni sugli strumenti finanziari, con riferimento ai dati finanziari e a quelli relativi agli 
indicatori.
Il 2018 ha rappresentato un anno importante per la programmazione FSE 2014-2020 della Provincia 
autonoma di Bolzano, in quanto si è caratterizzato per una decisiva accelerazione dell’avanzamento 
fisico, procedurale e finanziario che ha permesso di raggiungere il target “N+3”. Consolidata la 
definizione dell’assetto organizzativo e procedurale che ha interessato il 2017, infatti, l’AdG nel 2018 
si è concentrata prevalentemente sulla programmazione delle nuove iniziative, sull’attuazione di quelle 
avviate e sulla sensibilizzazione del territorio rispetto alle opportunità offerte dal FSE. Grazie a questi 
sforzi si è registrato un sostanziale aumento di progetti e partecipanti al PO che ha permesso la 
valorizzazione di quasi tutti gli indicatori di realizzazione e la conseguente possibilità di procedere alla 
rilevazione degli indicatori di risultato, per i quali si registra una performance positiva e, soprattutto 
per la partecipazione al mercato del lavoro, è in linea con i target previsti per il 2023.

Di seguito i principali aspetti che hanno caratterizzato il PO nel 2018.

Attuazione degli interventi

L’AdG ha scelto di riportare i dati relativi ad interventi attuati parzialmente.

Il 2018 ha visto la pubblicazione di 5 nuovi avvisi per un totale di € 28.700.000,00 e l’attivazione di 2 
procedure in attuazione dell’art. 65, par. 6, del Reg (UE) n. 1303/2013 per ulteriori € 28.334.476,70. 
Al 31.12.2018 risultavano ammissibili al finanziamento € 76.811.630,23, pari al 56,22% dell’intera 
dotazione del PO (Tab. 6 e 7). Nel 2018, il 53% delle risorse stanziate si è concentrato sull’Asse 3 
nell’ambito del quale sono state finanziate le riedizioni degli interventi di dispersione scolastica nelle 
scuole e delle azioni di formazione continua per i lavoratori delle aziende del territorio; il 40% delle 
risorse si è concentrato, invece, sull’Asse 1 con la pubblicazione di 3 avvisi destinati a sostenere 
l’accesso al mercato del lavoro delle persone con maggiori difficoltà di inserimento; il restante 7% 
sull’Asse 2 dove, per la prima volta, sono stati finanziati sul PO interventi volti alla concessione di 
contributi individuali per promuovere presso le imprese del territorio l’assunzione di soggetti a 
maggiore rischio di marginalità sociale.

La spesa totale ammissibile dichiarata dai beneficiari ammonta a € 24.849.391,32 e nel 2018 è stata 
trasmessa una domanda di pagamento per € 22.783.166,86, che ha consentito il superamento del target 
“N+3” 2018.

A valere sugli avvisi pubblicati nel 2018 sono state presentate 336 richieste di finanziamento, per 193 
è stato completato l’iter di valutazione con la definitiva approvazione, mentre per 76 sono ancora in 
corso le procedure di valutazione.
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Nel 2018 sono state avviate 161 operazioni, che aggiunte a quelle delle annualità precedenti, portano le 
operazioni complessivamente avviate sul PO a 263, di cui 92 concluse al 31.12.2018; sono stati 
coinvolti un totale di 4.944 partecipanti, di cui il 40% di genere femminile (1.990), portando il numero 
partecipanti complessivi al 31.12.2018 a 6.143, di cui 2.521 donne. Il 68% dei partecipanti coinvolti ha 
un’età inferiore a 30 anni e che si tratta prevalentemente di soggetti titolari di un titolo di studio 
ISCED 3 o 4.

Ulteriori aspetti quantitativi dell’attuazione del PO, con particolare riferimento agli indicatori di 
risultato e di realizzazione, distinti per Asse, sono trattati dettagliatamente al par. 11. Si precisa che per 
il 2019 è stata effettuata la rilevazione degli indicatori di risultato per cui sono previste due rilevazioni 
nel corso della programmazione, fornendo il valore cumulativo, oltre che la rilevazione annuale per gli 
indicatori per cui il PO prevede di fornire i dati con cadenza annuale.

Come meglio illustrato al par.17, però, nonostante l’AdG abbia intrapreso tutte le azioni necessarie 
all’avanzamento del PO e, in particolare, al conseguimento dei target intermedi definiti nel quadro di 
riferimento dell'efficacia dell'attuazione, questi ultimi non risultano raggiunti.

Riprogrammazione del PO

Nel 2018 si è concluso l’iter di riprogrammazione del PO avviato nel 2017. L’AdG ha attivato il 
partenariato sottoponendo al Comitato di Sorveglianza (CdS) il 24.01.2018 la nuova versione del PO, 
comprensiva delle ulteriori informazioni richieste dalla Commissione, con particolare riferimento agli 
indicatori: la procedura scritta si è conclusa positivamente il 12.02.2018. Il PO emendato è stato 
trasmesso alla Commissione il 16.02.2018 ed è stato approvato il 02.05.2018 con Decisione 
C(2018)2813.

Successivamente all’approvazione, è stato riscontrato nel PO un errore tecnico nel calcolo dei target 
intermedi di spesa da raggiungere entro il 2018 ai fini dell’ottenimento della riserva di efficacia 
dell’attuazione e, conseguentemente, una stima errata dei target degli indicatori di output. L’errore 
tecnico è stato condiviso con il partenariato nella seduta del CdS del 18.05.2018, durante la quale si è 
condivisa la necessità di una modifica tecnica del PO, ai sensi dell’articolo 30 del Reg. (UE) n. 
1303/2013. Il CdS, tramite procedura scritta, conclusasi il 17.10.2018, ha esaminato e approvato la 
proposta di modifica del programma operativo. In esito a tale procedura l’AdG, attraverso il sistema di 
scambio elettronico di dati della Commissione, ha presentato formalmente in data 30.10.2018 la 
richiesta di modifica del programma operativo, approvata dalla Commissione il 23.11.2018 con 
Decisione C(2018)7997.

Audit sul Sistema di Gestione e Controllo (SiGeCo)

Nel corso del 2018, il SiGeCo del PO è stato sottoposto a due audit tematici da parte dell’AdA; l’AdG 
è stata, inoltre, impegnata nella conclusione dell’audit di sistema avviato nel 2017.

Il 25.09.2018 è stato avviato l’Audit di sistema tematico sull’affidabilità dei dati degli indicatori. Gli 
esiti dell’audit sono stati comunicati all’AdG nel corso del 2019 e l’AdA ha concluso che il SiGeCo, 
relativamente all’affidabilità dei dati degli indicatori “funziona, ma sono necessari dei miglioramenti” 
(Categoria 2).
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Il 26.09.2018 è stato avviato il secondo Audit di sistema tematico sulla valutazione rischi frode e 
misure antifrode. Anche questo secondo audit si è concluso nel 2019 con l’AdA con una valutazione in 
Categoria 2 (“funziona, ma sono necessari dei miglioramenti”).

Il 10.10.2018, infine, si è concluso con esito positivo l’Audit di sistema avviato il 28.11.2017, come 
emerso dalla relazione di follow up redatta dall’AdA in merito alle raccomandazioni espresse nel 
Rapporto finale del 01.06.2018. L’AdA ha classificato il SiGeCo in Categoria 2 (“funziona ma sono 
necessari dei miglioramenti”).

La sintesi e la RAA sono rese disponibili alla pagina web: http://www.provincia.bz.it/politica-diritto-
relazioni-estere/europa/finanziamenti-ue/gestione-del-programma-autorita.asp
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3. ATTUAZIONE DELL'ASSE PRIORITARIO (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

3.1. Panoramica dell'attuazione
ID Asse prioritario Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi e alle 

azioni adottate per affrontarli
1 OT8 - Occupazione Nel 2018 sono stati pubblicati 2 avvisi dedicati al rafforzamento dell’occupabilità e al sostegno alle persone in cerca di 

occupazione che trovano difficoltà ad entrare nel mercato del lavoro, e stanziati € 7.500.000,00, che hanno portato la “Spesa 
pubblica ammissibile” a € 27.047.068,73. Il 09.08.2018 è stato pubblicato l’avviso per la concessione di contributi 
individuali alle imprese per promuovere l’assunzione di giovani laureati (8i), per cui sono state presentate 42 richieste di 
incentivo e il 20.12.2018 è stato pubblicato il secondo per il finanziamento di proposte progettuali a carattere formativo per 
disoccupati di lunga durata (8i), popolazione femminile (8iv) e lavoratori anziani (8vi), che ha ricevuto 76 richieste di 
finanziamento. 
Nel 2019 si sono svolte per entrambi gli avvisi le valutazioni delle richieste di finanziamento pervenute: rispetto al primo 
avviso, sono state approvate 17 richieste per € 330.615,08, mentre sono ancora in corso le valutazioni di quelle presentate sul 
secondo avviso pubblicato.
Sempre nel 2018 in attuazione dell’art. 65, par. 6, del Reg. (UE) n. 1303/2013 la Giunta Provinciale con Del. n. 891 del 
11.09.2018 ha autorizzato il finanziamento degli interventi già avviati dalle Ripartizioni e con decreto n. 26099 del 
14.12.2018 è stata ammessa a finanziamento un’operazione volta al “Consolidamento e rafforzamento dei servizi e delle 
misure di politica attiva erogati dai Centri di Mediazione Lavoro della Provincia autonoma di Bolzano” per un importo totale 
di €15.565.420,26 (8.vii).
Nel 2018 si sono inoltre concluse le attività formative di 23 progetti finanziati nelle precedenti annualità, mentre i destinatari 
coinvolti sull’Asse sono stati complessivamente 332, di cui 182 donne.

2 OT9 - Inclusione sociale 
e lotta alla povertà

Nel 2018, si è concluso l’iter di valutazione dei progetti presentati sul primo avviso “Azioni volte al rafforzamento delle 
competenze ed all’accompagnamento al lavoro dei soggetti vulnerabili – Annualità 2017/2018" e mirato al rafforzamento 
delle competenze ed accompagnamento al lavoro dei soggetti vulnerabili quali disabili, soggetti affetti da dipendenze, 
soggetti sottoposti a provvedimenti dell’autorità giudiziaria ed ex detenuti, vittime di tratta e di violenza, migranti. Sono stati 
finanziati 56 progetti per € 7.456.090,72. 
Sono proseguite le attività di accelerazione della spesa sull’Asse con la pubblicazione il 09.08.2018 del secondo avviso che 
ha messo a disposizione € 4.000.000,00, questa volta erogati sotto forma di incentivi per promuovere l’occupazione delle 
persone più svantaggiate sul mercato del lavoro, per contrastarne il rischio di esclusione socio-lavorativa, attraverso la 
concessione di contributi individuali alle imprese per l’assunzione dei sopracitati target di destinatari svantaggiati. Il nuovo 
stanziamento ha portato la “Spesa pubblica ammissibile” a € 11.456.090,72. Entro i termini per la presentazione delle 
richieste, (28.02.2019) sono pervenute 92 richieste di incentivo per un valore complessivo di € 1.299.622,66. Si sono svolte 
pertanto nel 2019 le procedure di valutazione che hanno portato al finanziamento di 54 richieste di incentivo per un valore 
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ID Asse prioritario Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi e alle 
azioni adottate per affrontarli
complessivo pari a € 739.076,48.
Nel 2018 sono state avviate le attività di 45 progetti, mentre i destinatari coinvolti sull’Asse sono stati complessivamente 
417, di cui 102 donne.

3 OT10 - Istruzione e 
formazione

Nel 2018 sono stati pubblicati 2 avvisi per € 17.200,000,00 portando la “Spesa pubblica ammissibile” a € 35.134.558,65. 
Nello specifico il 07.06.2018 è stato pubblicato l’avviso “Interventi di contrasto alla dispersione scolastica e miglioramento 
delle competenze chiave” (10.i) che ha sostenuto azioni formative rivolte a giovani a rischio di abbandono e azioni di 
sensibilizzazione sulla dispersione scolastica. Il 15.11.2018 è stato pubblicato l’avviso “Accrescimento delle competenze 
della forza lavoro attraverso la formazione continua - 2018/2019 (10.iv), rivolto ad aumentare le competenze dei destinatari 
occupati in linea con le esigenze di innovazione e internazionalizzazione delle imprese sul territorio. L’avviso ancora in 
corso si compone di 4 finestre di candidatura, l’ultima delle quali si chiuderà il 29.07.2019. 
A valere sul primo avviso descritto sono stati finanziati 30 progetti per € 6.795.016,06. La conclusione delle attività 
formative è prevista per il 31.12.2019. Sono stati finanziati 17 progetti a valere sulla I finestra di candidatura di formazione 
continua, per € 961.465,30.
In attuazione dell’art. 65, par. 6, del Reg. (UE) n. 1303/2013, la Giunta Provinciale con Del. n. 891 del 11.09.2018 ha 
autorizzato il finanziamento degli interventi già avviati dalle Ripartizioni. Con decreto n. 24377 del 27 novembre 2018 sono 
state ammesse a finanziamento 2 operazioni (74 progetti) nell’ambito degli interventi di “Attuazione, monitoraggio e 
valutazione dei 4 anni di diploma professionale nel sistema della Formazione Professionale Italiana e della Formazione 
Professionale tedesca della PAB.
Nel 2018 si sono concluse le attività formative di 57 progetti; i partecipanti coinvolti sono stati 4.139, di cui 1.664 donne.

4 OT11 - Capacità 
istituzionale e 
amministrativa

Il 03.04.2018 la PAB ha stipulato con un ente in house una Convenzione di € 450.000,00, per l’attivazione del progetto 
“Empowerment - Supporto alla Provincia autonoma di Bolzano nell’attuazione dell’Asse Capacità Istituzionale” con 
l’obiettivo di realizzare interventi di qualificazione ed empowerment del personale provinciale e degli stakeholder. 
Il progetto, attraverso l’attivazione di laboratori, workshop e seminari, ha migliorato la capacità amministrativa ed 
istituzionale della PAB, nell’ottica di una più efficace regolamentazione e della buona governance, dando anche continuità 
ad alcuni interventi avviati già nel corso del periodo di programmazione 2007-2013, completando il processo di 
miglioramento organizzativo delle strutture coinvolte e favorendo l’allargamento e la socializzazione verso strutture e servizi 
innovativi. 
Le attività di progetto, di cui viene fornito un maggiore dettaglio al par. 11.1, hanno coinvolto anche i beneficiari del PO 
FSE in azioni di sensibilizzazione riferite alla progettazione, gestione, monitoraggio e controllo dei progetti cofinanziati. Tali 
attività sono state finalizzate ad impartire agli stakeholder le competenze necessarie per accedere con successo alle 
opportunità di finanziamento offerte dall’UE, trasferendo tecniche, metodi e nozioni per il concepimento e la redazione di 
una proposta progettuale, nonché per un’efficace gestione e una corretta rendicontazione delle operazioni finanziate, 
favorendo, in ultima istanza, lo sviluppo di capacità tecnico specialistiche utili ad affrontare le principali criticità connesse a 
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ID Asse prioritario Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi e alle 
azioni adottate per affrontarli
tutte le fasi della programmazione, gestione e controllo dei fondi comunitari. 
I destinatari coinvolti sull’Asse sono stati 56 di cui 42 donne.

5 AT - Assistenza tecnica Nel 2018 è stata data attuazione all’Asse 5 con la selezione di operazioni per servizi di supporto specialistico e assistenza 
tecnica alle Autorità di Gestione e di Certificazione per l’attuazione dei PO 2014-2020, di comunicazione con la selezione 
dell’operatore incaricato della Campagna immagine FSE, nonché in ultimo per servizi utili allo svolgimento delle attività del 
Comitato di Sorveglianza 2018.
In data 10 maggio 2018 è stata inoltre pubblicata una procedura aperta per il servizio di valutazione del programma 
operativo del Fondo Sociale Europeo “Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione” 2014-2020 della PAB. Lo 
scopo delle attività di valutazione previste dal servizio è quello di fornire all’Autorità di gestione e al Comitato di 
Sorveglianza del PO gli elementi necessari per esaminare l’andamento del programma, così come previsto dall’art. 54 del 
Reg. (UE) n. 1303/2013”. La procedura di gara si è conclusa con la contrattualizzazione del soggetto appaltatore il 
12.03.2019. Quest’ultimo in linea con quanto previsto dal citato art. 54 dovrà effettuare analisi generali, volte a delineare il 
quadro attuativo del PO FSE 2014-2020, e approfondimenti specifici di operazioni o di particolari interventi e valutare alcuni 
temi ed ambiti trasversali all’intera programmazione comunitaria. In particolare, l’attività di valutazione dovrà concentrarsi 
su l’analisi dell’avanzamento fisico, finanziario e procedurale del PO, sui risultati raggiunti dalle politiche attuate, nonché 
sugli impatti generali delle politiche cofinanziate.
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3.2. Indicatori comuni e specifici per programma (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013) 

Assi prioritari diversi dall'assistenza tecnica

Asse prioritario 1 - OT8 - Occupazione
Priorità 

d'investimento
8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del 
lavoro, anche attraverso iniziative locali per l'occupazione e il sostegno alla mobilità professionale

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti 
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica 
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale - 1 / 8i

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Indicatore comune di output utilizzato 
come base per la definizione 
dell'obiettivo

Unità di misura per il 
valore di base e il target 
finale

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 
conseguimento

2018

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
CR01 partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Più 

sviluppate
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione 
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione 
all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più 
sviluppate

 18,00 11,00 7,00 11,00 7,00

CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più 
sviluppate

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati 
di lungo periodo

Rapporto 44,60
%

36,90% 48,50
%

18,00 11,00 7,00 0,24 0,27 0,25 11,00 7,00

CR07 partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni di età che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di 
regioni

2017 2016 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
CR01 partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della 

loro partecipazione all'intervento
Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 partecipanti con oltre 54 anni di età che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - OT8 - Occupazione
Priorità 

d'investimento
8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del 
lavoro, anche attraverso iniziative locali per l'occupazione e il sostegno alla mobilità professionale

1.1. Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di 
regioni

Unità di misura 
dell'indicatore

Indicatore di output utilizzato come base 
per la definizione del target finale

Unità di misura per il valore 
di base e il target finale

Valore obiettivo (2023) Rapporto di 
conseguimento

2018

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

NCR10 Partecipanti (under 30) che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla 
fine della loro partecipazione all'intervento

Più 
sviluppate

Rapporto (Tasso)  Rapporto 46,10
%

30,70 54,40 41,20
%

36,19% 44,44
%

45,83
%

40,00% 50,00
%

NCR11 Partecipanti (migranti, di origine straniera, minoranze) che hanno un lavoro, anche autonomo, 
entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento

Più 
sviluppate

Rapporto (Tasso) CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di 
lungo periodo

Rapporto 35,90
%

27,90 42,60 104,60 158,49 0,00 37,55
%

44,22% 0,00% 38,46
%

45,45% 0,00%

ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
NCR10 Partecipanti (under 30) che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
NCR11 Partecipanti (migranti, di origine straniera, minoranze) che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
NCR10 Partecipanti (under 30) che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
NCR11 Partecipanti (migranti, di origine straniera, minoranze) che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
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Asse prioritario 1 - OT8 - Occupazione
Priorità 

d'investimento
8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del 
lavoro, anche attraverso iniziative locali per l'occupazione e il sostegno alla mobilità professionale

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG - 1 / 8i

ID Indicatore Categoria di 
regioni

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 
conseguimento

2018

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 4.796,00 2.489,00 2.307,00 169,00 111,00 58,00 0,04 0,04 0,03 165,00 108,00 57,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 77,00 48,00 29,00 77,00 48,00 29,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 39,00 23,00 16,00 31,00 18,00 13,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 22,00 12,00 10,00 14,00 7,00 7,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 99,00 63,00 36,00 89,00 57,00 32,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 7,00 7,00 0,00 7,00 7,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una 
formazione

Più sviluppate 7,00 7,00 0,00 7,00 7,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Più sviluppate 12,00 6,00 6,00 12,00 6,00 6,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Più sviluppate 95,00 60,00 35,00 83,00 52,00 31,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Più sviluppate 54,00 28,00 26,00 54,00 28,00 26,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) Più sviluppate 59,00 46,00 13,00 59,00 46,00 13,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 58,00 47,00 11,00 58,00 47,00 11,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Più sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse società cooperative e imprese dell'economia sociale) Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 208,00 196,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 4,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Più sviluppate 8,00 5,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 8,00 5,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 10,00 6,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di età superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Più sviluppate 12,00 8,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse società cooperative e imprese dell'economia sociale) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 12,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
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CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 di età superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Più sviluppate 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Più sviluppate 0,00
CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Più sviluppate 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse società cooperative e imprese dell'economia sociale) Più sviluppate 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 1 - OT8 - Occupazione
Priorità 

d'investimento
8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del 
lavoro, anche attraverso iniziative locali per l'occupazione e il sostegno alla mobilità professionale

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG - 1

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2018
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 1 - OT8 - Occupazione
Priorità 

d'investimento
8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso l'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita professionale con 
la vita privata e la promozione della parità di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti 
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica 
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale - 1 / 8iv

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Indicatore comune di output utilizzato 
come base per la definizione 
dell'obiettivo

Unità di misura per il 
valore di base e il target 
finale

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 
conseguimento

2018

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
CR01 partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Più 

sviluppate
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione 
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione 
all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni di età che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di 
regioni

2017 2016 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
CR01 partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della 

loro partecipazione all'intervento
Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 partecipanti con oltre 54 anni di età che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - OT8 - Occupazione
Priorità 

d'investimento
8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso l'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita professionale con 
la vita privata e la promozione della parità di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

1.2. Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di 
regioni

Unità di misura 
dell'indicatore

Indicatore di output utilizzato come base per la 
definizione del target finale

Unità di misura per il valore di base 
e il target finale

Valore obiettivo (2023) Rapporto di 
conseguimento

2018

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

NCR01 Persone che mantengono il posto di lavoro sei mesi dopo la fine della 
loro partecipazione all'intervento

Più sviluppate Rapporto (Tasso)  Rapporto 80,80
%

80,80 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
NCR01 Persone che mantengono il posto di lavoro sei mesi dopo la fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
NCR01 Persone che mantengono il posto di lavoro sei mesi dopo la fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Asse prioritario 1 - OT8 - Occupazione
Priorità 

d'investimento
8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso l'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita professionale con 
la vita privata e la promozione della parità di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG - 1 / 8iv

ID Indicatore Categoria di 
regioni

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 
conseguimento

2018

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 54,00 0,00 54,00 54,00 0,00 54,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 17,00 0,00 17,00 17,00 0,00 17,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 19,00 0,00 19,00 19,00 0,00 19,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 15,00 0,00 15,00 15,00 0,00 15,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 7.867,00 7.867,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 15,00 0,00 15,00 15,00 0,00 15,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una 
formazione

Più sviluppate 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Più sviluppate 38,00 0,00 38,00 38,00 0,00 38,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Più sviluppate 35,00 0,00 35,00 35,00 0,00 35,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) Più sviluppate 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Più sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse società cooperative e imprese dell'economia sociale) Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 73,00 73,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di età superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse società cooperative e imprese dell'economia sociale) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
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CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 di età superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Più sviluppate 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Più sviluppate 0,00
CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Più sviluppate 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse società cooperative e imprese dell'economia sociale) Più sviluppate 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 1 - OT8 - Occupazione
Priorità 

d'investimento
8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso l'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita professionale con 
la vita privata e la promozione della parità di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG - 1

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2018
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 1 - OT8 - Occupazione
Priorità d'investimento 8vi - L'invecchiamento attivo e in buona salute

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti 
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica 
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale - 1 / 8vi

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Indicatore comune di output utilizzato 
come base per la definizione 
dell'obiettivo

Unità di misura per il 
valore di base e il target 
finale

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 
conseguimento

2018

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
CR01 partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Più 

sviluppate
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione 
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione 
all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni di età che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di 
regioni

2017 2016 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
CR01 partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della 

loro partecipazione all'intervento
Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 partecipanti con oltre 54 anni di età che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - OT8 - Occupazione
Priorità d'investimento 8vi - L'invecchiamento attivo e in buona salute

1.3. Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di 
regioni

Unità di misura 
dell'indicatore

Indicatore di output utilizzato come base per la 
definizione del target finale

Unità di misura per il valore di 
base e il target finale

Valore obiettivo (2023) Rapporto di 
conseguimento

2018

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

NCR02 Partecipanti (over 45) che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi 
successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento

Più sviluppate Rapporto (Tasso)  Rapporto 38,70
%

41,00 37,60 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
NCR02 Partecipanti (over 45) che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
NCR02 Partecipanti (over 45) che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Asse prioritario 1 - OT8 - Occupazione
Priorità d'investimento 8vi - L'invecchiamento attivo e in buona salute

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG - 1 / 8vi

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 
conseguimento

2018

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 52,00 20,00 32,00 52,00 20,00 32,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 10,00 0,00 10,00 10,00 0,00 10,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 11,00 4,00 7,00 11,00 4,00 7,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 11,00 4,00 7,00 11,00 4,00 7,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 21,00 9,00 12,00 21,00 9,00 12,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una 
formazione

Più sviluppate 21,00 9,00 12,00 21,00 9,00 12,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Più sviluppate 12,00 8,00 4,00 12,00 8,00 4,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Più sviluppate 31,00 10,00 21,00 31,00 10,00 21,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Più sviluppate 19,00 5,00 14,00 19,00 5,00 14,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 9,00 2,00 7,00 9,00 2,00 7,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Più sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse società cooperative e imprese dell'economia sociale) Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 63,00 63,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di età superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse società cooperative e imprese dell'economia sociale) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
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CO08 di età superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Più sviluppate 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Più sviluppate 0,00
CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Più sviluppate 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse società cooperative e imprese dell'economia sociale) Più sviluppate 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 1 - OT8 - Occupazione
Priorità d'investimento 8vi - L'invecchiamento attivo e in buona salute

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG - 1

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2018
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

NCO01 persone di età superiore a 45 anni Più sviluppate Numero 2.480,00 1.287,00 1.193,00 63,00 24,00 39,00 0,03 0,02 0,03 63,00 24,00 39,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

NCO01 persone di età superiore a 45 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - OT8 - Occupazione
Priorità 

d'investimento
8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle 
esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilità professionale transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilità e una migliore 
cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti 
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica 
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale - 1 / 8vii

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Indicatore comune di output utilizzato 
come base per la definizione 
dell'obiettivo

Unità di misura per il 
valore di base e il target 
finale

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 
conseguimento

2018

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
CR01 partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Più 

sviluppate
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione 
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione 
all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni di età che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di 
regioni

2017 2016 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
CR01 partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della 

loro partecipazione all'intervento
Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 partecipanti con oltre 54 anni di età che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - OT8 - Occupazione
Priorità 

d'investimento
8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle 
esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilità professionale transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilità e una migliore 
cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

1.4. Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di 
regioni

Unità di misura 
dell'indicatore

Indicatore di output utilizzato come base per la 
definizione del target finale

Unità di misura per il valore di base 
e il target finale

Valore obiettivo (2023) Rapporto di 
conseguimento

2018

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

NCR03 Grado di soddisfazione dell’utenza Più sviluppate Rapporto (Tasso)  Rapporto 95,00
%

87,00
%

87,00% 87,00
%

87,00
%

87,00% 87,00
%

NCR04 Percentuale dei CML che erogano tutte le prestazioni specialistiche 
previste dagli standard provinciali

Più sviluppate Rapporto (Tasso)  Rapporto 67,00
%

100,00
%

100,00
%

100,00
%

100,00
%

100,00
%

100,00
%

ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
NCR03 Grado di soddisfazione dell’utenza Più sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
NCR04 Percentuale dei CML che erogano tutte le prestazioni specialistiche previste dagli standard provinciali Più sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
NCR03 Grado di soddisfazione dell’utenza Più sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
NCR04 Percentuale dei CML che erogano tutte le prestazioni specialistiche previste dagli standard provinciali Più sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Asse prioritario 1 - OT8 - Occupazione
Priorità 

d'investimento
8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle 
esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilità professionale transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilità e una migliore 
cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG - 1 / 8vii

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 
conseguimento

2018

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una 
formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Più sviluppate 4,00 0,00 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse società cooperative e imprese dell'economia sociale) Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di età superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse società cooperative e imprese dell'economia sociale) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
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CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 di età superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Più sviluppate 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Più sviluppate 0,00
CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Più sviluppate 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse società cooperative e imprese dell'economia sociale) Più sviluppate 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 1 - OT8 - Occupazione
Priorità 

d'investimento
8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle 
esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilità professionale transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilità e una migliore 
cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG - 1

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2018
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 2 - OT9 - Inclusione sociale e lotta alla povertà
Priorità d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunità e la partecipazione attiva, e migliorare l'occupabilità

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti 
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica 
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale - 2 / 9i

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Indicatore comune di output utilizzato 
come base per la definizione 
dell'obiettivo

Unità di misura per il 
valore di base e il target 
finale

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 
conseguimento

2018

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
CR01 partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Più 

sviluppate
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione 
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione 
all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni di età che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più 
sviluppate

 Rapporto 33,40
%

29,10% 38,30
%

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di 
regioni

2017 2016 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
CR01 partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della 

loro partecipazione all'intervento
Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 partecipanti con oltre 54 anni di età che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 2 - OT9 - Inclusione sociale e lotta alla povertà
Priorità d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunità e la partecipazione attiva, e migliorare l'occupabilità

1.5. Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura dell'indicatore Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target finale Unità di misura per il valore di base e il target finale Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2018
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 2 - OT9 - Inclusione sociale e lotta alla povertà
Priorità d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunità e la partecipazione attiva, e migliorare l'occupabilità

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG - 2 / 9i

ID Indicatore Categoria di 
regioni

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 
conseguimento

2018

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 349,00 260,00 89,00 349,00 260,00 89,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 84,00 63,00 21,00 84,00 63,00 21,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 68,00 55,00 13,00 68,00 55,00 13,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 64,00 51,00 13,00 64,00 51,00 13,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 187,00 145,00 42,00 187,00 145,00 42,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una 
formazione

Più sviluppate 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Più sviluppate 97,00 76,00 21,00 97,00 76,00 21,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Più sviluppate 48,00 31,00 17,00 48,00 31,00 17,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Più sviluppate 10,00 8,00 2,00 10,00 8,00 2,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) Più sviluppate 410,00 309,00 101,00 410,00 309,00 101,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 1.342,00 842,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 273,00 208,00 65,00 273,00 208,00 65,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Più sviluppate 4,00 3,00 1,00 4,00 3,00 1,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Più sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse società cooperative e imprese dell'economia sociale) Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 417,00 417,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di età superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse società cooperative e imprese dell'economia sociale) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
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CO08 di età superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Più sviluppate 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Più sviluppate 0,00
CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Più sviluppate 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse società cooperative e imprese dell'economia sociale) Più sviluppate 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 2 - OT9 - Inclusione sociale e lotta alla povertà
Priorità d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunità e la partecipazione attiva, e migliorare l'occupabilità

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG - 2

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2018
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 3 - OT10 - Istruzione e formazione
Priorità 

d'investimento
10i - Ridurre e prevenire l'abbandono scolastico precoce e promuovere la parità di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata qualità, inclusi i 
percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti 
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica 
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale - 3 / 10i

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Indicatore comune di output utilizzato 
come base per la definizione 
dell'obiettivo

Unità di misura per il 
valore di base e il target 
finale

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 
conseguimento

2018

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
CR01 partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Più 

sviluppate
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione 
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione 
all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni di età che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di 
regioni

2017 2016 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
CR01 partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della 

loro partecipazione all'intervento
Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 partecipanti con oltre 54 anni di età che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 3 - OT10 - Istruzione e formazione
Priorità 

d'investimento
10i - Ridurre e prevenire l'abbandono scolastico precoce e promuovere la parità di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata qualità, inclusi i 
percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

1.6. Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di 
regioni

Unità di misura 
dell'indicatore

Indicatore di output utilizzato come base per la 
definizione del target finale

Unità di misura per il valore di base e 
il target finale

Valore obiettivo (2023) Rapporto di 
conseguimento

2018

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

NCR05 Giovani che abbandonano prematuramente i percorsi di istruzione e 
formazione professionale

Più sviluppate Rapporto (Tasso)  Rapporto 10,00
%

13,80
%

14,60% 13,00
%

13,80
%

14,60% 13,00
%

NCR13 Giovani che abbandonano prematuramente i percorsi di istruzione e 
formazione professionale

Più sviluppate Rapporto (Tasso)  Rapporto 10,00
%

13,80
%

14,60% 13,00
%

13,80
%

14,60% 13,00
%

ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
NCR05 Giovani che abbandonano prematuramente i percorsi di istruzione e formazione professionale Più sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
NCR13 Giovani che abbandonano prematuramente i percorsi di istruzione e formazione professionale Più sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
NCR05 Giovani che abbandonano prematuramente i percorsi di istruzione e formazione professionale Più sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
NCR13 Giovani che abbandonano prematuramente i percorsi di istruzione e formazione professionale Più sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Asse prioritario 3 - OT10 - Istruzione e formazione
Priorità 

d'investimento
10i - Ridurre e prevenire l'abbandono scolastico precoce e promuovere la parità di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata qualità, inclusi i 
percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG - 3 / 10i

ID Indicatore Categoria di 
regioni

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 
conseguimento

2018

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 1.006,00 643,00 363,00 1.006,00 643,00 363,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 7.794,00 5.939,00 1.855,00 37,00 13,00 24,00 0,00 0,00 0,01 37,00 13,00 24,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 1.005,00 643,00 362,00 1.005,00 643,00 362,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 7,00 2,00 5,00 7,00 2,00 5,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una 
formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Più sviluppate 864,00 565,00 299,00 864,00 565,00 299,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Più sviluppate 6,00 4,00 2,00 6,00 4,00 2,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Più sviluppate 33,00 11,00 22,00 33,00 11,00 22,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 144,00 77,00 67,00 144,00 77,00 67,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Più sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse società cooperative e imprese dell'economia sociale) Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 1.043,00 1.043,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di età superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse società cooperative e imprese dell'economia sociale) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
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CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 di età superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Più sviluppate 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Più sviluppate 0,00
CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Più sviluppate 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse società cooperative e imprese dell'economia sociale) Più sviluppate 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 3 - OT10 - Istruzione e formazione
Priorità 

d'investimento
10i - Ridurre e prevenire l'abbandono scolastico precoce e promuovere la parità di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata qualità, inclusi i 
percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG - 3

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2018
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 3 - OT10 - Istruzione e formazione
Priorità 

d'investimento
10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro e rafforzando i 
sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualità, anche mediante meccanismi di anticipazione delle capacità, l'adeguamento dei 
curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti 
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica 
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale - 3 / 10iv

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Indicatore comune di output utilizzato 
come base per la definizione 
dell'obiettivo

Unità di misura per il 
valore di base e il target 
finale

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 
conseguimento

2018

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
CR01 partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Più 

sviluppate
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione 
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione 
all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni di età che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di 
regioni

2017 2016 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
CR01 partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della 

loro partecipazione all'intervento
Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 partecipanti con oltre 54 anni di età che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 3 - OT10 - Istruzione e formazione
Priorità 

d'investimento
10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro e rafforzando i 
sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualità, anche mediante meccanismi di anticipazione delle capacità, l'adeguamento dei 
curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

1.7. Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di 
regioni

Unità di misura 
dell'indicatore

Indicatore di output utilizzato come base per la 
definizione del target finale

Unità di misura per il valore di 
base e il target finale

Valore obiettivo (2023) Rapporto di 
conseguimento

2018

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

NCR06 Partecipanti che ottengono un’attestazione alla fine della loro partecipazione 
all’intervento

Più sviluppate Rapporto (Tasso)  Rapporto 92,00
%

93,40 90,20 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

NCR07 Persone che mantengono il posto di lavoro Più sviluppate Rapporto (Tasso)  Rapporto 85,00
%

86,70 80,80 90,66
%

88,97% 92,46
%

90,66
%

88,47% 92,46
%

NCR12 Partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi 
alla fine della loro partecipazione all'intervento

Più sviluppate  (Tasso)  Rapporto 37,50
%

30,00 42,00

NRO01 Partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi 
alla fine della loro partecipazione all'intervento

Più sviluppate Rapporto (Tasso)  Rapporto 35,60
%

40,90 31,10 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
NCR06 Partecipanti che ottengono un’attestazione alla fine della loro partecipazione all’intervento Più sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
NCR07 Persone che mantengono il posto di lavoro Più sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
NCR12 Partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate
NRO01 Partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
NCR06 Partecipanti che ottengono un’attestazione alla fine della loro partecipazione all’intervento Più sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
NCR07 Persone che mantengono il posto di lavoro Più sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
NCR12 Partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate
NRO01 Partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Asse prioritario 3 - OT10 - Istruzione e formazione
Priorità 

d'investimento
10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro e rafforzando i 
sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualità, anche mediante meccanismi di anticipazione delle capacità, l'adeguamento dei 
curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG - 3 / 10iv

ID Indicatore Categoria di 
regioni

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 
conseguimento

2018

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 2.280,00 1.324,00 956,00 2.280,00 1.324,00 956,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 17.407,00 13.264,00 4.143,00 2.003,00 1.155,00 848,00 0,12 0,09 0,20 816,00 495,00 321,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 2.398,00 1.394,00 1.004,00 2.318,00 1.343,00 975,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 254,00 155,00 99,00 105,00 75,00 30,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una 
formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Più sviluppate 541,00 387,00 154,00 299,00 170,00 129,00 0,55 0,44 0,84 142,00 72,00 70,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Più sviluppate 1.174,00 621,00 553,00 3.306,00 1.929,00 1.377,00 2,82 3,11 2,49 2.704,00 1.589,00 1.115,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Più sviluppate 142,00 85,00 57,00 496,00 265,00 231,00 3,49 3,12 4,05 170,00 87,00 83,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 40,00 25,00 15,00 2,00 0,00 2,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 182,00 115,00 67,00 80,00 71,00 9,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Più sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse società cooperative e imprese dell'economia sociale) Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 4.283,00 3.096,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 1.187,00 660,00 527,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 80,00 51,00 29,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 149,00 80,00 69,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di età superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Più sviluppate 157,00 98,00 59,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Più sviluppate 602,00 340,00 262,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Più sviluppate 326,00 178,00 148,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 38,00 25,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 102,00 44,00 58,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse società cooperative e imprese dell'economia sociale) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 1.187,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
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CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 di età superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Più sviluppate 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Più sviluppate 0,00
CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Più sviluppate 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse società cooperative e imprese dell'economia sociale) Più sviluppate 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 3 - OT10 - Istruzione e formazione
Priorità 

d'investimento
10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro e rafforzando i 
sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualità, anche mediante meccanismi di anticipazione delle capacità, l'adeguamento dei 
curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG - 3

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2018
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 4 - OT11 - Capacità istituzionale e amministrativa
Priorità 

d'investimento
11i - Investire nella capacità istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell'ottica delle 
riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti 
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica 
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale - 4 / 11i

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Indicatore comune di output utilizzato 
come base per la definizione 
dell'obiettivo

Unità di misura per il 
valore di base e il target 
finale

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 
conseguimento

2018

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
CR01 partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Più 

sviluppate
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione 
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione 
all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni di età che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di 
regioni

2017 2016 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
CR01 partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della 

loro partecipazione all'intervento
Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 partecipanti con oltre 54 anni di età che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 4 - OT11 - Capacità istituzionale e amministrativa
Priorità 

d'investimento
11i - Investire nella capacità istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell'ottica delle 
riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

1.8. Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di 
regioni

Unità di misura 
dell'indicatore

Indicatore di output utilizzato come base per la 
definizione del target finale

Unità di misura per il valore di 
base e il target finale

Valore obiettivo (2023) Rapporto di 
conseguimento

2018

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

NCR08 Grado di soddisfazione degli utenti sul livello dei servizi telematici della 
pubblica amministrazione provinciale

Più sviluppate Rapporto (Tasso)  Rapporto 67,00
%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

NCR09 Grado di soddisfazione dei partecipanti ai corsi Più sviluppate Rapporto (Tasso)  Rapporto 80,00
%

78,83
%

78,48% 78,94
%

0,00% 0,00% 0,00%

ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
NCR08 Grado di soddisfazione degli utenti sul livello dei servizi telematici della pubblica amministrazione provinciale Più sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
NCR09 Grado di soddisfazione dei partecipanti ai corsi Più sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
NCR08 Grado di soddisfazione degli utenti sul livello dei servizi telematici della pubblica amministrazione provinciale Più sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
NCR09 Grado di soddisfazione dei partecipanti ai corsi Più sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Asse prioritario 4 - OT11 - Capacità istituzionale e amministrativa
Priorità 

d'investimento
11i - Investire nella capacità istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell'ottica delle 
riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG - 4 / 11i

ID Indicatore Categoria di 
regioni

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 
conseguimento

2018

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 1.225,00 933,00 292,00 56,00 14,00 42,00 0,05 0,02 0,14 56,00 14,00 42,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 6,00 2,00 4,00 6,00 2,00 4,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una 
formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Più sviluppate 11,00 1,00 10,00 11,00 1,00 10,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Più sviluppate 45,00 13,00 32,00 45,00 13,00 32,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Più sviluppate 2,00 1,00 0,50 1,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse società cooperative e imprese dell'economia sociale) Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 56,00 56,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di età superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse società cooperative e imprese dell'economia sociale) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
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CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 di età superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Più sviluppate 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Più sviluppate 0,00
CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Più sviluppate 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse società cooperative e imprese dell'economia sociale) Più sviluppate 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 4 - OT11 - Capacità istituzionale e amministrativa
Priorità 

d'investimento
11i - Investire nella capacità istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell'ottica delle 
riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG - 4

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2018
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 4 - OT11 - Capacità istituzionale e amministrativa
Priorità 

d'investimento
11ii - Sviluppare le capacità di tutte le parti interessate che operano nei settori dell'istruzione, dell'apprendimento lungo tutto l'arco della vita, della formazione e delle 
politiche sociali, anche attraverso patti settoriali e territoriali di mobilitazione per una riforma a livello nazionale, regionale e locale

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti 
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica 
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale - 4 / 11ii

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Indicatore comune di output utilizzato 
come base per la definizione 
dell'obiettivo

Unità di misura per il 
valore di base e il target 
finale

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 
conseguimento

2018

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
CR01 partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Più 

sviluppate
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione 
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione 
all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione 
all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni di età che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Più 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di 
regioni

2017 2016 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
CR01 partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della 

loro partecipazione all'intervento
Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 partecipanti con oltre 54 anni di età che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 4 - OT11 - Capacità istituzionale e amministrativa
Priorità 

d'investimento
11ii - Sviluppare le capacità di tutte le parti interessate che operano nei settori dell'istruzione, dell'apprendimento lungo tutto l'arco della vita, della formazione e delle 
politiche sociali, anche attraverso patti settoriali e territoriali di mobilitazione per una riforma a livello nazionale, regionale e locale

1.9. Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura dell'indicatore Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target finale Unità di misura per il valore di base e il target finale Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2018
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 4 - OT11 - Capacità istituzionale e amministrativa
Priorità 

d'investimento
11ii - Sviluppare le capacità di tutte le parti interessate che operano nei settori dell'istruzione, dell'apprendimento lungo tutto l'arco della vita, della formazione e delle 
politiche sociali, anche attraverso patti settoriali e territoriali di mobilitazione per una riforma a livello nazionale, regionale e locale

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG - 4 / 11ii

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 
conseguimento

2018

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una 
formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Più sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse società cooperative e imprese dell'economia sociale) Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di età superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse società cooperative e imprese dell'economia sociale) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
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CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 di età superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Più sviluppate 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Più sviluppate 0,00
CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Più sviluppate 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse società cooperative e imprese dell'economia sociale) Più sviluppate 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 4 - OT11 - Capacità istituzionale e amministrativa
Priorità 

d'investimento
11ii - Sviluppare le capacità di tutte le parti interessate che operano nei settori dell'istruzione, dell'apprendimento lungo tutto l'arco della vita, della formazione e delle 
politiche sociali, anche attraverso patti settoriali e territoriali di mobilitazione per una riforma a livello nazionale, regionale e locale

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG - 4

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2018
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Assi prioritari per l'assistenza tecnica
Tabella 5: Informazioni sui target intermedi e finali definiti nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Asse 
prioritario

Tipo 
ind

ID Indicatore Unità di misura Fondo Categoria di 
regione

2018 Cum 
totale

2018 Cum 
uomini

2018 Cum 
donne

2018 Totale 
annuo

2018 Totale annuo 
uomini

2018 Totale annuo 
donne

1 O CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE Più sviluppate 275,00 131,00 144,00 271,00 128,00 143,00
1 O CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 O CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali 

i Rom)
Number FSE Più sviluppate 62,00 46,00 16,00 62,00 46,00 16,00

1 F NFI01 Spesa certificata valore assoluto 
(€)

FSE Più sviluppate 11.355.329,05

1 O NCO02 Persone di età inferiore a 30 anni Numero FSE Più sviluppate 195,00 105,00 90,00 183,00 97,00 86,00
2 O CO16 i partecipanti con disabilità Number FSE Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 F NFI01 Spesa certificata valore assoluto 

(€)
FSE Più sviluppate 0,00

3 O CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE Più sviluppate 2.040,00 1.168,00 872,00 853,00 508,00 345,00
3 F NFI01 Spesa certificata valore assoluto 

(€)
FSE Più sviluppate 10.518.984,61

4 O CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE Più sviluppate 56,00 14,00 42,00 56,00 14,00 42,00
4 F NFI01 Spesa certificata valore assoluto 

(€)
FSE Più sviluppate 0,00

Asse prioritario Tipo ind ID Indicatore Unità di misura Fondo Categoria di regione 2017 Cum totale 2016 Cum totale 2015 Cum totale Osservazioni
1 O CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE Più sviluppate 4,00 0,00 0,00
1 O CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
1 O CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) Number FSE Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
1 F NFI01 Spesa certificata valore assoluto (€) FSE Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
1 O NCO02 Persone di età inferiore a 30 anni Numero FSE Più sviluppate 12,00 0,00 0,00
2 O CO16 i partecipanti con disabilità Number FSE Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
2 F NFI01 Spesa certificata valore assoluto (€) FSE Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
3 O CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE Più sviluppate 1.187,00 0,00 0,00
3 F NFI01 Spesa certificata valore assoluto (€) FSE Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
4 O CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE Più sviluppate 0,00 0,00 0,00
4 F NFI01 Spesa certificata valore assoluto (€) FSE Più sviluppate 0,00 0,00 0,00

Asse prioritario Tipo ind ID Indicatore Unità di misura Fondo Categoria di regione 2014 Cum totale
1 O CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE Più sviluppate 0,00
1 O CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE Più sviluppate 0,00
1 O CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) Number FSE Più sviluppate 0,00
1 F NFI01 Spesa certificata valore assoluto (€) FSE Più sviluppate 0,00
1 O NCO02 Persone di età inferiore a 30 anni Numero FSE Più sviluppate 0,00
2 O CO16 i partecipanti con disabilità Number FSE Più sviluppate 0,00
2 F NFI01 Spesa certificata valore assoluto (€) FSE Più sviluppate 0,00
3 O CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE Più sviluppate 0,00
3 F NFI01 Spesa certificata valore assoluto (€) FSE Più sviluppate 0,00
4 O CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE Più sviluppate 0,00
4 F NFI01 Spesa certificata valore assoluto (€) FSE Più sviluppate 0,00

Asse 
prioritario

Tipo 
ind

ID Indicatore Unità di 
misura

Fondo Categoria di 
regione

Target intermedio per il 
2018 totale

Target intermedio per il 
2018 uomini

Target intermedio per il 
2018 donne

Target finale (2023) 
totale

Target finale (2023) 
uomini

Target finale (2023) 
donne

1 O CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE Più sviluppate 846 439 407 4.796,00 2.489,00 2.307,00
1 O CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE Più sviluppate 1388 1388 7.867,00 7.867,00
1 O CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le 

comunità emarginate quali i Rom)
Number FSE Più sviluppate 567 294 273 3.214,00 1.668,00 1.546,00

1 F NFI01 Spesa certificata valore assoluto 
(€)

FSE Più sviluppate 6.757.556,25 38.300.000,00

1 O NCO02 Persone di età inferiore a 30 anni Numero FSE Più sviluppate 408 212 196 2.316,00 1.202,00 1.114,00
2 O CO16 i partecipanti con disabilità Number FSE Più sviluppate 279 175 104 1.342,00 842,00 500,00
2 F NFI01 Spesa certificata valore assoluto FSE Più sviluppate 5.684.295,58 27.324.240,00
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Asse 
prioritario

Tipo 
ind

ID Indicatore Unità di 
misura

Fondo Categoria di 
regione

Target intermedio per il 
2018 totale

Target intermedio per il 
2018 uomini

Target intermedio per il 
2018 donne

Target finale (2023) 
totale

Target finale (2023) 
uomini

Target finale (2023) 
donne

(€)
3 O CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE Più sviluppate 6.417 4.890 1.527 25.201,00 19.203,00 5.998,00
3 F NFI01 Spesa certificata valore assoluto 

(€)
FSE Più sviluppate 15.642.498,89 61.433.476,00

4 O CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE Più sviluppate 176 134 42 1.225,00 933,00 292,00
4 F NFI01 Spesa certificata valore assoluto 

(€)
FSE Più sviluppate 588.282,46 4.098.636,00
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3.4 Dati finanziari (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Tabella 6: Informazioni finanziarie a livello di asse prioritario e di programma

(di cui alla tabella 1 dell'allegato II del regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione (modello per la trasmissione dei dati finanziari))

Asse 
prioritario

Fondo Categoria 
di regioni

Base di 
calcolo

Fondi totali Tasso di 
cofinanziamento

Costo totale 
ammissibile delle 
operazioni 
selezionate per il 
sostegno

Quota della 
dotazione 
complessiva 
coperta dalle 
operazioni 
selezionate

Spesa pubblica 
ammissibile delle 
operazioni 
selezionate per il 
sostegno

Spesa totale 
ammissibile 
dichiarata dai 
beneficiari 
all'autorità di 
gestione

Quota della 
dotazione 
complessiva coperta 
dalla spesa 
ammissibile 
dichiarata dai 
beneficiari

Numero di 
operazioni 
selezionate

Spese ammissibili totali 
sostenute dai beneficiari 
e pagate entro il 
31/12/18 e certificate 
alla Commissione

1 FSE Più 
sviluppate

Pubblico 38.300.000,00 50,00% 27.047.068,73 70,62% 27.047.068,73 12.069.048,32 31,51% 114 11.355.329,05

2 FSE Più 
sviluppate

Pubblico 27.324.240,00 50,00% 11.456.090,72 41,93% 11.456.090,72 707.991,42 2,59% 86 0,00

3 FSE Più 
sviluppate

Pubblico 61.433.476,00 50,00% 35.134.558,65 57,19% 35.134.558,65 10.991.421,39 17,89% 278 10.518.984,61

4 FSE Più 
sviluppate

Pubblico 4.098.636,00 50,00% 450.000,00 10,98% 450.000,00 50.000,00 1,22% 1 0,00

5 FSE Più 
sviluppate

Pubblico 5.464.846,00 50,00% 2.723.912,13 49,84% 2.723.912,13 1.030.930,19 18,86% 18

Totale FSE Più 
sviluppate

136.621.198,00 50,00% 76.811.630,23 56,22% 76.811.630,23 24.849.391,32 18,19% 497 21.874.313,66

Totale 
generale

136.621.198,00 50,00% 76.811.630,23 56,22% 76.811.630,23 24.849.391,32 18,19% 497 21.874.313,66
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Tabella 7: Ripartizione dei dati finanziari cumulativi per categoria di intervento per il FESR, il FSE e il Fondo di coesione (articolo 112, paragrafi 1 
e 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013 e articolo 5 del regolamento (UE) n. 1304/2013)

Asse 
prioritario

Caratteristiche 
della spesa

Classificazione delle dimensioni di intervento Dati finanziari

Fondo Categoria 
di regioni

Campo di 
intervento

Forme di 
finanziamento

Dimensione 

"Territorio

"

Meccanismo di 
erogazione 
territoriale

Dimensione 

"Obiettivo 

tematico"

Tema 
secondario 

FSE

Dimensione 
economica

Dimensione 

"Ubicazione

"

Costo ammissibile totale delle 
operazioni selezionate per il 

sostegno

Spesa pubblica ammissibile delle 
operazioni selezionate per il 

sostegno

Spesa totale ammissibile dichiarata 
dai beneficiari all'autorità di 

gestione

Numero di 
operazioni 
selezionate

1 FSE Più 
sviluppate

102 01 07 07 01 24 ITH1 92.843,31 92.843,31 40.039,48 1

1 FSE Più 
sviluppate

102 01 07 07 03 24 ITH1 831.951,89 831.951,89 321.259,50 7

1 FSE Più 
sviluppate

102 01 07 07 04 24 ITH1 125.748,00 125.748,00 52.159,56 1

1 FSE Più 
sviluppate

102 01 07 07 05 24 ITH1 362.290,92 362.290,92 153.674,44 3

1 FSE Più 
sviluppate

102 01 07 07 06 24 ITH1 403.760,00 403.760,00 144.616,38 3

1 FSE Più 
sviluppate

102 01 07 07 08 24 ITH1 3.761.649,35 3.761.649,35 136.050,72 42

1 FSE Più 
sviluppate

105 01 07 07 03 24 ITH1 136.404,80 136.404,80 77.410,60 1

1 FSE Più 
sviluppate

105 01 07 07 04 24 ITH1 124.992,00 124.992,00 64.009,55 1

1 FSE Più 
sviluppate

105 01 07 07 07 24 ITH1 2.880.674,00 2.880.674,00 125.198,91 28

1 FSE Più 
sviluppate

105 01 07 07 08 24 ITH1 133.840,00 133.840,00 0,00 1

1 FSE Più 
sviluppate

107 01 07 07 01 24 ITH1 125.580,00 125.580,00 25.116,00 1

1 FSE Più 
sviluppate

107 01 07 07 02 24 ITH1 242.222,40 242.222,40 0,00 2

1 FSE Più 
sviluppate

107 01 07 07 08 24 ITH1 2.259.691,80 2.259.691,80 94.420,76 22

1 FSE Più 
sviluppate

108 01 07 07 08 24 ITH1 15.565.420,26 15.565.420,26 10.835.092,42 1

2 FSE Più 
sviluppate

109 01 07 07 01 24 ITH1 485.358,00 485.358,00 0,00 1

2 FSE Più 
sviluppate

109 01 07 07 02 24 ITH1 3.946.986,00 3.946.986,00 477.604,80 30

2 FSE Più 
sviluppate

109 01 07 07 03 24 ITH1 846.060,00 846.060,00 152.848,80 8

2 FSE Più 
sviluppate

109 01 07 07 05 24 ITH1 309.103,20 309.103,20 0,00 1

2 FSE Più 
sviluppate

109 01 07 07 06 24 ITH1 1.439.624,32 1.439.624,32 20.567,02 12

2 FSE Più 
sviluppate

109 01 07 07 07 24 ITH1 144.103,20 144.103,20 0,00 1

2 FSE Più 
sviluppate

109 01 07 07 08 24 ITH1 4.284.856,00 4.284.856,00 56.970,80 33

3 FSE Più 
sviluppate

115 01 07 07 02 19 ITH1 302.847,16 302.847,16 0,00 4

3 FSE Più 
sviluppate

115 01 07 07 04 19 ITH1 92.825,60 92.825,60 0,00 1

3 FSE Più 
sviluppate

115 01 07 07 05 19 ITH1 285.046,16 285.046,16 18.074,00 3

3 FSE Più 
sviluppate

115 01 07 07 06 19 ITH1 5.186.729,94 5.186.729,94 277.874,80 18

3 FSE Più 
sviluppate

115 01 07 07 08 19 ITH1 1.528.027,20 1.528.027,20 0,00 17

3 FSE Più 
sviluppate

118 01 07 07 08 24 ITH 12.937.675,22 12.937.675,22 10.315.884,94 76

3 FSE Più 
sviluppate

118 01 07 07 01 24 ITH1 153.325,70 153.325,70 0,00 1
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Asse 
prioritario

Caratteristiche 
della spesa

Classificazione delle dimensioni di intervento Dati finanziari

Fondo Categoria 
di regioni

Campo di 
intervento

Forme di 
finanziamento

Dimensione 

"Territorio

"

Meccanismo di 
erogazione 
territoriale

Dimensione 

"Obiettivo 

tematico"

Tema 
secondario 

FSE

Dimensione 
economica

Dimensione 

"Ubicazione

"

Costo ammissibile totale delle 
operazioni selezionate per il 

sostegno

Spesa pubblica ammissibile delle 
operazioni selezionate per il 

sostegno

Spesa totale ammissibile dichiarata 
dai beneficiari all'autorità di 

gestione

Numero di 
operazioni 
selezionate

3 FSE Più 
sviluppate

118 01 07 07 02 24 ITH1 414.663,63 414.663,63 0,00 5

3 FSE Più 
sviluppate

118 01 07 07 03 24 ITH1 12.990.166,58 12.990.166,58 260.139,27 132

3 FSE Più 
sviluppate

118 01 07 07 04 24 ITH1 351.343,95 351.343,95 11.927,86 6

3 FSE Più 
sviluppate

118 01 07 07 05 24 ITH1 634.260,79 634.260,79 70.727,76 10

3 FSE Più 
sviluppate

118 01 07 07 06 24 ITH1 165.664,80 165.664,80 0,00 3

3 FSE Più 
sviluppate

118 01 07 07 07 24 ITH1 91.981,92 91.981,92 36.792,76 2

4 FSE Più 
sviluppate

119 01 07 07 08 24 ITH1 450.000,00 450.000,00 50.000,00 1

5 FSE Più 
sviluppate

121 01 07 07 08 24 ITH1 2.695.063,58 2.695.063,58 1.020.016,86 8

5 FSE Più 
sviluppate

123 01 07 07 08 24 ITH1 28.848,55 28.848,55 10.913,33 10
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Tabella 8: Utilizzo del finanziamento incrociato

1 2 3 4 5 6
Utilizzo del 
finanziamento 
incrociato

Asse 
prioritario

Importo del sostegno UE 
di cui è previsto l'utilizzo 
a fini di finanziamento 
incrociato sulla base di 
operazioni selezionate (in 
EUR)

Quota dei finanziamenti 
UE totali assegnati all'asse 
prioritario (%) 
(3/finanziamenti totali 
assegnati all'asse 
prioritario*100)

Spese ammissibili 
utilizzate nell'ambito del 
finanziamento incrociato 
e dichiarate dal 
beneficiario all'autorità 
di gestione (EUR)

Quota dei finanziamenti 
totali assegnati all'asse 
prioritario (%) 
(5/finanziamenti totali 
assegnati all'asse 
prioritario*100)

Costi ammissibili al 
sostegno nell'ambito 
del FESR ma 
finanziati dal FSE

1 0,00 0,00

Costi ammissibili al 
sostegno nell'ambito 
del FESR ma 
finanziati dal FSE

2 0,00 0,00

Costi ammissibili al 
sostegno nell'ambito 
del FESR ma 
finanziati dal FSE

3 0,00 0,00

Costi ammissibili al 
sostegno nell'ambito 
del FESR ma 
finanziati dal FSE

4 0,00 0,00

Costi ammissibili al 
sostegno nell'ambito 
del FESR ma 
finanziati dal FSE

5 0,00 0,00
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 Tabella 10: Spese sostenute al di fuori dell'Unione (FSE)

L'importo della spesa 
prevista al di fuori 

dell'Unione nell'ambito 
degli obiettivi tematici 8 e 
10 sulla base di operazioni 

selezionate (EUR)

Quota dei finanziamenti totali (contributi 
dell'Unione e nazionali) al programma FSE o 

alla parte FSE di un programma multifondo (%) 
(1/finanziamenti totali (contributi dell'Unione e 

nazionali) al programma FSE o alla parte FSE di 
un programma multifondo * 100)

Spese ammissibili 
sostenute al di fuori 

dell'Unione dichiarate 
dal beneficiario 

all'autorità di gestione 
(EUR)

Quota dei finanziamenti totali (contributi 
dell'Unione e nazionali) al programma FSE o 

alla parte FSE di un programma multifondo (%) 
(3/finanziamenti totali (contributi dell'Unione e 

nazionali) al programma FSE o alla parte FSE di 
un programma multifondo * 100)

0,00 0,00
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4.  SINTESI DELLE VALUTAZIONI

Sintesi delle risultanze di tutte le valutazioni del programma che si sono rese disponibili durante l'esercizio 
finanziario precedente, con l'indicazione del nome e del periodo di riferimento delle relazioni di 
valutazione utilizzate.

Come anticipato al par. 3.1, la selezione del valutatore del PO si è conclusa con la contrattualizzazione in 
data 12.03.2019. Pertanto, per l’annualità 2018 non sono disponibili gli esiti della valutazione.

Il valutatore indipendente nel mese di maggio 2019 ha presentato il Disegno di valutazione contenente il 
programma di lavoro che coprirà l’intera programmazione sino a dicembre 2023, termine del suo incarico.

Tra marzo e maggio 2019, oltre al Disegno di valutazione, il valutatore ha realizzato una “Nota sulle 
necessità di riprogrammazione del PO FSE” in cui ha analizzato i mutamenti avvenuti nel contesto socio-
economico rispetto alla fase iniziale della programmazione del PO e la domanda per il supporto del FSE 
esistente nel territorio. Lo studio ha incluso analisi statistiche dei dati di monitoraggio e un’indagine 
presso beneficiari e parti economiche e sociali, oltre che l’interazione con gli uffici della Provincia. I 
risultati dello studio indicano che esistono evidenze a favore di una riprogrammazione che sappia allineare 
la strategia del PO alle nuove condizioni socio-economiche e indica delle are di attenzione quali: la 
formazione per occupati, i servizi per soggetti deboli, il rafforzamento della lotta all’abbandono scolastico. 
Lo studio ha anche verificato l’esistenza di una domanda inevasa di partecipazione per alcuni interventi 
formativi e la necessità di riuscire a coinvolgerla meglio nel futuro. Lo studio conclude, inoltre, che 
l’efficienza gestionale del PO è buona e non sembra alla base di problemi di realizzazione, ma semmai la 
gestione deve prepararsi a sostenere l’impatto delle nuove e crescenti risorse impegnate.

A partire dall'inizio dell'annualità 2020 saranno messi a disposizione gli esiti della valutazione di impatto 
degli Assi, cui seguiranno un rapporto sul post-2020 e i rapporti tematici concordati.
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Nome Fondo Dal 
mese

Dall'anno Al 
mese

All'anno Tipo di 
valutazione

Obiettivo 
tematico

Argomento Risultati

Nota sulle necessità 
di riprogrammazione 
del PO FSE

FSE 3 2019 5 2019 Misto 08
09
10
11

La nota sulla evoluzione del contesto 
socio-economico della PAB è finalizzata 
a verificare la strategia del PO e 
l’eventuale necessità di riprogrammarlo.

La nota si basa su informazioni 
statistiche, analisi esistenti, interviste 
agli uffici provinciali, alle parti sociali e 
ai beneficiari del PO, principalmente enti 
di formazione. La nota analizza la 
domanda di partecipazione ai bandi e ai 
progetti e i tempi di alcune procedure per 
verificare se hanno in qualche modo 
influito sulla spesa.

I mutamenti di contesto, il permanere di 
problemi sociali in alcune priorità 
strategiche e le difficoltà di spesa di alcuni 
interventi - soprattutto assi 2 e 4 - 
suggeriscono che sia opportuno procedere 
ad una riprogrammazione.

La riprogrammazione andrebbe finalizzata 
ad un “fine tuning” dell’intervento con la 
domanda che scaturisce dalla ripresa 
economica e con la persistenza di alcuni 
fattori strutturali penalizzanti.

Le aree di intervento che sembrano poter 
assorbire più risorse sono: quelle della 
formazione finalizzata al personale delle 
PMI; quella della inclusione di categorie e 
individui in difficoltà e disagio con 
interventi focalizzati ai loro bisogni ed in 
una ottica di servizio “ad personam”. Un 
settore che rimane problematico è anche 
quello dell’istruzione nel quale molti valori 
strutturali sono inferiori a quelli medi 
nazionali e a quelli del nordest.

L’efficienza della gestione del PO risulta 
adeguata. Vi sono alcuni margini di 
miglioramento, ma il principale sforzo 
dovrebbe essere rivolto a raggiungere tutti i 
potenziali partecipanti, soprattutto 
immigrati, e ad assicurare una pari 
efficienza nei nuovi settori di intervento.
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6 ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE 
ADOTTATE (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

(a) Aspetti che incidono sui risultati del programma e misure adottate

Nel 2018 l’AdG del PO FSE 2014-2020 è stata fortemente impegnata nell’accelerazione del processo di 
attuazione del PO, sia attraverso la gestione della fase attuativa degli interventi avviati nelle precedenti 
annualità, sia nella programmazione e pubblicazione di nuovi avvisi.

Le attività dell’AdG si sono concentrate sul massimizzare l’efficacia del PO e la partecipazione alle azioni 
finanziate, facendo fronte alle difficoltà di contesto registrate nelle prime annualità della programmazione.

Infatti, si era riscontrata fino al 2017 una limitata partecipazione agli avvisi da parte degli accreditati, in 
ragione della sfiducia maturata dagli enti, spesso coinvolti nei contenziosi sorti nell’ambito della chiusura 
della programmazione FSE 2007-2013 e scoraggiati ad attivare progetti nella presente programmazione.

Inoltre, per alcune proposte selezionate si sono verificate criticità nell’avvio delle attività, derivanti dalla 
scarsa rispondenza tra le priorità definite dal PO in un periodo di crisi economica, cui gli avvisi devono 
fare riferimento, e l’evoluzione delle caratteristiche e dei fabbisogni di un territorio in piena crescita, con 
un tasso di disoccupazione che nel 2018 si è attestato al 2,9%, a fronte di una media nazionale superiore al 
10%. In particolare, per l’Asse 1 si è registrata la complessità di avviare alcuni interventi, in mancanza di 
partecipanti disoccupati sul territorio che potessero essere interessati ad intraprendere percorsi di politica 
attiva: ad esempio, il primo avviso per la formazione rivolta ai disoccupati di lunga durata (annualità 
2017/2018) aveva visto l’avvio di 2 progetti su 5.

Per contrastare tali criticità l’Amministrazione ha messo in atto tutte le misure correttive che hanno 
permesso di migliorare la performance del programma e di raggiungere i risultati descritti nella presente 
relazione, come in particolare la valorizzazione degli indicatori di realizzazione, il buon andamento degli 
indicatori di risultato e il conseguimento del target n+3.

In primo luogo, l’AdG ha rilanciato la programmazione degli interventi, stanziando risorse per un totale di 
oltre 84 milioni di euro, pari al 62% della dotazione finanziaria del PO. L’AdG è, infatti, giunta a 
pubblicare un totale di 17 avvisi, a valere su tutti e cinque gli Assi del PO, attivando anche le priorità 
maggiormente rispondenti al nuovo contesto provinciale e alle strategie dell’Amministrazione di fronte ai 
nuovi fabbisogni del territorio (es. contrasto all’inclusione sociale e alla dispersione scolastica). Inoltre, 
l’AdG ha proseguito la collaborazione con le altre Ripartizioni della Provincia fino ad ammettere sul 
Programma nuove spese relative ad operazioni inizialmente finanziate con fondi diversi dai Fondi SIE, 
come descritto al par. 3.1 e a norma dell’art. 65, comma 6, del Reg. (UE) n. 1303/2013: tali progetti sono 
pienamente in linea con gli obiettivi del PO ed intercettano temi strategici a livello nazionale e 
comunitario, come il rafforzamento dei servizi pubblici per il lavoro e il sistema di istruzione e formazione 
professionale.

Al contempo, l’AdG ha proseguito il suo percorso di dialogo con gli stakeholder territoriali, nello sforzo 
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di recuperare la fiducia del territorio, consolidando “la rete dei referenti provinciali”, e proseguendo negli 
incontri periodici con le altre Ripartizioni responsabili delle politiche coerenti con il FSE, nell’ottica di 
svolgere un’analisi congiunta dei fabbisogni del territorio e di alimentare lo scambio di idee, esperienze e 
conoscenze che contribuiscono a massimizzare il raggiungimento dei risultati attesi del PO. Un maggiore 
dettaglio sul coinvolgimento del partenariato è fornito al par. 11.5.

L’AdG ha, inoltre, rafforzato il dialogo con i beneficiari, gli enti ed i soggetti interessati, anche attraverso 
una serie di incontri relativi alla programmazione 2014-2020, per dare massima visibilità dei programmi 
di finanziamento FSE ed orientare i beneficiari rispetto alle nuove disposizioni. Sono stati realizzati 
numerosi eventi formativi e informativi nell’ambito della “Campagna Immagine”, finalizzata a costruire 
un’immagine positiva del FSE sul territorio e ad accrescere il grado di fruizione del fondo da parte di 
aziende e cittadini, come descritto nel dettaglio al paragrafo 12.2.

Grazie a questi interventi, il 2018 si è caratterizzato per un sostanziale aumento delle adesioni, facendo 
segnalare complessivamente 605 richieste di contributo pervenute al 31.12.2018. Anche per quanto 
riguarda la dotazione stanziata, nell’ambito ad esempio dell’avviso “Interventi di formazione rivolti ai 
disoccupati di lunga durata, alla popolazione femminile ed alle persone mature per l’accesso al mercato 
del lavoro, l’inserimento e il reinserimento lavorativo –Annualità 2018/2019”, a fronte di uno 
stanziamento inziale pari a € 5.500.000, sono state presentate richieste di finanziamento per un importo 
pari a € 9.005.287,67. L’adesione alle iniziative a valere sul Programma si sta confermando in crescita 
anche nei primi mesi del 2019: è stato registrato, infatti, che sull’iniziativa “Interventi di formazione 
rivolti alla popolazione giovanile per l’accesso al mercato del lavoro, l’inserimento e il reinserimento 
lavorativo – Annualità 2019/2020” a fronte di una dotazione stanziata pari a € 3.000.000 sono pervenute 
richieste di contributo per € 11.967.699,88.

Nel corso del 2018, infine, l’AdG ha proseguito anche il percorso di rafforzamento della propria struttura. 
In primo luogo, è stato consolidato il sistema di gestione e controllo, anche grazie ad un raccordo continuo 
con le altre Autorità del PO, ed è stato acquisito un servizio di assistenza tecnica dedicato al supporto sulle 
attività di controllo e all’accelerazione della spesa. Inoltre, il personale a vario titolo coinvolto nella 
programmazione FSE è stato impegnato nella partecipazione all’iniziativa “Empowerment - Supporto alla 
Provincia autonoma di Bolzano nell’attuazione dell’Asse Capacità Istituzionali” attraverso il quale sono 
stati realizzati interventi di qualificazione ed empowerment del personale provinciale, così come descritto 
al par. 11.1, utili a migliorare la capacità amministrativa dell’Ufficio FSE.
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(b) Valutazione se i progressi compiuti verso il conseguimento degli obiettivi siano sufficienti per 
garantirne la realizzazione con l'indicazione di eventuali azioni correttive attuate o pianificate, se del caso.
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7. SINTESI PER IL CITTADINO

Una sintesi pubblica dei contenuti delle relazioni di attuazione annuali e finali è pubblicata e caricata 
come file separato in forma di allegato della relazione di attuazione annuale e finale.

Si può caricare/trovare la sintesi per il cittadino nell'applicazione SFC2014 sotto Generale > Documenti
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8. RELAZIONE SULL'ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI FINANZIARI
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9. OPZIONALE PER LA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL 2016, NON APPLICABILE AD ALTRE RELAZIONI SCHEMATICHE: AZIONI ATTUATE PER 
OTTEMPERARE A CONDIZIONALITÀ EX ANTE

Tabella 14: Azioni attuate per ottemperare alle condizionalità ex ante generali applicabili
Condizionalità ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni attuate Termine Organismi responsabili Azione completata entro il termine Criteri soddisfatti Data prevista per l'attuazione completa delle azioni rimanenti Osservazioni
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Tabella 15: Azioni attuate per ottemperare alle condizionalità ex ante tematiche applicabili
Condizionalità ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni attuate Termine Organismi responsabili Azione completata entro il termine Criteri soddisfatti Data prevista per l'attuazione completa delle azioni rimanenti Osservazioni
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10. PROGRESSI COMPIUTI NELLA PREPARAZIONE E NELL'ATTUAZIONE DI GRANDI PROGETTI E DI PIANI D'AZIONE COMUNI 
(ARTICOLO 101, LETTERA H), E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 3, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

10.1. Grandi progetti

Tabella 12: Grandi progetti
Progetto CCI Stato del 

grande 
progetto

Investimenti 
totali

Costi 
ammissibili 

totali

Data di 
notifica/presentazione 
prevista

Data del tacito 
accordo/dell'approvazione della 
Commissione

Inizio previsto 
dell'attuazione (anno, 
trimestre)

Data di 
completamento 
prevista

Asse prioritario / 
priorità d'investimento

Stato attuale di attuazione - progresso finanziario (% delle 
spese certificata alla Commissione rispetto ai costi 
ammissibili totali)

Stato attuale di attuazione - progressi 
materiali della fase principale di attuazione 
del progetto

Output 
principali

Data della firma del 
primo contratto 
d'opera

Osservazioni
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Problemi significativi incontrati nella realizzazione dei grandi progetti e misure adottate per 
risolverli
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Eventuali modifiche previste dell'elenco dei grandi progetti del programma operativo
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10.2. Piani d'azione comuni

Stato di avanzamento dell'attuazione di fasi diverse dei piani d'azione comuni
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Tabella 13: Piani d'azione comuni (PAC)

Titolo del 
PAC

CCI Fase di attuazione 
del PAC

Costi ammissibili 
totali

Sostegno pubblico 
totale

Contributo del PO al 
PAC

Asse 
prioritario

Tipo di 
PAC

Presentazione alla Commissione 
(prevista)

Inizio dell'attuazione 
[previsto]

Completamento 
[previsto]

Output e risultati 
principali

Spese ammissibili totali certificate alla 
Commissione

Osservazioni
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Problemi significativi incontrati e misure adottate per risolverli
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PARTE B
RENDICONTAZIONE DA PRESENTARE NEGLI ANNI 2017 E 2019 E RELAZIONE DI 

ATTUAZIONE FINALE
(articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafi 3 e 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013

11. VALUTAZIONE DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO (ARTICOLO 50, 
PARAGRAFO 4, E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

11.1. Informazioni nella parte A e conseguimento degli obiettivi del programma (articolo 50, 
paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Asse prioritario 1 - OT8 - Occupazione 

L’Asse 1 mira a mantenere elevati i livelli di occupazione territoriali, con attenzione al coinvolgimento di 
giovani, donne, migranti, nonché dei destinatari che presentano un maggiore svantaggio d’accesso al 
mondo del lavoro, come i disoccupati di lunga durata o i lavoratori anziani.

L’attivazione delle iniziative sull’Asse ha contribuito a costruire un’offerta di servizi fortemente 
personalizzata, favorendo l’incontro tra domanda e offerta di lavoro, specialmente in termini di qualifiche 
e capacità tecnico/professionali rafforzando la cooperazione tra gli enti di istruzione e le imprese per 
agevolare il passaggio dall’assetto formativo al mercato occupazionale.

Tuttavia, come già anticipato al par. 6, l’Asse 1 ha subito la scarsa rispondenza tra le priorità definite dal 
PO in un periodo di crisi economica e l’evoluzione delle caratteristiche e dei fabbisogni di un territorio in 
piena occupazione: in alcuni casi, gli interventi non sono stati avviati, in assenza di partecipanti 
disoccupati sul territorio potenzialmente interessati ad aderire ai percorsi.

Sull’Asse 1 sono stati impegnati al 31.12.2018 € 19.154.732,73, pari al 50,01% della sua dotazione.

Le spese rimborsate ai beneficiari ammontano ad € 12.069.048,32 di cui certificate il 94,09% pari a € 
11.355.329,05.

I destinatari che hanno partecipato agli interventi sono complessivamente 344, di cui 186 donne e possono 
essere classificati in base alla loro condizione occupazionale come segue: i) 275 Disoccupati; ii) 48 
Inattivi; iii) 21 studenti.

Le operazioni ammesse a finanziamento sono 61 di cui 30 avviate entro il 31.12.2018 e 23 concluse entro 
il 31.12.2018.

La PAB ha provveduto ad implementare specifiche misure di contrasto alla disoccupazione rivolte a 
suddetto target di destinatari, attivando al 31.12.2018, le seguenti iniziative specifiche a valere su tutte le 
priorità di investimento previste dall’Asse:

 Priorità di investimento 8i:
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Obiettivo specifico 8.1: - Aumentare l’occupazione dei giovani:

 Interventi di formazione rivolti alla popolazione giovanile per l’accesso al mercato del lavoro, 
l’inserimento e il reinserimento lavorativo - annualità 2017/2018.

Attraverso l'iniziativa, che ha coinvolto 121 destinatari, di cui 52 donne, a valere su 10 progetti finanziati, 
per € 1.233.543,61, la PAB ha finanziato azioni di formazione finalizzate a integrare e consolidare le 
competenze di base, trasversali e tecnico professionali che hanno consentito ai destinatari l’accesso più 
competitivo sul mercato del lavoro. Attraverso le attività progettuali è stato inoltre migliorato l’incontro 
tra domanda e offerta di lavoro ed è stata rafforzata la cooperazione tra istruzione e imprese per agevolare 
il passaggio dall’istruzione al lavoro.

L’indicatore di risultato NCR10 – “Partecipanti (under 30) che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i 
sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all’intervento” è pari al 45,83% (molto vicino al 
target 2023 pari al 46,10%).

Obiettivo specifico 8.4: Aumentare l’occupazione degli immigrati:

 Interventi di formazione rivolti alla popolazione immigrata per l’accesso al mercato del lavoro, 
l’inserimento e il reinserimento lavorativo – annualità 2017/2018.

Attraverso l'iniziativa, che ha coinvolto 69 destinatari, di cui 18 donne, a valere su 5 progetti finanziati, 
per € 626.780,00, è stato sostenuto lo sviluppo del capitale umano delle persone che trovano più difficoltà 
ad entrare nel mercato del lavoro come gli immigrati, favorendo il potenziamento di professionalità in 
grado di valorizzare le specificità dell’economia della PAB. Nell’ambito dell’iniziativa ha assunto 
particolare rilievo il Progetto “Office Worker” che ha coinvolto 12 donne immigrate e disoccupate di 
lungo periodo e che è stato pubblicato sul sito[1] della Commissione Europea tra i progetti più 
significativi finanziati dal FSE 2014 -2020.

L’indicatore di risultato NCR11 – “Partecipanti (migranti, di origine straniera, minoranze) che hanno un 
lavoro, anche autonomo entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all’intervento” è pari 
al 38,46% (superiore al target 2023 pari al 35,90%).

Obiettivo specifico 8.5: Favorire l’inserimento lavorativo e l’occupazione dei disoccupati di lunga 
durata e dei soggetti con maggiore difficoltà nell’inserimento lavorativo, nonché il sostegno delle 
persone a rischio di disoccupazione di lunga durata:

 Interventi di formazione rivolti ai disoccupati di lunga durata per l’accesso al mercato del lavoro, 
l’inserimento e il reinserimento lavorativo – Annualità 2017/2018;

Attraverso l'iniziativa che ha coinvolto 18 destinatari, di cui 4 donne, a valere su 2 progetti, per un valore 
di € 165.804,63, la PAB ha finanziato azioni di formazione finalizzate a integrare e consolidare le 
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competenze di base, trasversali e tecnico professionali che hanno consentito ai destinatari coinvolti 
l’accesso più competitivo sul mercato del lavoro. Attraverso il finanziamento è stato sostenuto lo sviluppo 
del capitale umano delle persone che trovano più difficoltà ad entrare nel mercato del lavoro come i 
disoccupati di lunga durata, rafforzando i processi di matching fra domanda e offerta di lavoro, le misure 
di orientamento, le azioni formative e di accompagnamento.

L’iniziativa è stata riproposta con una seconda edizione all’interno dell’avviso “Interventi di formazione 
rivolti ai disoccupati di lunga durata, alla popolazione femminile ed alle persone mature per l’accesso al 
mercato del lavoro, l’inserimento e il reinserimento lavorativo – Annualità 2018/2019”, che prevede un 
target di destinatari più ampio e che ha visto la presentazione sull’ o.s. di 21 progetti per un totale di € 
2.705.001,60, attualmente in valutazione.

 Interventi a favore della concessione di contributi individuali alle imprese per promuovere 
l’assunzione di giovani laureati – Annualità 2018/2019.

L’avviso, come descritto al par. 3.1, ha visto di recente concludersi la fase di valutazione delle domande di 
finanziamento pervenute ed è finalizzato a promuovere l’occupazione dei giovani laureati, in linea con la 
strategia dell’Unione Europea, “Europa 2020” per la crescita e l'occupazione, e si pone tra i propri 
obiettivi l’aumento dell’occupazione giovanile, attraverso la concessione di contributi individuali alle 
imprese che intendono assumere tali soggetti, tramite incentivi.

L’indicatore di risultato CR06, calcolato a valere su tutta la p.i. 8.i – “Partecipanti che hanno lavoro, anche 
autonomo, entro i mesi successivi alla fine della loro partecipazione all’intervento” è pari al 46,15% 
(superiore al target 2023 pari al 44,60%), e al 11% se rapportato a tutta la popolazione raggiunta.

 Priorità di investimento 8iv:

Obiettivo specifico 8.2: Aumentare l’occupazione femminile:

 Interventi di formazione rivolti alla popolazione femminile per l’accesso al mercato del lavoro, 
l’inserimento e il reinserimento lavorativo – annualità 2017/2018.

Attraverso l'iniziativa che ha visto partecipare 73 donne, coinvolte a valere su 6 differenti progetti 
finanziati, per € 775.910,80, la PAB ha finanziato azioni che hanno favorito l’aumento della 
partecipazione delle donne alla vita professionale attraverso il miglioramento della qualità del lavoro 
femminile e dell’accesso ai servizi mirati alla conciliazione tra tempi vita e tempi di lavoro. Attraverso 
questa misura la PAB ha promosso il mainstreaming di genere e di parità nell’ambito del tessuto 
istituzionale, economico e sociale del territorio. L’iniziativa è stata riproposta con una seconda edizione 
all’interno del seguente avviso “Interventi di formazione rivolti ai disoccupati di lunga durata, alla 
popolazione femminile ed alle persone mature per l’accesso al mercato del lavoro, l’inserimento e il 
reinserimento lavorativo – Annualità 2018/2019, precedentemente descritto (presentati 47 progetti per € 
5.361.695,83).
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 Priorità di investimento 8vi:

Obiettivo specifico 8.3: Aumentare l'occupazione dei lavoratori anziani e favorire l'invecchiamento 
attivo e la solidarietà tra generazioni

 Interventi di formazione volti al rafforzamento delle competenze e all’accompagnamento al lavoro 
dei lavoratori maturi - Annualità 2017/2018.

Attraverso l'iniziativa che ha visto partecipare 63 destinatari, di cui 39 donne, coinvolti a valere su 
9 progetti, per € 1.062.926,20, la PAB ha promosso interventi per l’aggiornamento delle competenze dei 
lavoratori, agendo in termini preventivi verso il lavoratore e verso l´azienda sensibilizzandola sulla 
problematica, per ridurre il rischio di espulsione dal mercato del lavoro. Attraverso i progetti si è 
promosso il mantenimento e l'aggiornamento delle competenze dei lavoratori non più giovanissimi, resosi 
necessario anche a seguito delle riforme pensionistiche che hanno prolungato i tempi di permanenza sul 
lavoro. L’iniziativa è stata riproposta con una seconda edizione all’interno dell’avviso “Interventi di 
formazione rivolti ai disoccupati di lunga durata, alla popolazione femminile ed alle persone mature per 
l’accesso al mercato del lavoro, l’inserimento e il reinserimento lavorativo – Annualità 2018/2019” 
precedentemente descritto (presentati 8 progetti per € 938.590,24).

 Priorità di investimento 8vii:

Obiettivo specifico 8.7: Migliorare l’efficacia e la qualità dei servizi al lavoro

 Intervento di consolidamento e rafforzamento dei servizi e delle misure di politica attiva erogati 
dai Centri di Mediazione Lavoro della Provincia autonoma di Bolzano.

L’iniziativa, attivata ai sensi dell’art. 65 del Reg. (UE) n. 1303/2013, è stata attuata nell’ambito della DGP 
n. 861 del 11.09.2018 “Promozione di iniziative per il pieno assorbimento delle risorse del programma 
operativo FSE 2014-2020” e ha contribuito attraverso il Fondo Sociale Europeo al miglioramento dei 
servizi di politica attiva sul territorio.

L’indicatore di risultato NCR03 – “Grado di soddisfazione dell’utenza” è pari a 87%.[2]

L’indicatore di risultato NCR04 – “Percentuale dei CML che erogano tutte le prestazioni specialistiche 
previste dagli standard provinciali” è pari al 100%, in quanto sono stati coinvolti tutti i CML del territorio 
altoatesino.

[1] http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=46&langId=en&projectId=3005

[2]Nelle more degli esiti dell’indagine campionaria nazionale svolta da INAPP, l’AdG ha valorizzato 
l’indicatore attraverso una propria modalità alternativa di calcolo, utilizzando le rilevazioni effettuate dalla 
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PAB, sul grado di soddisfazione dell’utenza che fruisce dei servizi offerti dai CML presenti sul proprio 
territorio.

Asse prioritario 2 - OT9 - Inclusione sociale e lotta alla povertà 

Con riferimento all’Asse 2, la PAB, nella consapevolezza che alle persone in condizioni oggettive e 
soggettive di debolezza dettate anche da un maggiore grado di vulnerabilità corrisponda una maggiore 
difficoltà di inserimento e rinserimento lavorativo, ha provveduto ad adottare misure dedicate di contrasto 
alla povertà e all’esclusione. Mediante l’attivazione di queste politiche di inclusione attiva, ha favorito 
l’integrazione delle persone più vulnerabili in posti di lavoro sostenibili e di qualità, riducendone i rischi 
di esclusione e marginalità sociale.

I destinatari che hanno partecipato agli interventi dell’Asse 2 sono complessivamente 417, di cui 102 
donne. Le operazioni ammesse a finanziamento sono 110, di cui 45 avviate entro il 31.12.2018.

Complessivamente sull’Asse 2 sono stati impegnati al 31.12.2018 € 5.925.902,32, pari al 21,69% della sua 
dotazione.

Le spese rimborsate ai beneficiari ammontano ad € 707.991,42. Si segnala che sull’Asse 2 non sono state 
certificate spese.

La PAB, al 31.12.2018, ha provveduto ad implementare a valere sull’unica priorità di investimento e il 
relativo obiettivo specifico, le seguenti iniziative:

 Priorità di investimento 9i:

Obiettivo specifico 9.2: Incremento dell’occupabilità e della partecipazione al mercato del lavoro 
delle persone maggiormente vulnerabili

 Azioni volte al rafforzamento delle competenze ed all’accompagnamento al lavoro dei soggetti 
vulnerabili – Annualità 2017/2018.

Attraverso questa iniziativa, che ha coinvolto 417 destinatari, di cui 102 donne, a valere su 52 progetti, per 
€ 6.900.683,20, la PAB ha finanziato azioni integrate di rafforzamento delle competenze e 
accompagnamento verso la piena occupazione, prevedendo la possibilità di integrare interventi di 
formazione e orientamento, volti a favorire l’integrazione sociale e lavorativa e fornire uno specifico 
supporto personalizzato propedeutico all’inserimento, e specifiche azioni di accompagnamento sul lavoro 
finalizzate all’accompagnamento della persona nelle prime fasi del percorso lavorativo. Gli interventi 
finanziati hanno incrementato il livello di occupazione delle persone più vulnerabili, come i disabili, i 
soggetti affetti da dipendenze, i soggetti sottoposti a provvedimenti dell’autorità giudiziaria e gli ex 
detenuti, le vittime di violenza, di tratta o grave sfruttamento e a rischio di discriminazione, i migranti 
(compresi i richiedenti asilo), i beneficiari di protezione internazionale, sussidiaria ed umanitaria, i minori 
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stranieri non accompagnati prossimi alla maggiore età, gli appartenenti a minoranze etniche riconosciute e 
le persone senza fissa dimora.

 Intervento volto alla concessione di contributi individuali alle imprese per promuovere 
l’assunzione di soggetti svantaggiati – Annualità 2018/2019.

L’avviso per la concessione di contributi individuali alle imprese ha visto di recente concludersi la fase di 
valutazione delle domande di finanziamento pervenute ed è finalizzato a promuovere l’occupazione delle 
persone più svantaggiate sul mercato del lavoro, per contrastarne il rischio di esclusione socio-lavorativa e 
facilitare l’integrazione in posti di lavoro sostenibili e di qualità per coloro che hanno le potenzialità.

Asse prioritario 3 - OT10 - Istruzione e formazione 

Con riferimento all’Asse 3, la PAB, in linea con le previsioni del PO FSE, si è impegnata a promuovere 
iniziative in favore dell’accrescimento delle competenze in chiave professionale e di contrasto alla 
dispersione scolastica, contribuendo in tal modo a ampliare lo spettro delle competenze in ambito 
professionale e formativo e favorendo lo sviluppo di metodologie e strumenti di intervento differenziati.

I destinatari che hanno avuto accesso alle misure dell’Asse 3 sono complessivamente 5.326, di cui 2.040 
occupati e 3.286 studenti, rispettivamente pari al 38,3% e al 61,7% dei destinatari complessivamente 
coinvolti sull’Asse. Le operazioni ammesse a finanziamento sono 238, di cui 171 avviate e 58 concluse 
entro il 31.12.2018.

Complessivamente sull’Asse 3 sono stati impegnati al 31.12.2018 € 20.896.957,08 pari al 34,02% della 
sua dotazione.

Le spese rimborsate ai beneficiari ammontano ad € 10.991.421,30 di cui, certificate il 95,70% pari a € 
10.518.984,61.

 A tal fine, la PAB ha attivato misure di intervento dedicate a valere su tutte le priorità di investimento e i 
relativi obiettivi specifici.

La PAB ha provveduto ad implementare specifiche misure nel campo dell’istruzione e formazione e 
rivolte a suddetto target di destinatari, attivando al 31.12.2018, le seguenti iniziative specifiche a valere su 
tutte le priorità di investimento previste dall’Asse:

 Priorità di investimento 10.i:

Obiettivo specifico 10.1: Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica 
formativa
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Obiettivo specifico 10.2: Miglioramento delle competenze chiave degli allievi

 Interventi di contrasto alla dispersione scolastica e miglioramento delle competenze chiave – 
Annualità 2017/2018.

L’iniziativa ha visto la partecipazione di 575 destinatari, di cui 272 donne, coinvolti su 14 progetti 
finanziati per un valore di € 650.290,32. La PAB ha finanziato interventi che hanno contrastato la 
dispersione scolastica e promosso il miglioramento delle competenze degli allievi, in linea con la strategia 
dell’Unione Europea, “Europa 2020” per la crescita e l'occupazione. Le azioni finanziate hanno 
contribuito allo sviluppo di metodologie e strumenti di intervento differenziati tali da rafforzare 
l’attrattività del sistema scolastico, promuovendo inoltre il potenziamento delle competenze in capo agli 
insegnanti e agli operatori del sistema scolastico mediante attività formative dedicate.

L’iniziativa è stata riproposta con una seconda edizione per l’annualità 2018/2019, attualmente in fase di 
attuazione, nell’ambito della quale sono stati avviati 22 progetti per un valore pari a € 6.390.035,11, che 
stanno coinvolgendo 468 destinatari, di cui 115 donne.

L’indicatore di risultato NCR05 e NCR13 – “Giovani che abbandonano prematuramente i percorsi di 
istruzione e formazione professionale” è pari al 13,8%[1].

 Priorità di investimento 10.iv:

Obiettivo specifico 10.4: Accrescimento delle competenze della forza lavoro e agevolazione della 
mobilità, dell’inserimento/reinserimento lavorativo

 Accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua - Annualità 
2016/2017; Annualità 2017/2018; Annualità 2018/2019 – I finestra.

Attraverso l’attuazione della suddetta iniziativa, la PAB ha finanziato interventi finalizzati ad innalzare il 
grado di sviluppo del capitale umano delle imprese localizzate sul territorio, garantendo ai lavoratori 
l’accesso a interventi di rafforzamento delle competenze e/o di riqualificazione professionale. Le azioni 
formative finanziate hanno promosso l’acquisizione di nuove competenze, in un’ottica di 
internazionalizzazione e innovazione delle imprese in ambito tecnologico e organizzativo, salvaguardando 
le prospettive occupazionali e riducendo i rischi di declino o di marginalizzazione dell’azienda all’interno 
del contesto territoriale di riferimento.

Nell’ambito dell’avviso relativo all’annualità 2016/2017 sono stati coinvolti 1.244 destinatari, di cui 557 
donne, a valere su 41 progetti, per un valore complessivo pari a € 1.782.653,61. Nell’ambito, invece 
dell’avviso relativo all’annualità 2017/2018 sono stati coinvolti 759 destinatari, di cui 291 donne, a valere 
su 42 progetti, per un valore complessivo pari a € 2.822.936,46.

L’iniziativa è stata riproposta con una terza edizione come sopra elencato attualmente in fase di 
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valutazione. Nell’ambito di quest’ultima, sono state previste 4 finestre di candidatura dei progetti con le 
seguenti scansioni temporali: I finestra 15.11.2018 – 21.01.2019; II finestra 22.01.2019 – 25.03.2019; III 
finestra 26.03.2019 – 27.05.2019; IV finestra 28.05.2019 – 29.07.2019.

Nell’ambito della I finestra di candidatura le operazioni approvate sono state 17, per un importo 
complessivo di € 961.465,30. Nell’ambito della II finestra di candidatura, attualmente in fase di 
valutazione, sono stati presentati 38 progetti, per un importo complessivo richiesto pari a € 2.707.213,94. 
Nell’ambito della III finestra sono infine stati presentati 37 progetti per un importo richiesto pari a € 
2.486.142,51

L’indicatore di risultato NCR07 – “Persone che mantengono il posto di lavoro” è pari al 90,66%.

Obiettivo specifico 10.6: Qualificazione dell'offerta di istruzione e formazione tecnica e 
professionale

 Attuazione, monitoraggio e valutazione dei 4 anni di diploma professionale nel sistema della 
Formazione Professionale Italiana della Provincia autonoma di Bolzano;

 Attuazione, monitoraggio e valutazione dei 4 anni di diploma professionale nel sistema della 
Formazione Professionale Tedesca della Provincia autonoma di Bolzano.

Attraverso questa iniziativa, attivata ai sensi dell’art. 65 del Reg. (UE) n. 1303/2013, attuata nell’ambito 
della DGP n. 861 del 11.09.2018 “Promozione di iniziative per il pieno assorbimento delle risorse del 
Programma Operativo FSE 2014-2020” la PAB ha finanziato interventi finalizzati a garantire 
l’assolvimento del diritto/dovere di istruzione e formazione, ad innalzare i livelli di apprendimento degli 
studenti, a ridurre l’abbandono scolastico e ad incrementare l’accesso all’istruzione e alla formazione 
iniziale e professionale, in un’ottica di partecipazione alle opportunità formative lungo tutto l’arco della 
vita e nella prospettiva dell’occupabilità giovanile. Gli studenti coinvolti sono stati 2.280, di cui 956 
ragazze.

[1] Gli indicatori sono stati valorizzati utilizzando la “Banca dati indicatori territoriali per le politiche di 
sviluppo” prodotta da ISTAT nell’ambito del progetto “Informazione statistica territoriale e settoriale per 
le politiche di coesione 2014-2020” e fanno riferimento all’ultima rilevazione disponibile relativa 
all’annualità 2017.

Asse prioritario 4 - OT11 - Capacità istituzionale e amministrativa 

Attraverso le misure attivate sull’Obiettivo specifico 11.3 “Miglioramento delle prestazioni della Pubblica 
Amministrazione” dell’Asse 4, la PAB ha inteso rafforzare la propria capacità amministrativa 
relativamente alla formazione del personale come motore di sviluppo nell'ambito di un processo di 
riorganizzazione amministrativa, teso a ricomprendere anche i diversi stakeholder del sistema. Ha inteso 
inoltre, rafforzare la propria capacità amministrativa in termini di trasparenza e conoscenza pubblica 
dell’uso dei fondi FSE.
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L’AdG, infatti, ha espresso l’esigenza di migliorare l’attuazione del programma operativo FSE attraverso 
lo sviluppo di competenze specifiche, in considerazione della maggiore complessità della 
programmazione 2014-2020, che ha richiesto una maggiore attenzione agli ambiti di intervento e uno 
sforzo maggiore nell’’acquisizione di una visione di sistema al fine di attuare una governance adeguata. 

Nel complesso l’Asse 4, però è stato quello che ha risentito maggiormente di un ritardo generale 
nell’avvio della programmazione. Al 31.12.2018, sono stati complessivamente impegnati € 450.000, pari 
al 10,98% della sua dotazione.

Le spese rimborsate ai beneficiari ammontano ad € 50.000. Non sono state certificate spese sull’Asse.

Dalla sopradescritta esigenza di aumentare il grado di specializzazione in capo agli uffici provinciali 
rispetto all’utilizzo dei fondi strutturali e per supplire alle carenze di competenze specialistiche, è nata la 
stipula di una Convenzione con un ente in house per l’attivazione di un progetto dal titolo “Empowerment 
- Supporto alla Provincia autonoma di Bolzano nell’attuazione dell’Asse Capacità Istituzionali” attraverso 
il quale sono stati realizzati degli interventi di qualificazione ed empowerment del personale provinciale e 
degli stakeholder. Nell’ambito delle attività di progetto promosse, sono stati conseguiti i seguenti obiettivi 
specifici:

 accrescere i livelli di conoscenze e competenze dei soggetti coinvolti nelle varie fasi dei processi di 
lavoro legati alla programmazione;

 contribuire alla individuazione di standard operativi condivisi per tutte le attività di attuazione del 
programma operativo;

 sviluppare una cultura dell’integrazione e della gestione condivisa della PAB;
 rafforzare le competenze degli stakeholder del PO FSE.

Gli obiettivi sopraelencati sono stati perseguiti attraverso l’articolazione delle seguenti attività:

 supporto specialistico all’Area Programmazione dell’Ufficio FSE nell’ambito delle attività di 
attuazione previste;

 supporto tecnico e metodologico all’Area Controlli operativi dell’Ufficio FSE;
 formazione atta a migliorare la qualificazione e l’empowerment del personale provinciale;
 informazione e formazione per gli stakeholder.

I destinatari che hanno avuto accesso al progetto finanziato a valere sull’Asse 4 sono stati 
complessivamente 56, di cui 42 donne, con un grado di soddisfazione dei partecipanti ai corsi (NCR09) 
pari al 78,83%.

 

Asse prioritario 5 - AT - Assistenza tecnica 
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Per dare attuazione agli interventi di assistenza tecnica previsti dall’Asse V, la PAB ha pubblicato 
complessivamente 5 bandi di gara e stipulato 15 affidamenti diretti.

Nel 2016, attraverso due distinte procedure di evidenza pubblica la PAB, ha individuato l’operatore 
economico di supporto all’AdG per il servizio di assistenza tecnica per l’attuazione del PO e quello per 
l’affidamento del servizio di aggiornamento e integrazione del sistema informatico della Ripartizione 
Europa "CoheMon".

Al fine di dare attuazione alla Strategia di Comunicazione, sono state attivate, inoltre le procedure di 
affidamento relative all'elaborazione del nuovo logo e della nuova corporate identity, alla fornitura di 
articoli di cancelleria con logo FSE, alla traduzione documentale, ai servizi di catering e di traduzione 
simultanea in occasione di eventi FSE.

La PAB ha impegnato altresì le risorse a valere sul presente Asse per il Progetto assistenza tecnica 
istituzionale alle Regioni e alle Province autonome POR FSE 2014-2020 di Tecnostruttura delle Regioni 
per il Fondo Sociale Europeo.

Nel 2017, sono stati attivati 6 procedimenti per la selezione di attività di comunicazione, di 
accreditamento e per l’assistenza tecnica informatica. L’attuazione dell’Asse è proseguita anche nel 2018, 
con ad esempio l’attivazione di una procedura di affidamento diretto per una “Campagna Immagine Fondo 
Sociale Europeo”, portando le operazioni complessivamente finanziate a 20 per un valore complessivo di 
€ 2.723.912,13 pari al 49,94% della dotazione dell’Asse.

11.2. Azioni specifiche adottate per promuovere la parità fra uomini e donne e prevenire la 
discriminazione, in particolare l'accessibilità per le persone con disabilità, e i dispositivi attuati per 
garantire l'integrazione della prospettiva di genere nei programmi operativi e nelle operazioni 
(articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafo 4, secondo comma, lettera e), del regolamento 
(UE) n. 1303/2013)

Nell’ambito delle procedure di governance del PO FSE, il principio di pari opportunità e non 
discriminazione è garantito da specifiche procedure di valutazione, selezione e approvazione delle 
operazioni, in conformità con quanto previsto dall’art. 125, par. 3, del Reg. (UE) 1303/2013. I principi di 
parità e non discriminazione sono esplicitamente richiamati, nell’ambito del documento “Metodologia e 
criteri di selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento del Fondo Sociale Europeo nella 
programmazione 2014-2020” redatto dalla PAB, che sancisce i criteri che devono essere considerati ai fini 
della valutazione delle operazioni da finanziare.

Al fine di assicurare un processo di selezione trasparente che garantisca i principi di parità e non 
discriminazione per ciascuna tipologia di operazione, il Sistema di Gestione e Controllo prevede inoltre 
che, nell’ambito delle valutazioni tecniche, la Consigliera di parità della PAB sia tra i membri facenti 
parte della composizione minima obbligatoria delle Commissioni di valutazione.

Inoltre, le procedure definite per lo svolgimento delle verifiche effettuate dall’Area Controlli consentono 
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di assicurare il controllo sul rispetto requisiti di pari opportunità e di non discriminazione, mediante la 
presenza di appositi item all’interno delle check list.

Le verifiche relative al rispetto di conformità ai principi trasversali delle politiche dell'Unione, vengono, 
inoltre, effettuate sulla relazione finale di progetto, attraverso la quale è possibile verificare, tra gli altri, il 
rispetto dei principi trasversali, come l’applicazione dei principi di parità e non discriminazione nella 
selezione dei destinatari.

La PAB ha dato, inoltre, attuazione alla strategia di contrasto alla discriminazione e di sostegno ai principi 
di pari opportunità prevedendo l’attivazione sia di misure specifiche rivolte alle donne, ai migranti e ai 
disoccupati di lungo periodo, sia di misure multi target che hanno garantito l’accesso e la copertura di 
un’ampia tipologia di destinatari nell’ambito di un medesimo intervento. Le misure sono state attuate a 
valere sull’Asse 1 e sono dettagliatamente descritte al par. 11.1.

Con particolare riferimento all’occupazione femminile, la PAB ha prestato grande attenzione al principio 
del mainstreaming di genere, prevedendo nell’avviso 2017/2018 finalizzato all’inserimento lavorativo 
della popolazione femminile, un meccanismo premiante per gli interventi finalizzati al trasferimento di 
competenze tecnico professionali nelle professioni caratterizzate da un tasso di disparità uomo-donna 
superiore al 25%, al fine di facilitare l’accesso ad ambiti professionali tradizionalmente caratterizzati da 
segregazione di genere orizzontale.

La PAB ha prestato, inoltre, particolare attenzione all’integrazione nel mondo del lavoro e l’inclusione 
sociale delle categorie svantaggiate attuando misure di contrasto alle disparità, finalizzate ad incidere 
direttamente sui target di destinatari maggiormente esposti ai rischi di esclusione e marginalità, mediante 
gli interventi finanziati a valere sull’Asse 2, come descritto al par. 11.1.

11.3. Sviluppo sostenibile (articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafo 4, secondo comma, 
lettera f), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

aNell’ambito delle procedure di governance del PO FSE, l’obiettivo della promozione di un modello di 
sviluppo sostenibile è garantito da specifiche procedure di valutazione, selezione e approvazione delle 
operazioni. In conformità con quanto previsto dall’art. 125, par. 3, del Reg. (UE) 1303/2013, la 
promozione di un modello di sviluppo sostenibile è esplicitamente richiamata all’interno del documento 
“Metodologia e criteri di selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento del Fondo Sociale 
Europeo nella programmazione 2014-2020” redatto dalla PAB, che stabilisce i criteri da tenere in 
considerazione per la valutazione delle operazioni da finanziare.

Al fine di assicurare la promozione di interventi che incentivino un modello di sviluppo sostenibile, il 
Sistema di Gestione e Controllo prevede inoltre che la Commissione selezioni le operazioni ammissibili al 
finanziamento attraverso una valutazione per punti sulla base di criteri generali, tra cui proprio la 
“Rispondenza all’obiettivo orizzontale sviluppo sostenibile, nella sua dimensione ambientale, sociale ed 
economica”.

Inoltre, le procedure definite per lo svolgimento delle verifiche effettuate dall’Area Controlli consentono 
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di assicurare un controllo sul rispetto della promozione di un modello di sviluppo sostenibile, mediante la 
presenza di appositi item all’interno delle check list.

La PAB ha promosso l’attivazione di specifiche iniziative volte allo sviluppo e al rafforzamento delle 
competenze tecniche in materia ambientale, anche nell’ambito degli interventi formativi diretti 
all’occupabilità, all’adattabilità dei lavoratori e alla qualificazione del capitale umano, attraverso, ad 
esempio il finanziamento di percorsi formativi ed occupazionali “verdi”, nell’ambito del turismo, del 
settore tessile, nonché dell’edilizia, che hanno contribuito a costituire azioni di supporto e rafforzamento 
delle strategie di sviluppo provinciali perseguite congiuntamente al PO FESR.

11.4. Rendicontazione sul sostegno utilizzato per gli obiettivi connessi ai cambiamenti climatici 
(articolo 50, paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Asse 
prioritario

Importo del sostegno da usare per obiettivi in 
materia di cambiamento climatico (in EUR)

Proporzione del sostegno totale 
dell'Unione al programma operativo 
(%)

1 109.211,66 0,57%
2 242.679,00 1,78%
3 76.662,85 0,25%
Totale 428.553,51 0,63%

Le azioni finanziate nell’ambito del PO intervengono attraverso la qualificazione delle competenze delle 
persone nei settori dello sviluppo sostenibile, ambiente, clima, tecnologie digitali, al fine di offrire le 
competenze soft necessarie per poter attuare gli interventi hard sostenuti dal FESR con riferimento 
principalmente all’Asse 3 “Ambiente sostenibile” (Obiettivi Specifici 4.1 e 4.6) e all’Asse 2 “Contesto 
digitale” (Obiettivi Specifici 2.1 e 2.2).

Inoltre, in linea con quanto stabilito dalla strategia “Europa 2020” in materia di sostenibilità ambientale, e 
con le previsioni della “Smart Specialisation Strategy” (S3) che individua nei territori e nell’ambiente uno 
dei settori di priorità, la PAB ha supportato l’attuazione di progetti volti allo sviluppo di competenze 
tecniche in materia ambientale e alla promozione dei livelli di occupabilità e qualificazione del capitale 
umano, nell’ambito di percorsi formativi ed occupazionali di tipo “verde”. Le attività finalizzate al 
sostegno degli obiettivi connessi ai cambiamenti climatici hanno riguardato principalmente la conversione 
delle competenze occupazionali finalizzata alla riqualificazione in chiave “green” del territorio altoatesino. 
Tali attività hanno favorito nello specifico il sostegno all'uso efficiente delle risorse e il passaggio ad 
un'economia a basse emissioni di carbonio attraverso la messa in atto di azioni formative finalizzate a 
sviluppare competenze e conoscenze specifiche per l’efficientamento energetico degli edifici, lo sviluppo 
dell’economia circolare e la diffusione della mobilità elettrica.

I progetti che hanno contributo agli obiettivi sono stati attuati principalmente nell’ambito dei seguenti 
interventi:

 Interventi di formazione rivolti ai disoccupati di lunga durata per l’accesso al mercato del lavoro, 
l’inserimento e il reinserimento lavorativo – Annualità 2017/2018;

 Accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua – annualità 
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2017/2018;
 Interventi di formazione volti al rafforzamento delle competenze e all’accompagnamento al lavoro 

dei lavoratori maturi - Annualità 2017/2018;
 Azioni volte al rafforzamento delle competenze ed all’accompagnamento al lavoro dei soggetti 

vulnerabili – Annualità 2017/2018.

11.5. Ruolo dei partner nell'attuazione del programma
Il partenariato ha rivestito sin dalla fase di stesura del PO un ruolo importante per la PAB nella definizione 
e attuazione della programmazione 2014-2020. A tal fine nella fase di stesura del PO sono stati coinvolti 
tutti i soggetti e partner potenziali, interni ed esterni, costituiti da:

 attori dell’Amministrazione provinciale a vario titolo;
 organizzazione delle parti sociali, interprofessionali e settoriali dei settori connessi con i fondi;
 attori ed enti che rappresentano la società civile (ambiente, inclusione sociale, parità di genere, non 

discriminazioni, ecc.).

Inoltre, sono stati svolti incontri di gruppo e individuali con i seguenti soggetti pubblici:

 Ripartizione Lavoro, Politiche Sociali, Famiglia e organizzazione;
 Ufficio Giovani;
 Dipartimento istruzione e formazione tedesca;
 Area formazione professionale tedesca;
 Formazione professionale agricola, forestale e di economia domestica (Rip.22);
 Istruzione Ladina (Rip.18) e italiana;
 Formazione professionale italiana;
 Università di Bolzano;
 Accademia Europa (EURAC).

Questo processo ha permesso di raccogliere dagli stakeholders opinioni, valutazioni e suggerimenti, di cui 
tenere opportunamente conto in sede di stesura del PO e successiva attuazione degli interventi.

Successivamente alla fase di avvio della programmazione il partenariato è stato coinvolto in tutte le sedute 
annuali del Comitato di Sorveglianza, istituito con deliberazione della Giunta Provinciale n. 651 del 9 
giugno 2015 e successivamente modificato con Deliberazione della Giunta Provinciale n. 192 del 
26.03.2019 con la nomina di diciotto rappresentanti dell’Amministrazione provinciale, sette 
Rappresentanti dell’Amministrazione centrale dello Stato italiano con funzione deliberante, un 
Rappresentante della Commissione Europea, l’Autorità di Audit, l’Autorità di Certificazione e nove 
Rappresentanti delle parti economiche e sociali con funzioni consultive.

L’impostazione, basata sul dialogo e sulla partecipazione di tutti gli attori locali significativi e coinvolti a 
vario titolo nell’attuazione della programmazione, è garantita anche attraverso l’aggiornamento costante 
del portale e l’organizzazione di incontri pubblici e iniziative di confronto.
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Nel 2018 il partenariato è stato coinvolto nella riprogrammazione del PO, tramite l’attivazione del 
Comitato di Sorveglianza, che attraverso due procedure scritte, la prima conclusasi in data 12 febbraio e la 
seconda conclusasi in data 17 ottobre, ha esaminato e approvato la proposta di modifica del programma 
operativo.

L’AdG ha inoltre istituzionalizzato il confronto con parte degli stakeholder attraverso l’attivazione delle 
“rete dei referenti provinciali”. Mediante incontri periodici con le altre Ripartizioni responsabili delle 
politiche coerenti con il Fondo Sociale Europeo, è stata svolta un’analisi congiunta dei fabbisogni del 
territorio ed è stato alimentato lo scambio di idee, esperienze e conoscenze per massimizzare il 
raggiungimento dei risultati attesi del PO. Nel 2018 la rete dei referenti provinciali si è riunita con cadenza 
periodica nelle seguenti date: 07.03.2018, 06.06.2018, 29.08.2018, 14.11.2018.
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12. INFORMAZIONI OBBLIGATORIE E VALUTAZIONE IN CONFORMITÀ 
ALL'ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, PRIMO COMMA, LETTERE A) E B), DEL 
REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013
12.1. Progressi nell'attuazione del piano di valutazione e seguito dato alle risultanze delle 
valutazioni
Il Piano di valutazione del PO FSE della Provincia autonoma di Bolzano 2014-2020 è stato approvato nel 
maggio 2016 dal Comitato di Sorveglianza. L’obiettivo del Piano è quello di valutare l’efficacia e 
l’efficienza del Programma Operativo.  Il Piano di valutazione, in coerenza con quanto richiesto dal Reg. 
(UE) n. 1303/2013, comprende: valutazioni dell’attuazione del programma e della realizzazione delle sue 
priorità; valutazioni dei progressi nell’attuazione di eventuali azioni interregionali e transnazionali, 
valutazioni sui progressi nel conseguimento degli obiettivi del programma e sul suo contributo alla 
realizzazione della strategia dell’Unione, valutazioni di alcune aree tematiche di particolare interesse del 
programma e valutazione d’impatto.

Il ritardo nell’avvio del programma ha condizionato l’avvio del Piano della valutazione, che sino a fine 
2018 non ha realizzato alcuna valutazione. La recente individuazione del valutatore indipendente (marzo 
2019) ha permesso di intraprendere le attività del Piano. Il mandato del valutatore comprende diverse delle 
valutazioni previste dal Piano di attività e già entro nel 2019 alcune di queste dovrebbero essere realizzate.

Entro la prima metà del 2019 l’amministrazione provinciale approverà il Disegno di valutazione 
presentato dal valutatore indipendente, in cui sono precisate le valutazioni da realizzare, i loro tempi e la 
loro relazione con l’avanzamento del PO. L’amministrazione è anche intenzionata ad avviare una 
riflessione per arrivare ad una revisione del Piano di valutazione, il quale dovrà essere aggiornato in 
relazione allo stato di attuazione del programma, al cambiamento del contesto socio-economico e di 
alcune delle domande di valutazione individuate nel Piano del 2016.
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Stato Nome Fondo Anno di finalizzazione della valutazione Tipo di valutazione Obiettivo tematico Argomento Risultati (in caso di esecuzione) Follow-up (in caso di esecuzione)
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12.2. Risultati delle misure di informazione e pubblicità dei fondi attuate nel quadro della 
strategia di comunicazione
La PAB, in linea con le disposizioni di cui al Reg. (UE) n. 1304/2013 e del Reg. di Esecuzione (UE) n. 
821/2014, ha messo in atto azioni d’informazione e comunicazione volte a pubblicizzare presso i cittadini 
dell’Unione il ruolo della Politica di Coesione per il tramite dei Fondi Strutturali Europei, e, nel caso 
specifico, del Fondo Sociale Europeo. Nell’ambito della Strategia di Comunicazione, delineata 
dall’Amministrazione con lo scopo di stabilire l’area di intervento e le modalità di attuazione della stessa, 
la Provincia ha definito gli obiettivi alla base degli interventi. Nello specifico:

 informare la popolazione sull’Unione Europea, sui Fondi Strutturali, e in particolare sul Fondo 
Sociale Europeo;

 assicurare la piena conoscenza degli obiettivi del PO FSE 2014-2020;
 informare i potenziali beneficiari in merito alle opportunità formative finanziate dal FSE 2014-

2020;
 accrescere la consapevolezza dei cittadini altoatesini in merito agli obiettivi raggiunti a seguito 

dell’attuazione del FSE 2014-2020.

I suddetti obiettivi mirano ad aumentare la visibilità del PO FSE 2014-2020 e la diffusione dei risultati 
raggiunti, attraverso il coinvolgimento quanto più esteso dei partner nel rispetto dei principi di 
trasparenza, accessibilità e imparzialità delle informazioni e delle opportunità offerte dal PO.

Gli interventi di informazione sono stati rivolti alla popolazione altoatesina nel suo complesso, al fine di 
renderla consapevole dei progressi compiuti nella realizzazione del PO, e nello specifico ai potenziali 
destinatari che possono accedere alle misure finanziate dal Fondo Sociale Europeo, con particolare 
riferimento agli obiettivi specifici previsti.

Nell’ambito della “Campagna immagine” promossa dall’Amministrazione per la piena divulgazione del 
Fondo Sociale Europeo sul territorio, la Provincia ha messo in atto campagne di awareness e call to action 
per favorire la partecipazione ai bandi, corredate da azioni di comunicazione rivolte ai beneficiari e ai 
potenziali beneficiari, le quali hanno offerto, in modo continuativo, informazioni attuali in merito al 
programma operativo ed ai relativi avvisi pubblici.

A tal proposito, nel corso dell’annualità 2018, la PAB si è impegnata nell’organizzazione e nella 
realizzazione di eventi, con l’obiettivo di promuovere gli avvisi emanati:

 evento di presentazione dell’avviso “Azioni volte al rafforzamento delle competenze ed 
all’accompagnamento al lavoro dei soggetti vulnerabili”, tenutosi in data 15.01.2018;

 evento di presentazione dell’avviso “Accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso 
la formazione continua”, tenutosi in data 22.01.2018;

 evento di presentazione dell’avviso “Interventi di contrasto alla dispersione scolastica e 
miglioramento delle competenze chiave”, tenutosi in data 21.06.2018;

 evento di presentazione degli avvisi “Intervento volto alla concessione di contributi individuali alle 
imprese per promuovere l’assunzione di giovani laureati” e “Intervento volto alla concessione di 
contributi individuali alle imprese per promuovere l’assunzione di soggetti svantaggiati”, tenutosi 
in data 15.10.2018;

 evento di presentazione dell’avviso “Accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso 
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la formazione continua – Annualità 2018/2019”, tenutosi in data 13.12.2018.

Nell’ambito degli eventi sopracitati sono stati coinvolti 131 partecipanti.

Nel corso dell’annualità 2018, si è provveduto inoltre a mettere in atto appositi workshop ed incontri di 
informazione sull’andamento generale del programma, in collaborazione con gli stakeholder locali, quali:

 percorso di qualificazione e empowerment del personale provinciale - Progetto Empowerment, 
tenutosi nelle seguenti date 13-14.09.2018, 19-20.09.2018, 8-9.11.2018, 22-23.11.2018;

 percorso di qualificazione e empowerment per i beneficiari - Progetto Empowerment tenutosi nelle 
seguenti date 13.06.2018, 5-6.07.2018 e 7.09.2018;

 evento informativo annuale FSE 2018, tenutosi in data 13.06.2018.

In linea con quanto stabilito nella Strategia di Comunicazione, apposite iniziative di informazione sono 
state attuate tramite la pubblicazione di comunicati e articoli redatti al fine di informare la cittadinanza in 
merito allo stato di avanzamento del programma e alle iniziative promosse dal Fondo Sociale Europeo, 
quali:

 Formazione: utilizzare al meglio i Fondi UE, pubblicato sul quotidiano Alto Adige, in data 
02.08.2018;

 ESF: 5,5 Millionen Euro fur Arbeits-Projekte, pubblicato sul quotidiano Dolomiten in data 
21.12.2018;

 Dal Corso al lavoro: il sogno di otto donne migranti, pubblicato sul quotidiano Alto Adige, in data 
17.04.2019;

 Dal Fondo sociale europeo 53 milioni in cinque anni, pubblicato sul quotidiano Alto Adige del 
23.04.2019;

 L'Europa del sociale, il sociale in Europa, pubblicato sulla Rivista provinciale LP edizione 2/2019.

La piattaforma informatica è costantemente aggiornata delle informazioni inerenti il PO FSE 2014-2020. 
L’utilizzo di internet e dei social media come fattore moltiplicatore delle informazioni costituisce un 
elemento alla base delle azioni di comunicazione e informazione della PAB. Nel 2018, ad esempio gli 
utenti che hanno avuto accesso al sito della Ripartizione Europa sono stati 21.725, con un numero di 
visualizzazioni di pagina pari a 180.309 per un numero di sessioni complessive pari a 52.513.

Infine, il ruolo di coordinamento e raccolta delle informazioni svolto dalla Rete FSE, dal Centro Europe 
Direct Südtirol-Alto Adige, e dalla rete delle persone di contatto UE costituisce un elemento chiave per la 
diffusione delle comunicazioni e per la costruzione di un rapporto di contatto costante tra l’Ufficio FSE e 
la popolazione altoatesina nella sua interezza.
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13. AZIONI ATTUATE PER OTTEMPERARE A CONDIZIONALITÀ EX ANTE (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 4, DEL REGOLAMENTO (UE) 
N. 1303/2013) (PUÒ ESSERE INCLUSO NELLA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL 2016 (CFR. IL PRECEDENTE PUNTO 9). RICHIESTO NELLA RELAZIONE DA 
PRESENTARE NEL 2017) OPZIONE: RELAZIONE SULLO STATO DEI LAVORI
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14. INFORMAZIONI SUPPLEMENTARI CHE POSSONO ESSERE AGGIUNTE, A 
SECONDA DEL CONTENUTO E DEGLI OBIETTIVI DEL PROGRAMMA OPERATIVO 
(ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, SECONDO COMMA, LETTERE A), B), C), D), G) E H), DEL REGOLAMENTO 
(UE) N. 1303/2013)

14.1. Progressi compiuti nell'attuazione dell'approccio integrato allo sviluppo territoriale, incluso 
lo sviluppo delle regioni che affrontano sfide demografiche e svantaggi naturali o permanenti, lo 
sviluppo urbano sostenibile e lo sviluppo locale di tipo partecipativo nell'ambito del programma 
operativo

14.2. Progressi compiuti nell'attuazione di azioni intese a rafforzare la capacità delle autorità degli 
Stati membri e dei beneficiari di gestire e utilizzare i Fondi

In esito alla positiva esperienza della fase I del Piano di rafforzamento amministrativo, che la PAB ha 
adottato con deliberazione della Giunta Provinciale n. 59 del 20 gennaio 2015, l’Agenzia per la Coesione 
Territoriale ha avviato la fase II del Piano per il periodo 2018-2019, adottata con deliberazione della 
Giunta Provinciale n. 1082 del 23 ottobre 2018. Obiettivo specifico del PRA fase II è di migliorare la 
gestione e l’attuazione dei PO FSE nel periodo di programmazione 2014-2020. La PAB ha provveduto 
all’attuazione di 11 interventi di rafforzamento amministrativo che hanno riguardato prevalentemente:

 interventi di semplificazione legislativa e procedurale, con la predisposizione di un archivio 
elettronico delle norme/regolamenti/linee guida etc. accessibile alle AdG e l’implementazione del 
sistema di raccolta "Europa WIKI";

 interventi sul personale: in particolare sono state realizzate, in collaborazione con Formez PA, 8 
giornate di attività di formazione riguardanti gli aspetti procedimentali e gestionali afferenti ai PO 
indirizzate in particolar modo al personale neo assunto ed al personale delle diverse Ripartizioni 
coinvolte a diverso titolo nella programmazione comunitaria FSE, con competenze specifiche 
riferite alla progettazione, gestione, controllo e rendicontazione delle operazioni cofinanziate. 
Relativamente alla formazione specialistica “Rafforzamento delle competenze in tema di 
organizzazione pubblica comportamentale / Le scienze cognitive e comportamentali della Pubblica 
Amministrazione”, nel corso dell’annualità 2019 sono stati programmati una serie di moduli, ai 
quali parteciperanno rappresentanti dell’AdG;

 interventi sulle funzioni trasversali e sugli strumenti comuni: si evidenzia che tutte le attività sono 
state regolarmente avviate ed in parte completate dall’AdG FSE. La sezione Europa del Piano 
triennale di performance è stata aggiornata per il triennio 2019-2021. Gli interventi di formazione 
programmati per il 2018 dall’Ufficio FSE - Ripartizione Europa a favore dei beneficiari sono stati 
portati a termine nel periodo di riferimento. Sono proseguiti gli incontri della “rete dei referenti 
provinciali per il coordinamento delle politiche FSE” con le altre Ripartizioni responsabili delle 
politiche coerenti con il Fondo Sociale Europeo, nell’ottica di svolgere un’analisi congiunta dei 
fabbisogni del territorio e di favorire lo scambio di idee, esperienze e conoscenze che possono 
massimizzare il raggiungimento dei risultati attesi del PO. Le attività previste dal PRA relative 
all’implementazione del sistema informativo CoheMon che supporta la gestione dei fondi FSE, 
FESR e Interreg Italia-Austria sono state portate a termine, così come l’intervento di 
aggiornamento del format del sito web del PO FSE, con particolare riferimento alle sezioni News e 
FAQ.

Per quanto riguarda gli ulteriori interventi non strettamente legati alla gestione dei PO (Allegato B del 
PRA), la PAB ha previsto di intervenire per mitigare il turnover del personale specializzato proponendo, 
da un lato, l’incentivazione della possibilità di mobilità all’interno della struttura organizzativa della 
Ripartizione provinciale Europa finalizzata ad evitare la perdita di know-how e la specializzazione 
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acquisita dai collaboratori, e, dall’altro, la previsione di apposite risorse finanziarie per il riconoscimento 
economico di attività ad elevata responsabilità, complessità e con particolare necessità di flessibilità.

14.3. Progressi compiuti nell'attuazione di eventuali misure interregionali e transnazionali

14.4. Se del caso, il contributo alle strategie macroregionali e relative ai bacini marittimi

Come previsto dal regolamento (UE) n. 1303/2013, articolo 27, paragrafo 3, sul "contenuto dei 
programmi", articolo 96, paragrafo 3, lettera e) su "contenuto, adozione e modifica dei programmi 
operativi nell'ambito dell'obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione", articolo 111, 
paragrafo 3 e paragrafo 4, lettera d), sulle "relazioni di attuazione per l'obiettivo Investimenti in favore 
della crescita e dell'occupazione", e all'allegato 1, sezione 7.3 sul "contributo dei programmi generali alle 
strategie macroregionali e per i bacini marittimi", il presente programma contribuisce alle strategie 
macroregionali e/o per i bacini marittimi:

  Strategia dell'UE per la regione del Mar Baltico (EUSBSR)
  Strategia dell'UE per la Regione Danubiana (EUSDR)
  Strategia dell'UE per la regione adriatica e ionica (EUSAIR)
  Strategia dell'UE per la regione alpina (EUSALP)
  Strategia per i bacini marittimi dell'Atlantico (ATLSBS)
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14.5. Progressi compiuti nell'attuazione delle misure in materia di innovazione sociale, se del caso

14.6. Progressi compiuti nell'esecuzione di misure intese a rispondere ai bisogni specifici delle aree 
geografiche particolarmente colpite dalla povertà o dei gruppi destinatari a più alto rischio di 
povertà, discriminazione o esclusione sociale, con particolare riguardo per le comunità emarginate e 
le persone con disabilità, i disoccupati di lungo periodo e i giovani non occupati, comprese, se del 
caso, le risorse finanziarie utilizzate
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PARTE C RENDICONTAZIONE DA PRESENTARE NEL 2019 E RELAZIONE DI 
ATTUAZIONE FINALE (articolo 50, paragrafo 5, del regolamento (UE) n. 1303/2013)
15. INFORMAZIONI FINANZIARIE A LIVELLO DI ASSE PRIORITARIO E DI 
PROGRAMMA (ARTICOLO 21, PARAGRAFO 2, E ARTICOLO 22, PARAGRAFO 7, DEL REGOLAMENTO 
(UE) N. 1303/2013)
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16. CRESCITA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E INCLUSIVA (OPZIONE RELAZIONE SULLO 
STATO DI ATTUAZIONE)

Informazioni e valutazioni relative al contributo del programma alla realizzazione della strategia 
dell'Unione per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva.

La strategia Europa 2020 è il riferimento strategico della programmazione FSE 2014-2020 in Italia e nella 
Provincia autonoma di Bolzano. La strategia identifica alcuni target da raggiungere entro il 2020 per otto 
indicatori inerenti a cinque ambiti tematici: occupazione, R&S, cambiamento climatico ed energia, 
istruzione e povertà. In particolare, il PO FSE contribuisce in modo diretto e significativo agli obiettivi 
relativi all’occupazione, all’istruzione, all’inclusione sociale e al contrasto alla povertà.

Non sono ancora disponibili valutazioni che permettano di stimare con precisione il contributo del PO ai 
diversi obiettivi della strategia 2020, ma è comunque possibile evidenziare le aree in cui l’investimento 
del PO FSE ha prodotto i maggiori contributi alla strategia Europa 2020.

Il 75% della popolazione tra 20-64 anni deve essere occupata (target 67% per l’Italia)

Nella Provincia autonoma di Bolzano il tasso di occupazione 20-64 è pari al 78% e supera il target di 
Europa 2020 per l’insieme dell’UE, oltre ad essere decisamente superiore anche alla media nazionale 
(63%). Il PO FSE ha contribuito a questi risultati soprattutto attraverso l’Asse 1 con interventi di 
rafforzamento delle competenze di giovani, donne, immigrati e disoccupati maturi. Inoltre, l’asse 1 ha 
sostenuto i servizi di matching dei Centri di Mediazione Lavoro.  A un elevato tasso di occupazione il PO 
ha contribuito anche con la formazione per occupati, consolidando le competenze dei lavoratori e la loro 
capacità di adattamento ai cambiamenti tecnologici; nell’Asse 3 sono stati finanziati oltre 170 progetti di 
questo tipo e coinvolti circa 5.200 lavoratori.

Ridurre il tasso di abbandono scolastico al di sotto del 10% (target 16% per l’Italia)

Gli ultimi dati disponibili (2017) pongono il tasso di abbandono scolastico della Provincia autonoma di 
Bolzano (13,8%) al di sotto del target per l’Italia nel 2020, ma al di sopra del target europeo per il 2020. 
Al buon risultato della Provincia hanno contribuito principalmente gli interventi di contrasto alla 
dispersione dell’Asse 3; in complesso quest’asse ha finanziato più di 100 progetti di sostegno alle scuole 
superiori con il coinvolgimento di 7.700 partecipanti (studenti e docenti).

Almeno il 40% delle persone di età 30-34 con istruzione universitaria o equivalente (target 26% per 
l’Italia)

Il tasso di istruzione universitaria della popolazione 30-34 della Provincia autonoma di Bolzano nel 2018 
era leggermente superiore al 29%, quindi nettamente al di sopra del target nazionale ma ancora lontano dal 
target europeo. A questo obiettivo hanno contribuito i sussidi per l’occupazione dei laureati, che 
incentivano anche l’investimento negli studi dei giovani, e alcuni interventi a supporto della didattica della 
Libera Università di Bolzano negli Assi 1 e 3.

Ridurre di almeno 20 milioni il numero di persone a rischio o in situazione di povertà o esclusione 
sociale (target diminuzione di 2.2 milioni in Italia)
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La Provincia autonoma di Bolzano registra una riduzione del numero di persone a rischio esclusione o 
povertà (-7 mila individui) rispetto al 2008 e si muove in controtendenza rispetto al sensibile aumento del 
rischio di povertà registrato nello stesso periodo in Italia (+2,3 milioni di individui). Questo positivo 
risultato è stato possibile grazie alla solida ripresa economica ed occupazionale registrata dalla Provincia 
negli anni recenti. In particolare, il PO ha contribuito alla riduzione del rischio di povertà con gli interventi 
dell’Asse 3 rivolti principalmente all’inserimento lavorativo delle fasce deboli e dei disabili, che sinora 
hanno coinvolto più di 500 individui.

Infine, il PO FSE aiuta solo indirettamente l’obiettivo europeo del 3% del PIL investito in ricerca e 
sviluppo (target 1,53% per l’Italia), il quale è maggiormente sostenuto dal FESR. La Provincia ha una 
performance ancora al di sotto della media nazionale, ma tra i contributi indiretti del PO FSE a 
quest’obiettivo si ricordano nell’Asse 1 i già menzionati incentivi per l’assunzione di laureati finalizzati 
anche all’aumento delle competenze tecnologiche e capacità di ricerca nelle imprese e le attività di 
formazione continua dell’Asse 3, rivolte anch’esse all’adeguamento della forza lavoro alle innovazioni 
organizzative e tecnologiche.
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17. ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE 
ADOTTATE — QUADRO DI RIFERIMENTO DELL'EFFICACIA DELL'ATTUAZIONE 
(ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

Se la valutazione dei progressi compiuti in relazione ai target intermedi e finali previsti dal quadro di 
riferimento dell'efficacia dell'attuazione dimostra che determinati target intermedi e finali non sono stati 
conseguiti, gli Stati membri devono indicare i motivi alla base di tale mancato conseguimento nella 
relazione da presentare nel 2019 (per i target intermedi) e nella relazione di attuazione finale (per i target 
finali).

Nella prima fase della programmazione 2014-2020 che si conclude al 31.12.2018, l’attività dell’AdG si è 
concentrata nel garantire la programmazione delle risorse, a valere su tutte le priorità previste dal PO, a 
migliorare le procedure e ad informare tutti i soggetti sulle opportunità offerte dal PO FSE per superare il 
clima di sfiducia che si era diffuso tra gli enti in fase di chiusura della programmazione 2007-2013.

Tale impegno ha permesso di accelerare notevolmente l’attuazione del PO e di raggiungere l’importante 
risultato del superamento del target N+3 del 2018, con la certificazione di € 22.783.166,86. Nonostante 
tutte le azioni messe in campo, tuttavia, non sono stati conseguiti i target intermedi del Quadro di 
riferimento per l’efficacia dell’attuazione.

Le principali motivazioni che hanno gravato sotto diversi fronti sul mancato raggiungimento di tali 
obiettivi derivano dal ritardo nell’avvio del PO, congiuntamente ad un’inattesa evoluzione positiva del 
contesto territoriale, che ha fatto emergere nel confronto con il partenariato un parziale disallineamento tra 
le attese di inizio programmazione e le priorità attuali e future.

Per quanto riguarda il ritardo nell’avvio della programmazione, quest’ultimo è stato causato 
principalmente da un iniziale sovraccarico delle attività per l’Amministrazione, legato alle criticità che 
hanno caratterizzato la chiusura della programmazione 2007-2013.

Le difficoltà pregresse, infatti, hanno richiesto un processo di riorganizzazione generale della struttura 
dell’AdG e la necessità di un completo rinnovamento delle procedure di gestione e controllo del PO, con 
un conseguente impatto sui tempi di avvio della nuova programmazione. Solo nel 2017, infatti, l’AdG ha 
completato, in collaborazione con le altre Autorità del Programma, il processo di definizione del Sistema 
di Gestione e Controllo, conclusosi con la designazione dell’AdG dell’8.08.2017, consentendo di 
consolidare le procedure di attuazione e garantire una sana gestione finanziaria.

Inoltre, come già descritto al par. 6, i primi anni della programmazione sono stati caratterizzati da uno 
scoraggiamento generale da parte degli enti accreditati che si è tradotto in un esiguo numero di proposte 
progettuali presentate, anche a causa dei contenziosi sorti in fase di chiusura della programmazione 2007-
2013. Nel 2017, infatti, le richieste di finanziamento a valere sui bandi pubblicati erano 269 e, in alcuni 
casi, il relativo valore delle richieste di finanziamento è stato inferiore al 70% dell’importo stanziato 
sull’avviso. Grazie alle azioni messe in campo dall’AdG per accelerare lo stato di attuazione del 
programma, nonché le azioni di comunicazione, sensibilizzazione e divulgazione delle iniziative attuate 
tramite il PO FSE 2014-2020 già descritte, è stato riscontrato un sostanziale aumento delle adesioni, che di 
norma supera la dotazione stanziata: entro la fine del I semestre del 2019 sono pervenute 771 richieste di 
contributo a valere su 20 iniziative finanziate sugli Assi 1, 2 e 3 del PO.

Per quanto riguarda, invece, l’inattesa evoluzione del contesto territoriale, la sostanziale ripresa rispetto 
agli anni della crisi ha comportato un disallineamento rispetto alle priorità definite dal PO all’avvio del 
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periodo di programmazione, come si è visto, in particolare, per l’Asse 1 per quanto riguarda le azioni 
rivolte ai disoccupati. Il contesto di piena occupazione che caratterizza il territorio altoatesino ha reso, 
infatti, meno centrale il tema delle politiche attive del lavoro. Quanto sopra esposto, sommato alla 
permanenza di un ampio ventaglio di iniziative provinciali complementari (incentivi all’occupazione, 
percorsi contro la dispersione scolastica), ha fatto rilevare un maggiore interesse del territorio per le 
iniziative di formazione dedicate ai lavoratori, quali la formazione continua, e la conciliazione, piuttosto 
che azioni innovative per l’inclusione e la lotta alla povertà.

A tal fine, l’AdG si è focalizzata nel 2018 nell’attivazione delle priorità del PO diverse dalle politiche 
attive e, sulla base di un primo confronto con il Valutatore indipendente, ha confermato la necessità di 
riorientare il PO verso nuove strategie provinciali coerenti con i rinnovati fabbisogni del territorio.  
Seguirà quindi un processo di riprogrammazione del PO FSE 2014-2020 previo confronto con il 
partenariato per identificare le priorità su cui intervenire nella seconda parte della programmazione e 
rivedere gli indicatori.

Al contempo, l’AdG sta proseguendo il proprio impegno nel processo di accelerazione della spesa al fine 
di raggiungere il target N+3 previsto per il 2019 e gli obiettivi del Performance Framework previsti per la 
fine della programmazione. Nel I semestre del 2019 è stata pubblicata l’iniziativa “Interventi di 
formazione rivolti alla popolazione giovanile per l’accesso al mercato del lavoro, l’inserimento e il 
reinserimento lavorativo – Annualità 2019/2020” che ha ricevuto richieste di contributo per oltre il 
quadruplo dell’importo stanziato e l’iniziativa “Interventi di contrasto alla dispersione scolastica e 
miglioramento delle competenze chiave – Annualità 2019/2020” per la quale sono stati stanziati € 
7.000.000. L’AdG ha, inoltre, in programma per l’annualità 2019, l’attivazione di ulteriori 6 iniziative per 
un valore pari a € 25.500.000, che porteranno le risorse stanziate sul PO a € 123.731.151,79, pari al 
90,57% della dotazione complessiva del programma.
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