[da redigere su carta intestata del beneficiario]
CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE
DI UNO STAGE FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO IN AZIENDA
n. _______________ del _______________


TRA

______________ [denominazione soggetto promotore] con sede in ______________ [città-provincia-,   indirizzo] codice fiscale / partita IVA ______________d'ora in poi denominato “soggetto promotore”, legalmente rappresentata da ______________, nato/a a ______________ [città] ______________ [provincia] il ______________.

E

______________ [denominazione soggetto ospitante] con sede in ______________ [città-provincia-,   indirizzo] codice fiscale / partita IVA ______________d'ora in poi denominato “«soggetto ospitante”, legalmente rappresentata da ______________, nata/o a ______________ [città] ______________ [provincia] il ______________.


Premesso

· Che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi, i soggetti richiamati all'art. 18, comma 1, lettera a), della Legge 24 giugno 1997, n. 196, possono promuovere stage di formazione e orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano già assolto l'obbligo scolastico ai sensi della Legge 31 dicembre 1962, n. 1859.
· Che l’art. 2, comma 2 della Legge provinciale 29 luglio 1986, n. 20 prevede la possibilità per la Provincia autonoma di Bolzano di realizzare i propri progetti cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo tramite convenzioni con operatori pubblici o privati.
· Che in base all’art. 1 del Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 25 maggio 2001, n. 166 gli organismi accreditati sono soggetti autorizzati a proporre e realizzare interventi di formazione - orientamento finanziati con risorse pubbliche.
· Che _______________________ [denominazione soggetto promotore] è ente accreditato per la realizzazione di interventi di formazione - orientamento cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo ai sensi della Deliberazione della Giunta Provinciale di Bolzano n. 301 del 22.03.2016 (decreto di accreditamento n. _____ del _______).	Comment by Zorzi, Doris: Ancora valida?
· Che il periodo di stage oggetto della presente convenzione rientra nell’intervento formativo ______ [codice progetto] - _______________________ [titolo dell’intervento], approvato con Decreto della Direttrice dell’Ufficio FSE n. _____ del ______________ e di cui _______________________ [denominazione soggetto promotore] è soggetto attuatore e beneficiario.
· Che la circolare 52/1999 del Ministero del Lavoro stabilisce che gli stage effettuati presso le aziende da giovani che svolgono attività di formazione professionale nell'ambito di progetti cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo non rientrano nel campo di applicazione del Decreto Ministeriale 25.03.1998, n. 142 recante norme sui tirocini formativi e di orientamento.
· Che lo stage, come stabilito dalla circolare 52/1999 del Ministero del Lavoro, costituisce un modulo di un più articolato percorso formativo volto a sperimentare una fase di alternanza tra teoria e pratica.
· Che gli stage effettuati all’interno di percorsi formativi FSE+ sono esclusi dall’obbligo di comunicazione di cui all’art. 1, comma 1180 della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, così come chiarito dalla nota del ministero del Lavoro prot. n. 4746 del 14 febbraio 2007 e che tali stage non rientrano, infine, tra le materie oggetto delle “Linee guida in materia di tirocini” adottate dalla Conferenza Unificata Stato, Regioni e Province Autonome in data 24 gennaio 2013.	Comment by Zorzi, Doris: Frase copiata dalla nota in calce pag. 59 dalle Disposizioni

Si conviene quanto segue:

Art. 1
1. Ai sensi dell'art. 18 della Legge 24 giugno 1997, n. 196, ______________________ [denominazione soggetto ospitante] si impegna ad accogliere presso le sue strutture n. ______________ soggetti in stage di formazione ed orientamento su proposta di ______________ [denominazione soggetto promotore], ai sensi dell'art. 5 del decreto attuativo dell'art. 18 della legge n. 196 del 1997.

Art. 2
1. Lo stage formativo e di orientamento, ai sensi dell'art. 18, comma 1, lettera d), della Legge n. 196 del 1997, non costituisce rapporto di lavoro.
2. Durante lo svolgimento dello stage l'attività di formazione e orientamento è seguita e verificata da un tutor di stage designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo e da un tutor aziendale, indicato dal soggetto ospitante.
3. Per ciascuno e ciascuna stagista inserito nell'impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene predisposto a cura del soggetto promotore un progetto formativo e di orientamento contenente almeno:
· Nominativo e dati anagrafici dello stagista o della stagista.
· Ragione sociale, codice fiscale / partita Iva dell’azienda ospitante (anche detta “soggetto ospitante”).
· Sede/i di svolgimento dello stage.
· Giorni e orari di svolgimento dello stage.
· Monte ore settimanale di stage.
· CCNL di riferimento per le mansioni che lo stagista svolgerà presso il soggetto ospitante.
· Ore settimanali da CCNL di riferimento.
· Durata dello stage in ore e in mesi.
· Periodo di svolgimento dello stage.
· Nominativo del/della tutor di stage (la persona incaricata dal beneficiario – anche detto “soggetto promotore” – per seguire lo stagista durante lo stage) con relativo indirizzo mail e numero telefonico di contatto.
· Nominativo del/della tutor aziendale (la persona individuata dal soggetto ospitante per seguire lo stagista durante lo stage) con relativo indirizzo mail e numero telefonico di contatto.
· Estremi delle polizze assicurative INAIL e RC stipulate a favore dello/della stagista.
· Obiettivi, modalità di svolgimento dello stage e mansioni affidate allo/alla stagista.
· Firma del/della rappresentante legale del soggetto promotore, del/della rappresentante legale del soggetto ospitante e, per presa visione, dello stagista o della stagista.
4. Il progetto formativo e di orientamento di cui al precedente comma costituisce parte integrante della presente Convenzione.

Art. 3
1. Durante lo svolgimento dello stage formativo e di orientamento lo/la stagista è tenuta/o a:
· svolgere le attività previste dal progetto formativo di stage, osservando gli orari concordati e rispettando l’ambiente di lavoro;
· rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
· garantire comportamenti adeguati e rispettosi dei regolamenti e usi aziendali;
· ottemperare agli obblighi di riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dello stage;
· frequentare regolarmente lo stage rispettando periodo, giorni e orari indicati nel progetto formativo e registrati a calendario;
· avvisare tempestivamente il soggetto ospitante e il soggetto promotore in caso di assenza breve o continuativa, in caso di entrate o uscite anticipate, in caso di avvio e/o termine anticipato del periodo di stage o in caso di interruzione anticipata dello stage;
· firmare regolarmente e in modo corretto il registro di stage attestando la propria presenza in azienda.
2. Qualora si verificassero, da parte dello/della stagista, comportamenti lesivi di diritto o interessi del soggetto ospitante, questi potrà, previa informazione al/alla tutor incaricato/a dal soggetto promotore, sospendere e interrompere lo svolgimento dello stage.
3. La/lo stagista può interrompere lo stage in qualsiasi momento dandone preventiva comunicazione scritta al soggetto promotore e al soggetto ospitante.
4. La/lo stagista non può pretendere né accettare da parte del soggetto ospitante alcun corrispettivo di sorta.
5. Lo/la stagista non può pretendere l’assunzione da parte del soggetto ospitante durante o al termine dello stage.

Art. 4
1. Il soggetto promotore assicura lo/la/gli stagista/i contro gli infortuni sul lavoro presso l'INAIL, nonché per la responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento dello stage, il soggetto ospitante si impegna a segnalare l'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) e al soggetto promotore.
2. Il soggetto promotore si impegna a informare l’INAIL e l’Ispettorato del Lavoro competenti per territorio circa la durata e le modalità di svolgimento dello stage.
3. Il soggetto promotore concorda con il soggetto ospitante e redige il progetto formativo e di orientamento e individua una/un tutor di stage responsabile dell’aspetto didattico e organizzativo dell’attività di stage.
4. Il soggetto promotore è tenuto a:
· Monitorare lo svolgimento dello stage, individuando a tale scopo la modalità più adatta ed efficace (visite periodiche da parte del tutor di stage, rientri in aula ecc.).
· Mantere un contatto costante e continuativo con il/la partecipante e con il soggetto ospitante, in modo da seguire l’andamento giornaliero dello stage.
· Essere costantemente informato circa gli spostamenti (missioni o trasferte) del partecipante o della partecipante nell’ambito dello svolgimento dei suoi compiti e circa sue eventuali assenze brevi (“permessi” giornalieri, comunicazioni di entrate o uscite anticipate ecc.).
· Monitorare costantemente la frequenza del/della partecipante, comunicando all’Ufficio FSE eventuali scostamenti rispetto al calendario e al progetto formativo nelle modalità sopra stabilite.
· Verificare gli esiti formativi dello stage, individuando a tale scopo modalità e strumenti idonei ed efficaci (questionari di valutazione da parte dell’azienda ospitante, relazioni finali ecc.).

Art. 5
1. Il soggetto ospitante designa un/una tutor aziendale interno/a, che ha il compito di seguire lo/la stagista nello svolgimento delle attività previste nel progetto formativo e di orientamento.
2. Il soggetto ospitante si impegna a:
· designare un/una tutor aziendale interno, che ha il compito di seguire lo/la stagista nello svolgimento delle attività previste nel progetto formativo e di orientamento;
· rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro informando e formando lo/la stagista sulle norme e sulle misure di sicurezza dei lavoratori, in attuazione di quanto stabilito dalla normativa vigente in materia;
· mettere a disposizione, durante il periodo di stage, i locali, gli impianti, le attrezzature ed il personale, come concordato in sede di progetto formativo e di orientamento;
· favorire l’esperienza dello/della stagista nell’ambiente di lavoro permettendo al medesimo di acquisire la conoscenza diretta dell’organizzazione aziendale, dei processi produttivi e delle fasi di lavoro;
· consentire al tutor del soggetto promotore l’accesso alle proprie strutture e di contattare lo stagista e il tutor aziendale per verificare l’andamento dello stage;
· segnalare, entro i termini previsti dalla normativa vigente, al soggetto promotore e agli istituti assicurativi qualsiasi incidente possa capitare allo stagista;
· segnalare al beneficiario eventuali assenze continuative del partecipante o della partecipante;
· comunicare al soggetto promotore, entro il giorno successivo, l’eventuale inizio materiale dello stage ritardato rispetto a quanto previsto a calendario e nel progetto formativo;
· comunicare al soggetto promotore, entro il giorno successivo, l’eventuale termine materiale dello stage anticipato rispetto a quanto previsto a calendario e nel progetto formativo;
· comunicare tempestivamente al soggetto promotore eventuali assenze continuative del partecipante o della partecipante;
· comunicare al soggetto promotore, entro il giorno successivo, le interruzioni dello stage intervenute prima della scadenza del termine previsto dal progetto formativo;
· tenere traccia degli spostamenti (missioni o trasferte) del partecipante o della partecipante nell’ambito dello svolgimento dei suoi compiti e comunicarli, se del caso, al beneficiario o al personale dell’Ufficio FSE in occasione dei controlli in loco sull’esistenza delle operazioni;
· tenere traccia di eventuali assenze brevi del partecipante o della partecipante (“permessi” giornalieri, comunicazioni di entrate o uscite anticipate ecc.) e comunicarli, se del caso, al beneficiario o al personale dell’Ufficio FSE in occasione dei controlli in loco sull’esistenza delle operazioni;
· rilevare la presenza giornaliera dello stagista su apposito registro fornito dal soggetto promotore;
· compilare correttamente il registro di stage;
· contribuire, al termine del periodo di stage, alla valutazione dello stage medesimo.
3. Il soggetto ospitante non deve elargire alcun compenso allo/alla stagista.
4. Il soggetto ospitante non ha alcun obbligo di assunzione al termine del periodo di stage.

Art. 6
Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di espressamente acconsentire che i dati personali concernenti i firmatari della presente convenzione comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della convenzione vengano trattati esclusivamente per le finalità della convenzione stessa. Titolari del trattamento sono rispettivamente il soggetto ospitante e il soggetto promotore.

Art. 7
1. Il presente accordo decorre dalla data sottoindicata e ha la durata di _______ [mesi o anni].
2. Ai sensi di legge il presente atto, vertendo in materia di formazione professionale, è esente da bollo.



Luogo ______________ e data ______________



(firma per il soggetto promotore) ______________



(firma per il soggetto ospitante) ______________
	Circolare n. 006-2024
	Rev 00
	3/3



