Die Anforderungen fur die ESF -Akkreditierung
Programmperiode 2014-2020




MINDESTANFORDERUNGEN
far die ESF-Akkreditierung

1. Raumliche und sachliche Ausstattung

2.  Wirtschaftlich-finanzielle Vertrauenswiurdigkeit

3. Managementfahigkeiten und professionelle Fachkraf te
4. Effizienz und Wirksamkeit

5. Netzwerk mit den territorialen Akteuren
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1. Raumliche und sachliche Ausstattung

1.1 Operativer Sitz und Schulungsraum der Einrichtun g

g N

. in der Provinz BZ
. 15 Pers. - 1,95 QM/Pers.

. in der Provinz BZ

o dauerhaft NACHWEISE:

. ausschlie3liche
Verfugbarkeit fur die
Dauer der
Bildungsmaflinahme

. ausschlief3liche
Nutzung bzw.
vorwiegende und
spezifische Nutzung

- Eigentums- oder
Nutzungstitel

- Grundriss

. gelegentliche
Schulungsraume
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1.2 Geeignete Zweckbestimmung der Raumlichkeiten

flr die Abwicklung der Bildungs -, Verwaltungs - und Sekretariatstatigkeit

l

. Bescheinigungen Uber die Zweckbestimmung

. Bewohnbarkeits- /Benutzbarkeitsbescheinigung far
den operativen Sitz und die Schulungs- und Nebenraume
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1.3 Einhaltung Bestimmungen flr die Sicherheit am A

rbeitsplatz

gesetzliche Bestimmungen flr Gesundheitsschutz , Sicherheit am
Arbeitsplatz und Brandschutz

l

/

technisch-medizinische
Unbedenklichkeitsbescheinigung
- operativen Sitz
- Schulungsraume
- Nebenrdume

Bestimmungen
GVD Nr.
81/2008

s. Ubersicht ,Erfullung
der Bestimmungen flr
die Arbeitssicherheit *
(Leitfaden Seite 17)
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1.4 Abbau und Beseitigung der architektonischen Barr leren

fur Zugéanglichkeit und Benutzbarkeit der Raume, die flr die Leitungs-,
Verwaltungs- und Bildungstatigkeiten bestimmt sind

technisch-medizinische Unbedenklichkeitsbescheinigun g
- operativen Sitz
- Schulungsraume
- Nebenrdume
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1.5 Erreichbarkeit und Sichtbarkeit

Vorhandensein der zur Verfigung gestellten

Beschilderung aul3en am Gebaude

Aushang aller Informationen beziglich der

der Raumlichkeit en

— > (—— 50000
i
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ESF AKKREDITIERT
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Einrichtung an einer flr die Benutzer sichtbaren

Stelle

Verflgbarkeit von Festnetz- und Faxansch
E-Malil und PEC

luss, Internetverbindung,
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1.6 Einrichtungen und Ausstattungen

Verfugbarkeit tiber geeignete Einrichtungen, Lehrmittel und technische Hilfsmittel in
Schulungsraumen, Computerraumen und Laboratorien

/ | \

die Ausstattungen missen die fur die die fur den individuellen
tatsachlich vorhanden und gemeinschaftliche Nutzung Gebrauch bestimmten
funktionsfahig sein, sowie bestimmten Ausstattungen Ausstattungen

den geltenden

Sicherheitsbestimmungen } l
entsprechen

ungefahr 1
Hilfsmittel/Gerat
pro 15

Teilnehmer

1 Hilfsmittel/Geréat
pro Teilnehmer
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2. Wirtschaftlich-finanzielle Vertrauenswdurdigkeit

/

Vertrauenswiurdige Vermdgens- und
Finanzlage: Bilanz

2.1 der Einrichtung

Vertrauenswiurdigkeit des Rechtssubjekts:
kein anhangiges Konkursverfahren o.A

Buchfihrungssystem: nach Kostenpunkten
gegliedert und EDV-System

Einhaltung Steuerpflichten und
Zahlungspflichten
Sozialversicherungsbeitrage

Einhaltung der Vorschriften bzgl. Arbeit von
Menschen mit Behinderungen (Gesetz Nr.
68/1999)

I

2.2 des gesetzlichen Vertreters

Voraussetzungen der Integritat und der
personlichen Rechtschaffenheit

kein Vorliegen von Urteilen far bestimmte
schwerwiegende Straftaten (z.B. kriminelle
Vereinigung, Bestechung, Betrug,
Geldwasche usw.)

kein Vorliegen von Konkursverfahren o.A.

PROVINCIA
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3. Managementfahigkeiten und professionelle Fachkra  fte

3.1 Transparente Verwaltungsorganisation

— |

T

Transparentes Lieferanten-

Organisationsmodell Transparenz der Arbeitsablaufe Management
_ _ und Fachkrafte _
. Organigramm mit . Lieferant = externe
Namen, . Informationssystems mit Fachkraft
Funktionen, Bezug auf die einzelnen :
Aufgaben Bildungstatigkeiten ’ nach Art der Lelstu_nger_1
gegliedertes Verzeichnis
. Bezugsperson fur . Archivierung und . Beschreibung des
ESF- Aufbewahrung von Bewertungsverfahrens der
Akkreditierung Dokumenten und J

Informationen
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3.2 Vorhandensein der Abwicklung der Arbeitsprozesse

Bedarfsanalyse

Leitung T

N

/

Wirtschafts- und
Verwaltungsmanagement
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Durchflihrung

e

N

Planung
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3.3 Steuerung der Arbeitsprozesse

Benennung eines Verantwortlichen

fur jeden der funf Arbeitsablaufe
il S

fachliche Kompetenzen
(Referenzen)

Aktualisierung der
Kompetenzen

dauerhafte Zusammenarbeit

Lebenslaufe Eaigf’l‘;eis Zut"t' it Nachweis tiber Arbeitsverhaltnis
_ . ortbildungstatigkeiten
WICHTIG: Unterschrift und WICHTIG: 80 Arbeitstage/Jahr
Zustimmung zur WICHTIG: 24
Datenverarbeitung Stunden/Jahr
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ACHTUNG!

- jede Fachkraft darf insgesamt hdochstens 3 FUNKTIONEN als Verantwortlicher

der Arbeitsprozesse innerhalb der Einrichtung oder in verschiedenen Einrichtungen
tubernehmen

- die Funktion als Verantwortlicher ftr den Arbeitsprozess der LEITUNG darf nur
fur 1 Einrichtung Gbernommen werden (gleichzeitig hochstens 1 weitere
Aufgabe als Verantwortlicher innerhalb der Einrichtung oder in einer anderen
Einrichtung)
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4. Effizienz und Wirksamkeit

Einrichtung muss die entsprechenden Daten erfassen, analysieren und tbermitteln
Indikatoren werden vom ESF-Amt berechnet (Mitteilung 1 Mal pro Jahr)

Grundlage : Durchfihrung und Abschluss von ESF-Mal3inahmen oder sonstigen
Bildungsmalinahmen , die der Kontrolle durch offentliche Rechtstrager unterliegen

l

WICHTIG:
innerhalb 3 Jahren ab Akkreditierung muss
mindestens eine MalRnahme durchgefihrt werden
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4.2 Planungseffizienz

4.1 Gewonnene Erfahrung T 4.3 Abbruchquote

N 7

Indikatoren

T i
4.7  Zufriedenheitsgrad o 4.4 Bildungserfolg

/N

4.5 Beschaftigungsgrad
4.6 Koharenter Beschaftigungsgrad gungsg
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5. Netzwerk mit den territorialen Akteuren

5.1 Beziehungen zum Netzwerk der 5.2 Beziehungen zu Akteuren des sozial-
Bildungsdienste wirtschaftlichen Umfelds
Abkommen tber die Akteure der Produktions- und reprasentative Alfteure der
Zusammenarbeit mit Arbeitswelt und des Dritten Sektors Provm; Bozen_fur
mindestens einem Akteur in der Provinz Bozen verschiedene Zielgruppen
des Blldljjngssyst(ka)q:js - Abkommen mit Korperschaften, - Abkommen mit Vertretern
(Aus- und Weiterbildung) die Unternehmen und der von der Einrichtung
Arbeitnehmer vertreten definierten Zielgruppe

- Abkommen mit Kérperschaften,
die den Sozialbereich und die
Forderung der Chancengleichheit
vertreten
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Unterschiede

privatrechtliche Einrichtungen Offentliche Einrichtu ngen

| |

- Anforderungen 1, 2, 3, 4 und 5: . Anforderung 1: Bestatigung/Eigenerklarung
alle im Leitfaden angegebenen . _ )
Unterlagen und Nachweise - Anforderung 2: Bestatigung/Eigenerklarung
muissen vorhanden sein - Anforderungen 3, 4 und 5: gleich wie fir

privatrechtlichen Einrichtungen

= /
Y

ISO/EFQM — Vereinfachung flur Anforderungen 3 und 5

Eine Chance fiir alle | Un’'opportunita per tutti ESFIFSE

Europaischer Sozialfonds
Fondo Sociale Europeo  EUROPEAN UNION

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA

BOZEN DI BOLZANO

RS SUDTIROL ALTO ADIGE



Danke fur Ihre Aufmerksamkeit

fse-accredit-esf@provinz.bz.it
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