Zusammenfassung der Beschlussfassungen

Sitzung vom 20. Juni 2019
Bozen, Palais Widmann
Silvius-Magnago-Platz 1
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Am 20. Juni 2019 um 8.30 Uhr ist im Palais Widmann in Bozen, Silvius-Magnago-Platz 1, der
Begleitausschuss des Operationellen Programms ESF 2014-2020 ,Investitionen in Wachstum und
Beschaftigung“ zusammengetroffen.

Nachfolgend werden die gefassten Beschllisse zusammengefasst.

Tagesordnung

BegriiBung und Er6ffnung der Sitzung durch den Landeshauptmann der Autonomen Provinz Bozen,

Arno Kompatscher

1.
2.

Genehmigung der Tagesordnung

Einleitende Worte der Verwaltungsbehérde, der nationalen Verwaltungsbehérde, der Lead Partner

Verwaltungen und der Vertreter der EU-Kommission.

Anderung der Geschéftsordnung und Kenntnisnahme der Anderung der Zusammensetzung des

Begleitausschusses.

Jéhrlicher Durchfihrungsbericht 2018:

a. Vorstellung und Genehmigung des Berichts mit besonderer Berlicksichtigung der Vorgaben
im Leistungsrahmen festgelegten Etappenziele (VO (EU) Nr. 1303/2013 Art. 50 und Art 110.2
(b).

b. Bericht der Kommission beziiglich der Verfahren zu Uberpriifung und Riicksendung der
Leistungsrahmen.

Bericht Uber den Fortschritt des Operationellen Programms (VO (EU) Nr. 1303/2013 Art. 49.1,2)

a. Wichtigste eingeleitete und laufende MaBnahmen im Jahr 2019.

b. Getatigte Ausgaben und Ausgabenschatzungen fir 2019 und 2020.

c. Elektronischer Datenaustausch (VO (EU) Nr. 1303/2013 Art. 122.3), einschlieBlich
technischer Schwierigkeiten bei der Kommunikation mit der Einheitsdatenbank ,Banca Dati
Unitaria®.

d. Verringerung des Verwaltungsaufwands fir die BegUnstigten.

e. Aktueller Stand zum Thema Einflihrung von Standardkosten.

MaBnahmen zur Férderung der Gleichstellung von Mannern und Frauen, der Chancengleichheit

und der Nichtdiskriminierung (Art. 110.1 (f) VO (EU) Nr. 1303/20183).

Gestartete oder geplante MaBnahmen zur Anpassung der Fahigkeiten von Erwachsenen.

Vorstellung der wichtigsten geplanten oder laufenden MaBnahmen, die sich an Migranten richten.

Anderung des Operationellen Programms (VO (EU) Nr. 1303/2013 Art.110.1 (e)).

Seite 2 von 15

Fondo Sociale Europeo  EUROPEAN UNION

[ PROVINCIA
AUTONOMA
) DIBOLZANO

i AUTONOME
ESFIFSE I ) = w

S, BOZEN \ /I
Europdischer Sozialfonds L SUDTIROL 4

& ALTOADIGE



10. Anderung der Kommunikationsstrategie und Bericht zur Umsetzung der Kommunikationsstrategie
und zur Sichtbarkeit der Unterstiitzung und der im Folgejahr durchzufiihrenden Aktivitdten (VO (EU)
Nr. 1303/2013 Art. 110.1 (c) und 116.3).

11. Bericht UGber die Bewertungstatigkeiten und Gber die Umsetzung der bei der Bewertung gemachten
Feststellungen (VO (EU) Nr. 1303/2013 Art. 110.1 (b)).

12. Koordinierung:
a. Auswirkungen des Plans flr aktive Arbeitsmarktpolitik auf das OP und Synergien mit den

nationalen operationellen Programmen (Ausbau der Arbeitsvermittiungsdienste).

13. Best practice.

14. Bericht Uber die Tétigkeiten der Prifbehérde.

15. Bericht Gber den Fortschritt des Plans zur Starkung der Verwaltung Il. Phase.

16. Allfalliges

Anwesende:
Mitglieder mit Stimmrecht:

Der Landeshauptmann der Autonomen Provinz Bozen-Sudtirol: Arno Kompatscher

Die Direktorin der Abteilung Europa: Martha Gérber

Die Verwaltungsbehdrde des ESF: Claudia Weiler

Die Vertreterin des Bereichs italienische Berufsbildung: Daniela Scordi

Der Vertreter der Abteilung Arbeit: Werner Pramstrahler

Der Vertreter der padagogischen Abteilung: Stefano Zanotelli

Der Vertreter des italienischen Bildungsresorts: Vincenzo Gullotta

Die Vertreterin des Amtes fiir europaische Integration — Verwaltungsbehdrde EFRE: Kathrin
Oberrauch

Der Vertreter des ladinischen Bildungsresorts: Emanuel Valentin

Die Vertreterin des Amts fur EU-Strukturfonds in der Landwirtschaft: Raffaella Gelain

Der Stellvertreter der Gleichstellungsrétin der Provinz: Christian Romano

Die Vertreterin von ANPAL — Territoriale Koordinierung und leitende Behdrde des Europaischen
Sozialfonds: Lorena Guazzaloca

Der Vertreter der Agentur fir Territoriale Koh&sion: Federico Lasco

Der Vertreter der Agentur fir Territoriale Kohasion: Luciano Russo

Der Vertreter der Agentur fur Territoriale Kohasion: Ruggero Dessi

Die Vertreterin des Wirtschafts- und Finanzministeriums — Zentrales Rechnungsamt des Staates:
Anna Rosa Defant

O O O O O O O O

O O O O

O O O O

Mitglieder mit Beratender Funktion:

o Der Vertreter der Europdischen Kommission — GD Beschéftigung, Soziales und
Integration: Paolo Montini

o Der Direktor der Bescheinigungsbehérde fir die Strukturfonds EFRE und ESF: Alex Kemenater

o Die Vertreterin der Bescheinigungsbehérde fiir die Strukturfonds EFRE und ESF: Antonella
Franzellin
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Die Vertreterin des Verwaltungsamts fir Umwelt: Barbara Bertossi

Die Vertreterin der SGB/CISL: Tila Mair

Der Vertreter des LVH-APA: Arnold Villgrattner

Der Vertreter des Unternehmerverbands: Bernhard Priinster

Die Vertreterin des Dachverbands fiir Soziales und Gesundheit: Ida Psaier
Der Vertreter der Confcooperative Sudtirol: Massimo Cattaruzza Dorigo

O O O O O O

Technische Hilfe:

Laura Frascarelli (Tecnostruttura)
Tamara Trento (EY Advisory Spa)
Sergio Vasarri (Formez)

Carlo Miccadei (Ismeri)

Paola Console (KPMG/Cogea)
Marco Virginillo (KPMG/Cogea)
Concetta Vivenzo (KPMG/Cogea)

O O O O O O O

Mitarbeiter des Européischen Sozialfonds-Amtes (ohne Stimmrecht)

o Luca Storti

o Diana Belloni

o Donatella Di Stasio
o Giulia Giuliani

o Federico Panusa

o Cristina Scaramuzza
o Michela Sartori

o Roberto Superina

o Doris Zorzi

Vertreter des Europdischer Sozialfonds-Amtes — Trient (ohne Stimmrecht):
o Francesco Pancheri

BegriiBung und Eréffnung der Sitzung durch den Landeshauptmann der Autonomen Provinz
Bozen, Arno Kompatscher

Die Direktorin der Abteilung Europa, Martha Géarber, begriBt die Vertreter der anwesenden
Institutionen und erinnert an das unternommene Engagement, die Nahe zum Territorium
wiederherzustellen und ein Klima des gegenseitigen Vertrauens wiederherzustellen. Sie schlief3t ihre
Einfiihrungsrede mit dem Motto ,People First* ab.

Der Landeshauptmann der Autonomen Provinz Bozen und der Vorsitzende des
Begleitausschusses, Arno Kompatscher, begrif3t die Vertreter der verschiedenen Organe auf
europdischer italienischer und regionaler Ebene, die Verireter der Verwaltungsbehérde,
Interessengruppen, Kontroll- und Auditbehérden und die Mitarbeiter. Der Landeshauptmann erinnert
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daran, dass der Landtag im vergangenen Herbst nach den Wahlen zusammengetreten ist und zwei

Ziele festgelegt hat:

1. die Idee einer Autonomen Provinz voranzubringen, die ein kleines Europa darstellt, in dem
verschiedene Kulturen, Sprachen und Traditionen nebeneinander existieren, die die Chancen der
Vielfalt nutzt und den Slogan der Europaischen Union ,United In Diversity” vollstandig widerspiegelt.

2. Etablierung als nachhaltige Provinz in sozialer, wirtschaftlicher und 6kologischer Sicht. Zu diesem
Zweck ist der Europdaische Sozialfonds ein ausgezeichnetes Instrument und ein wichtiger Hebel,
um insbesondere die soziale und wirtschaftliche Dimension zu unterstitzen.

Der Landeshauptmann betont, dass das Amt des Européischen Sozialfonds der Autonomen Provinz
Bozen eine sehr schwierige Zeit hinter sich hat, und es ist notwendig, das Vertrauen zurlickzugewinnen.
Bei der Erreichung des Ziels n+3 und der Verbesserung der Beziehungen zu Interessengruppen und
Partnern wurden Fortschritte erzielt. Im n&chsten Programmplanungszeitraum wird es notwendig sein,
noch starker die Besonderheiten der Provinz zu berlicksichtigen.

Im Vergleich zu den nationalen Gegebenheiten hat die Autonome Provinz Bozen eine Vollbeschaftigung
erreicht, mit einer Beschaftigungsquote von 73%. Diese Beschéaftigungsquote liegt fir die Altersgruppe
der 20- bis 64-Jahrigen sogar bei 80%, mit einer Arbeitslosenquote von 2,9%.

SchlieBlich wiinscht sich der Landeshauptmann, dass die Kommission sowie die Verwaltungen auf
lokaler und nationaler Ebene, einen Blrokratieabbau bei den Verfahren erreichen und so mehr
Vertrauen zwischen Birgern und Institutionen schaffen. Das bedeutet natlrlich nicht, dass keine
Kontrollen durchgefihrt werden sollten. Eine echte Zusammenarbeit ist erforderlich, um die
bestehenden Doppelkontrollen zu Gberwinden, die Uber jene hinausgehen, die auf Gemeinschaftsebene
vorgesehenen sind. Es sollte eine Analyse der weiteren geplanten Verfahren zur Bewertung ihres
tatsachlichen Nutzens durchgefihrt werden.

Der Landeshauptmann verabschiedet sich, bedankt sich bei allen beteiligten Institutionen, der
Kommission, den Ministerien und den Mitarbeitern fir die gute Zusammenarbeit bei der Lésung der
Probleme und hofft, dass bei der nachsten Sitzung bereits weniger in die Vergangenheit sondern mit
mehr Optimismus in die Zukunft geblickt werden kann.

1. Genehmigung der Tagesordnung

Claudia Weiler (Verwaltungsbehérde des OP — im Folgenden VB) teilt die folgenden Anderungen
der Tagesordnung mit: die Punkte 6, 7 und 8 werden in Punkt 5 Uber die Fortschritte des OP
eingebunden. Darliber hinaus teilt sie mit, dass Dr. Flaim, Direktorin der Priifbehdrde, nicht anwesend
ist und daher der Punkt 14 der Tagesordnung Uber die Priftatigkeiten nicht vorgelegt wird. Es wird
darauf hingewiesen, dass momentan das Systemaudit und das Audits Uber die Vorhaben durchgefihrt
wird. Der Ausschuss genehmigt einstimmig die Tagesordnung fiir den Begleitausschuss das
Programm 2014-2020 "Investitionen fiir Wachstum und Beschaftigung".
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2. Einleitende Worte der Verwaltungsbehoérde, der nationalen Verwaltungsbehérde, der Lead
Partner Verwaltungen und der Vertreter der EU-Kommission.

Claudia Weiler (VB) begrif3t und stellt die Arbeit des Begleitausschusses 2019 vor.

Die Verwaltungsbehdrde betont die Besonderheit des Zeitraums, in dem dieser Ausschuss
zusammenkommt. Die Programmplanungszeitraum 2014-2020 befindet sich in der vollen Umsetzung.
Das Jahr 2018 war sehr wichtig und anspruchsvoll; es ermdglichte, viele Ziele zu erreichen und viele
Herausforderungen zu bewaéltigen. 2018 wurden finf neue Aufrufe von insgesamt 17 Aufrufen
verodffentlicht, wobei erhebliche Mittel zur Verfigung gestellt wurden (rund 84 Millionen Euro, 60% der
insgesamt fur die Programmplanung bereitgestellten Mittel). Es wurden rund 400 Projekte mit insgesamt
6.000 Personen genehmigt. Dies ist ein nicht zu unterschatzendes Zwischenziel, denn es zeigt, dass
der Kontakt zum Fdrdergebiet und zu den Blrgern wiederhergestellt wurde.

Die VB schlieBt mit einem Dank an die anwesenden Behdrden und Partnerorganisationen fir ihre
Zusammenarbeit und erinnert daran, dass das Programm nur dank dieses unterstitzenden Netzwerks
umgesetzt werden kann.

Die VB Ubergibt das Wort an den Vertreter der Europaische Kommission - GD Beschéftigung,
Soziales und Integration, Paolo Montini. Er begri3t die Anwesenden und dankt den Behérden und
Mitarbeitern fir die Organisation des Begleitausschusses. Er dankt dem Landeshauptmann
Kompatscher fiir seine Rede und teilt die von ihm verwendete Metapher, nach der Sidtirol sich als
kleines Europa darstellt. Die Vorlegung des Jéahrlichen Durchfihrungsberichts 2018 ist ein
entscheidender Moment, um eine Bewertung der erreichten Zwischenziele vorzunehmen, die zeigen
wie das Programm gestartet ist und ob und wie durchgestartet werden muss, um noch effektiver zu
sein.

Montini berichtet, dass am 1. April in Rom die Eréffnungsveranstaltung des neuen Programmzeitraumes
2021-2027 stattgefunden hat, auf der der Landerbericht 2019 vorgestellt und der offizielle Austausch
zwischen der italienischen Verwaltung und der Kommission eréffnet wurde. Die wichtige Neuheit der
neuen Programmierung besteht darin, dass eine noch engere Verbindung zum Europaischen Semester
hergestellt werden muss, ausgehend von der Definition der operationellen Programme, die in den
folgenden Monaten beginnen wird. Der Vorschlag der Europdische Kommission sieht flnf strategische
Hauptziele vor. Im Falle des ESF ist das strategische Ziel das vierte, ,ein sozialeres Europa”, das die
Européische S&ule sozialer Rechte umsetzt. Die Kommission hat in Rom Italiens Herausforderungen
fir die Zukunft vorgestellt und in Anhang D des Landerberichts 2019 einen Uberblick tber die
Investitionsprioritdten gegeben. Dazu gehdren die Jugendarbeitslosigkeit, die Kluft zwischen
mannlicher und weiblicher Beschéftigung, Schulabbruch sowie der Anteil der von Armut und sozialer
Ausgrenzung bedrohten Menschen. Dies sind keine neuen Herausforderungen, sondern werden
weiterhin eine Schlisselrolle spielen.

Die Verhandlungen Uber die neuen Verordnungen sind noch im Gange, aber flr Italien wird ein héherer
Anteil an Ressourcen erwartet, d. h. 15 Milliarden Euro - ein deutlicher Anstieg gegenlber den 12,6
Milliarden Euro, die flr den aktuellen Programmplanungszeitraum vorgesehenen sind.

Der Vertreter der Kommission berichtet, dass auf italienischer Ebene eine Reihe von Gesprachsrunden
mit der Wirtschafts- und Sozialpartnerschaft gestartet sind, die tber den Sommer weiterlaufen und sich
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zunehmender Beteiligung erfreuen. Ein wichtiger erster Schritt wird sein, innerhalb 30. Juni eine
Roadmap zu erstellen, der die vorlaufigen Termine fir die Vorbereitung des Entwurfs des
Partnerschaftsabkommens und der Programme sowie die Festlegung eines endgultigen Termins fir die
Vorlage der definitiven Programme enthalt. Ziel ist es, bis zum 31. Dezember 2020 das
Partnerschaftsabkommen und die Programme zu genehmigten, so dass der gesamte
Siebenjahreszeitraum 2021-2027 vollstédndig ausgenutzt werden kann.

SchlieBlich betont die Kommission die Wichtigkeit, die Partnerschaft der Organisationen von Anfang an
aktiv einzubeziehen, so wie es der Verhaltenskodex der Kommission vorsieht. Montini schlieBt mit
einem erneuten Dank fiir die Organisation des Begleitausschusses.

Lorena Guazzaloca (Nationale Agentur fir aktive Arbeitsmarktpolitik - ANPAL, Abteilung VI -
Territoriale Koordinierung und leitende Behérde des Europédischen Sozialfonds), die die Gri3e
von Marianna D'Angelo Uberbringt, unterstreicht die Bedeutung der Bemihungen der VB, die kapillare
Prasenz auf dem Territorium zu verbessern und die Beglnstigten Uber die vielen Mdglichkeiten des
ESF zu informieren.

ANPAL nimmt an den Gesprachsrunden der Sozial- und Wirtschaftspartner teil, die insbesondere zu
vier Themen organisiert sind: Qualitatsarbeit, Territorium und natirliche Ressourcen fir kiinftige
Generationen, Homogenitat und Qualitét der Dienstleistungen fur die Blrger Kultur als Instrument des
wirtschaftlichen und sozialen Zusammenhalts.

Mit den Verwaltungsbehérden sind Seminare zur Programmierung 2021-2027 geplant, die nachsten
beiden finden im Juli und die weiteren im Herbst statt.

AbschlieBend betont die Vertreterin von ANPAL, dass der Bericht Uber das Partnerschaftsabkommen
der aktuellen Programmierung derzeit ausgearbeitet wird und dem nachsten ESF-Ausschuss am 11.
Juli vorgelegt wird.

Die Vertreterin des Wirtschafts- und Finanzministeriums — Zentrales Rechnungsamt des Staates,
Anna Rosa Defant, hebt die Nahe des Territorialprasidiums hervor, gerade aufgrund der besonderen
Situation, in der sich Bozen befindet. Diese Nahe wird durch den Sitz vor Ort und die Zusammenarbeit
mit der Zentralverwaltung gewahrleistet. In Anbetracht der Bedeutung einer schnellstmdglichen
Vereinfachung der Verfahren, nicht etwa durch Umgehung der notwendigen Kontrollen, sondern durch
die Erleichterung der Zusammenarbeit mit allen beteiligten Akteuren und Institutionen, ist es wichtig,
sich auf folgendes zu konzentrieren: Der Zeitpunkt der Kontrolle sollte nicht als Erschwerung in Bezug
auf die Voroperationen dargestellt werden, sondern als Teil des Projekts selbst und als ein wesentliches
Element fiir seinen erfolgreichen Ausgang, auch im Hinblick auf das Landersystem insgesamt.

Der Vertreter der Agentur fiir Territoriale Kohéasion, Federico Lasco, betont die zentrale Rolle, die
die Partnerschaft insbesondere im Hinblick auf die neue Programmierung zurlickerlangt hat. Die
Autonome Provinz Bozen stellt im Vergleich zu anderen Provinzen im Bezug auf die Beschaftigung eine
Besonderheit dar. Trotzdem ist es von Bedeutung, laufend die sozialen Indikatoren zu interpretieren -
gerade auch im Bereich der Jugendbeschaftigung - was oft (ber eine reine Interpretation der
Arbeitslosenindikatoren hinaus geht. In diesem Sinne kommt auch den Innovativen Prozessen eine

Seite 7 von 15

A AUTONOME [
S PROVINZ |
ozen (INIL)
SUDTIROL 4/

PROVINCIA
AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE



zentrale Rolle zu. Die effektive Einbeziehung des gesamten Netzwerkes von Akteuren ist dabei von
groBer Wichtigkeit, gerade im Hinblick auf die Lésung sozialer Ungleichheiten.

Der Vertreter schliet die Rede und betont noch einmal, die Sinnhaftigkeit eine Vereinfachung der
Verfahren zu finden.

3. Anderung der Geschiftsordnung und Kenntnisnahme der Anderung der Zusammensetzung
des Begleitausschusses.

Cristina Scaramuzza (Amt des Europiischen Sozialfonds) stellt den Vorschlag zur Anderung der
Geschaftsordnung in Artikel 4 ,Schriftliches Konsultationsverfahren® vor. Dieser Artikel sieht derzeit vor,
dass die im Rahmen des schriftlichen Konsultationsverfahrens zu prifenden Dokumente den
Mitgliedern des Ausschusses per E-Mail zugesandt werden. Danach haben die stimmberechtigten
Mitglieder ihre Stellungnahme innerhalb von 10 Arbeitstagen nach dem Versanddatum schriftlich
abzugeben. Der Anderungsvorschlag sieht vor, dass diese Frist auf 5 Arbeitstage verkiirzt werden kann,
wenn eine besondere Dringlichkeit besteht, die in dem Schreiben begriindet werden muss.

Die Vertreterin der SGB/CISL, Tila Mair, ersucht um Klarstellung, wer die Dringlichkeitsfalle definiert,
far die die Frist verklirzt werden kénnte.

Cristina Scaramuzza (Amt des Europaischen Sozialfonds) antwortet, dass dies im Schreiben zur
Einleitung des Verfahrens begriindet wird.

Scaramuzza erlautert die Anderung der Zusammensetzung des Begleitausschusses, die durch die neue
Aufgabenverteilung begriindet ist, die mit dem BLR Nr. 192 vom 26. Marz 2019 vorgenommen wurde.

Am Ende des Redebeitrags wird die entsprechende Anderung der Geschiftsordnung von den
Anwesenden einstimmig angenommen.

4. Jahrlicher Durchfiihrungsbericht 2018:

a)Vorstellung und Genehmigung des Berichts mit besonderer Beriicksichtigung der
Vorgaben im Leistungsrahmen festgelegten Etappenziele (VO (EU) Nr. 1303/2013 Art. 50
und Art 110.2 (b)

b)Bericht der Kommission beziiglich der Verfahren zu Uberpriifung und Riicksendung der
Leistungsrahmen

Claudia Weiler (VB) und Luca Storti (Amt des Europdischen Sozialfonds) prasentieren den
Jéhrlichen Durchfiihrungsbericht 2018 in zusammengefasster Form nach Achsen und Themen, um eine
bessere Interpretation der Zahlen garantieren zu kénnen (siehe Anhang 4 ,Begleitausschuss BZ_
Durchfuhrungsbericht").

Seite 8 von 15

EUROPEAN UNION

* %k A AUTONOME [y
Roi S 7 PROVINZ | AUTONOMA
S I sozeN /) biBoLzano
* ok SUDTIROL 3 ALTO ADIGE

PROVINCIA



Im Rahmen der Vorstellung betont Luca Storti (Amt des Européaischen Sozialfonds) dass trotz der
Verzdgerung beim Start des Operationellen Programms bereits 56% der Mittel bereitgestellt wurden.
Auf den Achsen 2 und 3 gibt es eine Abweichung zwischen den bereitgestellten Mitteln und den
erklarten und bescheinigten Ausgaben. Insbesondere auf Achse 2 wurden nur 2,59% der Mittel des OP
als Ausgaben erklart. Dies ist auf die Besonderheit der Zielgruppe zurlckzufihren, fir welche die
MaBnahmen auf dieser Achse umgesetzt werden. Je nach Besonderheit bzw. Benachteiligung der
spezifischen Zielgruppe bendtigen diese Projekte unweigerlich andere Umsetzungszeiten. SchlieBlich
darf nicht vergessen werden, dass es sich um Bildungsprojekte handelt und die Durchfihrungszeiten
per definitionem héher sind, da mit Menschen gearbeitet wird. AbschlieBend bleibt hervorzuheben, dass
alle Projekte in der zweiten Jahreshalfte 2018 mit einem Gesamtwert von 7,5 Millionen Euro gestartet
sind. Die Zahlen mlssen damit in diesem Hinblick gelesen werden.

Claudia Weiler (VB) erwahnt im Besonderen zwei Aufrufe auf der Achse 1 und Achse 2, die individuelle
Beitrage fir die Einstellung junger Hochschulabsolventen bzw. benachteiligter Personen ermdglichen.
Die Aktivierung dieser Aufrufe war experimentell, aber zufriedenstellend: die Unternehmen haben gut
reagiert, obwohl sie einige kritische Punkte angesprochen haben, insbesondere im Hinblick auf die far
die Einreichung von Antragen erforderlichen Formalismen. Es wurden jedoch eine Reihe von ldeen flr
eine mogliche zukiinftige Neuauflage gesammelt.

Die Vertreterin der SGB/CISL, Tila Mair bittet um Klarstellungen zum Aufruf ,Individuelle Beitrage fir
Unternehmen, um die Einstellung von benachteiligten Personen zu férdern®, insbesondere um die
Qualitét der Beschéftigung zu verstehen, d. h. welche Arten von Vertrdgen umgesetzt werden. Darlber
hinaus méchte sie erfahren, welche Art von Strategie umgesetzt wird, um die Beschaftigung von
hochspezialisierten Berufsbildern zu erhdhen. SchlieBlich ersucht sie um Daten zu den von den
Arbeitsvermittlungsstellen erzielten Ergebnisse.

Luca Storti (Amt des Europdischen Sozialfonds) erinnert daran, dass die Analyse und
Berichterstattung der Daten Uber die von den Arbeitsvermittlungsstellen erzielten Ergebnisse am Ende
der MaBnahme zur Stérkung der Zentren, d.h. Ende 2019 durchgeflihrt werden wird. In Bezug auf die
hochspezialisierten Berufsbilder teilt er die Meinung der Vertreterin der SGB/CISL, dass in diese
Richtung gearbeitet werden muss, was eigentlich auch die Hauptaufgabe des Europaischen
Sozialfonds darstellt. Insbesondere sollte das bereits auf Landesebene bestehende System der
Zertifizierung von Fahigkeiten gestarkt werden.

Luca Storti erinnert an ein weiteres neues Modell, das im Rahmen der Achse 3 getestet worden ist,
namlich ein Aufruf fir Projekte der betrieblichen Weiterbildung von Arbeitnehmern, die mit
verschiedenen ,Zeitfenstern® angeboten wurde: Fir diesen Aufruf war eine sehr lange
Projekteinreichungsphase mit zweimonatigen Einreichungsfenstern vorgesehen, wodurch die
Genehmigungszeiten reduziert werden konnten. Die Entscheidung fir dieses Modell sei aufgrund der
Notwendigkeit der Unternehmen gefallen, die WeiterbildungsmaBnahmen ihrer Mitarbeiter besser
planen zu kénnen. Die Rickmeldungen der Unternehmen waren durchaus positiv und die Anzahl der
Projekteinreichungen hat zu einer entsprechenden Auslastung des Biiros gefihrt.
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Im Hinblick auf die Bewertung der Umsetzung der im Leistungsrahmen vorgesehenen Etappenziele
unterstreicht Claudia Weiler die Erreichung des Ziels n+3 mit der Zertifizierung von 22 Millionen Euro;
trotzdem konnten die Ziele des Leistungsrahmens nicht erreicht werden.

Die Vertreterin der SGB/CISL, Tila Mair, interveniert, um zu betonen, dass die Erreichung der Ziele in
der Vergangenheit zwar gegeben war, dies aber trotzdem am Ende zu keinem optimalen Ergebnis
gefiihrt habe. lhrer Meinung nach sei diese bescheidenere Art von Zielerreichung vielleicht vorteilhafter
als die vorherige, sofern sie zu keinen in der Zukunft liegenden plétzlichen Kirzungen fahrt.

Es ergreift der Vertreter der Europdischen Kommission - GD Beschiftigung, Soziales und
Integration, Paolo Montini, das Wort und bestatigt, dass die Bewertung der Umsetzung des
Leistungsrahmens des Programms negativ ist, da der Grad der Erreichung der Zwischenziele unter den
Schwellenwerten liegt, die in den Verordnungen fir alle vier Prioritdtsachsen festgelegt sind (sie liegen
deutlich unter der Schwelle von 65%). Die Kommission wird diesem Aspekt bei der Analyse besondere
Aufmerksamkeit schenken. Die Verordnung 215/2014 sieht namlich vor, dass die Nichterreichung eines
Zielwertes zu mindestens 65% zu einem schwerwiegenden Defizit fihrt und damit zu einer Aussetzung
der Zahlungen fiihren kann. Diese Méglichkeit wird von der Kommission von Fall zu Fall geprift, auch
unter Berlcksichtigung der KorrekturmaBnahmen, die die Provinz angesichts dieser Verzdgerungen
ergriffen hat.

Die Kommission ist jedoch Uber die verschiedenen MafBBnahmen in Kenntnis gesetzt, welche ergriffen
wurden, um auf dem Gebiet erneut verstarkt FuB3 zu fassen und das Vertrauen der Beglnstigten
wiederzuerlangen, das durch die Kirzungen und den Verlust der Leistungsreserve in der vergangenen
Programmplanung verloren gegangen war. Seit der zweiten Jahreshélfte 2018 sind zahlreiche
MaBnahmen durchgefiihrt worden, die Anlass zu mehr Optimismus fir die zuklnftige Entwicklung des
Programms geben. Demnach ist es sinnvoller, sich auf die Zukunft zu konzentrieren, als auf die
Vergangenheit zu schauen. Man muss sich auf das Ziel n+3-konzentrieren, das bis zum 31. Dezember
2019 erreicht werden soll.

Er beschreibt die Verfahren fiir die Uberpriifung und erinnert daran, dass der Durchfiihrungsbericht bis
zum 30. Juni bei der Kommission eingereicht werden muss, die ihrerseits zwei Monaten habe, diesen
zu akzeptieren. Es bestehe die Méglichkeit, auf Grundlage von Artikel 50 Absatz 8 Stellung zu nehmen
sowohl zur Qualitét der Durchfihrung als auch zur Art der Durchfiihrung des Programmes. Die Analyse
des Berichts wird sich auf zwei Aspekte konzentrieren: eine Zul&ssigkeitsanalyse und eine
Qualitdtsanalyse. Parallel dazu wird auch ein Verfahren der Annahme eines gemeinsamen
Entschlusses Uber mehrere Operationelle Programme durchgefiihrt indem Prioritdtsachsen ermittelt
werden, die die Zwischenziele bis 2018 erreichen bzw. nicht erreichen. Nach diesem Beschluss kénnen
die verschiedenen VB Vorschlage fur eine Neuprogrammierung vorlegen, um die Reserve zu
verschieben oder aufzuheben, wie im Falle der Autonomen Provinz.

Am Ende der Rede wird der Jahrliche Durchfiihrungsbericht 2018 von den Anwesenden
einstimmig angenommen.
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5. Bericht iliber den Fortschritt des Operationellen Programms (VO (EU) Nr. 1303/2013 Art.
49.1,2)

Cristina Scaramuzza (Amt des Européischen Sozialfonds) stellt den Stand der Umsetzung des OP
dar und fasst in der Folge auch die thematischen Schwerpunkte zusammen, die in den
vorangegangenen Punkten des Tagesordnung 6, 7und 8 behandelt wurden (siehe Anhang 5
.Begleitausschuss BZ_ Bericht Uber den Fortschritt des OP").

Wahrend des Beitrags bittet die Vertreterin der SGB/CISL, Tila Mair, um eine Erldauterung der
Beteiligungsrate von Migranten. Insbesondere mdéchte sie verstehen, warum eine so hohe
Beteiligungsrate in den Aufrufen von Achse 2 - Soziale Inklusion im Vergleich zu dem Aufruf von Achse
1 - Beschéftigung vorliegt.

Luca Storti (Amt des Europaischen Sozialfonds) erklart, dass eigentlich eine Verdoppelung des
Angebots vorliegt. Auch im Rahmen der Aufrufe von Achse 2 werden namlich Aktivitten zur
Arbeitsintegration durchgefihrt. Darliber hinaus waren Migranten in der Achse 2 eigentlich nicht als
Haupttarget der Kategorie der benachteiligten Personengruppen angesehen. Achse 1 umfasst
hauptsachlich MaBnahmen zur Eingliederung und Aufnahme der Arbeit, wahrend Achse 2 eine Reihe
von MaBnahmen im Bereich der staatsbirgerlichen und kulturellen Bildung vorsieht. Nicht nur
deswegen eignet sich die Achse 2 besser fir Integrations- und BeschéaftigungsmaBnahmen von
Migranten, sondern auch weil die Dauer der MaBnahmen auf Achse 1 verglichen mit den Bediirfnissen
der Zielgruppe zu lang ist. In Zukunft werde der Schwerpunkt auf Achse 2 liegen, um Doppelangebote
zu vermeiden.

Der Vertreter der Europaischen Kommission - GD Beschaftigung, Soziales und Integration,
Paolo Montini, betont, dass die finanzielle Situation der Zweckbindungen und Zahlungen des ESF
Bozen im Einklang mit dem Ubrigen Italien steht. Dies sei jedoch vor allem auf Projekte zurlickzufihren,
die Ende 2018 noch dem Programm zugefihrt wurden; es besteht die Hoffnung, dass das Programm
im Jahr 2019 durch die Finanzierung von MaBnahmen im Rahmen desselben Programms einen
Aufschwung erfahren durfte. Im Hinblick auf der Geschlechtergleichstellung hat der Landerbericht 2019
eine kritische Situation fir die Beschéaftigung der Geschlechter hervorgehoben, mit einer Kluft, die nach
wie vor die zweithdchste in Europa ist. Es gibt eine spezifische Empfehlung fir Italien zur Frage der
Gleichstellung. Erfreulicherweise unterscheidet sich die Situation in der Provinz vom Rest des
italienischen Territoriums: Etwa 8,6% der Mittel des Programms sind fur Frauen bestimmt. Paolo Montini
schlie3t mit einem Lob und mit der Aufforderung, diesen Weg fortzusetzen.

9. Anderung des Operationellen Programms (VO (EU) Nr. 1303/2013 Art.110.1 (e))

Luca Storti (Amt des Européischen Sozialfonds) stellt mit der vorgeschlagenen Anderung des OP
2014-20 den Punkt 9 der Tagesordnung vor. Der Verlust der Performancereserve erfordert eine
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Neuprogrammierung, gleichzeitig ist es aber unerlasslich, den veranderten sozio6konomischen Kontext
zu beriicksichtigen. Zu diesem Zweck hat der unabh&ngige Bewerter eine Analyse des
soziobkonomischen Kontextes mit einer Aktualisierung der Indikatoren und Bertcksichtigung der
Bewertung der Vergangenheit und zukinftigen Aussicht begonnen. AuBerdem wurde eine direkte
Umfrage bei allen beteiligten Interessengruppen durchgefiihrt, um eine Gesamtbewertung der
bisherigen Umsetzung des Programms vorzunehmen. Die jlingste Umfrage zeigt eine deutliche
Veranderung: Die aktuelle Arbeitslosenquote ist minimal und von physiologisch Art. Allerdings gibt es
einige kritische Punkte, die zu berticksichtigen sind. So liegt die Jugendarbeitslosigkeit im Jahr 2018
bei rund 9,8%, héher als vor der Krise. Die Indikatoren fir Armut und Bildung haben sich verbessert, in
diese Richtung sollte auch weiter vorgegangen werden. So nimmt insbesondere die Rate der
Schulabbrecher langsam ab, ist jedoch mit rund 13,8% immer noch recht hoch. Die Umfrage bei den
Sozialpartnern und Projekitrdgern zeigt, dass weiterhin MaBnahmen zum lebenslangen Lernen
durchgefliihrt werden missen.

Bezogen auf Trends der Umsetzung des OP gibt es einen hohen Prozentsatz an Teilnehmern, die nicht
zu den Kursen zugelassen wurden. Vor allem im Rahmen von MaBnahmen fir die Jugendlichen
entsprachen die Antrage auf Teilnahme dem Doppelten der angebotenen Platze.

SchlieBlich wird eine starkere Verflechtung mit der Partnerschaft und den anderen Landesabteilungen
angestrebt, besonders im Hinblick auf die Umsetzung neuer, aber gezielter MaBnahmen. Tatsachlich
werden viele MaBnahmen mit Landesmitteln finanziert, die auf den ESF umgeleitet werden kénnten.

Claudia Weiler (VB) betont, dass eine Neuprogrammierung erforderlich ist, um bestimmte MaBnahmen
neu ausrichten zu kénnen, wie z.B. MaBnahmen zum lebenslangen Lernen, MaBnahmen zugunsten
von Migranten sowie soziale Innovation. Darlber hinaus ist es notwendig, die Neuprogrammierung im
Hinblick auf eine Vereinfachung der Verfahren durch eine Aktualisierung der Rahmenrichtlinien zu
behandeln. Es ist vorgesehen, die Mittel innerhalb des Programms umzubuchen, sowie
Performancereserve abzuziehen. Auch die Indikatoren und die Ziele werden angepasst, wie z.B. die
Bewertung der weiblichen Arbeitnehmerinnen und das Hinzufiigen anderer Kategorien von
Benachteiligungen im Rahmen der Achse 2. Auf Achse 3 muss die Beteiligung der Schilerlnnen und
Studentinnen beriicksichtigt werden. Diese Aktualisierung wird sich auch positiv auf die zukinftige
Zielerreichung auswirken. Es wird mit der detaillierten Vorstellung der geplanten Anderungen fortgesetzt
(siehe Anhang 9 ,Begleitausschuss BZ_ Anderung des OP").

Der Vertreter der Europdische Kommission - GD Beschéftigung, Soziales und Integration, Paolo
Montini, erhalt das Wort und fordert bei der Erarbeitung der Anderungen eine enge Zusammenarbeit
mit allen Beteiligten auf, um auf der Grundlage der vom ESF gemachten Angaben, zu Uberprifen, ob
wahrgenommene und tatsachliche Bedirfnissen auch Ubereinstimmen. Er betont, dass die
leistungsgebundene Reserve nicht auf OP-Ebene bestétigt wird, sondern auf nationaler Ebene neu
zugewiesen wird. Demnach gibt es die Mdglichkeit, die Reserve im Gebiet zu halten. In diesem
Zusammenhang sieht Artikel 22 Absatz 5 der Verordnung Uber gemeinsame Bestimmungen vor, dass
die Neuzuweisung der Reserve mit den Erfordernissen der thematischen Konzentration und den
Mindestzuweisungen der beiden Fonds Ubereinstimmt. Deswegen kdénnen in ordnungsgeman
begrindeten Ausnahmefallen Mittel an den EFRE umgeschichtet werden. In einer Sitzung der EGESIF-

Seite 12 von 15

EUROPEAN UNION

* %k A AUTONOME [y
Roi S 7 PROVINZ | AUTONOMA
S I sozeN /) biBoLzano
* ok SUDTIROL 3 ALTO ADIGE

PROVINCIA



Gruppe am 11. April 2019 hat die Kommission jedoch ihre Praferenz geduBert, die Mittel innerhalb des
ESF auf Staatsebene beizubehalten. Auf der Grundlage des Vorschlags fur die Neuprogrammierung
wird die Mdglichkeit einer Neuzuweisung von Mitteln zwischen den beiden OPs geprdft.

10. Anderung der Kommunikationsstrategie und Bericht zur Umsetzung der
Kommunikationsstrategie und zur Sichtbarkeit der Unterstiitzung und der im Folgejahr
durchzufiihrenden Aktivitaten (VO (EU) Nr. 1303/2013 Art. 110.1 (c) und 116.3)

Cristina Scaramuzza (Amt des Europaischen Sozialfonds) stellt die Anderung der
Kommunikationsstrategie vor (sieche Anhang 10 ,Anderungen der Kommunikationsstrategie und Bericht
zur Umsetzung").

Am Ende des Beitrags wurde die Anderung der Kommunikationsstrategie von den Anwesenden
einstimmig angenommen.

11. Bericht Giber die Bewertungstéatigkeiten und liber die Umsetzung der bei der Bewertung
gemachten Feststellungen (VO (EU) Nr. 1303/2013 Art. 110.1 (b))

Der Vertreter des unabhdngigen Gutachters, Carlo Miccadei, stellt die durchgefihrten
Bewertungstatigkeiten vor und berichtet Uber die Umsetzung der wahrend der Bewertung gemachten
Feststellungen (siehe Anhang 11 "Bericht Uber die Bewertungstatigkeiten_lsmeri";).

Der Vertreter der Europdische Kommission - GD Beschiftigung, Soziales und Integration,
Paolo Montini, fordert - im Sinne der guten Zusammenarbeit - dazu auf, jegliche Anderung des
Bewertungsplanes der Kommission mitzuteilen. Dariiber hinaus sollten die Bewertungsberichte
zusammen mit einer Zusammenfassung in englischer Sprache auf der Website veréffentlicht werden,
um den Austausch von Best-Pratice-Beispielen zu erleichtern.

Der Vertreter der Abteilung Arbeit, Werner Pramstrahler, unterstreicht, dass es eine Datenbank
der Beobachtungsstelle fiir den Arbeitsmarkt mit Informationen Uber den Arbeitsmarkt seit 1998 auf
mikroterritorialer Ebene gibt. Er erinnert daher daran, wie wichtig es ist, die Partnerschaft auch zu
nutzen, um die Bewertungstatigkeiten bestmdglich durchzuflhren und das Potenzial mehrerer
Informationsquellen zu nutzen.

12. Koordinierung

a) Auswirkungen des Plans fiir aktive Arbeitsmarktpolitik auf das OP und Synergien mit den
nationalen operationellen Programmen (Ausbau der Arbeitsvermittlungsdienste)

Claudia Weiler (VB) stellt die Auswirkungen des nationalen Plans fir die aktive Arbeitsmarktpolitik auf
das OP vor (siehe Anhang 12 ,Koordinierung®) vor. Claudia Weiler erinnert daran, dass das OP im Jahr
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2018 neben der Fdrderung von BildungsmaBnahmen zur Arbeitseingliederung auch durch die Starkung
der Arbeitsvermittlungsstellen zur Umsetzung des Plans zur Starkung aktiver Politiken beigetragen hat.
In Synergie mit den nationalen Operationellen Programmen werden Gesprache mit dem
Bildungsministerium gefiihrt, um MaBnahmen im Rahmen des nationalen OP Schule durchzufiihren.
Der Beitrag der nationalen PO Inklusion zur Finanzierung von Sozialdienstleistungen bleibt bestatigt
(siehe Anhang 12 ,Koordinierung").

13. Best practice

Der Vertreter des italienischen Bildungsresorts, Vincenzo Gullotta, stellt den Punkt 13 der
Tagesordnung vor und prasentiert das Best Practice-Beispiel im Rahmen des Aufrufs "MaBnahmen zur
Verringerung des Schulabbruchs und zur Verbesserung der Schlisselkompetenzen” (sieche Anhang 13
.Best practice").

Der Vertreter der Agentur fiir Territoriale Kohasion, Federico Lasco, ergreift das Wort und moéchte
wissen, wie Lehrer und Schulpersonal im allgemeinen einbezogen wurden.

Der Vertreter des italienischen Bildungsresorts, Vincenzo Gullotta, erlautert, dass es vor allem zu
Beginn eine starke Zusammenarbeit und regen Austausch gebe. Im Anschluss daran ist dann eine mit
Padagogen, Lehrern und Psychologen abgesprochene Ausbildung umgesetzt worden.

15. Bericht Giber den Fortschritt des Plans zur Starkung der Verwaltung Il. Phase

Die Direktorin der Abteilung Europa, Martha Garber, stellt den Fortschritt der ARP II-Phase vor
(siehe Anhang 15. "Fortschritt der ARP Il-Phase®). Sie erinnert daran, dass die Autonome Provinz Bozen
auf Empfehlung der Europédischen Kommission im Jahr 2015 den ersten Plan zur Starkung der
Verwaltung verabschiedet hat. Auf der Grundlage dieser positiven Erfahrung wurde fiir den Zeitraum
2018-2019 eine zweite Phase des Plans eingeleitet. Das Ziel ist die Durchfihrung und Verwaltung der
OPs EFRE und ESF im Programmplanungszeitraum 2014-2020 zu verbessern. Einerseits soll die
Qualitat der Verfahren auf einem hohen Niveau gehalten werden, andererseits ist es notwendig, die
Verwaltungsleistung zu verbessern. Dies hat zu MaBnahmen zur Vereinfachung von Gesetzen und
Verfahren gefihrt. Zu diesem Zweck wurde ein elektronisches Archiv mit allen Regeln und Vorschriften
eingerichtet, das den Verwaltungsbehdrden zuganglich ist. Zweitens wurde ein System zur Sammlung
von Wissen innerhalb der Verwaltung, bekannt als ,Europa WIKI", entwickelt; dartber hinaus hat das
Amt des Europdischen Sozialfonds einen technischen Hilfsdienst aktiviert. SchlieBlich wurde das
Verfahren zur Teilnahme an der Consip-Ausschreibung abgeschlossen, um eine besondere
Unterstitzung fir die Annahme der vereinfachten Kostenoptionen zu erhalten. Es folgten
Mitarbeiterschulungen mit 8 Tagen Schulung in Zusammenarbeit mit Formez PA. Im Bereich der
MaBnahmen mit Querschnittsfunktionen und den Europédischen Finanzinstrumenten ist darauf
hinzuweisen, dass der Abschnitt Europa des dreijéahrigen Leistungsplans fir 2019-2021 aktualisiert
wurde und das Amt des Europaischen Sozialfonds sein Ausbildungsprogramm fiir 2018 abgeschlossen
hat. Darliber hinaus wurde Webseite des OP-ESF aktualisiert, auch um die Bereiche News und FAQ
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zu verbessern. SchlieBlich wurden MaBnahmen ergriffen, um die Fluktuation von Fachpersonal zu
verringern, indem die Mobilitdt innerhalb der Abteilung Europa und die Zuweisung finanzieller
Ressourcen fur die wirtschaftliche Anerkennung hochverantwortlicher und komplexer Téatigkeiten
vorgeschlagen wurde.

Claudia Weiler (VB) verabschiedet die Anwesenden und dankt allen fiir ihre Teilnahme und die
wertvollen Beitrage.
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Begleitausschuss 20. Juni 2019 Anhang 4
Jahrlicher Durchfiihrungsbericht 2018
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FINANZDATEN

Forderfahige

Forderfahige emeldeten Gemeldete
Mittelausstattung Forderfahige Gesamtkosten Forderfahige Ag Ausgaben / A 3hl
. usgaben von . usgewahlten
des OP Gesamtkosten /Mittelausstattung Staatsausgaben Beqiinsti Mittelausstattung Vorhab
egunstigten orhaben
des OP bei der VB op
ACHSE1  38.300.000,00 27.047.068,73 70,62% 27.047.068,73 12.069.048,32 31,51% 114
ACHSE2  27.324.240,00 11.456.090,72 41,93% 11.456.090,72 707.991,42 2,59% 86
ACHSE3  61.433.476,00 35.134.558,65 57,19% 35.134.558,65 10.991.421,39 17,89% 278
TOTALE 136.621.198,0 76.811.630,23 56,22% 76.811.630,23 24.849.391,32 18,19% 497
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FORTSCHRITTE BEI DER DURCHFUHRUNG
DER ACHSE |
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Fortschritte

Achse-Mittelausstattung Zweckbindungen Zahlungen

Bescheinigungen
€38.300.000,00 >

€19.154.732,73 €12.069.048,32  €11.355.329,05

Forderfahige Projekte
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61 Projekte . : ,
bis zum 31.12.2018 : bis zum 31.12.2018
Projekte
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LEISTUNGSINDIKATOREN DER ACHSE |
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ERGEBNISINDIKATOREN DER ACHSE |
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Target 2023: 44,6% Target 2023: 67% Target 2023: 95%
Personen, die sechs Anteil der AVZ, die alle
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Teilnahme einen Landesstandards der Nutzer
Arbeitsplatz Vorgesehenen
haben, einschlieRlich fachlichen Leistungen
Selbstidndige erbringen

Eine Chance fiir alle | Un’opportunita per tutti

2 y
Target 2023:46,1% | Target 2023: 35,9%
EMigranten, auslandischer
i Herkunft, Angehérige
Personen Unter-30,  ‘ethnischer Minderheiten,
die sechs Monate : die innerhalb von sechs
nach ihrer Teilnahme i Monaten nach ihrer
einen Arbeitsplatz Teilnahme einen
haben, einschlieRlich Arbeitsplatz haben,
Selbstdndige einschlieBlich

Selbstandige

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BOZEN DI BOLZANO
SUDTIROL ALTO ADIGE
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FORTSCHRITTE BEI DER DURCHFUHRUNG
DER ACHSE I

Benachteiligten Personen

PROVINCIA
AUTONOMA

Menschen mit Haftlmge. und Opfer Mlgranfen und
Behinderunaen Ehemalige von Gewalt ethnische Obdachlose
3 9 Hdiftlinge Minderheiten
S ® — I 1 o0
ICER RO R
J &
(J - LN_| il
N
§ Starkung der Kompetenzen und Begleitung am Arbeitsplatz von benachteiligten Personen
v .
® Individuelle Beitrage fiir Unternehmen um die Einstellung
R von benachteiligten Personen zu fordern
Eine Chance fiir alle | Un’opportunita per tutti ESF IFSE g 2
Européischer Sozialfonds SUDT'RO'-

Fondo Sociale Europeo  EUROPEAN UNION

DI BOLZANO
ALTO ADIGE
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=~ FORTSCHRITTE BEI DER DURCHFUHRUNG
7 DER ACHSE I
~

Fortschritte

Achse-Mittelausstattung - Verpflichtungen

€27.324.240,00

€ 5.925.902,32 : €707.991,42

/N
Se
-—

Zahlungen

110 Projekte

Projekte

Forderfahige Projekte

45 begonnen
bis zum 31.12.2018

Eine Chance fiir alle | Un’opportunita per tutti

ESF IFSE

Européischer Sozialfonds
Fondo Sociale Europeo  EuROPEAN UNION
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LEISTUNGSINDIKATOREN DER ACHSE I

TEILNEHMER

417

BESCHAFTIGUNG

16%

417

84%

Arbeitslos Inaktiv

TEILNEHMER

NACH GESCHLECHT

102

STUDIENTITEL

315

31%

ISCED1-2

6%

155
63%

ISCED3 -4

ISCED5-8

Redl (T Ik

Europaischer Sozialfonds

ALTERSGRUPPEN
292

187
110

15 2

<25 <30 30-44 >45 >54
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

BENACHTEILIGTE KATEGORIE

410

Migranten Anderen
Kategorien

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BOZEN DI BOLZANO
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FORTSCHRITTE BEI DER DURCHFUHRUNG
DER ACHSE 1l

Schiiler Lehrer
=
S
|§ e O o
©
H
)
N
N
§ Verringerung des Schulabbruchs
Verringerung des Schulabbruchs
00
b Durchfithrung, Uberwachung
N und Bewertung des vierten

Jahres fiir den Erwerb des
Berufsbildungsdiploms

Eine Chance fiir alle | Un’opportunita per tutti

Arbeitnehmer

“’é“”
n

Berufliche Weiterbildung

I

Berufliche Weiterbildung

4

Berufliche Weiterbildung (mit ,,Zeitfenstern®)

ESF IFSE

Européischer Sozialfonds
Fondo Sociale Europeo  EUROPEAN UNION
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7 FORTSCHRITTE BEI DER DURCHEFUHRUNG Se
/ DER ACHSE I} -~

Fortschritte

Achse-Mittelausstattung - Verpflichtungen Zahlungen

Bescheinigung
: _ » _
€ 61.433.476,00 1

€20.896.957,08 €10.991.421,30 € 10.518.984,61

Forderfahige Projekte

. 171 begonnen 58 abgeschlossen
238 Projekte . : ,
bis zum 31.12.2018 : bis zum 31.12.2018
Projekte
Eine Chance fiir alle | Un’opportunita per tutti ESF | FSE gik? @ AsTonoua
Européischer Sozialfonds SUDTIROL 3 ALTOADIGE

Fondo Sociale Europeo  EUROPEAN UNION



LEISTUNGSINDIKATOREN DER ACHSE il

TEILNEHMER

TEILNEHMER NACH GESCHLECHT FASCE DI ETA
; 3.403 3683
851 792
: B 261
5 5 —
5.326 <25 <30 30-44 >45 >54
5 2.191 3.135 5 Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
BESCHAFTIGUNG STUDIENTITEL BENACHTEILIGTE KATEGORIE

326
11%

38%
’ 23%
5.326
62% a1
Inaktiv Arbeiter ISCED1-2 ®ISCED3 -4 ISCED5 - 8 Behinderte Anderen
Kategorien
Eine Chance fiir alle | Un’opportunita per tutti ESF | FSE g ?
Européischer Sozialfonds SUDTIROL

Fondo Sociale Europeo  EUROPEAN UNION
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Target 2023: 10%

Verringerung Prozentsatzes der
Jugendlichen die vorzeitig die
Schul- oder Berufsausbildung

abbrechen

Eine Chance fiir alle | Un’opportunita per tutti

ERGEBNISINDIKATOREN DER ACHSE I

90,66%

Target 2023: 85%

Personen, die ihren
Arbeitsplatz behalten

ESF IFSE

Européischer Sozialfonds
Fondo Sociale Europeo  EUROPEAN UNION

AUTONOME
BOZEN
SUDTIROL
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FORTSCHRITTE BEI DER DURCHFUHRUNG

DER ACHSE IV :

S -

; . Target Projekt Empféinger

»Empowerment - Unterstutzung
Provinz der Autonomen Provinz Bozen

[ ) [ )
bei der Umsetzung der Achse } l II
Verwaltungskapazitit 2018 :
Beap ; 42 14
Achse-Mittelausstattung Zweckbindungen —— Bescheinigung
Finanzdaten m € 4.098.636,00 >

€ 450.000 _ € 50.000

Zufriedenheit . 2o
78,83% M- Target 2023: 80%

der Kursteilnehmer

Eine Chance fiir alle | Un‘opportunita per tutti ESFIFSE

Européischer Sozialfonds
Fondo Sociale Europeo  EuROPEAN UNION
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NEUHEIT BEI DER
DURCHFUHRUNG DES PROGRAMMS

»  VORSTELLUNG DER NEUHEIT BEI DER DURCHFUHRUNG
DES PROGRAMMS

Eine Chance fiir alle | Un’opportunita per tutti ESF | FSE

scher Sozialfonds *oe
F d S iale E rOpeo  EUROPEAN UNION
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NEUHEIT BEI DER DURCHFUHRUNG DES OP -2018

DIE FUNKTIONALITAT DER EIGENEN ORGANISATIONSSTRUKTUR

4

Umprogrammierung des OP, genehmigt
durch die Kommission am 02.05.2018

Abschluss des 2017 eingeleiteten
System-audits und der thematischen

Audits zur Zuverlassigkeit der Indikatoren
und zur Bewertung der Betrugsgefahr und
2018 eingeleitete  MaBnahmen  zur
Betrugsbekampfung

° ¢ Dialog mit anderen an der Pro-

° grammierung beteiligten Stellen
;= Dialog mit anderen
=27 territorialen Interessensvertreter

>

Py & éﬁ

(. 4
¢

Technische Anderung des OP, genehmigt

durch die Kommission am 23.11.2018

Aktualisierung des Managementsystems

und Kontrolle

Einfuhrung individueller Beitrage als
neue Art der MalRnahme im Rahmen

des Programms

Informationsveranstaltungen fiir

Begunstigte

Eor  FoOE

Europaischer Sozialfonds
Fondo Sociale Europeo  EUROPEAN UNION

AUTONOME

ik PROVINZ
BOZEN

SUDTIROL

Ly

@ Netzwerk von Provinzkontaktpersonen
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PERFORMANCE FRAMEWORK

> VORSTELLUNG DES BERICHTS DER
IM LEISTUNGSRAHMEN FESTGELEGTEN ETAPPENZIELE

Eine Chance fiir alle | Un‘opportunita per tutti ESF | FSE

scher Sozialfonds ok
F d S iale E rOpeo  EUROPEAN UNION




ERREICHUNG DES N+3 ZIELS

Die VB des ESF OP 2014-2020 hat MaBnahmen zur Beschleunigung der Ausgaben und zur Starkung ihrer
Verwaltungskapazitaten durchgefiihrt, um den Hauptschwierigkeiten des Kontextes und der Organisation zu begegnen,
die die Durchfiihrung des Programms verzogert haben. Die wichtigsten MaBnahmen betrafen:

@ Aktivierung von Operationen auf allen Achsen des OP

:‘l Zusammenarbeit mit den anderen Abteilungen der Provinz bei der Aktivierung neuer Initiativen und bei der
% Zertifizierung gemiR Artikel 65 Absatz 6 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 von Ausgaben im Zusammenhang mit
nicht abgeschlossenen MalBnahmen, die mit anderen Mitteln als ESI-Mitteln aktiviert wurden

Do~

P@Y  Unterstiitzung der Begiinstigten durch Trainings- und InformationsmaRnahmen zur Beschleunigung des Projektstarts
und der Berichterstattung.

@ Beschleunigung der Kontrollaktivititen durch die Starkung der Organisationseinheit und den Erwerb eines
technischen Hilfsdienstes.

ir%l Starkung der Fahigkeiten des ESF-Amtes durch BildungsmalRinahmen.

X

Dank dieser Bemuhungen konnte die Autonome Provinz Bozen im Jahr 2018 das Ziel von n+3

erreichen, das die Zertifizierung von 22 Millionen Euro vorsieht.

=1 TP T .Y T \[ 10 ,”‘_\ﬁ, r o P CL AUTONOME PROVINCIA

Eine Chance fur alle | Yn oppor tunit A per tutti r | 3 [ - PF;%‘Q'E‘,ﬁ AUTONOMA
SUDTIROL ALTO ADIGE
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LEISTUNGSRAHMEN FESTGELEGTEN
ETAPPENZIELE

Die Zusage der Verwaltung, das OP zu beschleunigen und das n+3-Ziel von 2018 zu erreichen, reichte nicht aus,
um die Erreichung der Ziele des Leistungsrahmens zu gewahrleisten.

Die Verzogerung bei der Einfiihrung des OP hat

die Erreichung der erwarteten Ergebnisse
verlangsamt.

» Vollbeschaftigung, daher Schwierigkeiten
bei der Identifizierung arbeitsloser

. o Teilnehmer.
P Erste Uberlastung aufgrund kritischer

Probleme beim Abschluss des
Programmplanungszeitraums 2007-2013.

» Vorhandensein von erganzenden
Provinzinitiativen.

» Anfingliches e e P Feststellung eines groBBeren Interesses fir
Territoriums s wegen e Ausbildungsinitiativen fiir Arbeitnehmer
Anfechtungen der Programmplanung und fu': innovative Mal'.i.nahmen zur
2007-2013, die zu einer begrenzten Integration und Armutsbekampfung.
Anzahl von Projekten flr die ersten » Teilweise Inkohidrenz der Indikatoren in
Aufrufe fuhrten. Bezug auf die Prioritaten und Merkmale
des Gebiets.
UBERWUNDEN DANK DER AKTIONEN DER VB NOTWENDIGKEIT EINER NEUPROGRAMMIERUNG
Eine Chance fiir alle | Un’opportunita per tutti ESF | FSE g ? AdTonowa
o " Europaischer Sozialfonds SUDTIROL ALTOADIGE

Fondo Sociale Europeo  EUROPEAN UNION



DANKE FUR DIE AUFMERKSAMKEIT

Eine Chance fiir alle | Un’opportunita per tutti ESFIFSE

Européischer Sozialfonds
Fondo Sociale Europeo  EUROPEAN UNION
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Begleitausschuss 20. Juni 2019 Anhang 5

Bericht Uber den Fortschritt des Operationellen Programms
OP 2014-2020

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr
Fondo Sociale Europeo  EurROPEAN UNION



AGENDA

FORTSCHRITT DES OP

. WICHTIGSTE EINGELEITETE UND LAUFENDE MARBNAHMEN IM JAHR 2019
. GETATIGTE AUSGABEN UND AUSGABENSCHATZUNGEN FUR 2019 UND 2020

THEMATISCHEN SCHWERPUNKTE

. GLEICHSTELLUNG, CHANCENGLEICHHEIT UND NICHTDISKRIMINIERUNG
. MARNAHMEN FUR MIGRANTEN
. ANPASSUNG DER FAHIGKEITEN VON ERWACHSENEN

VERWALTUNG DES OP

. ELEKTRONISCHER DATENAUSTAUSCH
. VERRINGERUNG DES VERWALTUNGSAUFWANDS FUR DIE BEGUNSTIGTEN
. EINFUHRUNG VON STANDARDKOSTEN

=l [T I
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FORTSCHRITT DES OP

» WICHTIGSTE EINGELEITETE MARNAHMEN IM JAHR 2019
» LAUFENDE MABNAHMEN IM JAHR 2019

» GETATIGTE AUSGABEN UND AUSGABENSCHATZUNGEN FUR 2019 UND 2020

COr  FOL I

Europaischer Sozialfonds
Fondo Sociale Europeo  EUROPEAN UNION




WICHTIGSTE EINGELEITETE MABRNAHMEN 2019

An Langzeitarbeitslose, die weibliche
Bevolkerung und dltere Arbeitnehmer
gerichtete Weiterbildungsmalinahmen fir
den Zugang zum Arbeitsmarkt, berufliche
Eingliederung und Wiedereingliederung

Individuelle Beitrage flir
AUFRUF Unternehmen, um die Einstellung
von jungen Hochschulabsolventen
zu fordern

Individuelle Beitrage fiir Unternehmen,
um die Einstellung von benachteiligten
Personen zu fordern

Op
@ Mittelausstattung @ N. Projekte

% 5,3 M€
9,0 M € @ 27 M€ 76 Projekte
Achse | M in Umsetzung
1,0 M€

17 Projekte

2,0M €
Achse | € 330.615,08
40 M€ 54 projekte
Achse I € 739.076,48

=l [T I

Europadischer Sozialfonds
Fondo Sociale Europeo  EUROPEAN UNION
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@ Mittelausstattung : @ N. Projekte
Malnahmen zur

Verringerung des Schulabbruchs und zur 7,2M¢€ A elireerehafiie Projelic
. Achse Il € 6.795.016,06
Verbesserung der Schliisselkompetenzen

17 zugelassene Projekte

€ 961.465,30
Steigerung der Kompetenzen 38 e€inzge7fgi7ch2t§3"f9°iekte
AUFRUF der Arbeitskrafte durch berufliche 10M€ e
Weiterbildung Al 1l. Zei !
37 eingereichte Projekte
€ 2.486.000,00
Frist der Antrage
An die junge Bevolkerung gerichtete 29.07.2019
WeiterbildungsmaBBnahmen fir
Zugang zum Arbeitsmarkt, berufliche 3IME€ 89 cingereichte
Eingliederung und Wiedereingliederung Achse | Projekte

AUTONOME [ 4| PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA

BOZEN N » DI BOLZANO

ey SUDTIROL \fj /" ALTO ADIGE

EUROPEAN UNION



AUFRUF

Malknahmen zur Verringerung des Schulabbruchs
und zur Verbesserung der Schliisselkompetenzen

Malnahmen fir die Steigerung der Kompetenzen und
die berufliche Begleitung der Schutzbediirftigsten

Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskrafte
durch Projekte und Voucher fiir die berufliche
Weiterbildung

Weiterbildung fir die Erhohung des Bildungsniveaus
der erwachsenen Bevdlkerung

H Zeitplan der
Bj Veroffentlichung

16.05.2019

lll. Trimester 2019

IV. Trimester 2019

IV. Trimester 2019

AUTONOME [ x| PROVINCIA

* PROVINZ AUTONOMA
BozeN |JIN') DIBOLZANO

SUDTIROL ¢ ALTO ADIGE

EUROPEAN UNION
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GETATIGTE AUSGABEN UND
il AUSGABENSCHATZUNGEN FUR 2019 UND 2020 >

— - \
Achse- Bereitstellun Zweckbindun Zahlungen Bescheinigun
Mittelausstattung 8 g g gung

ACHSE 1 € 38.300.000,00 € 34.565.420,26 € 21.935.134,09 € 16.160.883,85 € 11.355.329,05
ACHSE 2 € 27.324.240,00 € 30.200.000,00 € 21.031.217,57 € 14.799.891,18 €
ACHSE 3 € 61.433.476,00 € 54.969.056,44 € 26.823.857,34 € 13.637.953,51 € 10.518.984,61
ACHSE 4
ACHSE 5
INSGESAMT € 136.621.198,00 € 123.731.151,79 73.786.532,09 €45.964.177,09 € 22.783.166,86
% der
Mittelausstattung
des OP
Eine Chance fiir alle | Un’opportunita per tutti ESFIFSE gwk? @ sinouols
Européischer Sozialfonds SUDTIROL " ALTOADIGE

Fondo Sociale Europeo  EUROPEAN UNION



GETATIGTE AUSGABEN UND
AUSGABENSCHATZUNGEN FUR 2019 UND 2020

Im Jahr 2018 wurde das n+3-Ziel erreicht, das einen Betrag von 22 Millionen Euro vorsieht.

100 87,33 M€

80
o
o 60
§ =@=Ausgabenschatzungen
S 40 22,78 50,33 M€  =m=N+3 Ziel
s 35,85 M€

21,57 M€
0

Dezember 2018 Dezember 2019 Dezember 2020

Aol Die derzeitigen Ausgabenschatzungen werden es ermoglichen, das n+3-Ziel fiir 2019 (36
Millionen Euro) und 2020 (50 Millionen Euro) zu libertreffen und eine automatische
Aufhebung der Mittelbindung zu vermeiden.
' ‘ ‘ C AUTONOME PROVINCIA
h J r | r J L BOZEN D:JBC?I[‘IZ%'\IQS
Europaischer Sozialfonds Q SUDTIROL ALTO ADIGE
Fondo Sociale Europeo  EUROPEAN UNION




THEMATISCHEN SCHWERPUNKTE

» GLEICHSTELLUNG, CHANCENGLEICHHEIT UND NICHTDISKRIMINIERUNG
» MARNAHMEN FUR MIGRANTEN

» ANPASSUNG DER FAHIGKEITEN VON ERWACHSENEN

Cor [ FoOLC
Europaischer Sozialfonds
Fondo Sociale Europeo  EUROPEAN UNION




GLEICHSTELLUNG, CHANCENGLEICHHEIT
UND NICHTDISKRIMINIERUNG

Teilnahme am OP nach Geschlecht

Prozentsatz der Empfanger von Projekten, ACHSE 4 75 0%
die im Rahmen des Programms finanziert werden 5 :

Weibliche Beteiligung nach Achse

41% Frauen

ACHSE 3 41,1%

59% Mainner

e © o6 o 0 o o o o o ACHSE 2 24;4%
T™T*rrTreTww

' ACHSE 1 — Eine hohe Beteiligung von Frauen wird sowohl im Rahmen der BildungsmaBnahmen die spezifisch auf
diese Zielgruppe ausgerichtet sind, verzeichnet, als auch im Rahmen der BildungsmaBnahmen fir altere
Arbeitnehmer.

ACHSE 4 - Die Zahl betrifft die Beteiligung von Landespersonal und Interessensgruppen an den Qualifizierungs- und

Empowerment-Interventionen.
Eine Chance fiir alle | Un’opportunita per tutti ESFIFSE g*g @ amonow
Européischer Sozialfonds SUDTIROL “#” ALTOADIGE
Fondo Sociale Europeo  EUROPEAN UNION




GLEICHSTELLUNG, CHANCENGLEICHHEIT
UND NICHTDISKRIMINIERUNG

Mallnahmen mit einer starkeren Beteiligung von Frauen:

BildungsmaBnahmen BildungsmaBRnahmen
fur die weibliche Bevolkerung fur altere Arbeitnehmer
Erhéhung der Beteiligung von Frauen Aufrechterhaltung und Aktualisierung
am Berufsleben der Fahigkeiten der Arbeitnehmer,
Forderung einer Kultur der um das Risiko einer Ausschlusses vom
Gleichberechtigung Arbeitsmarkt zu verringern
73 Frauen im Jahr 2018 39 Frauen im Jahr 2018
(100% der Empfanger) (63% der Empfanger)
6 genehmigte Projekte 9 genehmigte Projekte
in Hohe von € 775.910,80 in Hohe von € 1.062.926,20

Beide MaRnahmen wurden im Aufruf ,,An Langzeitarbeitslose, die weibliche Bevolkerung und
dltere Arbeitnehmer gerichtete WeiterbildungsmaBnahmen fiir Zugang zum Arbeitsmarkt,
berufliche Eingliederung und Wiedereingliederung - Jahrlichkeit 2018/2019" erneut vorgesehen.

Eine Chance fiir alle | Un’opportunita per tutti ESF IFSE g 2 m
Européischer Sozialfonds SUDTIROL ALTO ADIGE
Fondo Sociale Europeo  EUROPEAN UNION




Teilnahme am OP nach Nationalitat

Prozentsatz der Empfanger von Projekten,
die im Rahmen des Programms finanziert werden

472 Nicht-EU-Biirger (8%)
TRRRPRERRAD
5.671 Eu-Biirger (92%)

AR LERER LY,

Eine Chance fiir alle | Un’opportunita per tutti

) MABNAHMEN FUR MIGRANTEN

Beteiligung nach Achse

ACHSE 2

98,3%

ACHSE 1 18,0%

ACHSE 3 =

ACHSE 4

ESF IFSE

Européischer Sozialfonds
Fondo Sociale Europeo  EUROPEAN UNION
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MARNAHMEN FUR MIGRANTEN

“An Einwanderer gerichtete WeiterbildungsmalRnahmen fiir den Zugang zum
Arbeitsmarkt, die berufliche Eingliederung und Wiedereingliederung
-Jahr 2017/2018”

5 eingereichte Projekte

Flr Migranten:
+ im erwerbsfahigen 59 in Hohe von € 626.780,00
Alter Teilnehmer
* Arbeitslose im Jahr 2018

Wichtigsten Kompetenzen

IKT Lebensmittel Biirojob Gaststattengewerbe
Eine Chance fiir alle | Un’opportunita per tutti ESF | FSE g 2
Europaischer Sozialfonds SUDTIROL

Fondo Sociale Europeo  EUROPEAN UNION
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MARNAHMEN FUR MIGRANTEN

“An Einwanderer gerichtete WeiterbildungsmalRnahmen fiir den Zugang zum
Arbeitsmarkt, die berufliche Eingliederung und Wiedereingliederung

- Jahr 2017/2018”
e EUROPEAN SOCIAL FUND

European
Commission

T — » Im Rahmen der Initiative ist das Projekt
“ ABOUT THE ESF ACTIVITIES SUPPORT IN YOUR COUNTRY MORE INFO ,Office Worker" relevant, an dem 12
: ’ Migrantinnen und arbeitslose Frauen

beteiligt sind. Diese Initiative wurde auf

Helping women into work i \ % .
28/05/2019 ESF"" P 2 der Website der Europalschen

The Office Worker project in the Province of A new, stronqer ESF+ Kom mISSIOn VerOffentl ICht, d |e ZU de n

Bolzano, northern Italy, is helping some of the

most under*empluyed DEDP'E in the area to find :"7""””7”V"W”"”V""”7"”V"”"W”V"””""”ﬁé wichtigsten vom ESF 20 14-2020

administrative accounting work in their new home

country. finanzierten Projekten gehort.

A project in the Province of Bolzano, narthern Italy, is
helping some of the most under-employed people in the

= D http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catid=4

The Office Worker project is targeted at female migrants, for | .
whom the unemployment rate is particularly high. There are | 6&|angld:en&prOIeCtld:3005
many reasons for this, including language barriers, difference in work cultures, and lack of qualifications

(either they do not have a professional qualification, or it is not recognised by employers in their new home |

country)

PROJECTS @shae

© Marco Caresia, 2018

The Office Worker project targets women under 30 and over 55 who have been unemployed for a long time;
peaple who fall into these categories are particularly at risk of exclusion and discrimination_ It offers them
professional and vocational training courses in administrative accounting, as well as extra support with soft
skills to help them to integrate inio local job markets more easily, and skills related to self-employment

The courses include individual and group classes followed by work experience in a local institution or
company. Trainees use popular office programmes on classroom computers, and learn about a wide varisty
of topics including law, the labour market, accounting and administrative management, business meeting
planning, communication and conflict prevention, as well as Italian, German and English.

Participant Ana Gorincioi said, "Thanks to this course 1 was able to get the job I had been wishing for
for so long. Now I can say I really enjoy my job and I find it extremely satisfying.
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MARNAHMEN FUR MIGRANTEN

Malinahmen zur Starkung der Kompetenzen und zur Begleitung am
Arbeitsplatz von benachteiligten Personen
—Jahr 2017/2018

52 eingereichte Projekte
Fir benachteilgte Personen, z.B.: 410 in Hohe von € 6.900.683,20

* Migranten (einschlieBlich Asylbewerber)
e Personen mit internationalem Schutzstatus Teilnehmer

¢ auslandische Kinder unter 18 Jahren im Jahr 2018

Art der Intervention
Bildung und Beratung, um die Integration zu férdern und eine
personliche Unterstiitzung bei der Integration und
Begleitung am Arbeitsplatz zu bieten

Eor  FoOE
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ANPASSUNG DER FAHIGKEITEN VON ERWACHSENEN
WEITERBILDUNG

Malnahmen zur Erh6hung des Bildungsniveaus des Humankapitals von Unternehmen in
der Region durch AusbildungsmaBnahmen zur Stirkung der Fahigkeiten und/oder
Umschulungen zur Forderung des Erwerbs neuer Fahigkeiten, im Hinblick auf die
Internationalisierung und technologische und organisatorische Innovation

. . [ ] [ ]
Jahr v Nr. genehmigte Projekte @ Wert *'n' Anz. Empfidnger
2016/2017 41 €1.782.653,61 1.244
557 Frauen
2017/2018 42 € 2.822.936,46 759
291 Frauen
2018/2019 17 € 961.465,30 k.A.
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Das OP ESF hat Ausbildungsmaf3nahmen zur Forderung des Zugangs zum
Arbeitsmarkt fiir bestimmte Zielgruppen finanziert

% Target VNr. genehmigte Projekt @ Wert ?w Anz. Empfénger

10 € 1.233.543,61 121

52 Frauen

WEIBLICHE BEVOLKERUNG 6 € 775.910,80 73 Frauen
2 € 165.804,63 18

4 Frauen

MIGRANTEN 5 € 626.780,00 69

18 Frauen
) € 1.062.926,20 63

39 Frauen
LEHRER 9 € 265.985,16 125

90 Frauen

EUROPEAN UNION
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VERWALTUNG DES OP

» ELEKTRONISCHER DATENAUSTAUSCH
» VERRINGERUNG DES VERWALTUNGSAUFWANDS FUR DIE BEGUNSTIGTEN

» EINFUHRUNG VON STANDARDKOSTEN

CoF  FOLC
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Aufzeichnung der Zugriffe
durch das Public Digital
Identity System und/oder

Identity Management (IDM)
SNM- Akkrediti
Uberwachung und reditierung

-Ubertragung

BeNChterStattl,mg ,Uber Verfahren zur Erstellung von
Ausgaben und E|nre|€hung Aufrufen und Verfahren zur
von Erstattungsantragen Einreichung von Projekten

Einleitung und Verwaltung
von Projekten und Auszahlung Bewertung und

von Vorschiissen Genehmigung von
Projekten

Erfassung der
Teilnehmerdaten und
administrative
Kontrollverfahren

Eine Chance fiir alle | Un’opportunita per tutti

ELEKTRONISCHER DATENAUSTAUSCH

ESF
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Das Informationssystem unterstiitzt auch:

Der elektronische Datenaustausch zwischen
den Begunstigten und allen Programmbehérden;
insbesondere kann die Bescheinigungs- und
Auditbehérde auf das System zugreifen,
um ihre Aufgaben wahrzunehmen.

Die Uberpriifung des Fortschritts der
MaBnahmen mit besonderer Bercksichtigung des
Kontrollprozesses, der Ergebnisse der durchgefiihrten
Kontrollen, Erfassung eventueller unzulassiger Aus-
gaben und folgend eingeleiteten MaBnahmen

Die Schnittstelle zu externen Plattformen,
insbesondere zu den Uberwachungssystemen
IGRUE, CUP und SAP, wird mit dem SFC-System
analysiert.
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Das Uberwachungssystem wird durch das Informationssystem gewihrleistet, das die Erfassung der Daten und deren
Aggregation gewahrleistet. Durch das Informationssystem verfligt die Verwaltungsbehorde iiber ein System zur
elektronischen Erfassung, Aufzeichnung und Speicherung aller Daten, die sich auf jeden Vorgang beziehen. Dieses System
ermoglicht die Verwaltung aller notwendigen finanziellen, verfahrenstechnischen und physischen Informationen und garantiert
die Vollstandigkeit und Zuverlassigkeit der Informationen.

Die Begiinstigten sind dafiir verantwortlich, dass alle Informationen, die fiir die Uberwachung des Programms
wahrend der Durchfiihrung nitzlich sind, Gber das Informationssystem korrekt zugeordnet werden.

Diese Informationen unterliegen einer Uberpriifung der Datenqualitit (Korrektheit der Teilnhemerdaten,
effektiver Teilnahmeberechtigung, Teilnahmeerfassung etc. ...).
Im Falle von Fehlinformationen nimmt die VB die notwendigen Korrekturen am System vor.

Das Informationssystem verarbeitet die Informationen aus den einzelnen erfassten MaRnahmen durch die
Ausarbeitung von Berichten, die die Verwendung Daten ermoglichen.

Die VB fiihrt eine abschlieBende Qualitatspriifung der Daten durch, um deren Kohdrenz vor der

Veroffentlichung sicherzustellen.
AUTONOME ;, PROVINCIA
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Die VB hat ein Uberwachungshandbuch, das folgendes definiert:
die Organisation des Uberwachungssystems
wie Indikatoren erhoben und berechnet werden
Priifungen der Datenqualitat

Das Handbuch erklart, wie man alle physischen und finanziellen Daten der MaBnahmen in elektronischer
Form sammelt, aufzeichnet und speichert. Dieses System ermoglicht die Verwaltung der finanziellen,
verfahrenstechnischen und physischen Informationen lber die finanzierten MaRnahmen und garantiert
die Vollstandigkeit und Zuverlassigkeit der Informationen.

Die Verarbeitung der Daten wird unter Gewdhrung des Datenschutzes gemaR Verordnung (EU) 2016/679
gewahrleistet. Die Aufzeichnung und Speicherung des Datenschutzes gemall dieser Daten erfolgt
zuverlassig und sicher durch geeignete computergestitzte Sicherheitssysteme und Methoden der

historischen Datenspeicherung.
g g BOZEN | DI BOLZANO
* * SUDTIROL
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VERRINGERUNG DES VERWALTUNGSAUFWANDS
FUR DIE BEGUNSTIGTEN

Das unabhangige Gutachter hat festgestellt, dass bei der Durchfilhrung des Programms und in
den Beziehungen zu den Begiinstigten eine deutliche Verbesserung zu verzeichnen war, aber
eine weitere Vereinfachung erforderlich sei.

Daher entwickelt die Autonome Provinz Bozen ein Standard-Kostenberichtsmodell, das das
System der Pauschale fliir Gemeinkosten und andere Ausgaben als Personalkosten erganzt.

Dariiber hinaus wird die Anpassung des Cohemon-Systems zur Umsetzung von
Vereinfachungsverfahren und zur Unterstitzung der Beglinstigten geprift.

Redl (T Ik
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EINFUHRUNG VON STANDARDKOSTEN

Die VB arbeitet daran, die Standardkosten zu aktivieren:

@' Erste informelle Gesprache mit der Kommission liber die Methodologie
D

Europaische Standardkostenanalyse

@ (Anhang VI der delegierten Verordnung 2019/317)
A\

Die VB prift mehrere Moglichkeiten, die Standardkosten so schnell wie méglich zu tibernehmen. Das Ziel
ist Anfang 2020 die ersten experimentellen Aufrufe mit Standardkosten machen.

Redl (T Ik
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DANKE FUR DIE AUFMERKSAMKEIT

Eine Chance fiir alle | Un’opportunita per tutti ESFIFSE

Européischer Sozialfonds
Fondo Sociale Europeo  EUROPEAN UNION

%, AUTONOME
ik PROVINZ
d BOZEN
SUDTIROL

Ly

PROVINCIA
AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE



Begleitausschuss 20. Juni 2019 Anhang 9
Anderung des Operationellen Programms (VO (EU) Nr.1303/2013 Art.110)
OP 2014-2020

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr
Fondo Sociale Europeo  EurROPEAN UNION



AGENDA

‘ﬁ O ERWAGUNGEN ZUR HALBZEIT BEZOGEN AUF DIE KOHARENZ DES OP

PRIORITAT FUR DIE ZWEITE HALFTE DES PLANUNGSZEITRAUMS

% ERSTER UMPROGRAMMIERUNGSVORSCHLAG

Eine Chance fiir alle | Un’opportunita per tutti ESFIFSE @ Auronowa
SUDTIROL ALTO ADIGE
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jnr{ERWAGUNGEN ZUR HALBZEIT
BEZOGEN AUF DIE KOHARENZ DES OP

—
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ANALYSE DES UNABHANGIGEN GUTACHTERS

 Entwicklung des soziobkonomischen Kontextes in Bezug auf die
Achsen des OP

AN « EU-Strategie 2020

» Fragebogen an die Sozialpartner
T © Fragebogen an die Begunstigten (Bildungseinrichtungen)

HEBUNG

* Analyse des Antrags auf Teilnahme am Programm

Vmuneued © Analyse der Verwaltungseffizienz
ANALYSE

Eor  FoOE
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Veranderung und Verbesserung des soziookonomischen Kontextes im
Vergleich zum Zeitraum der Ausarbeitung des OPs

Im Jahr 2018 nur ,physiologische” Arbeitslosigkeit (2,9%) und hohe
Beschaftigungsquote (74%)

Riickgang um mehr als 10% der von Armut bedrohten Menschen
(wahrend sie in Italien zugenommen haben)

Deutliche Verbesserung der Bildungsindikatoren, aber einige
Unterschiede zu den Nordostregionen bleiben bestehen

Die Indikatoren fir Europa 2020 bestatigen hohere Werte auf dem
Arbeitsmarkt als auf europaischer und nationaler Ebene sowie Integration
und Lucken, die im Bildungsbereich zu schlieen sind




Starkung der Weiterbildung und Reaktion auf den wachsenden Bedarf an
qualifiziertem Personal, nicht nur in den traditionellen, sondern auch in
den innovativsten Bereichen

Unterstitzung der Einbeziehung derjenigen, die die groften
Schwierigkeiten bei der Eingliederung in den Arbeitsmarkt haben, sowie
von Migranten, Frauen und Menschen mit Behinderungen und Schwachen

Investition in soziale Innovationen, neue Methoden der hauslichen
Flrsorge und mit technologischen Innovationen

Vereinfachung der ESF-Verfahren, auch durch Standardkosten, und
Verbesserung der Verwaltungskapazitaten der Beglinstigten
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Hoher Anteil an ,geeigneter aber nicht zugelassener Kandidaten" in Achse
1 (32% der zugelassenen Kandidaten) und Achse 2 (75%)

Verschiedene Projekte (im Wert von 1,9 Millionen Euro) hatten doppelt so
viele Anfragen, wie Platze verfligbar waren

Die Verwaltung des ESF ist effizient. Der Zeitaufwand fur die Erstellung von
Aufrufen, die Auswahl der Beglinstigten und die Ausfihrung von Zahlungen
ist begrenzt

Die Verwaltungskapazitat scheint die Ausgaben nicht begrenzt zu haben,
auch wenn das ESF-Blro in den kommenden Monaten sein Engagement wird
erhohen mussen. Eine starkere Einbindung der anderen Landesbliros ware
wichtig

AUTONOME [ x| PROVINCIA

* PROVINZ AUTONOMA
BozeN |JIN') DIBOLZANO

SUDTIROL ¢ ALTO ADIGE

( EUROPEAN UNION



« Die Neuprogrammierung des OP erscheint angebracht, um es an die
veranderten Rahmenbedingungen anzupassen und seine
Umsetzungskapazitat zu starken

« In der Analyse wurden einige Bereiche identifiziert, in denen die
MaRBnahmen des OP verstirkt werden sollten (Weiterbildung,
benachteiligte Personen und Migranten, soziale Innovation, Sekundar-
und Hochschulbildung)

« Die Umprogrammierung sollte von MaRnahmen zur Vereinfachung der
Verfahren und zur Starkung der Verwaltung, auch fir die Beglnstigten,
begleitet werden
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SCHLUSSFOLGERUNGEN

—

A
@ Gelegenheit zur Neuprogrammierung des Finanzplans des OP, um mehr
L < Mittel fur die Landespolitik bereitzustellen, die dem neuen Kontext am
~  ehesten entspricht

“ Notwendigkeit den Finanzplan nach Abzug der leistungsgebundenen
U Reserve (8 Millionen Euro) zu aktualisieren

f', Notwendigkeit der Anpassung von Indikatoren und Zielen

R
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DER PLANUNGSZEITRAUMS

Qﬁ PRIORITAT FUR DIE ZWEITE HALFTE

Eine Chance fiir alle | Un’opportunita per tutti ESFIFSE
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o THEMATISCHE KONZENTRATION
= /| D

/;::tétigung der 5 Investitionsprioritdaten, auf die sich mindestens 80% der Ressourcen konzentrieren (Art. 4
der Verordnung (EU) 1304/2013 lber die thematische Konzentration).

| 8.i > Zugang zur Beschaftigung

AP Gleichstellung von Frauen und Minnern auf allen Gebieten

N> Aktive Eingliederung

10.i Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs

| 10.iv )» Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der beruflichen Bildung

Der Soziale Inklusion (TZ8) wird ein Betrag zugewiesen, der dem in den Vorschriften vorgesehenen Betrag

il entspricht (20%).

Eine Chance fiir alle | Un’opportunita per tutti ESF I FSE g 2 m
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Vorrangigen Ziele

: o Arbeit O

: e Schulabbruch

-------- : o Allgemeine und beruflicheé
Bildung '

JUGENDLICHE

: : o Arbeit
"« Weiterbildung S ARBEITNEHMER FRAUEN  |}ooeeeer .; . Vereinbarkeit
16 M€ O @ @ 33 M€ O
e Anteil der AVZ ‘ ........ ARBEIT BENACHTEILIGTE | - . e Arbeit :\
N sssssssessmEsssssEsRensREREnERERREnnEaS ; GRUPPEN ~OSoz|a|e|nk|us|on .............
Eine Chance fiir alle | Un’opportunita per tutti ESFIFSE g ? QAN
Européischer Sozialfonds SUDTIROL ALTO ADIGE

Fondo Sociale Europeo  EUROPEAN UNION



Vorschlage fiir neue Ziele

Bestehender Investitionsschwerpunkt (9i)

Reduzierung der Armut, der soziale Ausgrenzung

und der Forderung sozialer Innovationen

Innovative Kernunterstiitzung fiir soziale Dienste
mehrproblematische Familienmitglieder und
benachteiligten oder diskriminierten Personen

Unterstiitzung von Menschen in voriibergehenden
wirtschaftlichen Schwierigkeiten, auch durch den
Einsatz von Finanzierungsinstrumenten

Erprobung von Projekten zur sozialen Innovation

Alphabetisierung und digitale Integration fiir
benachteiligte Menschen

Betreuungsleistungen und Infrastrukturen fiir Kinder und
fiir Personen mit Autonomieeinschrankungen und
Starkung des Infrastrukturnetzes

Umsetzung des Dienstleistungsschecks fir sozial
-padagogische Angebote im friihen Kindesalter
und flir Angebote fir Menschen mit
Autonomieeinschrankungen

Unterstlitzung von Versorgungsformen und
flexibler Nutzung von Dienstleistungen fir
Kleinkinder

= Ausbildung von Familienbetreuern und
ﬁl “—i Erstellung von Akkreditierungsregistern von
— \-\ Leistungserbringern fiir dltere und/oder
abhangige Personen

Eine Chance fiir alle | Un’opportunita per tutti

ESF IFSE
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ERSTER
UMPROGRAMMIERUNGSVORSCHLAG
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Mittelausstattung nach Hypothese der Neue

Abzug der Reserve Umprogrammierung Mittelausstattung
Achse 1 € 35.906.250,00 + € 7.250.554,00 € 43.156.804,00 34%
Achse 2 € 25.616.474,00 + € 100.000,00 € 25.716.474,00 20%
Achse 3 € 57.593.884,00 - €4.200.000,00 € 53.393.884,00 41%
Achse 4 € 3.842.472,00 - € 2.820.554,00 € 1.021.918,00 1%
Achse 5 € 5.464.846,00 - € 330.000,00 €5.134.846,00 4%
INSGESAMT € 128.423.926,00 € 128.423.926,00

Konzentration der Ressourcen auf Bildungs-, Ausbildungs-,
Beschaftigungs- und Eingliederungsdienste.
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Investitionsprioritat

Zugang zu Beschaftigung (ijunge
8i Menschen, Immigranten,
Langzeitarbeitlose)

€ 14.103.125,00

Gleichstellung von Frauen

8iv und M3nnern € 11.401.041,67
8vi Aktives Altern € 5.801.041,67
8vii Modernisierung der € 4.601.041,67
Arbeitsmarkteinrichtungen !
INSGESAMT

€ 35.906.250,00

Mittelausstattung nach
Abzug der Reserve

Hypothese der Neue
Umprogrammierung Mittelausstattung

+ € 1.050.554,00 € 15.153.679,00 35%
-€1.000.000,00 € 10.401.041,67 24%
- € 3.800.000,00 € 2.001.041,67 5%
+ € 11.000.000,00 € 15.601.041,67 36%

€7.250.554,00 € 43.156.804,00

Die Mittel fiir die Beschaftigungspolitik wurden im Einklang mit dem Nationalen Plan zur Starkung der
Arbeitsamter Uberprift. Es wird erwartet, dass das Angebot an aktiven politischen Dienstleistungen,
die von den Arbeitsvermittlungsstellen fir Arbeitslose angeboten werden, gestarkt wird und dass die

Ressourcen fir aktive politische Dienstleistungen fiir die Ziele neu verteilt werden.
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- s Mittelausstattung nach Hypothese des
Investitionsprioritit 8 yp

Neue
Abzug der Reserve Umprogrammierungs Mittelausstattung
9i Aktive Inklusion € 25.616.474,00 - €900.000,00 € 24.716.474,00 96%
. Verbesserung des Zugangs zu 0
9iv . . . - + € 1.000.000,00 € 1.000.000,00 4%
nachhaltigen Dienstleistungen

INSGESAMT

€ 25.616.474,00 + € 100.000,00 € 25.716.474,00

Die Mittel fiir die Politik der sozialen Eingliederung und der Armutsbekdampfung werden bestatigt
indem die Investitionsprioritaten diversifiziert werden, um den Zugang zu Dienstleistungen zu
verbessern und benachteiligte Menschen bei der Arbeit zu begleiten.
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- s Mittelausstattung nach  Hypothese des
Investitionsprioritit g yp

Neue
Abzug der Reserve = Umprogrammierungs Mittelausstattung
. Verringerung und o
10i Verhiitung des Schulabbruchs € 10.023.081,60 + € 8.000.000,00 € 18.023.081,60 34%
iy~ Systemederaligemeinenund o, o 005 49 - €12.200.000,00 € 35.370.802,40 66%
beruflichen Bildung
INSGESAMT

€ 57.593.884,00 -€4.200.000,00 € 53.393.884,00

Die Ressourcen fiir die Bildungs- und Ausbildungspolitik wurden liberpriift.
Das Budget fir die Bekampfung des Schulabbruchs wird aufgestockt und die fiir die Fort- und
Weiterbildung bereitgestellten Mittel werden gemal der Entwicklung von Politiken dieses
Bereichs neu verteilt.
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Achse 4

Mittelausstattung nach Hypothese der Neue

Investitionsprioritat . .
P Abzug der Reserve Umprogrammierung Mittelausstattung

11i Institutionellen Kapazitaten €3.842.472,00 - € 2.820.554,00 €1.021.918,00

INSGESAMT € 3.842.472,00 - € 2.820.554,00 € 1.021.918,00

Die fur institutionelle Kapazitatsinterventionen bereitgestellten Mittel werden zugunsten von
menschenorientierten MaRnahmen gekirzt. Die MalBhahmen zur Starkung der institutionellen
Kapazitaten konzentrieren sich auf die Verbesserung der Verwaltungsmafinahmen.
MaRnahmen zur Férderung von Transparenz, Interoperabilitat und Zugang zu 6ffentlichen
Daten werden aus anderen Quellen finanziert.

=dl ([ D=

AUTONOME

PROVINZ

BOZEN

Européischer Sozialfonds T SUDTIROL

Fondo Sociale Europeo  EuROPEAN UNION

PROVINCIA
AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE



VERFAHREN ZUR
ANDERUNG
DES OP

Nachsten Schritte

1. Die VB, die das Feedback der Partnerschaft erhalten hat, bereitet den
offiziellen Vorschlag fiir die Neuprogrammierung vor.

2. Das Begleitausschuss unterstiizt den Umprogrammierungsvorschlag.

3. Die VB stellt der Kommission einen ordnungsgemal begriindeten Antrag auf
Anderung des OP.

4. Die Kommission bewertet den Vorschlag und gibt innerhalb eines Monats
nach Vorlage des umprogrammierten OP Bemerkungen ab.

5. Die Kommission genehmigt durch Beschluss das umprogrammierte OP, das ab dem
Datum der Einreichung des Antrags in Kraft tritt. Das Ziel ist die Umprogrammierung des
OP vor Ende des Jahres.
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DANKE FUR DIE AUFMERKSAMKEIT

Eine Chance fiir alle | Un’opportunita per tutti ESFIFSE
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Begleitausschuss 20. Juni 2019 Anhang 10

Anderung der Kommunikationsstrategie und Bericht zur Umsetzung
OP 2014-2020
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AGENDA

ANDERUNG DER KOMMUNIKATIONSSTRATEGIE

KOMMUNIKATIONSAKTIVITATEN 2018

GEPLANTE KOMMUNIKATIONSAKTIVITATEN 2019 - 2020
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WICHTIGSTE ANDERUNGEN

Nach den Fortschritten in der ersten Phase der ESF-Programmplanung 2014-2020 und unter Berlicksichtigung
der Entwicklung des territorialen Kontextes der Provinz wurde die Kommunikationsstrategie aktualisiert,
indem neue Mittel und Mallnahmen zur Starkung der Ziele der Strategie und zur starkeren Einbeziehung der
Empfanger aufgenommen wurden:

ZIELGRUPPEN - MARNAHMEN

BREITE OFFENTLICHKEIT Werbematerial

Sensibilisierungskampagnen

Pressekonferenzen und Pressemitteilungen
Newsletter und Social Media

Nutzung 6ffentlicher Werbeflachen

Infoday zur Vorstellung der Finanzierungsmoglichkeiten

Begiinstigte und
potentielle Begiinstigte

Teilnehmende Pressekonferenzen und Pressemitteilungen

Social Media

Einbindung der Sozialpartner
Plakataktionen
Online-Kampagnen
Informationen iiber Radio und TV
Video

Multiplikatoren

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA
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WICHTIGSTE ANDERUNGEN

Das Budget fiir die Kommunikationsstrategie bleibt unverandert und belauft sich auf €273.242,30, wie im ESF
OP 2014-202020 festgelegt.

Die bisherigen Ausgaben belaufen sich auf €49.903,85.

Fir die nachsten Jahre 2019-2020 sind Ausgaben in Hohe von €223.338,45 zur Abdeckung der
Imagekampagne und zur Unterstiutzung der geplanten neuen KommunikationsmaBnahmen geplant.
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KOMMUNIKATIONSAKTIVITATEN 2018

Im Laufe des Jahres 2018 betrafen die wichtigsten KommunikationsmalBnahmen:

Offentliche Veranstaltung im Rahmen der Europawoche vom 9. — 12. Mai in Zusammenarbeit mit

Europe Direct der Abteilung Europa

Gestaltung und Veroffentlichung

uuuuuu
Amministrazione
Provincia Bolzano AHOME TEMIv WSERVIZI EENEWS &2 CONTATTI
ti elazioni estere ai cercan Q

einer neuen,

benutzerfreundlichen und besser zuganglichen Internetseite

} Sitzung des Begleitausschusses - 18.05.2018

ondo
oraive pert

Vanno, il FSE aurer
aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

o sostenere a ormazione nell mpe: se.

» 8a 3 Informazion! sul programma 3 ConeMon s €

» A 3 Gestione del programma e Autorita 3 Documentie Normativa

» & » e »

3 Gestione e rendicontazione del 3 Offerta formativa Fs ) Circolari 20142020

progetto
» #Q » FSEOnine 20072013 3 FsE2007:201

Jahrliche Informationsveranstaltung - 13.06.2018

Programma Operativo FSE 2014-2020
“Investimenti in favore della crescita e dell’occupazione”

EVENTO INFORMATIVO ANNUALE FSE 2018

13 giugno 2018 — ore 9.00-13.00
Auditorium Palazzo Provinciale 2, Bolzano
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KOMMUNIKATIONSAKTIVITATEN 2018

Formazione, utilizzare al meglio i fondi Ue

Incontro di Assoimprenditori con I'Ufficio Fse della Provincia: fondamentali per sostenere Ie aziende

BOLZANO

ciente & fondamentale per so-
stenere ullexiormem%ggeifwg,
stimenti delle aziende nelle
competenze dei propri colla-

Rafforzare la competitivi
e imprese utilizzando al §
Jlio le isorse messe a disposi- |
lione _dall'Unione euroy 3
“on questo obiettivo nei gior-
i scorsi presso la sede di As.
oimprenditori Alto Adige si &
volto di recente un incontro (W

‘ rese e amministrazione pub-
1 le aziende associate e ire- W i iz pn
2onsabili provinciali ddﬁ'ug» g &ﬁ:&m" ‘migliorare la

o Fe i = i
o 'se (Fondo sociale euro- irelatori dell ‘iniziativa organizzata da Assoimprenditori

ESF: 5,5 Millionen Euro
iir Arbeits-Projekte

ANSUCHEN: 190 Projekte fiir mehr Beschiftigung — Ansuchen bis 18, Februar 2019

BOZEN (LPA). 5,5 Millionen Bu- | Tt |
o stehen seit gestern erneunt fiir | ‘ﬁ ol i
Projekte von Bildungsorganisa- | L Bl e i
tinnen hereit. die Franien_ Pearsn gy $ 8 :

L'incontro presso Assoim-
oDre-

prenditori, al quale hanno pre.

Veroffentlichung von Artikeln in Zeitungen und Nutzung von
Social Networl | ~"""——

| ] Evrope Direct SidtirolAlo Adige

corso al lavoro
Il sogno diotto
donne migranti

© europe
i direct s
Siidtirol - Alto Adige =

Europe Direct
Sudtirol/Alto Adige

@edsouthtyrol / \
LM
Home =
Informazioni ol Mipiace | X\ Segui A Condividi |« € Invia un messaggio
Evanii

} Teilnahme an der Veranstaltung “Futurum 2018”
— Bildungsmesse Sidtirol

FUTURUM

7. Siidtiroler Bildungsmesse
2 o - 2 z -9' zo 1 8 7* Fiera della Formazione — Alto Adige
7. Fiera dia Formazion de Siidtirol
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Zur Vorstellung der Aufrufe wurden folgende 6ffentliche Veranstaltungen organisiert:

Vorstellung des Aufrufs “Starkung der Kompetenzen und Begleitung am Arbeitsplatz von

15.01.2018 benachteiligten Personen — Jahr 2017/2018”

22.01.2018 Vorstellung des Aufrufs “Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskriafte durch berufliche
B Weiterbildung — Jahr 2017/2018”

21.06.2018 Vorstellung des Aufrufs “Verringerung des Schulabbruchs und zur Verbesserung der

Schliisselkompetenzen — Jahr 2018/2019”

Vorstellung des Aufrufs “Individuellen Beitragen fiir Unternehmen, um die Einstellung Von jungen
15.10.2018 Hochschulabsolventen zu férdern” und “Individuellen Beitrdgen fiir Unternehmen, um die
Einstellung von benachteiligten Personen zu fordern”

Vorstellung des Aufrufs “Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskriafte durch berufliche

13.12.2018 Weiterbildung - Jahr 2018/2019”
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Die nachsten geplanten MaRnahmen werden sich auf Folgendes konzentrieren:

Offentliche Veranstaltung im Rahmen der Europawoche vom 9. — 12. Mai in Zusammenarbeit mit
Europe Direct der Abteilung Europa

Sitzung des Begleitausschusses

Aktualisierung der Homepage

Veroffentlichung von Artikeln in Zeitungen und Nutzung von Social Network

Imagekampagne - Call to action & call to awareness und Offentliche Veranstaltungen fiir neue Aufrufe
Informationsveranstaltungen in Schulen zur Vorstellung des Europaischen Sozialfonds

Produktion von Werbematerial fiir die Programmperiode 2021-2027

Informationsveranstaltungen im Hinblick auf die neue Programmperiode 2021-2027
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DANKE FUR DIE AUFMERKSAMKEIT
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INFORMATIONEN UBER DIE AKTIVITATEN
DES UNABHANGIGEN BEWERTERS

ISMERI EUROPA
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Bewertungsaufbau

2 Wirkungsbewertungen des gesamten OP (2020 und 2022)

1 Bewertungsbericht Uber die Umsetzungsprozesse im Jahr 2019

4 Berichte nach Themen (2020, 2021, 2022 und 2023)

1 Bericht Uber den Beitrag des OP zur Verfolgung von uibergreifenden
Grundsatzen im Jahr 2020

1 Abschlussbericht im Jahr 2023 mit einem umfassenden Uberblick der
Ergebnisse, die wahrend des gesamten Zeitraums erzielt wurden
Unterstitzung bei der Uberarbeitung / Integration des Bewertungsplans
Sonstige unterstitzende Aktivitdten im Bereich der Bewertung (z. B.
Beitrage zur jahrlichen Berichterstattung, Identifizierung von Fragen zur
Bewertung, Uberarbeitung von Indikatoren)




DER METHODISCHE ANSATZ
Analyse der Programmlogik oder einzelner
Operationen
Methodische Definition des
Bewertungsaufbaus auf Grundlage der
Bewertungsanfrage, der Art der vom
Programm umgesetzten Aktivitaten und der S g 0

verwendbaren Methoden

Ggf. Verwendung von kontrafaktischen

Techniken, um bestimmte Auswirkungen zu

messen

Bewertung im Dienste der Bediirfnisse des
OP (z. B. Umplanung nach 2020)
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UMGESETZTE UND UMZUSETZENDE AKTIVITATEN
UMGESETZTE

« Bewertungsaufbau
« Hinweis zur Notwendigkeit, die OP neu zu programmieren
UMZUSETZENDE

« Bewertung von (zur Unterstlitzung der operativen Anpassung, die zu
einer Neuprogrammierung fuhrt)

. Unterstiitzung bei der Uberprifung der Indikatoren (zur Unterstiitzung
der Neuprogrammierung)

. Folgenbewertung (erste Uberpriifung der Ergebnisse und Auswirkungen
des ESF-OP auch im Hinblick auf den nachsten Programmplanungszeitraum
2021-2027)
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Auswirkungen des Plans fir aktive
Arbeitsmarktpolitik auf das OP

Im Jahr 2018 trug das OP nicht nur zur Unterstiitzung von Ausbildungsdiensten fir die Arbeitsvermittlung bei, sondern auch zur
Umsetzung des Plans zur Starkung der aktiven Politik durch die Starkung der Arbeitsvermittlungszentren.

3.400.000,00 €

Weibliche Bevélkerung  Altere Arbeitnehmer

8iv

3.500.000,00 €
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€ 15.5665.420,26

€ 12.100.000,00

Jugendlichen,

> §

Konsolidierung der

Arbeitslosen, Migranten Zentren
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Synergien mit den nationalen
operationellen Programmen

) Mit dem Beschluss der Landesregierung Nr. 404 vom 8. 05. 2018 hat die Autonome Provinz Bozen den Entwurf
eines Abkommens mit dem MIUR zur Umsetzung von MalRnahmen im Rahmen des OP ESF-FESR 2014-2020 ,Fir
die Schule - Kompetenzen und Lernumgebungen" (OP Schule) genehmigt. Mit dem MIUR laufen derzeit
Interviews zur Einrichtung eines Lenkungsausschusses, der die zu Ressourcen und Aktivitaten festlegen soll.

) Darlber hinaus wurde im Rahmen des nationalen OP Inklusion, die Finanzierung von 2,7 Millionen Euro fiir
soziale MaBnahmen zur Einkommensunterstiitzung (REI) oder zur aktiven Inklusion bis 2020 verlangert, auch
fir lokale MaRnahmen in der Provinz Bozen. Die Intervention, deren Hauptzweck die Finanzierung von
Sozialdienstleistern zur Begleitung der Begiinstigten des REIl ist, wurde auch nach dem Ubergang zum
Staatsbirgerschaftseinkommen bestatigt.

Die Entscheidung, die Mittel fir Sozialdienstleister zu verwenden, ergibt sich, im Einvernehmen mit dem
Ministerium, aus der geringen Zahl der Empfanger dieser Mallnahmen in Sudtirol. Die Mittel wurden den
verschiedenen Stellen, die die Sozialdienste verwalten (Bezirksgemeinschaft und Stadt Bozen), zugewiesen.
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Allegato 13

SUCCESSO FORMATIVO
2018/2019

Azioni di contrasto alla dispersione scolastica
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Suecesso Formativo: azione strategica

* Esperienza AIT e EDAS
* Prevenzione e/o recupero finalizzato al Successo Formativo

* Azione congiunta di rafforzamento dello motivazione e valorizzazione
delle competenze: docenti, educatori, psicologi, «orientatori» e famiglie

* Percorsi personalizzati ed individualizzati (orario e competenze da
raggiungere definiti nel patto formativo)

* Interventi flessibili: programmazione, coordinamento e monitoraggio
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Esperienze positive: altro modo di

Imparare

e Anni in tasca

* osservazioni e
riflessioni pedagogiche

* valutazioni e indirizzi
per un’azione di
sistema.

L

* EDAS

* interventi di educatori,
d’accordo con scuole e
gruppi docenti

* le potenzialita di comunita
educanti

(=Y | e ] =
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Successo Formativo

Come prevenire e contrastare il fenomeno per
raggiungere entro il 2020 il traguardo che I'Europa
ha fissato per tutti Paesi dell’'unione?




Principali azioni strategiche:

* una governance unitaria affidata ad una cabina di regia, per
coordinare azioni e interventi,

e azioni di intervento dirette a contrastare e ridurre il fenomeno
attraverso strategie educative mirate;

* azioni di compensazione e recupero rivolte a riavvicinare a percorsi
formativi gli studenti che si trovano in una situazione di effettivo
abbandono, con l'obiettivo di rimotivarli all’'apprendimento;
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Principali azioni strategiche:

e promozione di attivita che vadano oltre I'orario scolastico,
* il sostegno all’'innovazione digitale e ai laboratori,
* la formazione dei docenti e degli educatori,

* un orario scolastico flessibile.
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| convincimenti nati dall’esperienza e la
proposta di un intervento innovativo

* ¢ riparativa/compensativa: ha luogo a scuola e entro il contesto classe

* & riparativa/compensativa ha luogo anche in altri contesti: gruppo e
laboratorio a scuola e fuori scuola,

* punta su una ricostruzione e nuova mobilitazione delle risorse di ogni
ragazzo/e rimotivandolo all’apprendimento e accompagnandolo alla
crescita insieme agli altri,

* prevede un patto educativo capace di coinvolgere tutti i contesti attivati
e tutte le figure adulte coinvolte che lavorano insieme comprese le
famiglie,

» ¢ disposta a evitare fallimenti a fronte di effettivi miglioramenti nella
motivazione, nella socializzazione e nella propensione a riprendere
percorsi di apprendimento proposti.
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Destinatarti:
Secondaria di | e Il grado

* il curriculum scolastico * il dropping-out, e cioe
caratterizzato da ripetenze, ritardi I"interruzione di un percorso
0 assenteismo non motivato; scolastico o formativo in corso di

svolgimento da parte di un
giovane in obbligo scolastico
(che, per esempio, fuoriesce in

* le fuoriuscite non motivate (e non
formalizzate) dal sistema

scolastico; . )
, o , . modo non motivato dal sistema
* |le interruzioni non motivate di un scolastico prima della
corso di studi; conclusione del corso di studi

senza proseguirlo formalmente
e fattualmente in un’altra
istituzione scolastica);

A AUTONOME [y 4

b PROVINZ |

I~ BOzEN /'
SUDTIROL

PROVINCIA
AUTONOMA
) DIBOLZANO
ALTO ADIGE

Deo EUROPEAN UNION



Destinatarti:
Secondaria di | e Il grado

* |o svantaggio determinato da * |la difficolta o ritardo negli
particolari condizioni personali, apprendimenti scolastici;
sociali, socio-economiche,
familiari o ambientali e di
apprendimento che possono
compromettere in modo
significativo il successo scolastico
(con o senza certificazione);

e il rapporto compromesso
con l'istituzione scolastica,
anche dovuto a situazioni di
momentanea difficolta
personale o familiare non
certificate e/o segnalate dai
competenti servizi.
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Ogni istituto coinvolto nel progetto individua gli studenti
che frequenteranno un percorso personalizzato in orario
scolastico nell’istituto presso il quale sono iscritti.

Il percorso degli studenti viene supportato dalla presenza
di educatori, esperti di empowerment e psicologi.




Figure coinvolte nel progetto

* Dirigenti scolastici

* Consigli di classe

* Coordinatore

e Educatore sociale della scuola (profilo DGP 10.10.2017, n. 1080)
* Esperto nell’empowerment/orientatore

* Psicologo

* Tutor

 Tutor scolastico o referente del progetto interno alla scuola

e Famiglie e studenti




l” Educatore sociale

(docente)

 coordina le attivita socio -
pedagogiche della scuola e
collabora con gli altri
responsabili in ambito scolastico
ed extrascolastico e con gruppi
di lavoro attivi in tale ambito;

* interviene e offre il proprio
accompagnhamento in situazioni
di crisi e di conflitto;

 offre consulenza e supporto in
casi individuali;

e coordina, in determinate

situazioni, lo sviluppo di percorsi
di apprendimento alternativi e
limitati nel tempo, finalizzati
all'adempimento dell’'obbligo
scolastico e formativo;

sviluppa progetti atti a rafforzare
le competenze sociali e personali
delle alunne e degli alunni e li
realizza in collaborazione con il
personale docente ed
eventualmente anche con altre
istituzioni;
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L’ -Educatore sociale:

* contribuisce, mediante mirate * propone attivita innovative
misure di prevenzione e di fuori scuola grazie a un’offerta
intervento, a prevenire e a ben programmata e in accordo
ridurre I'assenteismo e con la I'azione didattica
I"abbandono scolastico. programmata dai docenti,

* sostiene la socializzazione, la e dedica un tempo di
motivazione e i percorsi mentoring/tutoring al singolo

« di apprendimento in classe ragazzo e/o a piccoli gruppi ove
d’accordo con i docenti in una NECESSario,

chiara e condivisa distinzione di
ruoli e funzioni,
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Lo psicologo

(supporto personale e formativo)

e promuove i processi di apprendimento attraverso interventi di
riduzione del disagio;

e promuove i processi di socializzazione;
* promuove il clima positivo ed il benessere;

e lavora in raccordo con i servizi, gli sportelli e le attivita gia attive a
scuola e in Intendenza scolastica.
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L' Esperto nell’lempowerment/orientatore

(orientamento)

e ¢ una professionista in ambito comportamentale, che affianca, in
particolare, gli studenti e fornisce consulenza orientativa
finalizzata ad aiutare i partecipanti nell’analisi delle motivazioni e
aspettative, nella ricostruzione della storia personale e formativa,
nell’individuare i punti di forza e di miglioramento; supporta nella
ricostruzione del bagaglio di competenze formali, non formali e
informali (mappatura e bilancio di competenze);

* indirizza studenti e famiglie all’Ufficio Orientamento scolastico e
professionale.
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Referente del progetto interno alla scuola:

ha una conoscenza approfondita della storia dell’allievo e aggiorna la
documentazione;

cura il portfolio dello studente;

* mantiene i contatti con la famiglia;

e il referente per la determinazione delle voci relative alla
partecipazione e all'impegno in occasione degli scrutini;

e il referente anche delle azioni che possono prevedere contatti e
rapporti con agenzie, enti e laboratori esterni.
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Condivisioni necessarie

 Valutazione degli studenti

* Formazione del personale
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Valutazione degli alunni individuati:

* valutazione collegiale, anche su discipline non direttamente
oggetto di attivita didattica nella scuola;

* valutazione degli obiettivi concordati raggiunti nel percorso
personalizzato “patto formativo”;

e condivisione di valutazioni o elementi valutativi provenienti da
soggetti esterni con cui e stata condivisa I'azione didattica
(educatori, esperti di laboratorio), in ordine agli obiettivi di
competenza;
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Formazione e disseminazione

* momenti di formazione iniziale e di riflessione-formazione in itinere per

gli operatori educatori che oggi sono all’inizio della propria mission;

 momenti di riflessione-formazione tra i docenti dei consigli di classe
coinvolti;

 momenti di riflessione-formazione inter-professionale tra i docenti e gli
operatori educatori;

 momenti di riflessione tra dirigenti scolastici delle scuole coinvolte;

* momenti “corali” in forma di convegni aperti con momenti in plenaria e
sessioni o workshop tematici differenziati o paralleli secondo i bisogni
emersi.
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Azione di sistema di prevenzione e contrasto
del-fallimento formativo precoce

* il riconoscimento che un certo numero di studenti della provincia
sono in situazione di difficolta dovuta a poverta educativa e/o
fragilita anche temporanea e/o a danno motivazionale pilt 0 meno
importante

* 'azione riparativa verso i singoli ragazzi in difficolta va fatta
mobilitando risorse aggiuntive, promuovendo l'attivazione e il
protagonismo ricostruttivo e prestando attenzione alla
personalizzazione

* il progetto ha il suo fulcro nell’azione sinergica tra docenti dei
Consigli di Classe delle classi coinvolte, I'insieme-scuola intesa come
piu larga comunita educante

Finalita ultima del progetto e favorire e consolidare nel tempo un
vero e proprio sistema di alleanze educative
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Organizzazione

Scuola secondaria di
primo grado

* pieno inserimento di ciascun studente
nella classe di appartenenza

 definizione di proposte e
programmazione di percorsi
individualizzati

* rafforzamento della motivazione
alllapprendimento

e valorizzazione delle competenze dello
studente anche attraverso momenti
specifici di laboratorio o di sostegno
all'lapprendimento

* intervento flessibile per adeguarsi alle
specifiche esigenze
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Attivita al mattino: Per |'attivita
Icurricolat;je svolta al mattino presso I

- : "Istituto di appartenenza e prevista la
Orga niZzazione presenza oltre ai docenti di materia di
educatori a tempo parziale. Verranno

svolti incontri di coordinamento e
programmazione.

* E’ prevista inoltre la presenza parziale al
mattino di personale con il compito di
rilevare le presenze di educatori,
orientatori, psicologi e studenti.

Attivita al pomeriggio: Per gli studenti
destinatari del progetto € prevista
un’attivita laboratoriale, parte integrante
del curricolo, che si svolgera presso enti

individuati..
. e * E’ prevista la presenza di educatori a
Scuola secondaria di tempo parziale, che seguirannoi
secondo grado Isgcgggar;cg.rl e a cui saranno assegnati gli
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Cabina di regia

* 'Intendenza scolastica ha costituito un gruppo tecnico,
formato da ispettori, e dirigenti scolastici e personale
amministrativo, che supportera e cooperera con le scuole e
con gli altri soggetti del territorio per la realizzazione del
progetto
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Risultati

* || progetto ha come obiettivo I'attuazione di azioni di prevenzione e
recupero della dispersione scolastica.

* Mira a recuperare all’istruzione tutti i soggetti in difficolta,
scolarizzati, riconoscendone i bisogni e gli interessi, valorizzandone
le risorse intellettuali, relazionali ed operative, promuovendone le
capacita ai fini di una migliore integrazione socioculturale.
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Verifica e monitoraggio

la puntualita alle lezioni

i giorni di assenza

il grado di interesse dei genitori per 'andamento scolastico dei figli
i voti nelle materie fondamentali e/o di indirizzo

Si terra conto anche del «Portfolio» e del Patto formativo.
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La realizzazione del progetto tramite il
finanziamento del Fondo Sociale Europeo

- |l FSE rappresenta lo strumento ideale per finanziare interventi
di questo tipo, volti a raggiungere target europei che, senza un
cofinanziamento sarebbero complessi da realizzare

- L'Intendenza ha fatto rete, attraverso un bando di
manifestazione d’interesse, con alcuni soggetti del territorio
per trovare chi aveva gli strumenti (personale e capacita
tecnico — organizzativa) per realizzare al meglio il progetto
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Com’e andata finora?

La buona notizia e che attraverso il FSE abbiamo seguito oltre 1200
soggetti a rischio dispersione di cui quasi 200 sono stati seguiti
individualmente.

Purtroppo le norme del FSE evidenziano in questo momento alcune
criticita:

- Tempistiche in avvio: i progetti hanno potuto essere avviati solo a
partire dal 20 novembre 2018

- rigidita delle procedure di gestione delle presenze e assenze

(comunicazioni entro 60 minuti) per un target che, per definizione, €

assente e va «agganciato» quando presente

Eine Chance fiir alle | Un’opportunita per tutti ESF IFSE
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« Eccessiva esposizione finanziaria dei soggetti gestori (oltre i 600.000
euro, al netto dei costi indiretti) che limita la possibilita di coinvolgere
soggetti del territorio

- Malfunzionamenti della Piattaforma Cohemon che hanno
determinato I'avvio in ritardo (marzo 2019) di uno dei quattro progetti
e che, nel quotidiano, determinano l'impossibilita di avere dati in
tempo reale delle ore realizzate

Eine Chance fiir alle | Un’opportunita per tutti ESF IFSE
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Cosa deve essere cambiato per
poter continuare

- Regolamenti e procedure specifici per il target dispersione al
fine di gestire presenze, assenze, recuperi e calendari

- Regolamenti relativi agli anticipi e agli stati di avanzamento al
fine, anche, di poter allargare la platea di enti gestori ad altri
soggetti locali che operano nel contesto scolastico con
competenza

- Regolamenti relativi all’'attestazione delle presenze nei progetti
in cui sono coinvolte le classi

Eine Chance fiir alle | Un’opportunita per tutti ESF IFSE
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