AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

)
Dekret Decreto
der Amtsdirektorin della Direttrice d'Ufficio
des Amtsdirektors del Direttore d'Ufficio
Nr. N.
9648/2024

39.4 Amt fiir den Europaischen Sozialfonds - Ufficio Fondo sociale europeo

Betreff: Oggetto:
Offentliche Aufrufe: MaRnahmen zur Avvisi pubblici: Azioni volte
Steigerung der Kompetenzen der all’accrescimento delle competenze della
Arbeitskrafte durch betriebliche forza lavoro attraverso la formazione
Weiterbildung - Jahr 2023/2024 — PR ESF+ continua - Annualita 2023/2024 - PR FSE+
2021-2027, Prioritat 1 Beschéaftigung — 2021-2027, Priorita 1 Occupazione —
Spezifisches Ziel d) - Amtsblatt der Obiettivo specifico d) - Bollettino Ufficiale
Autonomen Region Trentino-Sudtirol Nr. della Regione autonoma Trentino-Alto
51/Allg.Skt. vom 21.12.2023 — Bewertung Adige Nr. 51/Sez.gen. del 21/12/2023 —
der Zulassigkeit der Projektantrage Valutazione di ammissibilita delle proposte

progettuali



Die Verordnungen (EU) Nr. 1060/2021 und Nr.
1057/2021 enthalten die Bestimmungen (ber
den Europaischen Sozialfonds Plus und sehen
besondere Bestimmungen hinsichtlich des
Ziels ,Investiionen in Beschaftigung und
Wachstum® vor.

Das Landesgesetz Nr. 21 vom 17. November
2017 enthalt ,Bestimmungen zur Erflllung der
Verpflichtungen der  Autonomen  Provinz
Bozen, die sich aus der Zugehdrigkeit Italiens
zur Europaischen Union ergeben
(Europagesetz des Landes 2017)".

Das Programm des Europaischen Sozialfonds
Plus der Autonomen Provinz Bozen 2021-
2027, im Rahmen des Ziels ,Investitionen in
Beschaftigung und Wachstum®, ist durch die
Europaische Kommission mit der
Entscheidung C(2022) 5324 final vom
20.07.2022 genehmigt und mit Beschluss der
Landesregierung Nr. 556 vom 11.08.2022 zur
Kenntnis genommen.

In der Sitzung vom 7. Oktober 2022 hat der
Begleitausschuss des Programms
»Investitionen in Beschaftigung und
Wachstum* ESF+ 2021-2027 der Autonomen
Provinz Bozen - Sudtirol die ,Methodik und
Kriterien fur die Auswahl der Vorhaben, die
durch den Europaischen Sozialfonds Plus
kofinanziert werden - Programmzeitraum 2021
— 2027¢ genehmigt.

Mit Dekret Nr. 24858/2022, welches mit
Dekret Nr. 25113/2022 abgeandert wurde, hat
die Direktorin des Amtes fir den Europaischen
Sozialfonds die “Bestimmungen fir die
Umsetzung der ESF+ MaRnahmen 2021-
2027 fur das Programm des Européischen
Sozialfonds Plus der Autonomen Provinz
Bozen — Sudtirol genehmigt.

Mit Dekret Nr. 24087 vom 18.12.2023 hat die
Abteilungsdirektorin die offentlichen Aufrufe
zur  Einreichung von Vorschlagen von
Bildungsprojekten, die vom Europaischen
Sozialfonds Plus PR 2021-2027, Prioritat 1,
Beschaftigung, Spezifisches Ziel d)
»Mallnahmen zur Steigerung der
Kompetenzen  der  Arbeitskrédfte  durch
betriebliche  Weiterbildung  (De-minimis-
Verordnung) - Jahr 2023/2024° und
MalBnahmen zur Steigerung der
Kompetenzen der  Arbeitskréfte  durch
betriebliche Weiterbildung  (Freigestellte
Beihilfen) - Jahr 2023/2024,,

Die Finanzierungsantrédge konnten bis zum 1.
Marz 2024 Ubermittelt werden.

| regolamenti (UE) n. 1060/2021 e 1057/2021
recano le disposizioni relative al Fondo sociale
europeo Plus e disposizioni specifiche
concernenti l'obiettivo “Investimenti a favore
delfoccupazione e della crescita”.

La Legge provinciale 17 novembre 2017, n.
21, reca “Disposizioni per Fadempimento degli
obblighi della Provincia autonoma di Bolzano
derivanti dallappartenenza dell'ltalia
allUnione europea (Legge europea
provinciale 2017)".

I Programma della Provincia autonoma di
Bolzano del Fondo sociale europeo Plus

2021-2027, nellambito dell'obiettivo
“Investimenti a favore delloccupazione e della
crescita”, e stato approvato dalla

Commissione Europea con Decisione C(2022)
5324 del 20.07.2022 e presa datto della
Giunta Provinciale con Delibera n. 556
dell’11/08/2022.

In seduta del 7 ottobre 2022 il Comitato di
Sorveglianza del Programma "Investimenti a
favore delloccupazione e della crescita" FSE+
2021-2027 della Provincia autonoma di
Bolzano - Alto Adige ha approvato la
“‘Metodologia e criteri di selezione delle
operazioni da ammettere al cofinanziamento
del Fondo sociale europeo Plus nella
Programmazione 2021-2027".

Con Decreto n. 24858/2022, modificato con
Decreto n. 25113/2022, la Direttrice dell’ Ufficio
Fondo Sociale Europeo ha approvato le
“Disposizioni per [lattuazione degli interventi
FSE+ 2021-2027" per il Programma Fondo
sociale europeo Plus 2021-2027 della
Provincia autonoma di Bolzano - Alto Adige.

Con decreto n. 24087 del 18/12/2023 la
Direttrice di Ripartizione ha approvato gli
Awisi pubblici per Ila presentazione di
proposte progettuali a carattere formativo da
realizzare con il cofinanziamento del Fondo
sociale europeo Plus, PR 2021-2027, Priorita
1 Occupazione — Obiettivo specifico d): “Azioni
volte all'accrescimento delle competenze della
forza lavoro attraverso la formazione continua
(Regolamento de minimis) - Annualita
2023/2024“ e “Azioni volte all’accrescimento
delle competenze della forza lavoro attraverso
la formazione continua (Aiuti in esenzione) -
Annualita 2023/2024’.

Le domande di finanziamento potevano
essere presentate entro il termine massimo
del 1 marzo 2024.



Das Verwaltungs- und Kontrollsystem (VKS)
des Programms ESF+ 2021-2027 sieht vor,
dass eine Bewertungskommission ernannt
werden muss, welche die Projektantrage
zunachst auf ihre Zulassigkeit Uberprift und
anschlieRend die technische Bewertung
durchfiihrt.

Mit Dekret Nr. 24087 vom 18.12.2023 hat die
Abteilungsdirektorin die Verwaltungsbehorde,
in Person der derzeitigen Direktorin des ESF-
Amtes, ermachtigt, eine
Bewertungskommission fir die Auswahl der
im Zuge des oben genannten O&ffentlichen
Aufrufes eingereichten  Vorhaben, zu
ernennen.

Mit Dekret Nr. 4249 vom 19.03.2024 hat die
Direktorin des ESF-Amtes fir die Bewertung
der im Rahmen des oben angegebenen
offentichen  Aufrufes des Europaischen
Sozialfonds eingereichten Projekte eine
Bewertungskommission ernannt, bestehend
aus:

- Martha Garber — Direktorin der Abteilung
Europa

- Julia Carbogno — ESF-Amt

- Claudia Della Fornace — ESF-Amt

- Giulia Giuliani — ESF-Amt

- Alexandra Poder — ESF-Amt

- Cristina Scaramuzza — ESF-Amt

- Mauro Alfonso Caretto — ESF-Amt

- Francesco Trevisan - Amt far
Landessprachen und Birgerrechte im
Namen des Frauenburos

- Barbara lanes — Amt fir Industrie und
Gruben

Insgesamt sind eingereicht worden:
- 76 Projekte im Rahmen der ,De-

minimis-Verordnung* fur einen
offentlichen Betrag von 5.640.198,86
Euro;

- 12 Projekte im Rahmen des Aurufes
der freigestellten Beihilfe” in Hohe
von 868.841,43 Euro.

Der Gesamtbetrag der Projekte Uberschreitet
die fir beide Aufrufe verfligbare finanzielle
Ausstattung von insgesamt 5.000.000,00
Euro.

In der Sitzung vom 28.05.2024 hat die
Bewertungskommission somit die Zulassigkeit
der eingereichten Projekte bewertet und ist zu
folgendem Ergebnis gelangt:

- in einem Fall lag das Ergebnis der
DURC-Kontrolle nicht vor, als die
Zulassigkeit der Projekte gepruft
wurde;

Il Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.)
del Programma FSE+ 2021-2027 prevede la
necessita di nominare una Commissione di
valutazione per procedere allesame delle
proposte progettuali pervenute, sotto i profili
dellammissibilita e successivamente della
valutazione tecnica.

Con Decreto n. 24087 del 18/12/2023 la
Direttrice  di Ripartizione ha autorizzato
FAutorita di Gestione, in persona della
Direttrice pro tempore dellUfficio FSE, a
istituire una Commissione di valutazione per la
selezione delle operazioni relative allAwiso
pubblico sopraccitato.

Con decreto n. 4249 del 19/03/2024 Ila
Direttrice dellUfficio FSE ha nominato ai fini
della valutazione dei progetti presentati
nellambito dellAwiso pubblico del Fondo
sociale europeo sopraccitato una
Commissione di valutazione composta da:

- Martha Garber - Direttrice della
Ripartizione Europa

- Julia Carbogno — Ufficio FSE

- Claudia Della Fornace — Ufficio FSE

- Giulia Giuliani — Ufficio FSE

- Alexandra Poder — Ufficio FSE

- Cristina Scaramuzza — Ufficio FSE

- Mauro Alfonso Caretto — Ufficio FSE

- Francesco Trevisan — Ufficio Lingue
ufficiali e diritti civici per conto del Servizio
donna

- Barbara lanes — Ufficio Industria e cave

In totale sono stati presentati:

- 76 progetti sullAwiso “de minimis”
presentati per un importo pubblico pari a
euro 5.640.198,86;

- 12 progetti sullAwiso in “aiuti in
esenzione” per un importo pubblico di
euro 868.841,43.

Limporto totale dei progetti supera la
dotazione finanziaria totale messa a
disposizione sui due Awisi che & pari a euro
5.000.000,00 complessivi.

La Commissione di valutazione nella seduta
del 28/05/2024 ha effettuato la verifica di
ammissibilita dei progetti presentati ed &
giunta alla seguente conclusione:

- in un caso non & pervenuto l'esito del
controllo del DURC al momento della
verifica dellammissibilita dei progetti;



- von 76  Projektvorschlagen im
Rahmen des Aufrufs ,MalBnahmen zur
Steigerung der Kompetenzen der
Arbeitskréfte durch  betriebliche
Weiterbildung (De-minimis-
Verordnung) - Jahr 2023/2024" - sind
71 Projekte zuldssig und 5 Projekte
nicht zulassig;

- von 12 Projektvorschlagen  im
Rahmen des Aufrufs ,MalBnahmen zur
Steigerung der Kompetenzen der
Arbeitskréfte durch  betriebliche
Weiterbildung (Freigestellte Beihilfen)
- Jahr 2023/2024%, sind 11 Projekte
zulassig und 1 Projekt nicht zulassig.

Die zulassigen Projektantrage gehen in die
Phase der technischen Bewertung Uber, in
welcher jene Projekte ermittelt werden, die zur
Finanzierung im Rahmen des oben genannten
Programms zugelassen werden.

Dies alles vorausgeschickt und bericksichtigt,
verfiigt

DIE AMTSDIREKTORIN

1. die Anlage Zugelassene Projekte mit der
Auflistung der im Rahmen des offentlichen
Aufrufs ,MalBnahmen zur Steigerung der
Kompetenzen der Arbeitskréfte durch
betriebliche Weiterbildung (De-minimis-
Verordnung) - Jahr 2023/2024*
eingereichten und als zuldssig bewerteten
Projekte zu genehmigen;

2. die in der Anlage Zugelassene Projekte
aufgelisteten Projektantrage im Rahmen
des Aufrufs ,De-minimis-Verordnung® zur
technischen Bewertung zuzulassen;

3. die Anlage Zugelassene Projekte mit der
Auflistung der im Rahmen des offentlichen
Aufrufs ,MalBnahmen zur Steigerung der
Kompetenzen der Arbeitskréfte durch
betriebliche Weiterbildung (Freigestellte
Beihilfen) - Jahr 2023/2024* eingereichten
und als zuldssig bewerteten Projekte zu
genehmigen;

4. die in der Anlage Zugelassene Projekte
aufgelisteten Projektantrage im Rahmen
des Aufrufs der ,freigesteliten Beihilfen“ zur
technischen Bewertung zuzulassen;

- delle 76 proposte progettuali
nellambito dellAwiso “Azioni volte
all'accrescimento delle competenze
della forza lavoro attraverso Ila
formazione continua (Regolamento de
minimis) - Annualita 2023/2024% 71
progetti risultano ammissibili e 5
progetti non ammissibili;

- delle 12 proposte progettuali
nellambito dellAwiso “Azioni volte
all’accrescimento delle competenze
della forza lavoro attraverso Ila
formazione  continua  (Aiuti  in
esenzione) - Annualita 2023/2024’, 11
progetti risultano ammissibili e 1
progetto non ammissibile.

Le proposte progettuali ammissibili
passeranno alla  successiva fase di
valutazione tecnica nella quale verranno
individuati i progetti che possono accedere ai
finanziamenti a wvalere sul Programma
sopracitato.

Tutto cio premesso e considerato,
LA DIRETTRICE D’UFFICIO

decreta

1. di approvare lallegato Progetti ammessi
con [lelenco dei progetti ammissibili
presentati nellambito dellAwiso “Azioni
volte all’accrescimento delle competenze
della forza lavoro attraverso la formazione
continua (Regolamento de minimis) -
Annualita 2023/2024°;

2. di ammettere le proposte progettuali
elencate negli allegati Progetti ammessi
presentate nellambito dell Awiso
“‘Regolamento de minimis” alla fase di
valutazione tecnica;

3. di approvare lallegato Progetti ammessi
con lelenco dei progetti ammissibili
presentati nellambito dellAwiso “Azioni
volte all’'accrescimento delle competenze
della forza lavoro attraverso la formazione
continua (Aiuti in esenzione) - Annualita
2023/2024’;

4. di ammettere le proposte progettuali
elencate negli allegati Progetti ammessi
nelfambito  dellAwiso in  “Aiuti in
esenzione” alla fase di valutazione
tecnica;



5. die Anlage Nicht zugelassene Projekte mit
der Auflistung der im Rahmen des
offentichen Aufrufs ,MalBnahmen zur
Steigerung  der  Kompetenzen  der
Arbeitskréfte durch betriebliche
Weiterbildung (De-minimis-Verordnung) -
Jahr 2023/2024“ eingereichten und als
nicht zuldssig bewerteten Projektantrage
zu genehmigen;

6. die in der Anlage Nicht zugelassene
Projekte aufgelisteten Projektantrdge im
Rahmen des  Aufrufs ,De-mininis-
Verordnung“ zur technischen Bewertung
nicht zuzulassen.

7. die Anlage Nicht zugelassene Projekte mit
der Auflistung der im Rahmen des
offentichen Aufrufs ,MalBnahmen zur
Steigerung  der  Kompetenzen  der
Arbeitskréfte durch betriebliche
Weiterbildung (Freigestellte Beihilfen) -
Jahr 2023/2024“ eingereichten und als
nicht zulassig bewerteten Projektantrage
zu genehmigen;

8. die in der Anlage Nicht zugelassene
Projekte aufgelisteten Projektantrage im
Rahmen des Aufrufs der ,Freigesteliten
Beihilfen zur technischen Bewertung
nicht zuzulassen.

9. die Uberpriifung der RegelmaRigkeit des
DURC in Bezug auf der Projektantrag,
ESF1_d1 0084, innerhalb der
Veroffentlichung der Rangliste
vorzunehmen, da das Ergebnis der
DURC-Kontrolle  zum  Zeitpunkt  der
Uberpriifung  der  Zulassigkeit des
Projektes nicht eingegangen ist.

Dieses Dekret samt Anlage wird im Abschnitt
Transparente Verwaltung auf der Webseite
der Autonomen Provinz Bozen und auf der
folgenden Internetseite
https://europa.provinz.bz.it/de/ausschreibunge
n-und-aufrufe-archiv verdéffentlicht.

Die gegenstandliche Malnahme der
Amtsdirektorin wird im Sinne des Art. 9,
Absatz 1, L.G. 17/1993 als eine gesetzlich fir
endglltig erklarte Akte betrachtet, weswegen
die Aufsichtsbeschwerde nicht zulassig ist. Die
gegenstandliche Mallnahme  kann  auf
gerichtlichem Wege innerhalb der gesetzlich
vorgesehenen Frist von 60 Tagen vor dem
zustandigen Verwaltungsgericht angefochten
werden. Diese Informationen werden auch
gemall Artikel 69 Absatz 7 der Verordnung
(EU) Nr. 2021/1060 zur Verfligung gestellt und
sind daher so zu verstehen, dass sie die darin
vorgesehene Mdglichkeit der Einreichung von

5. di approvare gli allegati Progetti non
ammessi con [lelenco delle proposte
progettuali non ammissibili presentate
nellambito  dellAwiso  “Azioni  volte
all’accrescimento delle competenze della
forza lavoro attraverso la formazione
continua (Regolamento de minimis) -
Annualita 2023/2024”,

6. di non ammettere le proposte progettuali
elencate  nellallegato  Progetti  non
ammessi presentati nellambito dell Awiso
“Regolamento de minimis” alla successiva
valutazione tecnica.

7. di approvare gli allegati Progetti non
ammessi con [lelenco delle proposte
progettuali non ammissibili presentate
nellambito  dellAwiso  “Azioni  volte
all’accrescimento delle competenze della
forza lavoro attraverso la formazione
continua (Aiuti in esenzione) - Annualita
2023/2024’;

8. di non ammettere le proposte progettuali
elencate  nellallegato  Progetti  non
ammessi presentati nellambito dell Awiso
in “Aiuti in esenzione” alla successiva
valutazione tecnica.

9. di procedere a verificare la regolarita del
DURC entro la pubblicazione della
graduatoria rispetto al progetto
ESF1_d1 0084, per il quale non e
pervenuto l'esito del controllo del DURC al
momento della verifica dellammissibilita
dei progetti.

Il presente decreto unitamente allallegato &
pubblicato nella sezione Amministrazione
trasparente del sito internet della Provincia
autonoma di Bolzano e sul sito internet
https://europa.provincia.bz.it/it’/bandi-e-awisi-
archivio.

Il presente prowedimento della Direttrice
dell'Ufficio & da considerarsi atto definitivo per
legge ai sensi delfart. 9, comma 1, L.P.
17/1993 e, pertanto, non é ricorribile in via
gerarchica. |l presente prowedimento &
impugnabile in via giurisdizionale entro il
termine di legge di 60 giorni dinanzi Tribunale
Amministrativo competente. Tale informativa &
resa anche ai sensi dellart. 69 par. 7 del
regolamento (UE) n. 2021/1060 ed €& da
intendersi, quindi, esplicativa della possibilita
ivi prevista di presentare denunce o reclami in
conformita con i quadri giuridici ed istituzionali
degli Stati membri.


https://europa.provinz.bz.it/de/ausschreibungen-und-aufrufe-archiv
https://europa.provinz.bz.it/de/ausschreibungen-und-aufrufe-archiv
https://europa.provincia.bz.it/it/bandi-e-avvisi-archivio
https://europa.provincia.bz.it/it/bandi-e-avvisi-archivio

Beschwerden oder Anspriichen gemal dem
rechtlichen und institutionellen Rahmen der
Mitgliedstaaten erlautern.

DIE AMTSDIREKTORIN
Claudia Weiler

LA DIRETTRICE D’UFFICIO
Claudia Weiler



Prioritat 1 - MaBnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskréfte durch bertriebliche Weiterbildung (De-minimis-Verordnung) - Jahr

2023/2024

Zugelassene Projekte

Projektnummer Projekttitel Antragsteller Ergebnis

NEUE
ESF1_d1_0002 WACHSTUMSSTRATEGI AB Industrietechnik GmbH Zugelassen
EN

Wachstum der

ESF1_d1_0003 Organisation und der Isolcell A.G. Zugelassen
Mitarbeiter
Digitalisierung der

ESF1_d1_0004 Prozesse bei Mendelspeck Mendelspeck G.M.B.H. Zugelassen

Verbesserung des
ESF1_d1_0005 Kundendienstes bei Artis ARTIS SOC. COOP. Zugelassen

Anmerkungen

Das Unternehmen hat folgende GroRe: Mittel und wird daher von Amts wegen geandert.

Die Stunden betreffend die Leitung sind im Kostenvoranschlag nicht vorgesehen, so dass der in Art. 5 des Aufrufes vorgesehene Mindestprozentsatz
nicht eingehalten wird: in der Durchfiihrungsphase muss der Beglinstigte dafiir sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang
durchgefiihrt werden. Der Kostenvoranschlag wird von Amts wegen abgeandert, indem eine Mindeststundenzahl eingefiigt wird, die dem im Aufruf
vorgesehenen Mindestprozentsatz entspricht.

Das Unternehmen hat folgende GréRe: mittel und wird daher von Amts wegen geandert.

Die Stunden betreffend die Leitung sind im Kostenvoranschlag nicht vorgesehen, so dass der in Art. 5 des Aufrufes vorgesehene Mindestprozentsatz
nicht eingehalten wird: in der Durchfiihrungsphase muss der Beglinstigte dafiir sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang
durchgefihrt werden. Der Kostenvoranschlag wird von Amts wegen abgeéandert, indem eine Mindeststundenzahl eingefiigt wird, die dem im Aufruf
vorgesehenen Mindestprozentsatz entspricht.

Das Unternehmen hat folgende Grofe: Mittel und wird daher von Amts wegen geandert.

1/16

1%



Prioritat 1 - MaBnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskréfte durch bertriebliche Weiterbildung (De-minimis-Verordnung) - Jahr

2023/2024

5 ESF1_d1_0006

6 ESF1_d1_0007

7  ESF1_d1_0008

8 ESF1_d1_0009

9 ESF1_d1_0010

Hartmann Digitalisierung

Prozessautomatisierung

Entwicklung von
Fahigkeiten fir das
Luxusmanagement

DER MENSCH
IM MITTELPUNKT

OPTIMIEREN, UM ZU
WACHSEN

RUDOLF HARTMANN KG

DES RUDOLF UND Zugelassen
HUGO HARTMANN - SAS

Mecsid Ausiliaria srl Zugelassen
Franz Kraler GmbH Zugelassen
PRIMI PASSI -

TAGESMUTTER SOC. Zugelassen

COOP. SOCIALE

Achard International Gmbh Zugelassen

Das Unternehmen hat folgende Grofe: klein und wird daher von Amts wegen geéndert.

Die Stunden betreffend die Leitung sind im Kostenvoranschlag nicht vorgesehen, so dass der in Art. 5 des Aufrufes vorgesehene Mindestprozentsatz
nicht eingehalten wird: in der Durchfiihrungsphase muss der Begtinstigte daflir sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang
durchgefiihrt werden. Der Kostenvoranschlag wird von Amts wegen abgeéandert, indem eine Mindeststundenzahl eingefiigt wird, die dem im Aufruf
vorgesehenen Mindestprozentsatz entspricht.

Die Stunden betreffend die Leitung sind im Kostenvoranschlag nicht vorgesehen, so dass der in Art. 5 des Aufrufes vorgesehene Mindestprozentsatz
nicht eingehalten wird: in der Durchfiihrungsphase muss der Beglinstigte dafiir sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang
durchgefihrt werden. Der Kostenvoranschlag wird von Amts wegen abgeéandert, indem eine Mindeststundenzahl eingefiigt wird, die dem im Aufruf
vorgesehenen Mindestprozentsatz entspricht.

Das Unternehmen hat folgende GrofRe: klein und wird daher von Amts wegen geéndert.

Die Stunden betreffend die Leitung sind im Kostenvoranschlag nicht vorgesehen, so dass der in Art. 5 des Aufrufes vorgesehene Mindestprozentsatz
nicht eingehalten wird: in der Durchfiihrungsphase muss der Begtinstigte daflir sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang
durchgefiihrt werden. Der Kostenvoranschlag wird von Amts wegen abgeéandert, indem eine Mindeststundenzahl eingefiigt wird, die dem im Aufruf
vorgesehenen Mindestprozentsatz entspricht.

1%



Prioritat 1 - MaBnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskréfte durch bertriebliche Weiterbildung (De-minimis-Verordnung) - Jahr
2023/2024

Die Stunden von Direktion sind im Kostenvoranschlag nicht vorgesehen, so dass der in Art. 5 des Aufrufes vorgesehene Mindestprozentsatz nicht
10 ESF1 d1 0011 Kompetenzerweiterung in LA BRILL DI COLASI Zugelassen eingehalten wird: in der Durchfiihrungsphase muss der Begtinstigte dafiir sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang
— = Brill DEBORAH & CO. SAS 9 durchgefiihrt werden. Der Kostenvoranschlag wird von Amts wegen abgeandert, indem eine Mindeststundenzahl eingefiigt wird, die dem im Aufruf
vorgesehenen Mindestprozentsatz entspricht.

11 ESF1_d1_0p12 Berufliches Wachstumin — pepyy iraLia AG Zugelassen

Fortbildung Technik und

12 BSF1_d1.0013 | novation in Tecnodigital

Tecnodigital sas Zugelassen

NEUES

13 ESF1_d1.0014 GESCHAFTSMODELL BEI EANRIGIO LEMAYR - Zugelassen
LEMAYR ARL.

14 ESF1_d1_001e Rersonliche Betreuungim o oniing st Anna Zugelassen

Dienste der Patienten

1%



Prioritat 1 - MaBnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskréfte durch bertriebliche Weiterbildung (De-minimis-Verordnung) - Jahr

2023/2024

ESF1_d1_0017

ESF1_d1_0018

ESF1_d1_0019

ESF1_d1_0020

ESF1_d1_0021

Ausbildung fiir Exzellenz in
der Gastfreundschaft

Romantik Hotel Turm: ROMANTIK HOTEL TURM
GMBH

Juwelier Biasini: ein Weg BIASINI JUWELEN DES

zur Nachhaltigkeit und
Innovation ROBERTO BIASINI KG

Hin zu Innovation und
Exzellenz: multidisziplinare

Ausbildung fiir das Hotel Preidlhof GmbH
Personal des Hotel

Preidlhof

Tradition in der LA MAJUN KG DER
Gastfreundschaft ROBERTA RINNA & CO.

Weiterbildung und Qualitat
der Dienste flr Pizzinini PIZZININI SRL
Bus & Mobility

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Die Delegierung an Connected Reality Italy ist nicht zulassig, da die Verpflichtungserklarung des delegierten Unternehmens den Finanzierungsantrag
nicht beigelegt wurde. Das Unternehmen ist ein Kleinstunternehmen und wird daher von Amts wegen geandert.

Die Stunden fiir die Direktion und das Tutoring sind im Kostenvoranschlag nicht vorgesehen, so dass der in Art. 5 des Aufrufes vorgesehene
Mindestprozentsatz nicht eingehalten wird: in der Durchfiihrungsphase muss der Beglinstigte dafiir sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem
vorgesehenen Mindestumfang durchgefiihrt werden. Der Kostenvoranschlag wird von Amts wegen abgeéndert, indem eine Mindeststundenzahl
eingefligt wird, die dem im Aufruf vorgesehenen Mindestprozentsatz entspricht.

Das Unternehmen hat folgende GréRe 'Mittel' und wird daher von Amts wegen geandert.

1%



Prioritat 1 - MaBnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskréfte durch bertriebliche Weiterbildung (De-minimis-Verordnung) - Jahr

2023/2024

20 ESF1_d1_0024

21 ESF1_d1_0026

22 ESF1_d1_0028

23 ESF1_d1_0029

24 ESF1_d1_0030

Schritt halten mit neuen

Bier-Trends: eine Schulung " 5

zur Innovation von Grodner Brau Gmbh
Produkten und Prozessen

Zugelassen

Die Ausbildung zur

Innovation der Qualitat und

Nachhaltigkeit des Hotel 1 YROL GMBH Zugelassen
Tyrol

Kultureller Wandel bei LADURNER HOSPITALIA
Ladurner GMBH Zugelassen

HOTEL SONNENHOF

Ausbildung fiir den Erfolg
des Hotel Somnennor  SASDICASTLUNGER  Zugelassen

Innovation und Qualitat der

Dienste flir Tender Promos Genossenschaft Zugelassen

Das Unternehmen hat folgende GroRe: 'klein' und wird daher von Amts wegen geandert.

Das Unternehmen hat folgende Grofe: klein und wird daher von Amts wegen geéndert.

Die Stunden betreffend die Leitung sind im Kostenvoranschlag nicht vorgesehen, so dass der in Art. 5 des Aufrufes vorgesehene Mindestprozentsatz
nicht eingehalten wird: in der Durchfiihrungsphase muss der Begtinstigte daflir sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang
durchgefiihrt werden. Der Kostenvoranschlag wird von Amts wegen abgeéandert, indem eine Mindeststundenzahl eingefiigt wird, die dem im Aufruf
vorgesehenen Mindestprozentsatz entspricht.

1%



Prioritat 1 - MaBnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskréfte durch bertriebliche Weiterbildung (De-minimis-Verordnung) - Jahr

2023/2024

25 ESF1_d1_0031

26 ESF1_d1_0032

27 ESF1_d1_0033

28 ESF1_d1_0034

29 ESF1_d1_0035

MAXimize - Fashion meets
Expertise

Neue Services fir B&R
Service

Studio Puls: Wachsen um

MAXIMILIAN G.M.B.H.

B&R service srl

zu konkurrieren, innovieren MOLING MICHAEL

um zu exzellieren

Starkung und Entwicklung
neuer Kompetenzen fir
das Personal des Hotel
AMA STAY

Brandnamic
Upskilling-Offensive WOW

Weiterbilden.Optimieren.W
achsen.

SEILBAHNEN ST. VIGIL
IN ENNEBERG A.G.

Brandnamic GmbH

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Es wird daran erinnert, dass die Zielgruppe der Vorhaben unter die gemaB Art. 2.1 des Aufrufes zulassigen Kategorien fallen missen.

Die Delegierung an die HUTTER Consult AG ist nicht zulassig, da die Verpflichtungserklarung des delegierten Unternehmens nicht die Anforderungen fiir
die elektronische Ubermittlung von Erklarungen an die 6ffentliche Verwaltung laut Bestimmungen der Artikel 65, Abs. 2 des gesetzesvertretendes
Dekrets 82/2005 und Art. 38, Abs 2 des Dekrets des Prasidenten der Republik 445/2000 erfiillt.

1%



Prioritat 1 - MaBnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskréfte durch bertriebliche Weiterbildung (De-minimis-Verordnung) - Jahr

2023/2024

30 ESF1_d1_0038

31 ESF1_d1_0039

32 ESF1_d1_0040

33 ESF1_d1_0042

34 ESF1_d1_0044

Entwicklung von

Prozessen und Menschen ProMinent ltaliana gmbh

Innovation und
Nachhaltigkeit: Decor Decor GmbH
GmbH

Innovation und
Nachhaltigkeit fur Brixen
Tourismus

Brixen Tourismus
Genossenschaft

Weiterbildung und Qualitat
der Dienste flur Kronplatz KEONPLATZ MOBILITY

Mobility

Exoservice: Digitalisierung EXO SERVICE GMBH
und Kl

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Die Stunden betreffend das Tutoring und die Leitung sind im Kostenvoranschlag nicht vorgesehen, so dass der in Art. 5 des Aufrufes vorgesehene
Mindestprozentsatz nicht eingehalten wird: in der Durchfiihrungsphase muss der Beglinstigte dafiir sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem
vorgesehenen Mindestumfang durchgefiihrt werden. Der Kostenvoranschlag wird von Amts wegen abgeéandert, indem eine Mindeststundenzahl
eingefiigt wird, die dem im Aufruf vorgesehenen Mindestprozentsatz entspricht.

Das Unternehmen hat folgende GréRe: Mittel und wird daher von Amts wegen geandert.

GemaR Abschnitt 4.3.2 der Bestimmungen 1.0 sind die Ausbildungstatigkeiten im Unterrichtsraum/Werkstatt ausschlieRBlich Gruppentatigkeiten. Die Art
der Ausbildungstatigkeit des Moduls Nr. 22 (fiir 6 Gruppen vorgesehen) wird daher von Amts wegen von Unterrichtsraum/Werkstatt in Einzelunterricht
geandert. GemaR Artikel 4.1 des Aufrufes ist der Einzelunterricht bis zu 15% der Ausbildungsstunden im Unterrichtsraum und/oder Werkstatt zulassig.
Der tatsachliche prozentuelle Anteil am Projekt betragt 4,08% und liegt damit unter der vorgesehenen Héchstgrenze. Der Prozentsatz wird vom Amts
wegen abgeandert. Diese Anderung hat weder Auswirkungen auf die Dauer der verschiedenen Projekttatigkeiten noch auf den &ffentlichen Betrag.

Die Stunden betreffend die Leitung sind im Kostenvoranschlag nicht vorgesehen, so dass der in Art. 5 des Aufrufes vorgesehene Mindestprozentsatz
nicht eingehalten wird: in der Durchfiihrungsphase muss der Begtinstigte dafiir sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang
durchgefiihrt werden. Der Kostenvoranschlag wird von Amts wegen abgeandert, indem eine Mindeststundenzahl eingefiigt wird, die dem im Aufruf
vorgesehenen Mindestprozentsatz entspricht.

1%
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36

37

38
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Prioritat 1 - MaBnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskréfte durch bertriebliche Weiterbildung (De-minimis-Verordnung) - Jahr

2023/2024

ESF1_d1_0045

ESF1_d1_0047

ESF1_d1_0048

ESF1_d1_0049

ESF1_d1_0050

SkillVolution CIEFFE S.R.L.

Linienbusfahrer Sasa
2024: Fahigkeiten, Service, Genossenschaft Change
Innovation

Teatro la Ribalta-Kunst der
Vielfalt: Die Genossenschaft Change
Innovationsbiihne

Strategische Manager: Die
Zukunft von Brigl Spa BRIGL AG

Digital Training_ Neue U-ACADEMY
Perspektiven fur den Erfolg GENOSSENSCHAFT
4.0 SOZIALUNTERNEHMEN

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Die Stunden betreffend die Leitung und die Koordinierung entsprechen nicht dem in Art. 5 des Aufrufes vorgesehenen Mindestprozentsatz: in der
Durchfiihrungsphase muss der Beglinstigte dafiir sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang geleistet werden.

Die Stunden betreffend das Tutoring und die Leitung entsprechen nicht dem in Art. 5 des Aufrufes vorgesehenen Mindestprozentsatz: in der
Durchfiihrungsphase muss der Beglnstigte dafiir sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang geleistet werden.

Die von Tutoring, Leitung und Koordinierung geleisteten Arbeitsstunden entsprechen nicht dem in Art. 5 des Aufrufes vorgesehenen Mindestprozentsatz:
in der Durchfiihrungsphase muss der Beglnstigte dafiir sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang geleistet werden.

1%



Prioritat 1 - MaBnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskréfte durch bertriebliche Weiterbildung (De-minimis-Verordnung) - Jahr

2023/2024

40 ESF1_d1_0051

41 ESF1_d1_0052

42 ESF1_d1_0054

43 ESF1_d1_0056

44 ESF1_d1_0057

Altea: Auf dem Weg zur

beruflichen Exzellenz im éﬂgﬁ‘ SOFTWARE
Digitalen
Ein neues

Gastronomiemodell Suedtirol Games GMBH

Digital Skills fir

Autoindustriale Autoindustriale GmbH

U-ACADEMY
GENOSSENSCHAFT
SOZIALUNTERNEHMEN

KOOP-ERIEREN

Hin zu einer immer
nachhaltigeren Zukunft:
Hotel Eden Selva Mountain
Design

Demetz Roland

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Die Stunden betreffend das die Leitung sind im Kostenvoranschlag nicht vorgesehen, so dass der in Art. 5 des Aufrufes vorgesehene Mindestprozentsatz
nicht eingehalten wird: in der Durchfiihrungsphase muss der Beglnstigte dafurr sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang
durchgefihrt werden. Der Kostenvoranschlag wird von Amts wegen abgeéandert, indem eine Mindeststundenzahl eingefiigt wird, die dem im Aufruf
vorgesehenen Mindestprozentsatz entspricht.

Das Unternehmen hat folgende Grofie: Grof3 und wird daher von Amts wegen geandert.

Die Stunden betreffend die Leitung sind im Kostenvoranschlag nicht vorgesehen, so dass der in Art. 5 des Aufrufes vorgesehene Mindestprozentsatz
nicht eingehalten wird: in der Durchfiihrungsphase muss der Begtinstigte daflir sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang
durchgefiihrt werden. Der Kostenvoranschlag wird von Amts wegen abgeéandert, indem eine Mindeststundenzahl eingefiigt wird, die dem im Aufruf
vorgesehenen Mindestprozentsatz entspricht.

Die von Leitung geleisteten Arbeitsstunden entsprechen nicht dem in Art. 5 des Aufrufes vorgesehenen Mindestprozentsatz: in der Durchfiihrungsphase
muss der Beglnstigte dafiir sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang geleistet werden.

1%
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Prioritat 1 - MaBnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskréfte durch bertriebliche Weiterbildung (De-minimis-Verordnung) - Jahr

2023/2024

ESF1_d1_0058

ESF1_d1_0059

ESF1_d1_0060

ESF1_d1_0061

ESF1_d1_0062

Ele'\(/:lhz-%logische Innovation QuiEdit s.n.c.

Weiterbildung in der . ’
Filmbranche Albolina Film GmbH

Fortgeschrittene
Kompetenzen im Dienste  INGENA SRL
des Territoriums

LEARNING "COOP": fir =~ U-ACADEMY
eine gesunde GENOSSENSCHAFT
Wettbewerbsfahigkeit SOZIALUNTERNEHMEN

Digitalisierung und

Innovation:

Fortgeschrittene Strategien ForTeam GmbH
fur den Erfolg des

Prezzi-Studios

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Die Stunden betreffend die Koordinierung entsprechen nicht dem in Art. 5 des Aufrufes vorgesehenen Mindestprozentsatz: in der Durchfiihrungsphase
muss der Beglnstigte dafur sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang geleistet werden.

Es wird daran erinnert, dass die Zielgruppe der Vorhaben unter die gemaB Art. 2.1 des Aufrufes zulassigen Kategorien fallen missen.

Die von Tutoring, Leitung und Koordinierung geleisteten Arbeitsstunden entsprechen nicht dem in Art. 5 des Aufrufes vorgesehenen Mindestprozentsatz:
in der Durchfiihrungsphase muss der Beglnstigte dafiir sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang geleistet werden.

1%
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52

53

54

Prioritat 1 - MaBnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskréfte durch bertriebliche Weiterbildung (De-minimis-Verordnung) - Jahr

2023/2024

ESF1_d1_0063

ESF1_d1_0064

ESF1_d1_0065

ESF1_d1_0066

ESF1_d1_0067

We Want to Improve

#YOUhLAB: Junges Volk
fiir junges Volk

Reskilling: Neue
Kompetenzen in
Kommunikation, Marketing
und Gesundheitsférderung

Revolution BIM 4.0

Torggler Skills Initiative:
Starkung der Mitarbeiter
fir globale
Herausforderungen

Ethical Software Soziale
Genossenschaft ONLUS Zugelassen

U-ACADEMY
GENOSSENSCHAFT Zugelassen
SOZIALUNTERNEHMEN

Vereinigung der

Zivilinvaliden (ANMIC Zugelassen
Sudtirol)

QuiEdit s.n.c. Zugelassen
TORGGLER G.M.B.H. Zugelassen

Die Stunden betreffend die Koordinierung und das Tutoring entsprechen nicht dem in Art. 5 des Aufrufes vorgesehenen Mindestprozentsatz: in der
Durchfiihrungsphase muss der Beglnstigte dafiir sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang geleistet werden. Gemaf
Abschnitt 4.3.2 der Bestimmungen 1.0 sind die Ausbildungstatigkeiten im Unterrichtsraum/Werkstatt ausschlieRlich Gruppentatigkeiten. Die Art der
Ausbildungstatigkeit des Moduls Nr. 1002 (fuir 3 Gruppen vorgesehen) und des Moduls Nr. 1002 (fir 3 Gruppen vorgesehen) wird daher von Amts wegen
von Unterrichtsraum/Werkstatt in Einzelunterricht geandert. GemaR Artikel 4.1 des Aufrufes ist der Einzelunterricht bis zu 15% der Ausbildungsstunden
im Unterrichtsraum und/oder Werkstatt zulassig. Der tatsachliche prozentuelle Anteil am Projekt betragt 13,33 % und liegt damit unter der vorgesehenen
Hochstgrenze. Der Prozentsatz wird vom Amts wegen abgeandert. Diese Anderung hat eine Auswirkung auf die Projektdauer, welche sich von 336 auf
356 Stunden erhoht. Der Projekttrager muss diese 20 zusatzlichen Stunden auf eigene Kosten erbringen. Die Kosten pro Stunde/Weiterbildung reduziert
sich von 179,02 Euro auf 168,96 Euro.

Die Stunden betreffend das Tutoring, die Leitung und die Koordinierung entsprechen nicht dem in Art. 5 des Aufrufes vorgesehenen Mindestprozentsatz:
in der Durchfilhrungsphase muss der Beglinstigte dafiir sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang geleistet werden.

Geman Artikel 2.1 des vorliegenden Aufrufs wird darauf hingewiesen, dass von der Weiterbildung jene Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
ausgeschlossen sind, die auf dem Landesgebiet angestellt wurden, jedoch in operativen Sitzen auBerhalb Sidtirols tatig sind.

1%



Prioritat 1 - MaBnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskréfte durch bertriebliche Weiterbildung (De-minimis-Verordnung) - Jahr

2023/2024

55 ESF1_d1_0068

56 ESF1_d1_0069

57 ESF1_d1_0070

58 ESF1_d1_0071

59 ESF1_d1_0073

Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit

und der beruflichen Promos Genossenschaft

Kompetenzen durch
Weiterbildung

InnovAktionen: .
Unternehmensprozesse fir FORCH GMBH
die Zukunft

In_Crescita CIEFFE S.R.L.

Team's Up CIEFFE S.R.L.

ZUSAMMENARBEITEN IRECOOP ALTO
ZUM WACHSEN ADIGE-SUDTIROL

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Es wird daran erinnert, dass die Zielgruppe der Vorhaben unter die geman Art. 2.1 des Aufrufes zuldssigen Kategorien fallen missen. Die Stunden
betreffend die Leitung und die Koordinierung entsprechen nicht dem in Art. 5 des Aufrufes vorgesehenen Mindestprozentsatz: in der
Durchfiihrungsphase muss der Beglinstigte daflir sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang geleistet werden.

Die Stunden betreffend die Leitung entsprechen nicht dem in Art. 5 des Aufrufes vorgesehenen Mindestprozentsatz: in der Durchfiihrungsphase muss
der Beguinstigte dafiir sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang geleistet werden.

1%



Prioritat 1 - MaBnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskréfte durch bertriebliche Weiterbildung (De-minimis-Verordnung) - Jahr

2023/2024

60 ESF1_d1_0074

61 ESF1_d1_0076

62 ESF1_d1_0078

63 ESF1_d1_0080

64 ESF1_d1_0081

Herzen in Aktion:
Zusammenwachsen im
Roten Kreuz

Die neue organisatorische
Vision fiir das Hotel Rudolf

Qualita e Innovazione nel
settore sanitario

Ein neues Modell von
Schule

Weiterbildung und neue
Kompetenzen fiir die
Qualitét der Dienste im
Gesundheitswesen

IRECOOP ALTO

ADIGE-SUDTIROL

Hotel Rudolf G.M.B.H.

CIEFFE S.R.L.

Promos Genossenschaft

Promos Genossenschaft

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Die Stunden betreffend die Leitung sind im Kostenvoranschlag nicht vorgesehen, so dass der in Art. 5 des Aufrufes vorgesehene Mindestprozentsatz
nicht eingehalten wird: in der Durchfiihrungsphase muss der Begtinstigte dafiir sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang
durchgeflihrt werden. Der Kostenvoranschlag wird von Amts wegen abgeandert, indem eine Mindeststundenzahl eingefiigt wird, die dem im Aufruf
vorgesehenen Mindestprozentsatz entspricht. Die Stunden betreffend das Tutoring und die Koordinierung entsprechen nicht dem in Art. 5 des Aufrufes
vorgesehenen Mindestprozentsatz: in der Durchfiihrungsphase muss der Beglinstigte dafiir sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen
Mindestumfang geleistet werden. Das Unternehmen hat folgende GroéRe: Klein und wird daher von Amts wegen geandert.

Die Stunden betreffend das Tutoring, die Leitung und die Koordinierung entsprechen nicht dem in Art. 5 des Aufrufes vorgesehenen Mindestprozentsatz:
in der Durchfiihrungsphase muss der Beglinstigte dafiir sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang geleistet werden.

Die Stunden betreffend die Leitung entsprechen nicht dem in Art. 5 des Aufrufes vorgesehenen Mindestprozentsatz: in der Durchfiihrungsphase muss
der Beglinstigte dafiir sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang geleistet werden.

1%
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Prioritat 1 - MaBnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskréfte durch bertriebliche Weiterbildung (De-minimis-Verordnung) - Jahr

2023/2024

ESF1_d1_0082

ESF1_d1_0083

ESF1_d1_0084

ESF1_d1_0085

ESF1_d1_0086

Schulung fiir die Innovation
der Euregio Group ForTeam GmbH

DIGITAL PIONEERS:
Innovative
Bildungsmafnahmen zur
Unternehmensentwicklung

Foerderfactory GmbH

Fortbildung im e ;
Verlagswesen Edition Raetia GmbH
Egg?é%.?LUCK DB formazione srl
Entwicklung der

s U . WEINGUT ALOIS
Fahigkeiten von Alois LAGEDER

Lageder

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Die Delegierung an Die Koertings ist nicht zuldssig, da die Verpflichtungserklarung des delegierten Unternehmens nicht die Anforderungen fiir die
elektronische Ubermittlung von Erklarungen an die 6ffentliche Verwaltung laut Bestimmungen der Artikel 65, Abs. 2 des gesetzesvertretendes Dekrets
82/2005 und Art. 38, Abs 2 des Dekrets des Prasidenten der Republik 445/2000 erfillt.

Es wird daran erinnert, dass die Zielgruppe der Vorhaben unter die gemaB Art. 2.1 des Aufrufes zulassigen Kategorien fallen missen.

1%
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Prioritat 1 - MaBnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskréfte durch bertriebliche Weiterbildung (De-minimis-Verordnung) - Jahr

2023/2024

ESF1_d1_0087

ESF1_d1_0088

Projektlésungen und
Managementinnovation im
Jagdhof

Neues
Versicherungsmodell

Nicht zugelassene Projekte

Projektnummer

ESF1_d1_0025

ESF1_d1_0041

ESF1_d1_0046

Projekttitel

Carelnnovate: Digitale
Kompetenzen,
Nachhaltigkeit und
Fachexpertise fir das
Team der
Sozialgenossenschaft
SOMNIAS

PSICO TEAM LEARNING

Erwerb von digitalen
Werkzeugen und
Kompetenzen zur
Verwaltung und Nutzung
von Daten mit Kiinstlicher
Intelligenz

Hotel Jagdhof GmbH

STUDIO QUINDICI GMBH

Antragsteller

Sozialgenossenschaft
Somnias

U-ACADEMY
GENOSSENSCHAFT
SOZIALUNTERNEHMEN

Freie Universitat Bozen

Zugelassen

Zugelassen

Ergebnis

Nicht
zugelassen

Nicht
zugelassen

Nicht
zugelassen

Die Delegierungen an Brandnamic GmbH, Purnamh GmbH, piloly.com GmbH e Alps Coffee GmbH sind nicht zulassig, zumal der entsprechende
Abschnitt im Finanzierungsantrag nicht ausgefillt worden ist. Die Stunden betreffend die Leitung sind im Kostenvoranschlag nicht vorgesehen, so dass
der in Art. 5 des Aufrufes vorgesehene Mindestprozentsatz nicht eingehalten wird: in der Durchfihrungsphase muss der Begiinstigte dafiir sorgen, dass
sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang durchgefiihrt werden. Der Kostenvoranschlag wird von Amts wegen abgeéandert, indem eine
Mindeststundenzahl eingefligt wird, die dem im Aufruf vorgesehenen Mindestprozentsatz entspricht. Die Stunden betreffend das Tutoring und die
Koordinierung entsprechen nicht dem in Art. 5 des Aufrufes vorgesehenen Mindestprozentsatz: in der Durchfiihrungsphase muss der Beglinstigte dafiir
sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang geleistet werden.

Anmerkungen

Geman Art. 2.1 des gegenstandlichen Aufrufs sind vom Aufruf ausgeschlossen: Teilhaber/innen, und Geschéaftsfiihrer/innen von
Weiterbildungseinrichtungen, die bereits akkreditiert sind oder bis zum Ablauf der Frist dieses Aufrufes einen Akkreditierungsantrag gemag den
Vorschriften der Provinz fur die Akkreditierung (Beschluss der Landesregierung Nr. 301/2016) gestellt haben; Selbststéandige und Freiberufler/innen, die
von bereits akkreditierten Ausbildungseinrichtungen beauftragt wurden oder die bis zum Ablauf der Frist des Aufrufes selbst einen Akkreditierungsantrag
gemal den Vorschriften der Provinz fir die Akkreditierung (Beschluss der Landesregierung Nr. 301/2016) gestellt haben.

Die De Minimis-Erklarung eines Unternehmens und die Beitrittserklarung desselben Unternehmens zum Projekt wurden nicht gemaf den in Artikel 65
Absatz 2 des gesetzesvertretenden Dekrets Nr.82/2005 und Artikel 38 Absatz 2 des Prasidialdekrets Nr. 445/2000 vorgeschriebenen
Ubermittlungsmodalitaten in elektronischer Form an die 6ffentliche Verwaltung eingereichte Antrage und Erklarungen, eingereicht.

GemaR Art. 6 des Aufrufes und den ,Leitlinien zu den staatlichen Beihilfen fiir Begiinstigte EFRE — ESF+ Interreg VI-A Italien - Osterreich®, Version 1.0
vom Dezember 2023, ist der Finanzierungsantrag nicht zulassig, zumal die Erklarungen betreffend De-minimis-Beihilfen (Verordnung (EU) Nr.
2023/2831) nicht beigelegt worden sind.
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Prioritat 1 - MaBnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskréfte durch bertriebliche Weiterbildung (De-minimis-Verordnung) - Jahr
2023/2024

Digitalisierung und
Innovation:

75 ESF1_d1_0053 Fortgeschrittene Strategien PREZZI GIOVANNI thiJggIassen Das Projekt wurde vom Antragsteller mit PEC Prot. Nr.197726 vom 01.03.2024 zurlickgezogen.
fur den Erfolg des
Prezzi-Studios
GemaR Art. 6 des Aufrufes und den ,Leitlinien zu den staatlichen Beihilfen fiir Begiinstigte EFRE — ESF+ Interreg VI-A Italien - Osterreich*, Version 1.0
vom Dezember 2023, ist der Finanzierungsantrag nicht zulassig, zumal die Erklérung betreffend De-minimis-Beihilfen (Verordnung (EU) Nr. 2023/2831)
nicht vollstandig ist und zumal sie nicht die Anforderungen fiir die elektronische Ubermittiung von Erklarungen an die 6ffentliche Verwaltung laut
Bestimmungen der Art. 65, Abs. 2 des gesetzesvertretenden Dekrets 82/2005 und Art. 38, Abs. 2 des Dekrets des Prasidenten der Republik 445/2000
Entwicklung von LEFT erfillt. Weiters ist geman Art. 10.1 des Aufrufes die Beitrittserklarung des Unternehmens zum Projekt nicht zuldssig, da sie nicht vollstandig ist und nicht
76 ESF1 d1 0077 Innovation, Digitalisierung SOZIALGENOSSENSCHA Nicht die Anforderungen fiir die elektronische Ubermittlung von Erklarungen an die 6ffentliche Verwaltung laut Bestimmungen der Art. 65, Abs. 2 des
— = und Soft Skills um zu ET zugelassen gesetzesvertretenden Dekrets 82/2005 und Art. 38, Abs. 2 des Dekrets des Prasidenten der Republik 445/2000 erflllt.

konkurrieren

1%



Prioritat 1 - Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskrifte durch betriebliche Weiterbildung (Freigestellte Beihilfen) - Jahr 2023/2024

Zugelassene Projekte

N. Projektnummer Projekttitel Antragsteller

Ergebnis Anmerkungen
Gemeinsam fir neue Raiffeisenverband Siidtirol
1 ESF1_d1_0001 Herausforderungen Gen. Zugelassen
Neue Herausforderungen = POMPADOUR Tee
2 ESF1_d1.0015 i Gie Zukunft G.m.b.H. Zugelassen
Ausbildung fiir die Burger -
3 ESF1_d1_0022 Genossenschaft gtéré;rsirgsegr?sgﬁnschaft Zugelassen
Obervinschgau 9
Digitalisierung von ;
4 ESF1_d1_0023 Prozessen bei Pircher Pircher Oberland G.M.B.H. Zugelassen

1/3



Prioritat 1 - Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskrifte durch betriebliche Weiterbildung (Freigestellte Beihilfen) - Jahr 2023/2024

ESF1_d1_0027

ESF1_d1_0036

ESF1_d1_0037

ESF1_d1_0043

ESF1_d1_0072

Empower Roechling

Roechling Automotive Srl

LLP- Loacker Leadearship 5 | oACKER - A.G

Program

Gronbach 4.0

Tempowechsel bei Miele

Kunstliche Intelligenz in
Hotels

Gronbach GmbH

Miele Italia GmbH

Hof GmbH

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Es wird daran erinnert, dass die Zielgruppe der Vorhaben unter die gemaB Art. 2.1 des Aufrufes zulassigen Kategorien fallen missen.

Die Delegierung an Terra Istitute Srl ist nicht zulassig, da die Verpflichtungserklarung des delegierten Unternehmens nicht die Anforderungen fiir die
elektronische Ubermittlung von Erklarungen an die 6ffentliche Verwaltung laut Bestimmungen der Art. 65, Abs. 2 des gesetzesvertretenden Dekrets
82/2005 und Art. 38, Abs. 2 des Dekrets des Prasidenten der Republik 445/2000 erfillt.
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Prioritat 1 - Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskrifte durch betriebliche Weiterbildung (Freigestellte Beihilfen) - Jahr 2023/2024

ESF1_d1_0075 GENERATIVE UNIFIX Unifix SWG GmbH

LONGO: das neue
ESF1_d1_0079 Unternehmen 4.0 LONGO S.P.A.

Nicht zugelassene Projekte

Projektnummer Projekttitel Antragsteller

"Betriebliche Nachfolge fiir
ESF1_d1.0055  Lindenhof (Pure Luxury & ~ HOTEL LINDENHOF

Spa DolceVita Resort)"

Zugelassen

Zugelassen

Ergebnis

Nicht
zugelassen

Anmerkungen

GemaR Art. 6 des Aufrufes und den ,Leitlinien zu den staatlichen Beihilfen fiir Begiinstigte EFRE — ESF+ Interreg VI-A Italien - Osterreich®, Version 1.0
vom Dezember 2023, ist der Finanzierungsantrag nicht zulassig, zumal die Erklarung betreffend freigestellte Ausbildungsbeihilfen (Art. 31 Verordnung
(EU) Nr. 651/2014) nicht vollstandig ist.
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Priorita 1 - Azioni volte all'accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Regolamento de minimis) -

Annualita 2023/24

Progetti ammessi

N. Codice progetto Titolo del progetto

NUOVE STARATEGIE
1 ESF1.d1.0002 pgER| A CRESCITA

Crescita
2 ESF1_d1_0003 dell'organizzazione e delle
persone

Digitalizzazione dei
3 ESF1_d1_0004 processi in Mendelspeck

Migliorare il servizio al

4 ESF1_d1.0005  (ichic'in Artis

Soggetto proponente

AB Industrietechnik SRL

Mendelspeck S.R.L.

ARTIS SOC. COOP

Esito

Ammissibile

Ammissibile

Ammissibile

Ammissibile

Note

L'impresa ha dimensione media e si procede pertanto alla modifica d'ufficio

Le ore di Direzione non sono previste in preventivo e pertanto non é rispettata la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario
dovra avere cura di realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista. Il preventivo viene maodificato d'ufficio inserendo un numero minimo di ore

corrispondenti alla percentuale minima prevista dall'’Avviso

L'impresa ha dimensione media e si procede pertanto alla modifica d'ufficio

Le ore di direzione non sono previste in preventivo e pertanto non & rispettata la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario
dovra avere cura di realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista. |l preventivo viene madificato d'ufficio inserendo un numero minimo di ore

corrispondenti alla percentuale minima prevista dall'Avviso

L'impresa ha dimensione media e e si procede pertanto alla modifica d'ufficio.

116
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Priorita 1 - Azioni volte all'accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Regolamento de minimis) -

Annualita 2023/24

Digitalizzazione in

5 ESF1_d1.0006 9@ze

6 ESF1_d1_0007 Automazione dei processi

Sviluppo di competenze

7 | ESF1_d1_0008 per la gestione del lusso

LE PERSONE AL

8 ESF1_d1.0009 ciytRo

OTTIMIZZARE PER

9 ESF1_d1_0010 CRESCERE

RUDOLF HARTMANN KG

DES RUDOLF UND Ammissibile
HUGO HARTMANN - SAS

Mecsid Ausiliaria srl Ammissibile
Franz Kraler srl Ammissibile
PRIMI PASSI -

TAGESMUTTER SOC. Ammissibile
COOP. SOCIALE

Achard International srl Ammissibile

L'impresa ha dimensione piccola e si procede pertanto alla modifica d'ufficio

Le ore di direzione non sono previste in preventivo e pertanto non € rispettata la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario
dovra avere cura di realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista. Il preventivo viene modificato d'ufficio inserendo un numero minimo di ore
corrispondenti alla percentuale minima prevista dall'Avviso

Le ore di direzione non sono previste in preventivo e pertanto non & rispettata la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario
dovra avere cura di realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista. Il preventivo viene modificato d'ufficio inserendo un numero minimo di ore
corrispondenti alla percentuale minima prevista dall'Avviso.

L'impresa ha dimensione piccola e si procede pertanto alla modifica d'ufficio

Le ore di direzione non sono previste in preventivo e pertanto non € rispettata la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario
dovra avere cura di realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista. |l preventivo viene modificato d'ufficio inserendo un numero minimo di ore
corrispondenti alla percentuale minima prevista dall'Avviso

1%



Priorita 1 - Azioni volte all'accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Regolamento de minimis) -
Annualita 2023/24

10 ESF1_d1_0011

11 ESF1_d1_0012

12 ESF1_d1_0013

13 ESF1_d1_0014

14 ESF1_d1_0016

Innalzare le competenze in LA BRILL DI COLASI
Brill DEBORAH & CO. SAS

Crescita professionale in
Dehn DEHN ITALIA SPA

Aggiornamento tecnico e

innovazione in Tecnodigital Tecnodigital sas

NUOVO MODELLO DI PANIFICIO LEMAYR -
BUSINESS IN LEMAYR SOC.AR.L.

Assistenza personalizzata Casa di Cura Villa
a servizio dei pazienti Sant'Anna

Ammissibile

Ammissibile

Ammissibile

Ammissibile

Ammissibile

Le ore di direzione non sono previste in preventivo e pertanto non & rispettata la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario
dovra avere cura di realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista. Il preventivo viene modificato d'ufficio inserendo un numero minimo di ore
corrispondenti alla percentuale minima prevista dall'Avviso

1%



Priorita 1 - Azioni volte all'accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Regolamento de minimis) -
Annualita 2023/24

ESF1_d1_0017

ESF1_d1_0018

ESF1_d1_0019

ESF1_d1_0020

ESF1_d1_0021

Romantik Hotel Turm: ROMANTIK HOTEL TURM

Formazione per SRL
I'eccellenza nell'ospitalita

Gioielleria Biasini: un BIASINI GIOIELLI DI

percorso verso la
sostenibilita e linnovazione ROBERTO BIASINI SAS

Verso l'innovazione e
I'eccellenza: formazione
multidisciplinare per il
personale Hotel Preidlhof

Hotel Preidlhof SRL

. s et LAMAJUN SAS DI
La tradizione nell’ospitalita ROBERTA RINNA & C.

Formazione e qualita del
servizio per Pizzinini Bus & PIZZININI SRL
Mobility

Ammissibile

Ammissibile

Ammissibile

Ammissibile

Ammissibile

La delega a Connected Reality Italy non pud essere ammessa in quanto la dichiarazione impegno del soggetto delegato non é stata allegata alla
domanda di finanziamento. L'impresa ha dimensione micro e si procede pertanto alla modifica d'ufficio.

Le ore di direzione e di tutoraggio non sono previste in preventivo e pertanto non € rispettata la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il
beneficiario dovra avere cura di realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista. Il preventivo viene modificato d'ufficio inserendo un numero
minimo di ore corrispondenti alla percentuale minima prevista dall'Avviso.

L'impresa ha dimensione media e si procede pertanto alla modifica d'ufficio.

1%



Priorita 1 - Azioni volte all'accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Regolamento de minimis) -
Annualita 2023/24

20 ESF1_d1_0024

21 ESF1_d1_0026

22 ESF1_d1_0028

23 ESF1_d1_0029

24 ESF1_d1_0030

Stare al passo con i nuovi

beer trends: una
formazione per innovare
prodotti e processi

La formazione per
innovare la qualita e la

sostenibilita dell’Hotel Tyrol

Cambio culturale in
Ladurner

Formazione per il
successo dell'Hotel
Sonnenhof

Innovazione e qualita del
servizio per Tender

Birrificio Gardena Srl

TYROL S.R.L.

LADURNER HOSPITALIA
SRL

HOTEL SONNENHOF
SAS DI CASTLUNGER
FABIAN & C.

Promos Societa
Cooperativa

Ammissibile

Ammissibile

Ammissibile

Ammissibile

Ammissibile

L'impresa ha dimensione 'piccola’ e si procede pertanto alla modifica d'ufficio.

L'impresa ha dimensione piccola e si procede pertanto alla modifica d'ufficio

Le ore di direzione non sono previste in preventivo e pertanto non € rispettata la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario
dovra avere cura di realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista. |l preventivo viene modificato d'ufficio inserendo un numero minimo di ore
corrispondenti alla percentuale minima prevista dall'Avviso.

1%



Priorita 1 - Azioni volte all'accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Regolamento de minimis) -

Annualita 2023/24

MAXimize - Fashion meets
25 ESF1_d1_0031 Expertise MAXIMILIAN S.R.L.

Nuovi servizi per B&R .
26 ESF1_d1_0032 Service B&R service srl

Studio Puls: Crescere per
27 ESF1_d1_0033 competere, innovare per MOLING MICHAEL
eccellere

Potenziamento e sviluppo

di nuove competenze peril FUNIVIE S.VIGILIO DI
28 ESF1.d1.0034  orsonale dellHotel AMA  MAREBBE S.P.A.

STAY

Brandnamic offensiva
Upskilling WOW -
Formare.Ottimizzare.Cresc
ere.

29 ESF1_d1_0035 Brandnamic srl

Ammissibile

Ammissibile

Ammissibile

Ammissibile

Ammissibile

Si ricorda che possono essere destinatari/e solo le categorie richiamate all'art. 2.1 dell'Avviso.

La delega a HUTTER Consult AG non pud essere ammessa in quanto la Dichiarazione di impegno del soggetto delegato non soddisfa, ai sensi del
combinato disposto degli artt. 65 co. 2 D.Lgs. 82/2005 e 38 co. 2 DPR 445/2000, le modalita di trasmissione richieste per istanze e dichiarazioni
presentate in via telematica alla pubblica amministrazione.

1%



30

31

32

33

34

Priorita 1 - Azioni volte all'accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Regolamento de minimis) -
Annualita 2023/24

Sviluppo di processi e Le ore di tutoraggio e direzione non sono previste in preventivo e pertanto non € rispettata la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il
ESF1_d1_0038 ersc?r?e P ProMinent Italiana srl Ammissibile  beneficiario dovra avere cura di realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista. Il preventivo viene modificato d'ufficio inserendo un numero
p minimo di ore corrispondenti alla percentuale minima prevista dall'Avviso.

ESF1_d1_0039 ngggf:ir?ne & sostenibilita: Decor Srl Ammissibile  L'impresa ha dimensione media e si procede pertanto alla modifica d'ufficio

Innovazione e sostenibilita Bressanone Turismo Soc. eaihi
ESF1_d1_0040 per Bressanone Turismo Coop. Ammissibile
Ai sensi del par. 4.3.2 delle Disposizioni 1.0 le attivita di formazione in aula/laboratorio sono esclusivamente di gruppo. La tipologia formativa del modulo
Formazione e qualita del KRONPLATZ MOBILITY n. 22 (previsto per 6 gruppi) viene pertanto modificata d'ufficio da aula/laboratorio in individualizzata. Ai sensi dell'art. 4.1 dell'Avviso I'attivita di
ESF1_d1_0042 servizio per Kronplatz A Ammissibile  formazione individualizzata & ammessa nella misura massima del 15 % delle ore di aula e/o laboratorio. La percentuale effettiva nel progetto risulta
Mobility essere pari al 4,08%, al di sotto pertanto del limite massimo previsto. La percentuale verra modificata d'ufficio. Tale modifica non ha un impatto né sulle
durate di progetto né sull'importo pubblico.
Digitalizzazione e Al per Le ore di direzione non sono previste in preventivo e pertanto non & rispettata la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario
ESF1_d1_0044 Ex%service P EXO SERVICE SRL Ammissibile  dovra avere cura di realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista. Il preventivo viene modificato d'ufficio inserendo un numero minimo di ore

corrispondenti alla percentuale minima prevista dall'Avviso

1%



Priorita 1 - Azioni volte all'accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Regolamento de minimis) -
Annualita 2023/24

35 ESF1_d1_0045

36 ESF1_d1_0047

37 ESF1_d1_0048

38 ESF1_d1_0049

39 ESF1_d1_0050

SkillVolution CIEFFE S.R.L.

Autisti Sasa 2024:

competenze, servizio, Change Soc. Coop.

innovazione

Teatro la Ribalta-Kunst der

Vielfalt: il palcoscenico Change Soc. Coop.

dell'innovazione

Manager Strategici: Il
Futuro di Brigl Spa BRIGL SPA

Digital Training_Nuove U-ACADEMY SOCIETA'

Ammissibile

Ammissibile

Ammissibile

Ammissibile

prospettive per il successo COOPERATIVA IMPRESA Ammissibile
4.0

SOCIALE

Le ore di direzione e coordinamento non rispettano la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario dovra avere cura di
realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista.

Le ore di tutoraggio e direzione non rispettano la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario dovra avere cura di realizzarle a
proprie spese nella misura minima prevista

Le ore di tutoraggio, direzione e coordinamento non rispettano la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario dovra avere cura
di realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista

1%



Priorita 1 - Azioni volte all'accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Regolamento de minimis) -
Annualita 2023/24

40 ESF1_d1_0051

41 ESF1_d1_0052

42 ESF1_d1_0054

43 ESF1_d1_0056

44 ESF1_d1_0057

Altea: verso l'eccellenza .
professionale nel digitale ALTEA SOFTWARE SRL  Ammissibile

Un nuovo modello di

ristorazione Suedtirol Games SRL Ammissibile

Digital skills per

Autoindustriale Autoindustriale Srl. Ammissibile

U-ACADEMY SOCIETA'
COOP-ERARE COOPERATIVA IMPRESA Ammissibile
SOCIALE

Verso un futuro sempre piu
sostenibile: Hotel Eden Demetz Roland Ammissibile
Selva Mountain Design

Le ore di direzione non sono previste in preventivo e pertanto non & rispettata la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario
dovra avere cura di realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista. Il preventivo viene modificato d'ufficio inserendo un numero minimo di ore
corrispondenti alla percentuale minima prevista dall'Avviso.

L'impresa ha dimensione grande e si procede pertanto alla modifica d'ufficio

Le ore di direzione non sono previste in preventivo e pertanto non € rispettata la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario
dovra avere cura di realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista. Il preventivo viene maodificato d'ufficio inserendo un numero minimo di ore
corrispondenti alla percentuale minima prevista dall'Avviso

Le ore di direzione non rispettano la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario dovra avere cura di realizzarle a proprie spese
nella misura minima prevista

1%



Priorita 1 - Azioni volte all'accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Regolamento de minimis) -
Annualita 2023/24

45 ESF1_d1_0058

46 ESF1_d1_0059

47 ESF1_d1_0060

48 ESF1_d1_0061

49 ESF1_d1_0062

Innovazione tecnologica
BIM 4.0

Formazione continua
nell'industria
cinematografica

Competenze avanzate al
servizio del territorio

LEARNING "COOP": per
una sana competitivita

Digitalizzazione e
innovazione: strategie
avanzate per il successo
dello studio Prezzi

QuiEdit s.n.c. Ammissibile
Albolina Film srl Ammissibile
INGENA SRL Ammissibile

U-ACADEMY SOCIETA'
COOPERATIVA IMPRESA Ammissibile
SOCIALE

ForTeam srl Ammissibile

Le ore di coordinamento non rispettano la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario dovra avere cura di realizzarle a proprie
spese nella misura minima prevista.

Si ricorda che i destinatari e le destinatarie degli interventi devono rientrare nelle categorie ammesse dall'art. 2.1 dell'Avviso.

Le ore di tutoraggio, direzione e coordinamento non rispettano la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario dovra avere cura
di realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista

1%



Priorita 1 - Azioni volte all'accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Regolamento de minimis) -

Annualita 2023/24

Ethical Software
50 ESF1_d1_0063 We Want to Improve Cooperativa Sociale Ammissibile
ONLUS

U-ACADEMY SOCIETA'

#YOUthLAB: GIOVANIper  5n0pERATIVA IMPRESA  Ammissibile

51 ESF1_d1_0064

i GIOVANI SOCIALE
Reskilling: nuove
competenze in Associazione Invalidi Civili il
52 ESF1_d1_0065 comunicazione, marketing (ANMIC Alto Adige) Ammissibile
e promozione della salute
53 ESF1_d1_0066 Rivoluzione BIM 4.0 QuiEdit s.n.c. Ammissibile

Torggler Skills Initiative:

Potenziamento dei s
54 ESF1_d1_0067 dipendenti per le sfide TORGGLER S.R.L. Ammissibile

globali

Le ore di coordinamento e tutoraggio non rispettano la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario dovra avere cura di
realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista. Ai sensi del par. 4.3.2 delle Disposizioni 1.0 le attivita di formazione in aula/laboratorio sono
esclusivamente di gruppo. La tipologia formativa del modulo n. 1002 (previsto per 3 gruppi) e del modulo 1024 (previsto per 3 gruppi) viene pertanto
modificata d'ufficio da aula/laboratorio in individualizzata. Ai sensi dell'art. 4.1 dell'Avviso I'attivita di formazione individualizzata € ammessa nella misura
massima del 15 % delle ore di aula e/o laboratorio. La percentuale effettiva nel progetto risulta essere pari al 13,33 %, al di sotto pertanto del limite
massimo previsto. La percentuale verra modificata d'ufficio. Tale modifica ha un impatto sulla durata progettuale che aumenta da 336 a 356 ore. Il
beneficiario & tenuto ad erogare la differenza pari a 20 ore a proprie spese. Il costo ora/formazione passa da Euro 179,02 a Euro 168,96 .

Le ore di tutoraggio, direzione e coordinamento non rispettano la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario dovra avere cura
di realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista.

In base all'art. 2.1 del presente Avviso, si ricorda che sono esclusi dalla formazione lavoratori e lavoratrici assunti sul territorio provinciale ma che
lavorano in sedi operative situate al di fuori dell'Alto Adige.
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Priorita 1 - Azioni volte all'accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Regolamento de minimis) -
Annualita 2023/24

55 ESF1_d1_0068

56 ESF1_d1_0069

57 ESF1_d1_0070

58 ESF1_d1_0071

59 ESF1_d1_0073

Migliorare occupabilita e
competenze professionali
attraverso la formazione

InnovAzioni: processi

aziendali per il futuro

In_Crescita

Team's Up

COOPERARE PER
CRESCERE

Promos Societa
Cooperativa

FOERCH SRL

CIEFFE S.R.L.

CIEFFE S.R.L.

IRECOOP ALTO
ADIGE-SUDTIROL

Ammissibile

Ammissibile

Ammissibile

Ammissibile

Ammissibile

Si ricorda che i destinatari e le destinatarie degli interventi devono rientrare nelle categorie ammesse dall'art. 2.1 dell'Avviso. Le ore di coordinamento e
direzione non rispettano la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario dovra avere cura di realizzarle a proprie spese nella
misura minima prevista.

Le ore di direzione non rispettano la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario dovra avere cura di realizzarle a proprie
spese nella misura minima prevista.
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Priorita 1 - Azioni volte all'accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Regolamento de minimis) -
Annualita 2023/24

60 ESF1_d1_0074

61 ESF1_d1_0076

62 ESF1_d1_0078

63 ESF1_d1_0080

64 ESF1_d1_0081

Cuori in azione: crescere

IRECOOP ALTO

insieme nella Croce Rossa ADIGE-SUDTIROL

La nuova vision
organizzativa per I'Hotel
Rudolf

Qualita e Innovazione nel
settore sanitario

Un nuovo modello di
scuola

Formazione e nuove
competenze per la qualita
del servizio in ambito
sanitario

Hotel Rudolf S.R.L.

CIEFFE S.R.L.

Promos Societa
Cooperativa

Promos Societa
Cooperativa

Ammissibile

Ammissibile

Ammissibile

Ammissibile

Ammissibile

Le ore di direzione non sono previste in preventivo e pertanto non € rispettata la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario
dovra avere cura di realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista. Il preventivo viene madificato d'ufficio inserendo un numero minimo di ore
corrispondenti alla percentuale minima prevista dall'Avviso. Le ore di tutoraggio e coordinamento non rispettano la % minima prevista all'art. 5
dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario dovra avere cura di realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista. L'impresa ha dimensione piccola
e si procede pertanto alla modifica d'ufficio.

Le ore di tutoraggio, direzione e coordinamento non rispettano la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario dovra avere cura
di realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista.

Le ore di Direzione non rispettano la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario dovra avere cura di realizzarle a proprie spese
nella misura minima prevista
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Priorita 1 - Azioni volte all'accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Regolamento de minimis) -
Annualita 2023/24

65 ESF1_d1_0082

66 ESF1_d1_0083

67 ESF1_d1_0084

68 ESF1_d1_0085

69 ESF1_d1_0086

Formazione per
'innovazione di Euregio
Group

DIGITAL PIONEERS:
programmi di formazione
innovativi per lo sviluppo
aziendale

Formazione continua
nell'industria editoriale

KNODELGLUCK
PROJECT

ForTeam srl

Foerderfactory srl

Edition Raetia srl

DB formazione srl

Sviluppo delle competenze ALOIS LAGEDER

di Alois Lageder

Ammissibile

Ammissibile

Ammissibile

Ammissibile

Ammissibile

La delega a Die Koertings non puo6 essere ammessa in quanto la Dichiarazione di impegno del soggetto delegato non soddisfa, ai sensi del combinato
disposto degli artt. 65 co. 2 D.Lgs. 82/2005 e 38 co. 2 DPR 445/2000, le modalita di trasmissione richieste per istanze e dichiarazioni presentate in via
telematica alla pubblica amministrazione.

Si ricorda che i destinatari e le destinatarie degli interventi devono rientrare nelle categorie ammesse dall'art. 2.1 dell'Avviso.
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Priorita 1 - Azioni volte all'accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Regolamento de minimis) -
Annualita 2023/24

70 ESF1_d1_0087

71 ESF1_d1_0088

Soluzioni progettuali ed
innovazione gestionale al
Jagdhof

Nuovo modello
assicurativo

Progetti non ammessi

N. Codice progetto Titolo del progetto

72 ESF1_d1_0025

73 ESF1_d1_0041

74 ESF1_d1_0046

Carelnnovate -
Competenze digitali,
sostenibilita e conoscenze
specialistiche per il team
della cooperativa sociale
SOMNIAS

PSICO TEAM LEARNING

Acquisire strumenti e
competenze digitali per

gestire e sfruttare i dati con Bolzano

I'intelligenza artificiale

Hotel Jagdhof Srl Ammissibile
STUDIO QUINDICI SRL Ammissibile
Soggetto proponente Esito
Cooperativa Sociale Non
Somnias ammissibile
U-ACADEMY SOCIETA' n
ggg&ELEATIVA IMPRESA ammissibile
Libera Universita di Non
ammissibile

Le deleghe a Brandnamic GmbH, Purnamh GmbH, piloly.com GmbH e Alps Coffee GmbH non sono ammesse, in quanto non ¢ stata compilata la
rispettiva sezione nella domanda di finanziamento. Le ore di direzione non sono previste in preventivo e pertanto non € rispettata la % minima prevista
all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario dovra avere cura di realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista. Il preventivo viene
modificato d'ufficio inserendo un numero minimo di ore corrispondenti alla percentuale minima prevista dall'Avviso. Le ore di tutoraggio e coordinamento
non rispettano la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario dovra avere cura di realizzarle a proprie spese nella misura
minima prevista.

Note

In base all'art. 2.1 del presente Avviso sono esclusi dall'Avviso i soci e socie, amministratori e amministratrici di enti di formazione gia accreditati, o che
hanno presentato domanda di accreditamento entro la scadenza dell’Avviso stesso ai sensi della normativa provinciale per I’Accreditamento (DGP n.
301/2016); lavoratrici e lavoratori autonomi e libere/i professioniste/i incaricati/e da enti di formazione gia accreditati, o che hanno presentato domanda
di accreditamento entro la scadenza dell’Avviso stesso ai sensi della normativa provinciale per I'Accreditamento (DGP n. 301/2016). A tal fine si richiama
quanto previsto dall’art. 4.14. delle Disposizioni 1.0.

La dichiarazione de minimis e la dichiarazione di adesione al progetto di un'impresa non soddisfano, ai sensi del combinato disposto degli artt. 65 co. 2
D.Lgs. 82/2005 e 38 co.2 DPR 445/2000, le modalita di trasmissione richieste per istanze e dichiarazioni presentate in via telematica alla pubblica
amministrazione.

Ai sensi dell’art. 6 dell’'avviso e gli “Aiuti di stato - Linee guida per i beneficiari FESR - FSE+ Interreg VI-A ltalia — Austria", versione 1.0 di dicembre 2023,
la domanda di finanziamento non € ammessa in quanto le dichiarazioni “de minimis” (regolamento (UE) n. 2023/2831) non sono state allegate.
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Priorita 1 - Azioni volte all'accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Regolamento de minimis) -
Annualita 2023/24

75 ESF1_d1_0053

76 ESF1_d1_0077

Digitalizzazione e

innovazione: strategie Non
avanzate per il successo PREZZI GIGVANNI ammissibile
dello studio Prezzi

Sviluppo innovazione, LEFT SOCIETA'

Non
digitalizzazione e soft skills
per competere COOPERATIVA SOCIALE ammissibile

Il progetto & stato ritirato dal soggetto proponente con comunicazione PEC Prot. Nr. 197726 del 01.03.2024

Ai sensi dell'art. 6 dell’'avviso e gli “Aiuti di stato - Linee guida per i beneficiari FESR - FSE+ Interreg VI-A Italia — Austria", versione 1.0 di dicembre 2023,

la domanda di finanziamento non & ammessa in quanto la dichiarazione “de minimis” (regolamento (UE) n. 2023/2831) non & completa ed in quanto non
soddisfa, ai sensi del combinato disposto degli artt. 65 co. 2 D.Lgs. 82/2005 e 38 co. 2 DPR 445/2000, le modalita di trasmissione richieste per istanze e
dichiarazioni presentate in via telematica alla pubblica amministrazione. Inoltre ai sensi dell'art. 10.1 deII'Avviso, la dichiarazione di adesione dell'impresa
al progetto non & ammissibile, in quanto non completa e in quanto non soddisfa, ai sensi del combinato disposto degli artt. 65 co. 2 D.Lgs. 82/2005 e 38

co. 2 DPR 445/2000, le modalita di trasmissione richieste per istanze e dichiarazioni presentate in via telematica alla pubblica amministrazione.
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Priorita 1 - Accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Aiuti in esenzione) - Annualita 2023/2024

Progetti ammessi

N. Codice progetto Titolo del progetto Soggetto proponente Esito Note

: . Federazione Cooperative teaihi
1 ESF1_d1_0001 Insieme nelle nuove sfide Raiffeisen Ammissibile

2 ESF1_d1_0015 Nuove sfide per il futuro POMPADOUR Té s.r.l. Ammissibile

Formazione per la . . R
3 ESF1.d1.0022 Cooperativa di Comunita  SeoRerativa di comunita — ammissipie
dell'Alta Val Venosta

4 ESF1_d1_0023 ?ﬂgggggf;zg’{r‘gh‘éfi Pircher Oberland S.R.L.  Ammissibile

13



Priorita 1 - Accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Aiuti in esenzione) - Annualita 2023/2024

ESF1_d1_0027

ESF1_d1_0036

ESF1_d1_0037

ESF1_d1_0043

ESF1_d1_0072

Empower Roechling

Roechling Automotive Srl

LLP- Loacker Leadearship | ACKER - S.P.A

Program

Gronbach 4.0

Cambio di passo in Miele

L'intelligenza artificiale in
hotel

Gronbach GmbH

Miele Italia Srl

Hof Srl

Ammissibile

Ammissibile

Ammissibile

Ammissibile

Ammissibile

Si ricorda che i destinatari e le destinatarie degli interventi devono rientrare nelle categorie ammesse dall'art. 2.1 dell'Avviso.

La delega a Terra Istitute Srl non pud essere ammessa in quanto la dichiarazione impegno del soggetto delegato non soddisfa, ai sensi del combinato
disposto degli artt. 65 co. 2 D.Lgs. 82/2005 e 38 co. 2 DPR 445/2000, le modalita di trasmissione richieste per istanze e dichiarazioni presentate in via
telematica alla pubblica amministrazione.
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Priorita 1 - Accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Aiuti in esenzione) - Annualita 2023/2024

ESF1_d1_0075 GENERATIVE UNIFIX Unifix SWG srl

ESF1_d1_oo7g LQNGO:lanuovaimpresa | onGo s pA.

Progetti non ammessi

Codice progetto Titolo del progetto Soggetto proponente

“La successione aziendale

per il Lindenhof (Pure
ESF1_d1_0055 Luxury & Spa DolceVita HOTEL LINDENHOF SRL

Resort)”

Ammissibile

Ammissibile

Esito

Non
ammissibile

Note

Ai sensi dell’art. 6 dell’avviso e gli “Aiuti di stato - Linee guida per i beneficiari FESR - FSE+ Interreg VI-A Italia — Austria", versione 1.0 di dicembre 2023,
la domanda di finanziamento non &€ ammessa in quanto la dichiarazione di aiuti alla formazione in esenzione (art. 31 regolamento (UE) n. 651/2014) non
€ completa.
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