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Das Ziel dieser Leitlinien ist es, die Anwendung der Ausbildungsbeihilfen gemaf Art. 31 Verordnung (EU) Nr.
651/2014 zu erlautern und die Regeln fur die Anwendung der De-minimis-Beihilfen fur Projekte zur beruflichen
Weiterbildung im Rahmen des OP 2014-2020 festzulegen. Daruber hinaus werden nutzliche Informationen fir

das Ausfullen der Erklarungen gegeben.



Fir alle Detailangaben wird auf die Rahmenbeihilferegelung beziiglich der freigestellten staatlichen Beihilfen
in Umsetzung des OP ESF 2014-2020 (genehmigt mit Beschluss der Landesregierung Nr. 1142/2016)

verwiesen.

2.1 Unternehmen in Schwierigkeiten

Unternehmen in Schwierigkeiten sind von den Ausbildungsbeihilfen nach Art. 31 Verordnung (EU) Nr.
651/2014 ausgeschlossen. Artikel 2, Absatz 18 der Verordnung (EU) Nr. 651/2014 definiert ,Unternehmen in
Schwierigkeiten” folgendermalien:

»unternehmen in Schwierigkeiten®: Unternehmen, auf das mindestens einer der folgenden Umstande zutrifft:

a) Im Falle von Gesellschaften mit beschrankter Haftung (ausgenommen KMU, die noch keine drei Jahre bestehen, und
— in Bezug auf Risikofinanzierungsbeihilfen — KMU in den sieben Jahren nach ihrem ersten kommerziellen Verkauf, die
nach einer Due-Diligence-Priifung durch den ausgewahlten Finanzintermediar fir Risikofinanzierungen in Frage kommen):
Mehr als die Halfte des gezeichneten Stammbkapitals ist infolge aufgelaufener Verluste verlorengegangen. Dies ist der Fall,
wenn sich nach Abzug der aufgelaufenen Verluste von den Ricklagen (und allen sonstigen Elementen, die im Allgemeinen
den Eigenmitteln des Unternehmens zugerechnet werden) ein negativer kumulativer Betrag ergibt, der mehr als der Halfte
des gezeichneten Stammkapitals entspricht.

Fir die Zwecke dieser Bestimmung bezieht sich der Begriff ,Gesellschaft mit beschrankter Haftung® insbesondere auf die
in Anhang | der Richtlinie 2013/34/EU (1) genannten Arten von Unternehmen und der Begriff

~Stammkapital® umfasst gegebenenfalls alle Agios.

b) Im Falle von Gesellschaften, bei denen zumindest einige Gesellschafter unbeschrankt fir die Schulden der Gesellschaft
haften (ausgenommen KMU, die noch keine drei Jahre bestehen, und — in Bezug auf Risikofinanzierungsbeihilfen —
KMU in den sieben Jahren nach ihrem ersten kommerziellen Verkauf, die nach einer Due-Diligence-Priifung durch den
ausgewahlten Finanzintermediar fiir Risikofinanzierungen in Frage kommen):

Mehr als die Halfte der in den Geschéaftsblichern ausgewiesenen Eigenmittel ist infolge aufgelaufener Verluste
verlorengegangen. Fir die Zwecke dieser Bestimmung bezieht sich der Begriff ,Gesellschaften, bei denen zumindest
einige Gesellschafter unbeschrankt fur die Schulden der Gesellschaft haften“ insbesondere auf die in Anhang Il der
Richtlinie 2013/34/EU genannten Arten von Unternehmen.

c) Das Unternehmen ist Gegenstand eines Insolvenzverfahrens oder erfiillt die im innerstaatlichen Recht vorgesehenen
Voraussetzungen fir die Er6ffnung eines Insolvenzverfahrens auf Antrag seiner Glaubiger.

d) Das Unternehmen hat eine Rettungsbeihilfe erhalten und der Kredit wurde noch nicht zurlickgezahlt oder die Garantie
ist noch nicht erloschen beziehungsweise das Unternehmen hat eine Umstrukturierungsbeihilfe erhalten und unterliegt
immer noch einem Umstrukturierungsplan.

e) Im Falle eines Unternehmens, das kein KMU ist: In den letzten beiden Jahren

1. betrug der buchwertbasierte Verschuldungsgrad des Unternehmens mehr als 7,5 und

2. das anhand des EBITDA berechnete Zinsdeckungsverhaltnis des Unternehmens lag unter 1,0.

Daher:
e muss sich das Unternehmen, wenn laut den entsprechenden Buchfihrungs- und

Verwaltungsunterlagen am Tag der Einreichungq des Finanzierungsantrages einer der oben

angefiihrten Umstande vorliegt, zwangslaufig fir De-minimis entscheiden.
e muss das Unternehmen, wenn nach der Einreichung des Finanzierungsantrages einer der oben

angefiihrten Umstande vorliegt, das ESF-Amt sofort davon in Kenntnis setzen.



2.2 UnternehmensgroRe
Wenn das Unternehmen sich fur Ausbildungsbeihilfen (Artikel 31 der Verordnung (EU) Nr. 651/2014)

entscheidet, hangt die Beihilfeintensitat, auf die das Unternehmen einen Anspruch hat, von seiner Gré3e ab,

also davon, ob es ein KMU ist oder nicht.

2.2.1 Begriffsbestimmungen

Im Folgenden werden die Begriffsbestimmungen und das Verfahren zur Einstufung des eigenen

Unternehmens als klein, mittel oder gro3.veranschaulicht.

Ein Unternehmen gilt als KMU, wenn es weniger als 250 Personen beschéftigt, einen Jahresumsatz von
héchstens 50 Millionen Euro erzielt und/oder dessen Jahresbilanzsumme sich auf héchstens 43 Millionen Euro
belauft.

Innerhalb der Kategorie KMU wird unterschieden:

. mittleres Unternehmen, ein Unternehmen mit einer Beschaftigtenzahl von mindestens 50 bis maximal

249 Personen mit einem Jahresumsatz von tiber 10 Millionen und unterhalb oder hochstens 50 Millionen
Euro und/oder einer Jahresbilanzsumme von Uber 10 Millionen und unterhalb oder héchstens 43
Millionen Euro;

. kleines Unternehmen, ein Unternehmen, das weniger als 50 Personen beschéaftigt und einen

Jahresumsatz und/oder eine Jahresbilanzsumme hat, die 10 Millionen Euro nicht Gberschreitet;

. Kleinstunternehmen, ein Unternehmen, das weniger als 10 Personen beschéaftigt und einen

Jahresumsatz und/oder eine Jahresbilanzsumme hat, die 2 Millionen Euro nicht tberschreitet.

Daraus folgt, dass ein groBes Unternehmen ein Unternehmen ist, das mindestens 250 Personen beschaftigt

und einen Jahresumsatz von tber 50 Millionen Euro und/oder eine Jahresbilanzsumme von Uber 43 Millionen
Euro hat.

Obgenannte Schwellen sind in folgender Tabelle zusammengefasst:

Unternehmenskategorien

Mitarbeiterzanhl:
Jahresarbeitseinheit
(JAE)
mindestens 250

Jahresumsatz Jahresbilanzsumme

GroRes Unternehmen

Uber 50 Millionen Euro

Uber 43 Millionen Euro

Personen
von 50 bis 249 Uber 10 und bis 50 Uber 10 und bis 43
Mittleres Unternehmen
Personen Millionen Euro Millionen Euro

Kleines Unternehmen

weniger als 50

Personen

nicht Gber 10 Millionen

Euro

nicht Gber 10 Millionen

Euro

Kleinstunternehmen

weniger als 10

Personen

nicht Gber 2 Millionen

Euro

nicht Uber 2 Millionen

Euro

Quelle: Verordnung (EU) Nr. 651/2014, Anhang |




Zur Einstufung eines Unternehmens als KMU oder groRes Unternehmen gelten folgende
Begriffsbestimmungen:

o Der ,Umsatz" ist der unter dem Abrechnungsposten A.1 in der unter Einhaltung der geltenden Normen

des Zivilgesetzbuches aufgestellten Gewinn-und-Verlust-Rechnung angegebene Wert, der den
Nettobetrag des Umsatzes anfiihrt, der die aus der gewoéhnlichen Geschaftstatigkeit entstandenen
Ertrage aus dem Verkauf von Produkten und der Erbringung von Dienstleistungen umfasst, die um die
gewahrten Nachlasse bei Verkaufen sowie die Mehrwertsteuer und andere direkt mit dem Umsatz
verbundene Steuern verringert wurden.

. Als Bilanzsumme wird die Summe der Aktivseite des Vermbgens bezeichnet.

. Als Mitarbeiter werden die Angestellten des Unternehmens mit befristeten oder unbefristeten Vertragen
bezeichnet, die in das Einheitslohnbuch eingetragen und die an das Unternehmen durch
Vertragsformen gebunden sind, die Abhangigkeitsverhaltnisse vorsehen, mit Ausnahme der
Arbeitnehmer in auflerordentlicher Ausgleichskasse. Die Mitarbeiterzahl entspricht der Zahl der
Jahresarbeitseinheiten (JAE), d. h. der Zahl der Personen, die in dem betroffenen Unternehmen oder
auf Rechnung dieses Unternehmens wahrend des gesamten Berichtsjahres einer Vollzeitbeschaftigung
nachgegangen sind. Fir die Arbeit von Personen, die nicht das ganze Jahr gearbeitet haben oder die —
unabhangig - von der Dauer, im Rahmen einer Teilzeitregelung oder als Saisonarbeiter tatig waren, wird
der jeweilige Bruchteil an JAE gezahlt. Lehrlinge mit Lehrlingsvertrag oder Auszubildende mit einem
Berufsausbildungsvertrag sind in der Mitarbeiterzahl nicht zu berucksichtigen. Die Dauer des

Mutterschafts- bzw. Elternurlaubs wird nicht mitgerechnet.

Zur Klassifizierung eines Unternehmens als kleines, mittleres oder groles Unternehmen, muss seine
tatsdchliche Jahresmitarbeiterzahl (JAE) festgestellt werden. Dabei kénnen jedoch die finanziellen Kriterien
des Umsatzes und der Bilanzsumme fir die Einteilung in folgender Weise eine Rolle spielen:

Ausgehend von der Kategorisierung des betreffenden Unternehmens auf der Grundlage der tatsdchlichen
Mitarbeiterzahl muss Uberprift werden, ob mindestens eine der zwei finanziellen Voraussetzungen die
Einteilung bestatigt.

Ist dies der Fall, wird das Unternehmen jener Kategorie zugeordnet, die aufgrund des Kriteriums der
tatsachlichen Mitarbeiter und des entsprechenden Kriteriums des Umsatzes und/oder der Bilanzsumme
festgestellt wurde.

Ist dies hingegen nicht der Fall und die durch das Kriterium der tatsachlichen Mitarbeiter bestimmte Kategorie
wird von keiner der beiden finanziellen Voraussetzungen bestatigt, so wird das Unternehmen der
nachteiligeren Kategorie zugeordnet.

Beispiel: Das Unternehmen X hat 48 Mitarbeiter und gilt daher als kleines Unternehmen. Der Jahresumsatz
betragt 20 Millionen Euro und die Jahresbilanzsumme belauft sich auf 30 Millionen Euro, weshalb das
Unternehmen in die mittlere Kategorie fallt. In diesem Fall gilt als wesentlichste Tatsache, dass keine der
beiden letzten Anforderungen (Umsatz und Bilanzsumme) die zuvor durch die Anzahl der Mitarbeiter
bestimmte Kategorie bestatigt hat. Daher muss das Unternehmen als mittleres Unternehmen eingestuft

werden, da keine der beiden letzteren Voraussetzungen zu der Kategorie eines kleinen Unternehmens gehort.



Im Folgenden werden einige weitere Anwendungsbeispiele fir die eben veranschaulichte Bestimmung

angefuhrt.

Anwendungsbeispiele

Unternehmen Mitarbeiter Jahresumsatz Jahrésbilanzsumme GROSSE
insgesamt
(Anzahl) (Millionen Euro) (Millionen Euro)
A 250 48 42 GrofRes Unternehmen
B 249 51 42 Mittleres Unternehmen
C 49 11 11 Mittleres Unternehmen
D 49 10 11 Kleines Unternehmen
E 10 1,8 1,8 Kleines Unternehmen
F 9 2 21 Kleinstunternehmen

(*) in grauer Farbe die Kriterien, die die in der letzten Spalte angefiihrte Klassifizierung bestimmen.

2.2.2 Eigenstandiges Unternehmen, Partnerunternehmen, verbundene

Unternehmen
Um die entsprechende Kategorie des Unternehmens feststellen (KMU oder groRes Unternehmen) und somit
die Berechnung der Mitarbeiter und des eigenen Jahresumsatzes (oder der Bilanzsumme) vornehmen zu

kénnen, muss jedes Unternehmen in ,eigenstiandiges Unternehmen® oder ,Partnerunternehmen” oder

.verbundenes Unternehmen® auf der Grundlage folgender Kriterien eingeteilt werden (Anhang |, Artikel 3
Verordnung (EU) 651/2014):

1. Als yeigensténdig “werden Unternehmen bezeichnet, die weder Partnerunternehmen noch verbundene Unternehmen

sind.

2. Als ,Partnerunternehmen” werden Unternehmen bezeichnet, die nicht als verbundene Unternehmen gelten und

zwischen denen folgende Beziehung besteht: Ein Unternehmen (das vorgeschaltete Unternehmen) halt — allein oder

gemeinsam mit einem oder mehreren verbundenen Unternehmen 25 % oder mehr des Kapitals oder der Stimmrechte

eines anderen Unternehmens (des nachgeschalteten Unternehmens)

Ein Unternehmen gilt jedoch weiterhin als eigenstandig, also als Unternehmen ohne Partnerunternehmen, auch wenn der

Schwellenwert von 25 % erreicht oder Uberschritten wird, sofern es sich um folgende Kategorien von Investoren handelt

und unter der Bedingung, dass diese Investoren nicht einzeln oder gemeinsam mit dem betroffenen Unternehmen

verbunden sind:

a) staatliche Beteiligungsgesellschaften, Risikokapitalgesellschaften, natirliche Personen beziehungsweise Gruppen

naturlicher Personen, die regelmafig im Bereich der Risikokapitalinvestition tatig sind (,Business Angels®) und die

Eigenkapital in nicht bérsennotierte Unternehmen investieren, sofern der Gesamtbetrag der Investition der genannten

,Business Angels“ in ein und dasselbe Unternehmen 1 250 000 EUR nicht Giberschreitet;

) Universitaten oder Forschungszentren ohne Gewinnzweck;

c) institutionelle Investoren einschlieBlich regionaler Entwicklungsfonds;

) autonome Gebietskdrperschaften mit einem Jahreshaushalt von weniger als 10 Mio. EUR und weniger als 5.000

Einwohnern.

3. ,Verbundene Unternehmen* sind Unternehmen, die zueinander in einer der folgenden Beziehungen stehen:

a) ein Unternehmen halt die Mehrheit der Stimmrechte der Anteilseigner oder Gesellschafter eines anderen
Unternehmens;

b) ein Unternehmen ist berechtigt, die Mehrheit der Mitglieder des Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsgremiums eines
anderen Unternehmens zu bestellen oder abzuberufen;

c) ein Unternehmen ist gemaR einem mit einem anderen Unternehmen geschlossenen Vertrag oder aufgrund einer
Klausel in dessen Satzung berechtigt, einen beherrschenden Einfluss auf dieses Unternehmen auszuiiben;

d) ein Unternehmen, das Aktionar oder Gesellschafter eines anderen Unternehmens ist, (bt gemafR einer mit anderen
Aktionaren oder Gesellschaftern dieses anderen Unternehmens getroffenen Vereinbarung die alleinige Kontrolle iber
die Mehrheit der Stimmrechte von dessen Aktionaren oder Gesellschaftern aus.




Es besteht die Vermutung, dass kein beherrschender Einfluss ausgelibt wird, sofern sich die in Absatz 2 Unterabsatz 2
genannten Investoren nicht direkt oder indirekt in die Verwaltung des betroffenen Unternehmens einmischen —
unbeschadet der Rechte, die sie in ihrer Eigenschaft als Aktionare oder Gesellschafter besitzen.

Unternehmen, die durch ein oder mehrere andere Unternehmen oder einen der in Absatz 2 genannten Investoren
untereinander in einer der in Unterabsatz 1 genannten Beziehungen stehen, gelten ebenfalls als verbunden.
Unternehmen, die durch eine nattirliche Person oder eine gemeinsam handelnde Gruppe nattirlicher Personen miteinander
in einer dieser Beziehungen stehen, gelten gleichermalen als verbundene Unternehmen, sofern diese Unternehmen ganz
oder teilweise auf demselben Markt oder auf benachbarten Méarkten tatig sind.

Als ,benachbarter Markt* gilt der Markt fiir eine Ware oder eine Dienstleistung, der dem betreffenden Markt unmittelbar
vor- oder nachgeschaltet ist.

4. AuRer in den in Absatz 2 Unterabsatz 2 angefiihrten Fallen kann ein Unternehmen nicht als KMU angesehen werden,
wenn 25 % oder mehr seines Kapitals oder seiner Stimmrechte direkt oder indirekt von einer oder mehreren 6ffentlichen
Stellen einzeln oder gemeinsam kontrolliert werden.

5. Die Unternehmen kdénnen eine Erklarung zu ihrer Qualitat als eigenstandiges Unternehmen, Partnerunternehmen oder
verbundenes Unternehmen sowie zu den Daten ulber die in Artikel 2 angefiihrten Schwellenwerte abgeben. Diese
Erklarung kann selbst dann vorgelegt werden, wenn sich die Anteilseigner aufgrund der Kapitalstreuung nicht genau
feststellen lassen, wobei das Unternehmen nach Treu und Glauben erklart, es kénne mit Recht davon ausgehen, dass es
sich nicht zu 25 % oder mehr im Besitz eines Unternehmens oder im gemeinsamen Besitz von miteinander verbundenen
Unternehmen befindet. Solche Erklarungen werden unbeschadet der aufgrund einzelstaatlicher Regelungen oder
Regelungen der Union vorgesehenen Kontrollen oder Uberpriifungen abgegeben.

6. Die Uberpriifung des Vorhandenseins von Partnerunternehmen und/oder verbundenen Unternehmen beim
antragstellenden Unternehmen erfolgt mit Bezug auf das Datum der Unterschrift des Finanzierungsantrages, auf der
Grundlage der sich zu diesem Zeitpunkt im Besitz des Unternehmens befindlichen Daten (zum Beispiel
Gesellschafterverzeichnis) und der im Handelsregister existierenden Informationen.

2.2.3 Berechnung der Daten

Die Berechnung der Daten in Bezug auf Mitarbeiter, Umsatz (oder Bilanzsumme), die fir die Klassifizierung
des Unternehmens als KMU oder grof3es Unternehmen notwendig ist, muss folgendermalen erfolgen:

Bei eigenstandigen Unternehmen betreffen die Daten ausschlief3lich das Unternehmen selbst.

Bei Partnerunternehmen oder verbundenen Unternehmen werden zu den Daten des spezifischen
Unternehmens folgende hinzugefugt:

o die Daten eventueller Partnerunternehmen, die diesem vor- oder nachgeschaltet sind. Die
Anrechnung erfolgt proportional zu dem Anteil der Beteiligung am Kapital oder an den Stimmrechten
(wobei der héhere dieser beiden Anteile zugrunde gelegt wird). Bei wechselseitiger Kapitalbeteiligung
wird der héhere dieser Anteile herangezogen. Zu den Daten der Partnerunternehmen werden auch
100% der Daten, der mit dem betreffenden Unternehmen verbundenen Unternehmen addiert;

e 100% der Daten beziglich eventueller direkt oder indirekt mit dem betroffenen Unternehmen
verbundener Unternehmen. Zu den Daten der verbundenen Unternehmen werden proportional zu
dem Anteil der Beteiligung am Kapital oder an den Stimmrechten (der héhere dieser beiden Anteile)
die Daten eventueller Partnerunternehmen dieser verbundenen Unternehmen angerechnet, die

letzteren unmittelbar vor- oder nachgeschaltet sind.

Nachdem festgestellt wurde, auf welches Unternehmen sich die Berechnung der Daten bezieht, miissen
folgende Regeln eingehalten werden:

e Die Daten zur Berechnung des Umsatzes (oder der Bilanzsumme) sind diejenigen des letzten
abgeschlossenen und vor dem Datum der Beantragung der Beihilfe genehmigten Rechnungsjahres;
fur Unternehmen, die von der ordentlichen Buchfiihrung und/oder der Aufstellung einer Bilanz befreit
sind, werden die vorgenannten Informationen aus Folgendem abgeleitet: was den Umsatz betrifft, aus
der letzten eingereichten Steuererklarung; was die Vermdgensseite betrifft (Bilanzsumme) auf der

Grundlage der Ubersicht der Aktiva und Passiva, die nach den Kriterien laut Dekret des Prasidenten
9



der Republik vom 23. Dezember 1974 Nr. 689 und in Ubereinstimmung mit den Artikeln 2423 ff des
Zivilgesetzbuches aufgestellt wurde.

o Die Anzahl der Mitarbeiter stimmt mit der Zahl der Jahresarbeitseinheiten (JAE), also mit der Zahl der
Vollzeitbeschaftigten wahrend eines Jahres Uberein, wahrend die Teilzeitbeschaftigten und die
saisonal beschaftigten Personen einen jeweiligen Bruchteil der JAE ausmachen (die Dauer des
Mutterschafts- beziehungsweise Elternurlaubs wird nicht als Zeitraum der tatsachlichen Durchfiihrung
der Arbeitstatigkeit mitgerechnet). Ein Gesellschafter, der einem Mitarbeiter gleichgestellt ist, wird als
JAE betrachtet, es sei denn, der Vertrag, der die Beziehungen zwischen der Gesellschaft und dem
Gesellschafter selbst regelt, weist eine kiirzere Dauer als ein Jahr aus (in diesem Fall wird der
Bruchteil einer JAE berechnet). Der zu berlcksichtigende Zeitraum ist derjenige, auf den sich die
Daten entsprechend dem Punkt 1 beziehen.

e Bei Unternehmen, deren erste Bilanz am Tag der Unterzeichnung des Finanzierungsantrages noch
nicht genehmigt wurde oder bei Unternehmen, die von der ordentlichen Buchflihrung und/oder der
Aufstellung einer Bilanz befreit sind und deren erste Steuererklarung nicht eingereicht wurde, werden
ausschlieBlich die Anzahl der Beschaftigten und die gesamte Aktivseite (Bilanzsumme) beriicksichtigt,
die am Tag der Unterzeichnung feststehen.

e Hat ein Unternehmen am Stichtag des Rechnungsabschlusses die jahrlichen Schwellenwerte flr die
Mitarbeiterzahl oder die Finanzschwellen der o. a. Tabelle Uber- oder unterschritten, so verliert bzw.
erwirbt es den Status eines grof3en, mittleren, kleinen oder eines Kleinstunternehmens erst dann,

wenn diese Abweichung in zwei aufeinander folgenden Steuerjahren erfolgt.

2.3 ,Deggendorfprinzip*

Die Existenz einer Riickforderungsanordnung aufgrund eines friiheren Beschlusses der Kommission zur
Feststellung der Unzulassigkeit einer Beihilfe und ihrer Unvereinbarkeit mit dem Binnenmarkt muss von jedem
Unternehmen aufgrund eventueller Rickforderungen von unzulassigen Beihilfen, die es von einer 6ffentlichen
Verwaltung (normalerweise von der Agentur fiur Einnahmen oder dem Nationalinstitut fir Soziale Fursorge
INPS) erhalten hat, Gberprift werden.

Der Gegenstand muss deutlich erkennbar sein und sich auf die Entscheidung der Europaischen Kommission
beziehen, die die Beihilfe als unzulassig und unvereinbar erklart hat und deren Rickforderung die Kommission

angeordnet hat. Wenn also bei dem Unternehmen am Tag der Auszahlung des Zuschusses dieser Umstand

vorliegt und es nicht den gesamten Betrag, der Gegenstand der Rickforderungsanordnung ist, zuriickgezahlt
oder diesen nicht auf ein Sperrkonto Uberwiesen hat, fordert die Verwaltung das Unternehmen zur
Ruckzahlung der als unzuldssig erklarten Beihilfe innerhalb von 30 Tagen ab Aufforderung auf. Ist diese Frist
verstrichen, ohne dass das Unternehmen dem nachgekommen ist, wird es als nicht zulassiger

Beihilfeempfanger betrachtet und die Gewahrung der Beihilfe (wie auch deren Auszahlung) wird widerrufen.
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2.4 Uberbetriebliche Projekte: Beihilfe-Quote des einzelnen

Unternehmens

Im Falle von Uberbetrieblichen Projekten, muss fiir jedes teilnehmende Unternehmen der proportionale Anteil

an dem angesuchten Betrag angegeben werden.

Der proportionale Anteil wird folgendermalfien berechnet:

(Offentlicher Betrag / Gesamtanzahl der vorgesehenen Teilnehmer)

Anzahl Teilnehmer des Unternehmens

= proportionaler Anteil des Unternehmens

Diese Berechnung muss flr jedes Unternehmen wiederholt werden, an die das Projekt gerichtet ist.

2.5 Standardkosten der Delegierten EU-Verordnung 2019/379 der

Kommission: Beihilfeanteil des einzelnen Unternehmens

Bei Beihilfen, welche mittels Verwendung der Standardkosten gemafl Anhang VI Nummern 1, 2.3.5 und 2.3.6
der Delegierten EU-Verordnung 2019/379 vom 19. Dezember 2018 in geltender Fassung gewahrt werden,

betragt die zulassige Gesamtbeihilfe die Summe der Beihilfeanteile die den einzelnen Teilnehmern zustehen.
Der Anteil fur jeden Teilnehmer wird wie folgt berechnet:
(Stundensatz fir die Weiterbildung von Beschaftigten * Ausbildungstunden Teilnehmer)

+

(Stundensatz fir die Entlohnung von Beschaftigten * Ausbildungstunden Teilnehmer)

= Gesamtkosten fiir jeden Teilnehmer

*

Prozentualer Wert der Beihilfeintensitat

Anteilige Quotepro Teilnehmer

Beispielweise bericksichtigen Sie die folgende Situation:

. Stunden der Weiterbildung pro Teilnehmer: 20

11



. Stundensatz fiur die Weiterbildung von Beschéftigten: € 31,53

. Stundensatz fir die Entlohnung von Beschéftigten: € 25,53
. UnternehmensgréfRe: grol
. Beihilfeintensitat: 50%

[(31,53 * 20) + (25,53 * 20)] * 50%

[630,66 + 510,60] * 50%

1.141,26 * 50%

€ 570,63

2.6 Rahmenprojekte zum Aufbau eines Weiterbildungskatalogs

Bei Beihilfen, die im Zusammenhang mit MalRnahmen gewahrt werden, die Uber Rahmenprojekte finanziert
werden, die Teil des Weiterbildungskatalogs sind, wird der Beihilfesatz fur jedes Unternehmen nach der in
Abschnitt 2.5 dargelegten Methode berechnet, wobei die Mindestbeihilfeintensitat von 50 % unabhéngig von

der Grofie des Unternehmens gilt.
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3.1 Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fir Beihilfen an Unternehmen aller Wirtschaftszweige mit folgenden Ausnahmen:

e Beihilfen an Unternehmen, die in der Fischerei oder der Aquakultur im Sinne der Verordnung (EG) Nr.
104/2000 des Rates tatig sind;

e Beihilfen an Unternehmen, die in der Primarerzeugung landwirtschaftlicher Erzeugnisse (die in
Anhang | des AEUV aufgefihrten Erzeugnisse mit Ausnahme der Fischerei- und
Aquakulturerzeugnisse, die unter die Verordnung (EG) Nr. 104/2000 fallen) tatig sind;

e Beihilfen fiir exportbezogene Tatigkeiten, die auf Mitgliedstaaten oder Drittlander ausgerichtet sind, d.
h. Beihilfen, die unmittelbar mit den ausgefiihrten Mengen, mit der Errichtung und dem Betrieb eines

Vertriebsnetzes oder mit anderen laufenden exportbezogenen Ausgaben in Zusammenhang stehen.

3.2 Genehmigung

Die De-minimis-Beihilfe kann gewahrt werden, wenn die in der Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 angegebenen
Schwellenwerte eingehalten werden.

Die Schwellenwerte zeigen den Hochstbetrag der De-minimis-Beihilfen an, die ein "einziges Unternehmen”
einschliellich der beantragten Beihilfe innerhalb von drei Steuerjahren (gemaR Zivilgesetzbuch ist das
Steuerjahr der Zeitraum, auf den sich die Bilanz bezieht), also im laufenden und den beiden vorangegangenen
Steuerjahren, erhalten kann. Diese Schwelle umfasst alle erklarten und von jeglicher 6ffentlichen italienischen
Verwaltung flr jeden Zweck gewahrten ,De-minimis“-Beihilfen’.

Die erste Schwelle, die nur fiir den StrafRentransport gilt, entspricht 100.000,00 Euro2.

Die zweite Schwelle, die fur alle anderen Wirtschaftstatigkeiten gultig ist, entspricht 200.000,00 Euro.

Der Zeitraum der drei Steuerjahre ist ein beweglicher rickwirkender Zeitraum, dessen Bezugspunkt der
Moment der Antragsstellung auf Beihilfe ist. Das Steuerjahr entspricht dem Zeitraum, auf den sich die Bilanz
bezieht, also Ublicherweise vom 1. Januar bis 31. Dezember, auch wenn laut den Bestimmungen des
Zivilgesetzbuches andere Zeitraume moglich sind. Um die Steuerjahre zu bestimmen, auf die sich die

Berechnung der erhaltenen De-minimis-Beihilfen bezieht, muss als Bezug das Datum der Einreichung des

Finanzierungsantrages durch den Antragsteller genommen werden.

Die Beihilfe gilt in dem Moment als genehmigt, in dem flr den Beglinstigten das Recht auf Erhalt der Beihilfe
entsteht, unabhangig vom Zeitpunkt der Auszahlung der ,De-minimis“-Beihilfe an das Unternehmen.
Wiirde die Genehmigung der beantragten Beihilfe zu einer Uberschreitung der oben genannten Obergrenze

fuhren, kann die beantragte Beihilfe in gekurzter Form bis zu dieser Obergrenze gewahrt werden.

' Es werden die aus der Verordnung 1407/2013 und 1998/2006 gewahrten Beitrage addiert.

2 st das Unternehmen sowohl fiir den Bereich des StraRentransports registriert, als auch fiir andere Sektoren, die fiir die De-minimis-
Beihilfe mit einer Schwelle von 200.000 Euro zuldssig sind, kann dieses Unternehmen fir letztere Tatigkeit De-minimis-Beihilfen
konkurrierend bis zu dieser Schwelle von 200.000 Euro erhalten.
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3.3 Uberbetriebliche Projekte: De-minimis Quote des einzelnen

Unternehmens

Im Falle von Uberbetrieblichen Projekten, muss fir jedes teiinehmende Unternehmen der proportionale Anteil
an dem angesuchten Betrag angegeben werden.

Der proportionale Anteil wird folgendermalfien berechnet:

(Offentlicher Betrag / Gesamtanzahl der vorgesehenen Teilnehmer)

*

Anzahl Teilnehmer des Unternehmens

= proportionaler Anteil des Unternehmens

Diese Berechnung muss fiir jedes Unternehmen wiederholt werden, an die das Projekt gerichtet ist.

3.4 Der Begriff ,,einziges Unternehmen*

In der Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 wird das erste Mal der Begriff ,einziges Unternehmen*® eingefiihrt. Die
Definition fiur ,einziges Unternehmen® ist in der Verordnung 1407/2013 in Artikel 2 Absatz 2 enthalten:

Der Begriff ,ein einziges Unternehmen® bezieht alle Unternehmen mit ein, die zueinander in mindestens einer der

folgenden Beziehungen stehen:

a) Ein Unternehmen halt die Mehrheit der Stimmrechte der Anteilseigner oder Gesellschafter eines anderen
Unternehmens;

b) ein Unternehmen ist berechtigt, die Mehrheit der Mitglieder des Verwaltungs-, Leitungs oder Aufsichtsgremiums eines
anderen Unternehmens zu bestellen oder abzuberufen;

c) ein Unternehmen ist gemal einem mit einem anderen Unternehmen geschlossenen Vertrag oder aufgrund einer
Klausel in dessen Satzung berechtigt, einen beherrschenden Einfluss auf dieses Unternehmen auszutiiben;

d) ein Unternehmen, das Anteilseigner oder Gesellschafter eines anderen Unternehmens ist, (ibt gemal einer mit
anderen Anteilseignern oder Gesellschaftern dieses anderen Unternehmens getroffenen Vereinbarung die alleinige
Kontrolle iber die Mehrheit der Stimmrechte von dessen Anteilseignern oder Gesellschaftern aus.

Auch Unternehmen, die Uber ein anderes Unternehmen oder mehrere andere Unternehmen zueinander in einer der

Beziehungen gemal Unterabsatz 1 Buchstaben a bis d stehen, werden als ein einziges Unternehmen betrachtet.

Unternehmen, die ihren Rechtssitz in Italien haben, untereinander eine Bindung im Sinne der Artikel 2359 oder
2341 bis des Zivilgesetzbuches oder der Artikel 120-123 des konsolidierten Finanzgesetzes fur bérsennotierte
Gesellschaften aufweisen, bilden gemaf Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 ein ,einziges Unternehmen®.

Gemalf Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 ist das ,einzige Unternehmen” das Rechtssubjekt, auf das sich die

Einhaltung der Schwelle der erhaltenen De-minimis-Beihilfen bezieht und daher werden alle De-minimis-

Beihilfen, die allen dem ,.einzigen Unternehmen* zugehdrigen Unternehmen mit Rechtssitz in Italien

gewdhrt wurden, addiert.

Die Falle ,einziges Unternehmen® werden in der folgenden Tabelle aufgefiihrt.
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VERORDNUNG (EU) Nr. 1407/2013 Art. 2, 2 ITALIENISCHES ZIVILGESETZBUCH / andere
Gesetze

a) ein Unternehmen halt die Mehrheit der | Artikel 2359 ZGB ,Abhangige Gesellschaften und
Stimmrechte der Anteilseigner oder | verbundene Gesellschaften®

Gesellschafter eines anderen Unternehmens;
b) ein Unternehmen ist berechtigt, die Mehrheit | Artikel 2359 ZGB ,Abhangige Gesellschaften und
der Mitglieder des Verwaltungs-, Leitungs- oder | verbundene Gesellschaften®

Aufsichtsgremiums eines anderen
Unternehmens zu bestellen oder abzuberufen.
c¢) ein Unternehmen ist gemaf einem mit einem | Artikel 2359 ZGB ,Abhangige Gesellschaften und
anderen  Unternehmen  abgeschlossenen | verbundene Gesellschaften®

Vertrag oder aufgrund einer Klausel in dessen
Satzung berechtigt, einen beherrschenden
Einfluss auf dieses Unternehmen auszuiiben;
d) ein Unternehmen, das Anteilseigner oder | Artikel 2341 bis ZGB ,Gesellschaftsrechtliche
Gesellschafter eines anderen Unternehmens | Nebenvereinbarungen® fir nicht bdrsennotierte
ist, ubt gemaR einer mit anderen Anteilseignern | Kapitalgesellschaften.

oder  Gesellschaftern  dieses  anderen | Artikel 122 und 123 des konsolidierten Finanzgesetzes
Unternehmens getroffenen Vereinbarung die | fur bdérsennotierte Gesellschaften,
alleinige Kontrolle Uber die Mehrheit der | ,gesellschaftsrechtliche Nebenvereinbarungen®
Stimmrechte von dessen Anteilseignern oder
Gesellschaftern aus.

Es werden im Folgenden die in der Tabelle zitierten Normen ausgefihrt.

Artikel 2359 ZGB ,,Abhidngige Gesellschaften und verbundene Gesellschaften®“ legt fest, dass als abhingige

Gesellschaften gelten:

1) ,Gesellschaften, in denen eine andere Gesellschaft Giber eine Mehrheit der Stimmrechte verfligt, die in der ordentlichen
Gesellschafterversammlung ausgetibt werden kdnnen;

2) Gesellschaften, in denen eine andere Gesellschaft (iber so viele Stimmrechte verfligt, dass sie zur Auslibung eines
beherrschenden Einflusses in der ordentlichen Gesellschafterversammlung ausreichen;

3) Gesellschaften, die unter dem beherrschenden Einfluss einer anderen Gesellschaft auf Grund besonderer vertraglicher
Bindungen zu ihr stehen.

Zur Anwendung der Ziffern 1) und 2) des ersten Absatzes werden auch die Stimmrechte gezahlt, die abhangigen

Gesellschaften, Treuhandgesellschaften oder einer vorgeschobenen Person zustehen; Stimmrechte, die flr Dritte

zustehen, werden nicht gezahlt.”

Normalerweise werden solche Auflagen in einem dafiir bestimmten Teil des Handelregisters veroffentlicht.

Artikel 2341 bis ,,Gesellschaftsrechtliche Nebenvereinbarungen“ definiert und regelt diese:

,Die in welcher Form auch immer abgeschlossenen Vereinbarungen, die zum Zweck der Absicherung der

Eigentimerrechte oder der Fuhrung der Gesellschaft:

a) die Auslibung des Stimmrechts in Aktiengesellschaften oder in Gesellschaften, die diese Aktiengesellschaften
beherrschen, zum Gegenstand haben;

b) Beschrankungen fir die Ubertragung der entsprechenden Aktien oder der Beteiligungen an Gesellschaften, die diese
Aktiengesellschaften beherrschen, festlegen;

c) die eine auch gemeinsame Austibung eines beherrschenden Einflusses auf solche Gesellschaften zum Gegenstand
haben oder bewirken,

koénnen nur fir eine Dauer von nicht mehr als flinf Jahren abgeschlossen werden und gelten auch dann als fir diese Dauer

abgeschlossen, wenn die Parteien einen langeren Zeitraum vorgesehen haben; die Vereinbarungen kdnnen bei ihrem

Ablauf erneuert werden.

Sieht die Vereinbarung eine Giultigkeitsdauer nicht vor, ist jeder Vertragspartner berechtigt, unter Einhaltung einer

Kindigungsfrist von einhundertachtzig Tagen zurtickzutreten.

Die Bestimmungen dieses Artikels finden keine Anwendung auf Vereinbarungen, die Vertradgen zur Zusammenarbeit bei

der Produktion oder beim Austausch von Gitern oder Dienstleistungen dienlich sind und sich auf Gesellschaften beziehen,

die zur Ganze im Besitz der Vertragspartner stehen.”

Artikel 122 und 123 des konsolidierten Finanzgesetzes fiir boérsennotierte Gesellschaften, die die

gesellschaftlichen Nebenvereinbarungen sowie deren Publizitéat regeln.

Art. 122 Gesellschaftsrechtliche Nebenvereinbarungen
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,1. Die in welcher Form auch immer abgeschlossenen Vereinbarungen, die die Auslbung des Stimmrechts in
boérsennotierten Aktiengesellschaften und in Gesellschaften, die diese Aktiengesellschaften beherrschen, zum
Gegenstand haben, werden fliinf Tage nach Abschluss:

a) der Consob mitgeteilt;

b) in der Tagespresse in Auszugen verdffentlicht;

c¢) im Handelsregister am Ort des Rechtssitzes des Unternehmens hinterlegt;

d) den Gesellschaften mit bérsennotierten Aktien mitgeteilt.

2. Die Consob legt durch Verordnung die Art und die Inhalte der Mitteilung, des Auszugs und der Verdffentlichung fest.

3. Wird den unter Absatz 1 vorgesehenen Pflichten nicht entsprochen, sind die Vereinbarungen nichtig.

4. Das Stimmrecht, das mit den bdrsennotierten Aktien verbunden ist, fiir die die unter Absatz 1 vorgesehenen Pflichten
nicht eingehalten wurden, kann nicht ausgelibt werden. Bei Nichtbeachtung gilt Artikel 14 Absatz 5. Die Anfechtung kann
auch durch die Consob innerhalb der in Artikel 14 Absatz 6 angefihrten Frist erfolgen.

5. Der vorliegende Artikel findet auch Anwendung auf die in welcher Form auch immer festgelegten Vereinbarungen, die:
a) die Pflicht der vorherigen Konsultation fir die Austibung des Stimmrechts in bérsennotierten Aktiengesellschaften und
in Gesellschaften, die diese beherrschen, vorsehen;

b) die Beschréankungen fiir die Ubertragung der entsprechenden Aktien oder Finanzinstrumente festlegen, die Rechte auf
Ankauf oder Zeichnung derselben zuerkennen;

c) die den Erwerb von unter Buchstabe b) angefiihrten Aktien oder Finanzinstrumenten vorsehen;

d) die eine auch gemeinsame Auslbung eines beherrschenden Einflusses auf solche Gesellschaften zum Gegenstand
haben oder bewirken;

d-bis) auf die Erreichung der Ziele ein o&ffentliches Ubernahme- oder Umtauschangebot zu begiinstigen oder
entgegenzuwirken ausgerichtet sind, einschlieRlich des Engagements, an einem Angebot nicht teilzunehmen.

5-bis. Unter der Voraussetzung, dass bei dem vorliegenden Artikel die Artikel 2341-bis und 2341-ter des Zivilgesetzbuches
nicht Anwendung finden.

5-ter. Die Pflichten zur Mitteilung nach Absatz 1 des vorliegenden Artikels finden auf die Vereinbarungen, die eine
Gesamtbeteiligung von der in Artikel 120 Absatz 2 angegebenen Schwelle vorsehen, in welcher Form sie auch immer
abgeschlossen sind, keine Anwendung.“

Art. 123 Dauer der Vereinbarungen und Riicktrittsrecht

,1. Die Vereinbarungen, die in Artikel 122 angeflhrt sind, kénnen, wenn sie befristet sind, nur fiir eine Dauer von nicht
mehr als drei Jahren abgeschlossen werden und gelten auch dann als fir diese Dauer abgeschlossen, wenn die Parteien
einen langeren Zeitraum vorgesehen haben; die Vereinbarungen kénnen bei ihrem Ablauf erneuert werden.

2. Die Vereinbarungen kénnen auch fiir einen unbefristeten Zeitraum abgeschlossen werden; in diesem Fall hat jeder
Vertragspartner das Recht auf Riicktritt mit einer Vorankiindigung von sechs Monaten. Bei Riicktritt gilt Artikel 122, Absatz
1und 2.

3. Aktionére, die beabsichtigen, an einem éffentlichen Ubernahme- oder Umtauschangebot gemaR Artikel 106 oder 107
teilzunehmen, kénnen ohne Vorankiindigung von den in Artikel 122 angefiihrten Vereinbarungen zurlcktreten. Die
Riicktrittserklarung erlangt keine Wirksamkeit, wenn die Ubertragung der Aktien nicht vollendet wurde".

3.5 Fusionen und Aufspaltungen

Im Falle einer Fusion oder Ubernahme miissen alle De-minimis-Beihilfen, die den beteiligten Unternehmen

zuvor gewahrt wurden, herangezogen werden, um zu ermitteln, ob eine neue De-minimis-Beihilfe fir das neue
bzw. das libernehmende Unternehmen zu einer Uberschreitung des einschlagigen Hochstbetrags fiihrt. Die
RechtmaRigkeit von vor der Fusion bzw. Ubernahme rechtmaRig gewahrten De-minimis-Beihilfen wird
dadurch nicht in Frage gestellt.

Im Falle einer Aufspaltung eines Unternehmens in zwei oder mehr separate Unternehmen werden die De-
minimis-Beihilfen, die dem Unternehmen vor der Aufspaltung gewahrt wurden, demjenigen Unternehmen
zugewiesen, dem die Beihilfen zugutekommen, also grundsatzlich dem Unternehmen, das die
Geschaftsbereiche Ubernimmt, fiir die die De-minimis-Beihilfen verwendet wurden. Ist eine solche Zuweisung
nicht méglich, so werden die De-minimis-Beihilfen den neuen Unternehmen auf der Grundlage des Buchwerts
ihres Eigenkapitals zum Zeitpunkt der tatsachlichen Aufspaltung anteilig zugewiesen.

Bei Fusionen/Ubernahmen miissen alle an Unternehmen, die Gegenstand dieses Vorgangs sind,

wahrend des laufenden und der zwei vorangegangenen Steuerjahre zugeteilten De-minimis-Beihilfen

addiert werden.
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Zum Beispiel:

Dem Unternehmen A wurden 80.000 € als De-minimis im Jahre 2010 genehmigt.

Dem Unternehmen B wurden 20.000 € als De-minimis im Jahre 2010 genehmigt.

Im Jahr 2011 fusioniert das Unternehmen A mit dem Unternehmen B und wird zu einem neuen
Rechtssubjekt (A+B).

Im Jahr 2011 mochte das Rechtssubjekt (A+B) einen Antrag auf eine Neubewilligung der De-minimis-
Beihilfe von 70.000 € stellen. Das Unternehmen (A+B) muss auch die von Unternehmen A und B
erhaltenen Beihilfen angeben, die sich auf einen Gesamtbetrag von 100.000 € belaufen.

Wenn das Unternehmen (A+B) nun im Jahre 2012 neue De-minimis-Beihilfen bewilligt bekommen
mochte, muss es angeben, dass ihm im laufenden und den beiden vorangegangenen Jahren De-
minimis-Beihilfen im Werte von 170.000 € (100.000 € aus den beiden Unternehmen A und B vor der

Fusion und 70.000 € fur das neue Unternehmen A+B) bewilligt wurden.

Im besonderen Fall der Ubertragung eines Unternehmenszweigs:

wird ein Unternehmenszweig Ubernommen, geht die De-minimis-Beihilfe auf das Ubernehmende
Unternehmen uber, wenn sie dem Ubernommenen Unternehmenszweig zugeteilt war;
wird der Unternehmenszweig veraulRert, kann das verauRernde Unternehmen vom erklarten Betrag die

dem veraulerten Zweig zugewiesene De-minimis-Beihilfe abziehen.

Bei Aufspaltung eines Unternehmens in zwei oder mehrere unabhangige Unternehmen miissen die vom

urspriinglichen Unternehmen erhaltenen De-minimis-Beihilfen dem Unternehmen iibertragen werden,

das die Tatigkeiten weiterfiihrt, welche von den Beihilfen profitiert haben, oder, wenn dies nicht méglich

ist, werden die Beihilfen aufgrund des Wertes des Stammkapitales der neuen Unternehmen, proportional

zugewiesen.

Zum Beispiel:

Dem Unternehmen A (das in dem Gebiet des Verkaufs von Reifen und Autoreparaturen tatig ist) wurden
im Jahr 2010 De-minimis-Beihilfen im Werte von 80.000 € fir die Ausbildung des im Bereich der
Autoreparatur tatigen Personals gewahrt.

Im Jahre 2011 spaltet sich das Unternehmen A in zwei Unternehmen, B und C, auf, wobei das
Unternehmen B den Verkauf von Reifen Gbernimmt und Unternehmen C den Bereich der Autoreparatur.
Im Jahr 2011 méchte das Unternehmen C einen Antrag auf Neubewilligung von De-minimis-Beihilfen in
Hoéhe von 70.000 € stellen. Also muss das Unternehmen C die von Unternehmen A erhaltene Beihilfe
von 80.000 € angeben, da diese die Tatigkeit (Autoreparatur) betrifft, die von Unternehmen C nach der

Aufspaltung weitergefiihrt wird.
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3.6 Die Berechnung der erhaltenen De-minimis-Beihilfen

In Artikel 6 Absatz 2 der Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 heil}t es: "Hat ein Mitgliedstaat ein Zentralregister fir
De-minimis-Beihilfen eingerichtet, das vollstdndige Informationen (ber alle von allen Behdrden des
Mitgliedstaats gewahrten De-minimis-Beihilfen enthalt, so findet Absatz 1 ab dem Zeitpunkt keine Anwendung
mehr, zu dem das Zentralregister einen Zeitraum von drei Steuerjahren abdeckt."

Im Ministerium fir wirtschaftliche Entwicklung wurde das REGISTRO NAZIONALE DEGLI AIUTI DI STATO
(RNA) eingerichtet und ist seit dem 12. August 2017 gultig, um die Einhaltung der Kumulierungsverbote und
anderer Bedingungen zu Uberprufen, die in der europdischen Gesetzgebung fur die Gewahrung von
staatlichen Beihilfen und sogenannten De-minimis-Beihilfen enthalten sind. Ab dem 12. August 2020, d.h. drei
Jahre nach Inkrafttreten des Dekrets Nr. 115/2017 und damit bei voller Funktionsfahigkeit der RNA, erfolgt die
Kontrolle der Obergrenze fiir bereits gewahrte De-minimis-Beihilfen von Amts wegen durch die Verwaltung
auf Grundlage der Feststellungen im Nationalen Beihilfenregister. Daher ist ein Unternehmen, das eine De-
minimis-Beihilfe in Anspruch nehmen mochte, nicht mehr verpflichtet, eine Erklarung anstelle einer
eidesstattlichen Erklarung in Bezug auf De-minimis-Beihilfen vorzulegen, die bereits in den beiden
vorangegangenen Steuerjahren und im laufenden Steuerjahr gewahrt wurden. Fir diese Zwecke sind die vom
Nationalen Beihilferegister beglaubigten De-minimis-Bescheinigungen,glltig, sowohl in Bezug auf die fir jedes
Unternehmen registrierte De-minimis-Beihilfe als auch in Bezug auf den Umfang des betrachteten

Unternehmens (sog. Einzelunternehmen).

Daruber hinaus ist Folgendes zu berlcksichtigen:

. wenn die Genehmigung der Beihilfe durch die Autonome Provinz Bozen im Steuerjahr erfolgt, das auf

die Einreichung des Finanzierungsantrags folgt, verschieben sich die Steuerjahre, fir die die erhaltenen
De-minimis-Beihilfen berechnet werden um ein Jahr und die Erkldrung muss daher vor der
Genehmigung erneut eingereicht werden;

. bei einem ,einzigen Unternehmen®, dessen beteiligte Unternehmen unterschiedliche Steuerjahre

haben, muss die Berechnung der erhaltenen De-minimis-Beihilfen fir alle Unternehmen aufgrund des
Steuerjahres des Unternehmens, welches den Finanzierungsantrages gestellt hat, erfolgen. Bei
Projekten, die von unterschiedlichen  Subjekten eingereicht werden (z. B. die
Weiterbildungskorperschaft fir Gberbetriebliche Projekte) kann ein Steuerjahr unter den am Projekt

teilnehmenden Unternehmen ausgewahlt werden.

Im Folgenden werden zwei Beispiele fur die Bestimmung der Steuerjahre angefuhrt.
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Bestimmung der Steuerjahre fiir die Berechnung der erhaltenen De-minimis-Beihilfen

1. FALL

2. FALL

Zeitpunkt des Beginns und des Endes

des Steuerjahres.

1. Januar - 31. Dezember

1. Juli - 30. Juni

Datum der Einreichung

Finanzierungsantrages.

18. Oktober 2015

18. Oktober 2015

Steuerjahre, auf deren Grundlage die
erhaltenen De-minimis-Beihilfen

berechnet werden.

1. Januar-31. Dezember 2013
1. Januar-31. Dezember 2014
1. Januar-18. Oktober 2015

1. Juli 2013 - 30. Juni 2014
1. Juli 2014 - 30. Juni 2015
1. Juli-18. Oktober 2015

Datum der Genehmigung der Beihilfe.

21. Februar 2016

21. September 2016

Steuerjahre, auf deren Basis die
erhaltenen De-minimis-Beihilfen
berechnet werden (Steuerjahr der
Genehmigung der Beihilfe
entspricht nicht dem der
Einreichung des

Finanzierungsantrags).

1. Januar-31. Dezember 2014
1. Januar-31. Dezember 2015
1. Januar-21. Februar 2016

1. Juli 2014 - 30. Juni 2015
1. Juli 2015 - 30. Juni 2016
1. Juli-21. September 2016

19



Jedes Unternehmen, das eine Staatsbeihilfe beantragt, muss die eigenen Zuldssigkeitsvoraussetzungen
Uberprifen und bei Zuldssigkeit der Ausbildungsbeihilfen und der De-minimis-Beihilfen, eines von beiden
wahlen. Es wird klargestellt, dass bei Uberbetrieblichen MalRnahmen keine gemischten Beihilferegelungen
zugelassen sind.

Im Folgenden werden die Falle aufgefiihrt, in denen die Wahl der Beihilferegelung durch objektive Umstande

bestimmt wird.

Die Wahl der De-minimis-Regelung ist in den folgenden Fallen obligatorisch:

. wenn der Beglnstigte ein ,Unternehmen in Schwierigkeiten“ entsprechend der Definition laut Artikel 2,
Nr. 18 der Verordnung (EU) Nr. 651/2014 (siehe Punkt 1.1) ist;
. wenn im Aufruf vorgesehen ist, dass Weiterbildung, die dazu dient, staatliche Bestimmungen in Bezug

auf die verpflichtende Weiterbildung zu erfiillen, nur in De-minimis finanziert werden kann.

In den folgenden Fallen ist die Wahl der Ausbildungsbeihilfen-Regelung obligatorisch:

. wenn die Ausbildung eine oder mehrere der folgenden wirtschaftlichen Tatigkeiten (ATECO-Kodes
2007) betrifft: 01.1 Anbau einjahriger Pflanzen; 01.2 Anbau mehrjahriger Pflanzen; 01.3 Betrieb von
Baumschulen sowie Anbau von Pflanzen zu Vermehrungszwecken; 01.4 Tierhaltung; 01.5
Landwirtschaftlicher Anbau und Tierhaltung: gemischte Tatigkeit; 03.1 Fischerei; 03.2 Aquakultur; 10.2
Verarbeitung und Konservierung von Fisch, Krusten- und Weichtieren; 46.38.1 GrolRhandel mit frischen
Fischerzeugnissen; 46.38.2 GroRhandel mit eingefrorenen, tiefgefrorenen, konservierten und
getrockneten Fischerzeugnissen; 47.23.0 Einzelhandel mit Fisch, Krusten- und Weichtieren in

spezialisierten Betrieben;

DARAUS FOLGT, dass Folgende weder fiir die Ausbildungsbeihilfen- noch die De-minimis-Regelung

zulassig sind:
. Beihilfen fur Tatigkeiten im Zusammenhang mit Ausfuhren in DrittlAnder oder Mitgliedstaaten,

insbesondere Beihilfen, die unmittelbar mit den ausgeflihrten Mengen, dem Aufbau oder dem Betrieb
eines Vertriebsnetzes oder anderen laufenden Kosten in Verbindung mit der Ausfuhrtatigkeit

zusammenhangen;
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In der folgenden Tabelle sind die Angaben zusammengefasst, die in den Erklarungen zur Ausbildungs- und

der De-minimis-Beihilfen abgegeben werden mussen. Um die in diesem Leitfaden veranschaulichten

Erlauterungen wieder aufzunehmen, wird fiir jede Angabe Folgendes angefihrt:

. wann die Angaben eingereicht werden mussen (bei Einreichung des Finanzierungsantrages und/oder

anschlieRend);

. das Datum, auf das sich die eingereichten Angaben beziehen, unabhangig vom Zeitpunkt der Abgabe

der Erklarung.

Inhalt und Fristen fiir die Erkldrungen zu den staatlichen Beihilfen

Art der Regelun Fristen und Art der einzureichenden Bezugsdatum der
Erklédrung 9 9 Angaben (obligatorisch oder fakultativ) Erklédrung
Zum Zeitpunkt ; Zum
der Zum Zel't.punkt Zeitpunkt der
L der Gewahrung
Einreichung des Beitrags Auszahlung
des Antrags 9 des Beitrags
Ausbildungs- Datum der
Grole des . 9 obligatorische Einreichung des
beihilfen / De- . .
Unternehmens o Daten Finanzierungs-
minimis
antrags
Deggendorf- Ausbildungs- obligatorisch Zeitpunkt der
P Auszahlung des
Klausel beihilfen e Daten .
Beitrags
Die Erklarung
nochmals
einreichen, Datum der
wenn sich die Einreichung des
Schwierigkeite Finanzierungsantrag
Unternehmen in| Ausbildungs- obligatorische n des s / Datum der
Schwierigkeiten beihilfen Daten Unternehmens Veranderung der
nach Situation (wenn sich
Einreichung die Situation
des Antrags verandert hat)
ergeben
haben.
Ausbildungs- Datum der
Wirtschaftliche o 9 obligatorische Einreichung des
e beihilfen / De-
Tatigkeit o Daten Antrags auf
minimis . ;
Finanzmittel
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