AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL

Dekret

der Amtsdirektorin
des Amtsdirektors

Nr.

11447/2026

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Decreto

della Direttrice d'Ufficio
del Direttore d'Ufficio

39.4 Amt fiir den Europaischen Sozialfonds - Ufficio Fondo sociale europeo

Betreff:

Offentlicher Aufruf: ,Ausbildungs- und
Berufsbildungsmallnahme zugunsten der
nicht beschaftigten Bevolkerung zur
Verbesserung des Zugangs zur
Beschaftigung — Jahr 2026/2027“ PR ESF+
2021-2027, Prioritat 1 Beschaftigung,
Spezifisches Ziel a) - Amtsblatt der
autonomen Region Trentino-Sudtirol Nr. 14
vom 02.04.2026, Beiblatt Nr. 4 — Allg. Skt. —
Bewertung der Zulassigkeit der
Projektantrage

Oggetto:

Avviso pubblico: “Interventi formativi e
professionalizzanti rivolti alla popolazione
non occupata per migliorare l'accesso
all'occupazione — Annualita 2026/2027” PR
FSE+ 2021-2027, Priorita 1 Occupazione,
Obiettivo specifico a) - Bollettino Ufficiale
della Regione autonoma Trentino-Alto
Adige n. 14 del 02/04/2026, Supplemento n.
4 — Sez.gen. — Verifica di ammissibilita delle
proposte progettuali



Die Verordnungen (EU) Nr. 1060/2021 und Nr.
1057/2021 enthalten die Bestimmungen (ber
den Europaischen Sozialfonds Plus und sehen
besondere Bestimmungen hinsichtlich des
Ziels ,Investiionen in Beschaftigung und
Wachstum® vor.

Das Dekret des Prasidenten der Republik Nr.
66 vom  10.03.2025  betreffend die
,Verordnung zur Festlegung der Kriterien fir
die Forderfahigkeit der Ausgaben flr
Programme, die aus den Mitteln der
Kohasionspolitk und anderen europaischen
Fonds im Rahmen der geteilten
Mittelverwaltung gemafR der Verordnung (EU)
2021/1060 kofinanziert werden, fir den
Programmplanungszeitraum 2021/2027.

Das Landesgesetz Nr. 21 vom 17. November
2017 enthalt ,Bestimmungen zur Erflllung der
Verpflichtungen der  Autonomen  Provinz
Bozen, die sich aus der Zugehdrigkeit Italiens
zur Europaischen Union ergeben
(Europagesetz des Landes 2017)".

Das Programm des Europaischen Sozialfonds
Plus der Autonomen Provinz Bozen 2021-
2027, im Rahmen des Ziels ,Investitionen in
Beschéftigung und Wachstum®, ist durch die
Europaische Kommission welches in letzter
Fassung mit der Entscheidung C(2022) 4619
vom 04.07.2025 genehmigt und mit Beschluss
Nr. 536 vom 22.07.2025 von der
Landesregierung zur Kenntnis genommen.

In der Sitzung vom 7. Oktober 2022 hat der
Begleitausschuss des Programms
»Investitionen in Beschaftigung und
Wachstum* ESF+ 2021-2027 der Autonomen
Provinz Bozen - Sudtirol die ,Methodik und
Kriterien fir die Auswahl der Vorhaben, die
durch den Europaischen Sozialfonds Plus
kofinanziert werden - Programmzeitraum 2021
— 2027¢ genehmigt.

Mit dem V.K.S. V.2 vom 28.11.2025 und mit
Berichtigung durch Dekret Nr. 02984/2026, hat
die Direktorin des Amtes fiir den Européischen
Sozialfonds die “Bestimmungen fur die
Umsetzung der ESF+ MaRnahmen 2021-
2027 2.0 fur das Programm des
Europaischen Sozialfonds Plus der
Autonomen  Provinz Bozen -  Sddtirol
genehmigt.

Mit Dekret Nr. 4129 vom 27.03.2026 hat die
Abteilungsdirektorin den offentlichen Aufruf
zur  Einreichung von Vorschlagen von
Bildungsprojekten, die vom Europaischen
Sozialfonds Plus PR 2021-2027, Prioritat 1,
Beschaftigung, Spezifisches Ziel a)

| regolamenti (UE) n. 1060/2021 e 1057/2021
recano le disposizioni relative al Fondo sociale
europeo Plus e disposizioni specifiche
concernenti l'obiettivo “Investimenti a favore
delfoccupazione e della crescita”.

Il Decreto del Presidente della Repubblica n.
66 del 10/03/2025, concernente |l
"Regolamento recante i criteri
sullammissibilita della spesa per i programmi
cofinanziati dai fondi per la politica di coesione
e dagli altri fondi europei a gestione
concorrente di cui al Regolamento (UE)
2021/1060 per il periodo di programmazione
2021/2027.

La Legge provinciale 17 novembre 2017, n.
21, reca “Disposizioni per Fadempimento degli
obblighi della Provincia autonoma di Bolzano
derivanti dallappartenenza dell'ltalia
allUnione europea (Legge europea
provinciale 2017)".

I Programma della Provincia autonoma di
Bolzano del Fondo sociale europeo Plus

2021-2027, nel’ambito dell'obiettivo
“Investimenti a favore delloccupazione e della
crescita”, e stato approvato dalla

Commissione Europea nella sua ulima
versione con Decisione C(2022) 4619 del
04/07/2025 e presa datto della Giunta
Provinciale con Delibera n. 536 del
22/07/2025.

In seduta del 7 ottobre 2022 il Comitato di
Sorveglianza del Programma "Investimenti a
favore delloccupazione e della crescita" FSE+
2021-2027 della Provincia autonoma di
Bolzano - Alto Adige ha approvato la
“Metodologia e criteri di selezione delle
operazioni da ammettere al cofinanziamento
del Fondo sociale europeo Plus nella
Programmazione 2021-2027".

Con Si.Ge.Co. 2.0 del 28/11/2025 e con
rettifica tramite Decreto n. 02984/2026, la
Direttrice dell' Ufficio Fondo sociale europeo ha
approvato le “Disposizioni per [attuazione
degli interventi FSE+ 2021-2027" 2.0 per |l
Programma Fondo sociale europeo Plus
2021-2027 della Provincia autonoma di
Bolzano - Alto Adige.

Con Decreto n. 4129 del 27/03/2026 Ila
Direttrice di Ripartizione ha approvato I'Awiso
pubblico per la presentazione di proposte
progettuali a carattere formativo da realizzare
con il cofinanziamento del Fondo sociale
europeo Plus, PR 2021-2027, Priorita 1



»Ausbildungs- und Berufshildungsmalinahme
zugunsten der nicht beschéftigten
Bevélkerung zur Verbesserung des Zugangs
zur Beschéftigung — Jahr 2026/2027¢
genehmigt.

Die Finanzierungsantrage konnten bis zum 10.
Juni 2026 Ubermittelt werden.

Das Verwaltungs- und Kontrollsystem (VKS)
des Programms ESF+ 2021-2027 sieht vor,
dass eine Bewertungskommission ernannt
werden muss, welche die Projektantrage
zunachst auf ihre Zulassigkeit Uberprift und
anschlieRend die technische Bewertung
durchfihrt.

Mit Dekret Nr. 4129 vom 27.03.2026 hat die
Abteilungsdirektorin die Verwaltungsbehorde,
in Person der derzeitigen Direktorin des ESF-
Amtes, ermachtigt, eine
Bewertungskommission fir die Auswahl der
im Zuge des oben genannten offentlichen
Aufrufes  eingereichten  Vorhaben, zu
ernennen.

Mit Dekret Nr. 10172 vom 17.06.2026 hat die
Direktorin des ESF-Amtes fir die Bewertung
der im Rahmen der oben angegebenen
offentichen  Aufrufe des  Europaischen
Sozialfonds eingereichten Projekte eine
Bewertungskommission ernannt, bestehend
aus:

- Martha Garber — Direktorin der Abteilung
Europa

- Mauro Alfonso Caretto — ESF-Amt

- Claudia Della Fornace — ESF-Amt

- Chiara Franchini — ESF-Amt

- Alexandra Pdder — ESF-Amt

- Michela Sartori — ESF-Amt

- Cristina Scaramuzza — ESF-Amt

- Brigite Hofer — Gleichstellungsratin der
Autonomen Provinz Bozen

- Brigitte Kelderer - Amt far
Arbeitsvermittlung
(Arbeitsvermittlungszentrum Gries-Quirein)

Insgesamt sind 49 Projekte fur den
Gesamtbetrag und fir den offentlichen Betrag
in Héhe wvon 7.286.407,52 Euro eingereicht
worden. Dieser Betrag Uberschreitet die
verfugbare  finanzielle  Ausstattung  von
5.000.000,00 Euro.

In der Sitzung vom 30.06.2026 hat die
Bewertungskommission somit die Zuldssigkeit
der eingereichten Projekte bewertet und ist zu
folgendem Ergebnis gelangt:

- in einem Fall lag das Ergebnis der DURC-

Occupazione — Obiettivo specifico a):
“Interventi formativi e professionalizzanti rivolti
alla popolazione non occupata per migliorare
l'accesso  all'occupazione —  Annualita
2026/2027".

Le domande di finanziamento potevano
essere presentate entro il termine massimo
del 10 giugno 2026.

Il Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.)
del Programma FSE+ 2021-2027 prevede la
necessita di nominare una Commissione di
valutazione per procedere allesame delle
proposte progettuali pervenute, sotto i profili
dellammissibilita e successivamente della
valutazione tecnica.

Con Decreto n. 4129 del 27/03/2026 la
Direttrice  di Ripartizione ha autorizzato
FAutorita di Gestione, in persona della
Direttrice pro tempore dellUfficio FSE, a
istituire una Commissione di valutazione per la
selezione delle operazioni relative allAwiso
pubblico sopraccitato.

Con decreto n. 10172 del 17/06/2026 Ila
Direttrice dellUfficio FSE ha nominato ai fini
della valutazione dei progetti presentati
nellambito degli Awisi pubblici del Fondo
sociale europeo sopraccitati una Commissione
di valutazione composta da:

- Martha Garber - Direttrice della
Ripartizione Europa

- Mauro Alfonso Caretto — Ufficio FSE

- Claudia Della Fornace — Ufficio FSE

- Chiara Franchini — Ufficio FSE

- Alexandra Poder — Ufficio FSE

- Michela Sartori — Ufficio FSE

- Cristina Scaramuzza — Ufficio FSE

- Brigitte Hofer — Consigliera di Parita della
Provincia autonoma di Bolzano

- Brigitte Kelderer — Ufficio mediazione al
lavoro (Centro di mediazione lavoro Gries-
San Quirino)

In totale sono stati presentati 49 progetti per
un costo totale e un importo pubblico pari a
euro 7.286.407,52. Tale importo supera la
dotazione finanziaria messa a disposizione,
che ¢ pari a euro 5.000.000,00.

La Commissione di valutazione nella seduta
del 30/06/2026 ha effettuato la verifica di
ammissibilita dei progetti presentati ed é
giunta alle seguenti conclusioni:

- nei seguenti progetti non €& pervenuto



Kontrolle nicht vor, als die Zulassigkeit der

Projekte gepruft wurde:

1. ESF1 a1 0155 - WOS WEB OF
STORIES -
SOZIALGENOSSENSCHAFT;

2. ESF1 a1 0165 - WOS WEB OF
STORIES -
SOZIALGENOSSENSCHAFT;

- von 49 Projektvorschlagen im
Rahmen des Aufrufs ,Ausbildungs-
und BerufsbildungsmalBnahme
zugunsten der nicht beschéftigten
Bevélkerung zur Verbesserung des
Zugangs zur Beschéftigung — Jahr
2026/2027“ - sind 46 Projekte zulassig
und 3 Projekte nicht zulassig;

Die zulassigen Projektantrage gehen in die
Phase der technischen Bewertung uber, in
welcher jene Projekte ermittelt werden, die zur
Finanzierung im Rahmen des oben genannten
Programms zugelassen werden.

Dies alles vorausgeschickt und berucksichtigt,
verfigt

DIE AMTSDIREKTORIN

1. die Anlage Zugelassene Projekte mit der
Auflistung der im Rahmen des offentlichen
Aufrufs LAusbildungs- und
BerufsbildungsmalBnahme zugunsten der
nicht  beschéftigten  Bevdlkerung  zur
Verbesserung des Zugangs zur
Beschéftigung -  Jahr  2026/2027*
eingereichten und als zulassig bewerteten
Projekte zu genehmigen;

2. die in der Anlage Zugelassene Projekte
aufgelisteten Projektantrage zur
technischen Bewertung zuzulassen;

4. die Anlage Nicht zugelassene Projekte mit
der Auflistung der im Rahmen des
offentlichen Aufrufs ,Ausbildungs- und
Berufsbildungsmal3nahme zugunsten der
nicht  beschéftigten Bevélkerung zur
Verbesserung des Zugangs zur

Beschéftigung -  Jahr  2026/2027*
eingereichten und als nicht zuldssig
bewerteten Projektantrage zu
genehmigen;

6. die in der Anlage Nicht zugelassene
Projekte aufgelisteten Projektantrage zur
technischen Bewertung nicht zuzulassen.

l'esito del controllo del DURC al momento

della verifica del'lammissibilita dei progetti:

1. ESF1 a1 0155 - WOS WEB OF
STORIES - SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE;

2. ESF1 a1 0165 - WOS WEB OF
STORIES - SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE;

- delle 49 proposte progettuali
nellambito  dellAwiso  “Interventi
formativi e professionalizzanti rivolti
alla popolazione non occupata per
migliorare l'accesso all'occupazione —
Annualita 2026/2027¢, 46 progetti
risultano ammissibili e 3 progetti non
ammissibili;

Le proposte progettuali ammissibili
passeranno alla  successiva fase di
valutazione tecnica nella quale verranno
individuati i progetti che possono accedere ai
finanziamenti a valere sul Programma
sopracitato.

Tutto cid premesso e considerato,
LA DIRETTRICE D’UFFICIO

decreta

1. di approvare lallegato Progetti ammessi
con [lelenco dei progetti ammissibili
presentati nell’ambito dell Awiso
“Interventi formativi e professionalizzanti
rivolti alla popolazione non occupata per
migliorare |'accesso all'occupazione -
Annualita 2026/2027;

3. di ammettere le proposte progettuali
elencate nellallegato Progetti ammessi
alla fase di valutazione tecnica;

5. di approvare gli allegati Progetti non
ammessi con lelenco delle proposte
progettuali non ammissibili presentate
nellambito dellAwiso “Interventi formativi
e professionalizzanti rivolti alla
popolazione non occupata per migliorare
l'accesso all'occupazione — Annualita
2026/2027%;

6. di non ammettere le proposte progettuali
elencate  nellallegato  Progetti  non
ammessi alla successiva valutazione
tecnica.



7. die folgenden Projekte mit Vorbehalt zur

technischen Bewertungsphase
zuzulassen, da die in den
DURC-Bescheinigungen enthaltenen

Informationen fir die Uberpriifung der
subjektiven Zulassungsvoraussetzungen
des antragstellenden Tragers und der an
der Fortbildung beteiligten Unternehmen
gemall dem oben genannten Aufruf
erforderlich sind:

- ESF1_a1_0155 - WOS WEB OF
STORIES - SOZIALGENOSSENSCHAFT;

- ESF1_a1. 0165 - WOS WEB OF
STORIES -SOZIALGENOSSENSCHAFT;

Dieses Dekret samt Anlage wird im Abschnitt
Transparente Verwaltung auf der Webseite
der Autonomen Provinz Bozen und auf der
folgenden Internetseite
https://europa.provinz.bz.it/de/ausschreibunge
n-und-aufrufe-archiv veréffentlicht.

Die gegenstandliche MalRnahme der
Amtsdirektorin  wird im Sinne des Art. 9,
Absatz 1, L.G. 17/1993 als eine gesetzlich fir
endgultig erklarte Akte betrachtet, weswegen
die Aufsichtsbeschwerde nicht zuldssig ist. Die
gegenstandliche  MaRnahme  kann  auf
gerichtichem Wege innerhalb der gesetzlich
vorgesehenen Frist von 60 Tagen vor dem
zustandigen Verwaltungsgericht angefochten
werden. Diese Informationen werden auch
gemal Artikel 69 Absatz 7 der Verordnung
(EU) Nr. 2021/1060 zur Verfiigung gestellt und
sind daher so zu verstehen, dass sie die darin
vorgesehene Mdaglichkeit der Einreichung von
Beschwerden oder Ansprichen gemal dem
rechtichen und institutionellen Rahmen der
Mitgliedstaaten erlautern.

DIE AMTSDIREKTORIN
Claudia Weiler

7. di ammettere con riserva alla successiva
fase di valutazione tecnica i seguent
progetti per il quali non & pervenuto l'esito
del controllo del DURC al momento della
verifica dellammissibilita dei progetti, in
quanto le informazioni in esso contenute
sono necessarie per la verifica dei requisiti
di  ammissibilita  soggettiva  dellente
proponente e delle imprese destinatarie
della formazione, cosi come previsto
nellAwiso di cui sopra:

- ESF1 a1 0155 - WOS WEB OF
STORIES - SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE;

- ESF1 a1 0165 - WOS WEB OF
STORIES - SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE;

Il presente decreto unitamente allallegato &
pubblicato nella sezione Amministrazione
trasparente del sito internet della Provincia
autonoma di Bolzano e sul sito internet
https://europa.provincia.bz.it/it’bandi-e-awisi-
archivio.

Il presente prowedimento della Direttrice
dellUfficio & da considerarsi atto definitivo per
legge ai sensi dellart. 9, comma 1, L.P.
17/1993 e, pertanto, non € ricorribile in via
gerarchica. Il presente prowedimento &
impugnabile in via giurisdizionale entro il
termine di legge di 60 giorni dinanzi Tribunale
Amministrativo competente. Tale informativa &
resa anche ai sensi dellart. 69 par. 7 del
regolamento (UE) n. 2021/1060 ed & da
intendersi, quindi, esplicativa della possibilita
ivi prevista di presentare denunce o reclami in
conformita con i quadri giuridici ed istituzionali
degli Stati membri.

LA DIRETTRICE D’UFFICIO
Claudia Weiler


https://europa.provinz.bz.it/de/ausschreibungen-und-aufrufe-archiv
https://europa.provinz.bz.it/de/ausschreibungen-und-aufrufe-archiv
https://europa.provincia.bz.it/it/bandi-e-avvisi-archivio
https://europa.provincia.bz.it/it/bandi-e-avvisi-archivio

Prioritat 1 - WeiterbildungsmaBnahmen zugunsten der nicht beschiftigten Bevélkerung zur Verbesserung des Zugangs zur Beschiftigung —

Jahr 2026/2027 - Linie a

Zugelassene Projekte

Projektnummer

ESF1_al_0134

ESF1_a1_0138

ESF1_al_0142

ESF1_al_0144

Projekttitel Antragsteller

KI-Spezialist: Digitale
Innovation und Anwendung
kinstlicher Intelligenz in

Vereinigung der
Zivilinvaliden (ANMIC

Unternehmensprozessen Sudtirol)
Build Up 4.0 Genossenschaft Change
Digital Al-Strategist & Nautilus K.G.

Creative Content Specialist

Digitales Frontoffice fir die . )
Hospitality2 Gourmet's International

Ergebnis Anmerkungen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

1/4



5

6

7

8

9

Prioritat 1 - WeiterbildungsmaBnahmen zugunsten der nicht beschiftigten Bevélkerung zur Verbesserung des Zugangs zur Beschiftigung —
Jahr 2026/2027 - Linie a

ESF1_al_0148

ESF1_a1_0150

ESF1_al_0152

ESF1_al_0153

ESF1_al_0156

Professionelle

Kompetenzen fir die LEFT
Kreislaufwirtschaft:
MITARBEITER/IN FUR S_IQZIALGENOSSENSCHA Zugelassen

ABFALLWIRTSCHAFT
und RECYCLING.

Verwaltungs- und
Buchhaltungsfachkraft fir

Lohnbuchhaltung,
Buchhaltung und CLS Consorzio Lavoratori
Buroablaufe unter Studenti Zugelassen
Verwendung spezieller
Software (Zucchetti / Team
System) und KI
E-COMMERCE
LOGISTICS SPECIALIST  CLS Consorzio Lavoratori
MIT SPEZIFISCHER Studenti Zugelassen
SOFTWARE UND KiI
Learn2Work (5. BABEL SOCIETA'
Kursedition) COOPERATIVA SOCIALE Zugelassen
Bauarbeiter mit
e . SIS- SOCIAL
Spezialisierung in INNOVATION SOUTH
Kreislaufwirtschaft und TYROL CONSORZIO DI Zugelassen

Umweltnachhaltigkeit (Il
Ausgabe) COOPERATIVE SOCIALI

Die Delegierung an Lamafer GmbH ist nicht zulassig, da die Verpflichtungserklarung des delegierten Unternehmens nicht die Anforderungen fiir die
elektronische Ubermittlung von Erklarungen an die offentliche Verwaltung laut Bestimmungen der Art. 65, Abs. 2 des gesetzesvertretenden Dekrets
82/2005 und Art. 38, Abs. 2 des Dekrets des Prasidenten der Republik 445/2000 erfullt.

Gemal Art. 2.2 des Aufrufes mussen die Teilnehmer/die Teilnehmerinnen der Manahme Personen im erwerbsfahigen Alter sein, die in der Provinz
Bozen wohnhaft oder ansassig, sich in einer Situation der Nichtbeschaftigung befinden und die Ausbildungspflicht erfiillt haben

GemaR Art. 2.2 des Aufrufes miissen die Teilnehmer/die Teilnehmerinnen der Mainahme Personen im erwerbsfahigen Alter sein, die in der Provinz
Bozen wohnhaft oder ansassig, sich in einer Situation der Nichtbeschaftigung befinden und die Ausbildungspflicht erfiillt haben.

GemaR Art. 2.2 des Aufrufes miissen die Teilnehmer/die Teilnehmerinnen der Mainahme Personen im erwerbsfahigen Alter sein, die in der Provinz
Bozen wohnhaft oder ansassig, sich in einer Situation der Nichtbeschaftigung befinden und die Ausbildungspflicht erfiillt haben.

1N



Prioritat 1 - WeiterbildungsmaBnahmen zugunsten der nicht beschiftigten Bevélkerung zur Verbesserung des Zugangs zur Beschiftigung —
Jahr 2026/2027 - Linie a

10 ESF1_al_0164

11 ESF1_al_0167

12 ESF1_al_0168

13 ESF1_al1_0169

14 ESF1_a1_0170

Fachkraft in der
Zierpflanzenproduktion und CB:C-)FN(S;S%LFJIPLESRL Zugelassen

in Baumschulen

SCRAP TO CRAFT: IRECOOP ALTO ADIGE
Werkstatt fur Holzrecycling SUEDTIROL SOCIETA' Zugelassen
und Holzaufbereitung COOPERATIVA SOCIALE

Retail Logistics & Sales

Assistant Consis Soc. Coop sociale  Zugelassen

Customer first - addetto\a

vendita Food & Wine Consis Soc. Coop sociale  Zugelassen

Innovation in der Logistik:
Der Beruf des DB formazione srl Zugelassen
Lageristen/der Lageristin

GemaR Abschnitt 4.3.7 der Bestimmungen 2.0 mussen die Stunden eines Stages-moduls allen Teilnehmern/innen der einzelnen Kursfolgen, fiir die es
vorgesehen ist, zur Verfligung gestellt werden: Der Beglinstigte muss also so viele Gruppen zur Verfligung stellen, wie es Teilnehmer/innen gibt, denen
das Stage zur Verfligung gestellt werden soll. Die Anzahl der Gruppen in Modul 21 Stage wird daher von 1 auf 12 geandert, was der Anzahl der
Teilnehmer/innen des Projekts entspricht. Alle zuséatzlichen Kosten, die sich aus dieser Anderung ergeben, gehen zu Lasten des Beglinstigten

GemaR Art. 2.2 des Aufrufes miissen die Teilnehmer/die Teilnehmerinnen der Mainahme Personen im erwerbsfahigen Alter sein, die in der Provinz
Bozen wohnhaft oder ansassig, sich in einer Situation der Nichtbeschaftigung befinden und die Ausbildungspflicht erfiillt haben.

GemaR Art. 2.2 des Aufrufes miissen die Teilnehmer/die Teilnehmerinnen der Mainahme Personen im erwerbsfahigen Alter sein, die in der Provinz
Bozen wohnhaft oder ansassig, sich in einer Situation der Nichtbeschaftigung befinden und die Ausbildungspflicht erfiillt haben.

1%



Prioritat 1 - WeiterbildungsmaBnahmen zugunsten der nicht beschiftigten Bevélkerung zur Verbesserung des Zugangs zur Beschiftigung —

Jahr 2026/2027 - Linie a

Mitarbeiter/in fur
Verwaltung und B.T. GROUP S.R.L.

15 ESF1_a1_0174 grundlegende Buchhaltung CONSORTILE Zugelassen
im digitalen Zeitalter

. BABEL SOCIETA'
16 ESF1_a1_0176 EcoHabit COOPERATIVA SOCIALE Zugelassen

Nicht zugelassene Projekte

N. Projektnummer Projekttitel Antragsteller Ergebnis

Nicht

17 ESF1_a1_0135 Build Up 4.0 Genossenschaft Change zugelassen

GemaR Abschnitt 4.3.7 der Bestimmungen 2.0 mussen die Stunden eines Stages-moduls allen Teilnehmern/innen der einzelnen Kursfolgen, fiir die es
vorgesehen ist, zur Verfligung gestellt werden: Der Beglinstigte muss also so viele Gruppen zur Verfligung stellen, wie es Teilnehmer/innen gibt, denen
das Stage zur Verfligung gestellt werden soll. Die Anzahl der Gruppen in Modul 22 Stage wird daher von 1 auf 12 geandert, was der Anzahl der
Teilnehmer/innen des Projekts entspricht. Alle zuséatzlichen Kosten, die sich aus dieser Anderung ergeben, gehen zu Lasten des Beglinstigten

Anmerkungen

Das Projekt wurde vom Antragsteller mit Mitteliung vom 08.06.2026 Prot. Nr. 535174 zurlickgezogen

1%



Priorita 1 - Interventi formativi e professionalizzanti rivolti alla popolazione non occupata per migliorare I'accesso all'occupazione — Annualita

2026/2027 - Linea a

Progetti ammessi

Codice progetto Titolo del progetto

ESF1_al_0134

ESF1_a1_0138

ESF1_al_0142

ESF1_al_0144

Soggetto proponente

Specialista IA: innovazione

digitale e applicazione Associazione Invalidi Civili
dell'intelligenza artificiale (ANMIC Alto Adige)

nei processi aziendali

Build Up 4.0 Change Soc. Coop.

Digital Al-Strategist &

Creative Content Specialist Nautilus s.c.c.s

Front office digitale per

I'ospitalita Gourmet's International

Esito

Ammissibile

Ammissibile

Ammissibile

Ammissibile

Note

1/4



Priorita 1 - Interventi formativi e professionalizzanti rivolti alla popolazione non occupata per migliorare I'accesso all'occupazione — Annualita
2026/2027 - Linea a

ESF1_al_0148

ESF1_a1_0150

ESF1_al_0152

ESF1_al_0153

ESF1_al_0156

Competenze Professionali

per I'Economia Circolare: \

ADDETTO/A ALLA e e VA SOCIALE  Ammissibile
GESTIONE E RICICLO
RIFIUTI.

Tecnico/a amministrativo -
contabile per paghe,

contabilita e processi CLS Consorzio Lavoratori i
d'ufficio con software Studenti Ammissibile
dedicati (Zucchetti / Team

System) e Al

E-COMMERCE LOGISTIC

SPECIALIST CON CLS Consorzio Lavoratori il
SOFTWARE DEDICATIE  Studenti Ammissibile
Al

BABEL SOCIETA'

Learn2Work (5° Edizione) COOPERATIVA SOCIALE Ammissibile

Operatore edile con SIS- SOCIAL

specializzazione in
economia circolare e #'\#'\IIQ%VLAC-;F(IZ)?\I'\IS%g%g*DI Ammissibile

sostenibilita ambientale (l11
edizione) COOPERATIVE SOCIALI

La delega a Lamafer Srl non pud essere ammessa in quanto la dichiarazione impegno del soggetto delegato non soddisfa, ai sensi del combinato
disposto degli artt. 65 co. 2 D.Lgs. 82/2005 e 38 co. 2 DPR 445/2000, le modalita di trasmissione richieste per istanze e dichiarazioni presentate in via
telematica alla pubblica amministrazione.

In base all'art. 2.2 dell'Avviso i destinatari/le destinatarie dell'intervento devono essere soggetti in eta lavorativa, residenti o domiciliati in provincia di
Bolzano, che si trovano in una situazione di non occupazione e che hanno assolto I'obbligo formativo.

In base all'art. 2.2 dell'Avviso i destinatari/le destinatarie dell'intervento devono essere soggetti in eta lavorativa, residenti o domiciliati in provincia di
Bolzano, che si trovano in una situazione di non occupazione e che hanno assolto I'obbligo formativo.

In base all'art. 2.2 dell'Avviso i destinatari/le destinatarie dell'intervento devono essere soggetti in eta lavorativa, residenti o domiciliati in provincia di
Bolzano, che si trovano in una situazione di non occupazione e che hanno assolto I'obbligo formativo.

1%



Priorita 1 - Interventi formativi e professionalizzanti rivolti alla popolazione non occupata per migliorare I'accesso all'occupazione — Annualita
2026/2027 - Linea a

10 ESF1_al_0164

11 ESF1_al_0167

12 ESF1_al_0168

13 ESF1_al1_0169

14 ESF1_a1_0170

Operatore/trice nella B.T. GROUP SR.L.

produzione florovivaistica e Ammissibile
hei vivai CONSORTILE
SCRAP TO CRAFT: IRECOOP ALTO ADIGE

laboratorio per il riciclo e la SUEDTIROL SOCIETA' Ammissibile
rigenerazione del legno COOPERATIVA SOCIALE

Retail Logistics & Sales

Assistant Consis Soc. Coop sociale ~ Ammissibile

Customer first - addetto\a : . S
vendita Food & Wine Consis Soc. Coop sociale ~ Ammissibile

Innovazione nella logistica:
la professione di DB formazione srl Ammissibile
magazziniere/a

Ai sensi del par. 4.3.7 delle Disposizioni 2.0 le ore di un modulo di stage devono essere erogate a ogni partecipante dei singoli percorsi in cui esso &
previsto: il beneficiario deve pertanto prevedere tanti gruppi quanti sono i partecipanti e le partecipanti a cui lo stage deve essere erogato. Il nr gruppi del
modulo 21 Stage viene pertanto modificato d'ufficio da 1 a 12, pari al numero dei/delle partecipanti al progetto. Eventuali costi supplementari che
dovessero derivare da tale modifica sono a carico del beneficiario.

In base all'art. 2.2 dell'Avviso i destinatari/le destinatarie dell'intervento devono essere soggetti in eta lavorativa, residenti o domiciliati in provincia di
Bolzano, che si trovano in una situazione di non occupazione e che hanno assolto I'obbligo formativo.

In base all'art. 2.2 dell'Avviso i destinatari/le destinatarie dell'intervento devono essere soggetti in eta lavorativa, residenti o domiciliati in provincia di
Bolzano, che si trovano in una situazione di non occupazione e che hanno assolto I'obbligo formativo.
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Priorita 1 - Interventi formativi e professionalizzanti rivolti alla popolazione non occupata per migliorare I'accesso all'occupazione — Annualita

2026/2027 - Linea a

Addetto/a alla segreteria e B.T. GROUP S.R.L.

ESF1_a1_0174  contabilita di base nell'era CONSORTILE Ammissibile
digitale
f BABEL SOCIETA' .
ESF1_a1_0176 EcoHabit COOPERATIVA SOCIALE Ammissibile
Progetti non ammessi
Codice progetto Titolo del progetto Soggetto proponente Esito
ESF1_a1_0135 Build Up 4.0 Change Soc. Coop. Non

ammissibile

Ai sensi del par. 4.3.7 delle Disposizioni 2.0 le ore di un modulo di stage devono essere erogate a ogni partecipante dei singoli percorsi in cui esso &
previsto: il beneficiario deve pertanto prevedere tanti gruppi quanti sono i partecipanti e le partecipanti a cui lo stage deve essere erogato. || numero
gruppi del modulo 22 Stage viene pertanto modificato d'ufficio da 1 a 12, pari al numero dei/delle partecipanti al progetto. Eventuali costi supplementari
che dovessero derivare da tale modifica sono a carico del beneficiario.

Note

Il progetto € stato ritirato dal proponente con PEC/comunicazione in data 08/06/2026 con prot. n. 535174
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Prioritat 1 - WeiterbildungsmaBnahmen zugunsten der nicht beschiftigten Bevélkerung zur Verbesserung des Zugangs zur Beschiftigung —
Jahr 2026/2027 - Linie b

Zugelassene Projekte

Projektnummer Projekttitel Antragsteller Ergebnis Anmerkungen

GemaR Art. 2.2 des Aufrufes missen die Teilnehmer/die Teilnehmerinnen der Mainahme Personen im erwerbsfahigen Alter sein, in der Provinz Bozen

ESF1_a1_0131 éﬁf]g}e_li_r::irnis;gaﬂe. Bus Genossenschaft Change  Zugelassen  wohnhaft oder ansassig sein, sich in einer Situation der Nichtbeschéftigung befinden und die Ausbildungspflicht erflllt haben.
Fahrpersonal im Sozialgenossenschaft
ESF1_a1_0133  pgrsonenverkehr Somnias Zugelassen

Zukunft an Bord —
Ausbildung far
Fahrer/innen im
ESF1_a1_0160 Sffentlichen und SE GROUP Zugelassen
touristischen
Personentransport

Fahrer/in fir die COOPERFORM
ESF1_a1_0172  Personenbeférderung in SOZIALGENOSSENSCHA Zugelassen
Sdtirol FT

12

1%



Prioritat 1 - WeiterbildungsmaBnahmen zugunsten der nicht beschiftigten Bevélkerung zur Verbesserung des Zugangs zur Beschiftigung —
Jahr 2026/2027 - Linie b

Ausbildung fir COOPERFORM
5 ESF1_a1_0173 Fahrer/innenim SOZIALGENOSSENSCHA Zugelassen
Personentransport FT



Priorita 1 - Interventi formativi e professionalizzanti rivolti alla popolazione non occupata per migliorare I'accesso all'occupazione — Annualita
2026/2027 - Linea b

Progetti ammessi

N. Codice progetto Titolo del progetto Soggetto proponente Esito Note

SULLA MIA STRADA. Bus

In base all'art. 2.2 dell'Avviso i destinatari/e destinatarie dell'intervento devono essere soggetti in eta lavorativa, residenti o domiciliati in Provincia di
Driver Training i i i

1 ESF1_a1_ 0131 Bolzano, che si trovano in una situazione di non occupazione e che hanno assolto I'obbligo scolastico.

Change Soc. Coop. Ammissibile

Conducenti per il trasporto  Cooperativa Sociale

2 ESF1_a1_0133 di persone Somnias Ammissibile
Futuro a bordo - )
3 ESF1_a1 0160 Formazione perconducenti g gpoyp Ammissibile

del trasporto pubblico e
turistico

Conducente per il trasporto  COOPERFORM SOCIETA'

4 ESF1a1.0172  gipersone in Alto Adige ~ COOPERATIVA SOCIALE Ammissibile

12



Priorita 1 - Interventi formativi e professionalizzanti rivolti alla popolazione non occupata per migliorare I'accesso all'occupazione — Annualita
2026/2027 - Linea b

Formazione per conducenti COOPERFORM SOCIETA'

5 ESF1.a1.0173  4eltrasporto persone COOPERATIVA SOCIALE Ammissibile



Prioritat 1 - WeiterbildungsmaBnahmen zugunsten der nicht beschiftigten Bevélkerung zur Verbesserung des Zugangs zur Beschiftigung —
Jahr 2026/2027 - Linie c

Zugelassene Projekte

Projektnummer Projekttitel Antragsteller Ergebnis Anmerkungen

Al-Manager fir

nachhaltigen Tourismus
ESF1_a1_0129 und digitale

Hospitality-Management

QuiEdit s.n.c Zugelassen Gemal Art. 2.2 des Aufrufes missen die Teilnehmer/die Teilnehmerinnen der Manahme Personen im erwerbsfahigen Alter sein, die in der Provinz
B 9 Bozen wohnhaft oder ansassig, sich in einer Situation der Nichtbeschaftigung befinden und die Ausbildungspflicht erfiillt haben.

Modernes Vereinigung der
ESF1_a1_0130 Handelsmanagement fir  Zivilinvaliden (ANMIC Zugelassen
Frauen Sudtirol)
P " : GemaR Art. 2.2 des Aufrufes missen die Teilnehmer/die Teilnehmerinnen der Mainahme Personen im erwerbsfahigen Alter sein, in der Provinz Bozen
ESF1_a1_0132 “Hﬂg?]‘;';i'rty & Facility ggﬂalginossenschaft Zugelassen  wohnhaft oder anséssig sein, sich in einer Situation der Nichtbeschaftigung befinden und die Ausbildungspflicht erfillt haben.

Erstellerin digitaler Inhalte
ESF1_a1_0136 firden Gourmet's International Zugelassen
Food-&-Wine-Sektor

1/4
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Prioritat 1 - WeiterbildungsmaBnahmen zugunsten der nicht beschiftigten Bevélkerung zur Verbesserung des Zugangs zur Beschiftigung —

Jahr 2026/2027 - Linie ¢

5 ESF1_a1_0141 Business Administration

Digitale Verwaltungs- und
6 ESF1_a1_0143 Buchhaltungsmitarbeiterin
4.0

7 ESF1_a1_0145 Women ReStart Stdtirol

Punkt und Neuanfang —
Nachhaltige Strickwaren

8 ESF1_a1_0146 und handwerkliches Labor
fur die Wiederverwendung
von Textilien

WAREHOUSE WOMEN:
Weiterbildungskurs in

9 ESF1_a1_0149 Betriebs und
Lagerverwaltung

Datef AG Zugelassen
Nautilus K.G. Zugelassen
GRW SARNTAL Zugelassen
U-ACADEMY

GENOSSENSCHAFT Zugelassen
SOZIALUNTERNEHMEN

LEFT

SOZIALGENOSSENSCHA Zugelassen
FT

GemaR Art. 2.2 des Aufrufes missen die Teilnehmer/die Teilnehmerinnen der Mafinahme Personen im erwerbsfahigen Alter sein, in der Provinz Bozen
wohnhaft oder ansassig sein, sich in einer Situation der Nichtbeschaftigung befinden und die Ausbildungspflicht erfillt haben.

GemaR Art. 2.2 des Aufrufes miissen die Teilnehmer/die Teilnehmerinnen der Mainahme Personen im erwerbsfahigen Alter sein, die in der Provinz
Bozen wohnhaft oder ansassig, sich in einer Situation der Nichtbeschaftigung befinden und die Ausbildungspflicht erfiillt haben.

1%



Prioritat 1 - WeiterbildungsmaBnahmen zugunsten der nicht beschiftigten Bevélkerung zur Verbesserung des Zugangs zur Beschiftigung —
Jahr 2026/2027 - Linie c

10 ESF1_al_0151

11 ESF1_al1_0154

12 ESF1_al_0155

13 ESF1_al_0161

14 ESF1_al_0162

MINT fir Frauen: digitale
Techniken mit Open
Source, kiinstlicher
Intelligenz und
Datenschutz

BRIDGE — Auslandische
Frauen als Brlicke
zwischen Sudtiroler
Unternehmen und ihren
Herkunftslandern

HANDE AM WERK —
Handwerkerinnen fur die
Kreislaufwirtschaft

Management & Technical
E-commerce

Digital Business
Organizerinnen fur Kleinst-
und Kleinunternehmen

Ethical Software Soziale
Genossenschaft ONLUS

e-Welfare soc. coop.
sociale

WOS WEB OF STORIES -

Zugelassen

Zugelassen

SOZIALGENOSSENSCHA Zugelassen

FT

SE GROUP

Promos Genossenschaft

Zugelassen

Zugelassen

GemaR Art. 2.2 des Aufrufes miissen die Teilnehmer/die Teilnehmerinnen der Mainahme Personen im erwerbsfahigen Alter sein, die in der Provinz
Bozen wohnhaft oder ansassig, sich in einer Situation der Nichtbeschaftigung befinden und die Ausbildungspflicht erfiillt haben.

Geman Art. 2.2 des Aufrufes miissen die Teilnehmer/die Teilnehmerinnen der Mainahme Frauen im erwerbsfahigen Alter sein, die in der Provinz Bozen
wohnhaft oder anséssig, sich in einer Situation der Nichtbeschaftigung befinden und die Ausbildungspflicht erfiillt haben.

1%



Prioritat 1 - WeiterbildungsmaBnahmen zugunsten der nicht beschiftigten Bevélkerung zur Verbesserung des Zugangs zur Beschiftigung —

Jahr 2026/2027 - Linie ¢

Kompetenz-Rezepte —
Berufsbildender Lehrgang
im Bereich
Gemeinschaftsverpflegung

15 ESF1_al1_0163

Von einheimischen
Kompetenzen zum lokalen
Unternehmen

16 ESF1_al_0165

Die Verkauferin: vom
Schaufenster zum
Unternehmen

17 ESF1_a1_0171

Nicht zugelassene Projekte

N. Projektnummer Projekttitel

18 ESF1_a1_0157 ALTHEA

Protagonistinnen der
Zukunft — Lehrgang fir
Unternehmertum,
Innovation und berufliche
Entwicklung fur nicht
beschaftigte Frauen in
Sudtirol

19 ESF1_al1_0158

CIEFFE S.R.L. Zugelassen

WOS WEB OF STORIES -
SOZIALGENOSSENSCHA Zugelassen
FT

DB formazione srl Zugelassen
Antragsteller Ergebnis
LA STRADA - DER WEG  Nicht

KDS zugelassen

NETRA ACADEMY ITALIA Nicht
SAS DI BALDO SABRINA  zugelassen

GemaR Abschnitt 4.3.7 der Bestimmungen 2.0 mussen die Stunden eines Stages-moduls allen Teilnehmern/innen der einzelnen Kursfolgen, fir die es
vorgesehen ist, zur Verfligung gestellt werden: Der Beglinstigte muss also so viele Gruppen zur Verfiigung stellen, wie es Teilnehmer/innen gibt, denen
das Stage zur Verfligung gestellt werden soll. Die Anzahl der Gruppen in Modul 21 Stage wird daher von 1 auf 12 geéandert, was der Anzahl der
Teilnehmer/innen des Projekts entspricht. Alle zusatzlichen Kosten, die sich aus dieser Anderung ergeben, gehen zu Lasten des Beglinstigten

Gemal Art. 2.2 des Aufrufes missen die Teilnehmer/die Teilnehmerinnen der Manahme Personen im erwerbsfahigen Alter sein, die in der Provinz
Bozen wohnhaft oder ansassig, sich in einer Situation der Nichtbeschaftigung befinden und die Ausbildungspflicht erfiillt haben.

Anmerkungen

Gemal den Bestimmungen 2.0 missen die Stunden eines Stages-Moduls sowie die Stunden eines Moduls fir individuelle Orientierung jeder einzelnen
Teilnehmerin bzw. jedem einzelnen Teilnehmer in den jeweiligen Kursfolgen, in denen sie vorgesehen sind, zur Verfligung gestellt werden. Der
Begiinstigte muss daher eine Anzahl von Gruppen vorsehen, die der Zahl der Teilnehmer/innen entspricht, fir die das Stage oder die individuelle
Orientierung angeboten werden muss.

Im Projekt ist fir beide Module Nr. 15 (Individuelle Orientierung) und Nr. 16 (Stage) jeweils nur eine Gruppe vorgesehen. Bei einer von Amts wegen
vorgenommenen Anpassung dieser beiden Module von 1 auf 12 Gruppen (entsprechend der im Projekt vorgesehenen Teilnehmerzahl) andert sich die
Projektdauer von 450 auf 494 Stunden. Infolgedessen liegt der tatséchliche Prozentsatz der individuellen Orientierung im Projekt bei 9,72 % und
Uberschreitet somit die vorgesehene Hochstgrenze von 7% gemaRn Artikel 4.2 des Aufrufes. Das Projekt ist daher nicht zulassig, da geman Artikel 11.1
des Aufrufs die Nichteinhaltung der vorgesehenen Projektdauer zur Nichtzulassigkeit des Projekts fiihrt.

Gemal den Bestimmungen 2.0 missen die Stunden eines Stages-Moduls sowie die Stunden eines Moduls fir individuelle Orientierung jeder einzelnen
Teilnehmerin bzw. jedem einzelnen Teilnehmer in den jeweiligen Kursfolgen, in denen sie vorgesehen sind, zur Verfligung gestellt werden. Der
Begiinstigte muss daher eine Anzahl von Gruppen vorsehen, die der Zahl der Teilnehmer/innen entspricht, fir die das Stage oder die individuelle
Orientierung angeboten werden muss.

Im Projekt ist fir beide Module Nr. 11 (Individuelle Orientierung) und Nr. 10 (Stage) jeweils nur eine Gruppe vorgesehen. Bei einer von Amts wegen
vorgenommenen Anpassung dieser beiden Module von 1 auf 12 Gruppen (entsprechend der im Projekt vorgesehenen Teilnehmerzahl) andert sich die
Projektdauer von 658 auf 988 Stunden. Infolgedessen liegt der tatséchliche Prozentsatz der individuellen Orientierung im Projekt bei 36,44 % und
Uberschreitet somit die vorgesehene Hochstgrenze von 7% gemaRn Artikel 4.2 des Aufrufes. Das Projekt ist daher nicht zulassig, da geman Artikel 11.1
des Aufrufs die Nichteinhaltung der vorgesehenen Projektdauer zur Nichtzulassigkeit des Projekts fiihrt.

1%



Priorita 1 - Interventi formativi e professionalizzanti rivolti alla popolazione non occupata per migliorare I'accesso all'occupazione — Annualita

2026/2027 - Linea c

Progetti ammessi

Codice progetto Titolo del progetto Soggetto proponente Esito

Al Manager per il Turismo

ESF1_a1_0129 Sostenibile e la Digital QuiEdit s.n.c. Ammissibile
Hospitality
Gestione commerciale Associazione Invalidi Civili teaihi
ESF1_a1_0130  1odema per donne (ANMIC Alto Adige) Ammissibile
Hospitality & Facility Cooperativa Sociale teaihi
ESF1_a1_0132 Manager Somnias Ammissibile

Creatrice di contenuti
ESF1_a1_0136 digitali per il settore food & ~Gourmet's International Ammissibile
wine

Note

In base all'art. 2.2 dell'Avviso i destinatari/le destinatarie dell'intervento devono essere soggetti in eta lavorativa, residenti o domiciliati in provincia d
Bolzano, che si trovano in una situazione di non occupazione e che hanno assolto I'obbligo formativo.

In base all'art. 2.2 dell'Avviso i destinatari/le destinatarie dell'intervento devono essere soggetti in eta lavorativa, residenti o domiciliati in provincia di
Bolzano, che si trovano in una situazione di non occupazione e che hanno assolto I'obbligo formativo.

1/4
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Priorita 1 - Interventi formativi e professionalizzanti rivolti alla popolazione non occupata per migliorare I'accesso all'occupazione — Annualita

2026/2027 - Linea c

ESF1_a1_0141 Business Administration Datef Spa Ammissibile
Operatrice

ESF1_a1_0143 amministrativo-contabile Nautilus s.c.c.s Ammissibile
digitale 4.0

ESF1_a1_0145 Women ReStart Alto Adige GRW SARENTINO Ammissibile

Punto e a capo - maglieria U-ACADEMY SOCIETA'

sostenibile e laboratorio s
ESF1_a1_0146 artigianale per il riuso del gggl!;ELFéATIVAIMPRESA Ammissibile

tessile

WAREHOUSE WOMEN:

Percorso di

Specializzazione in LEFT SOCIETA' s
ESF1_a1_ 0149 Gectione Operativa e COOPERATIVA SOCIALE Ammissibile

Amministrativa del
Magazzino

In base all'art. 2.2 dell'Avviso i destinatari/le destinatarie dell'intervento devono essere soggetti in eta lavorativa, residenti o domiciliati in provincia di
Bolzano, che si trovano in una situazione di non occupazione e che hanno assolto I'obbligo formativo.

In base all'art. 2.2 dell'Avviso i destinatari/le destinatarie dell'intervento devono essere soggetti in eta lavorativa, residenti o domiciliati in provincia di
Bolzano, che si trovano in una situazione di non occupazione e che hanno assolto I'obbligo formativo.

1%



Priorita 1 - Interventi formativi e professionalizzanti rivolti alla popolazione non occupata per migliorare I'accesso all'occupazione — Annualita

2026/2027 - Linea c

STEM al femminile:
tecniche digitali con open
source, intelligenza
artificiale e protezione dei
dati

10 ESF1_al_0151

BRIDGE — Donne straniere
come ponte tra le aziende
del Sudtirol e i loro Paesi di sociale

11 ESF1_a1_0154
origine

MANI ALL'OPERA -
Artigiane per I'economia
circolare

12 ESF1_al_0155

Management & Technical

13 ESF1_a1_0161 E-commerce

Digital Business Organizer

14 ESF1_a1_0162 al Femminile per micro e

piccole imprese

Ethical Software

Cooperativa Sociale Ammissibile
ONLUS
e-Welfare soc. coop. Ammissibile

WOS WEB OF STORIES -
SOCIETA' COOPERATIVA Ammissibile
SOCIALE

SE GROUP Ammissibile

Promos Societa

Cooperativa Ammissibile

In base all'art. 2.2 dell'Avviso i destinatari/le destinatarie dell'intervento devono essere soggetti in eta lavorativa, residenti o domiciliati in provincia di
Bolzano, che si trovano in una situazione di non occupazione e che hanno assolto I'obbligo formativo.

In base all'art. 2.2 dell'Avviso i destinatari/le destinatarie dell'intervento devono essere donne in eta lavorativa, residenti o domiciliati in provincia di
Bolzano, che si trovano in una situazione di non occupazione e che hanno assolto I'obbligo formativo.
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Priorita 1 - Interventi formativi e professionalizzanti rivolti alla popolazione non occupata per migliorare I'accesso all'occupazione — Annualita
2026/2027 - Linea c

ESF1_al_0163

ESF1_al_0165

ESF1_al_0171

Ricette di competenze -
Corso professionalizzante
nei servizi di ristorazione
collettiva

Da Competenze Native a
Impresa Locale

L'Addetta Vendite: dalla
vetrina all'impresa

Progetti non ammessi

Codice progetto Titolo del progetto

ESF1_al_0157

ESF1_a1_0158

ALTHEA

Protagoniste del Futuro —
Percorso di
autoimprenditorialita,
innovazione e sviluppo
professionale per donne
non occupate dell'Alto
Adige

CIEFFE S.R.L. Ammissibile

WOS WEB OF STORIES -
SOCIETA' COOPERATIVA Ammissibile
SOCIALE

DB formazione srl Ammissibile
Soggetto proponente Esito

LA STRADA - DER WEG  Non

ETS ammissibile

NETRA ACADEMY ITALIA Non
SAS DI BALDO SABRINA  ammissibile

Ai sensi del par. 4.3.7 delle Disposizioni 2.0 le ore di un modulo di stage devono essere erogate a ogni partecipante dei singoli percorsi in cui esso &
previsto: il beneficiario deve pertanto prevedere tanti gruppi quanti sono i partecipanti e le partecipanti a cui lo stage deve essere erogato. Il nr gruppi del
modulo 21 Stage viene pertanto modificato d'ufficio da 1 a 12, pari al numero dei/delle partecipanti al progetto. Eventuali costi supplementari che
dovessero derivare da tale modifica sono a carico del beneficiario.

In base all'art. 2.2 dell'Avviso i destinatari/le destinatarie dell'intervento devono essere soggetti in eta lavorativa, residenti o domiciliati in provincia di
Bolzano, che si trovano in una situazione di non occupazione e che hanno assolto I'obbligo formativo.

Note

Ai sensi delle Disposizioni 2.0 le ore di un modulo di stage e le ore di un modulo di orientamento individuale devono essere erogate ad ogni partecipante
dei singoli percorsi in cui esso & previsto: il beneficiario deve pertanto prevedere tanti gruppi quanti sono i partecipanti e le partecipanti a cui lo stage o
I'orientamento individuale devono essere erogati. Nel progetto, per entrambi i moduli nr. 15 (Orientamento individuale) e nr.16 (stage) e previsto un
unico gruppo. Prevedendo la modifica d’ufficio per i due moduli da 1 a 12 gruppi (pari cioé al numero di partecipanti previsti nel progetto) varia la durata
progettuale che passa da 450 a 494 ore. Di conseguenza la percentuale effettiva di orientamento individuale nel progetto risulta essere pari al 9,72%,
superiore quindi alla misura massima del 7% ai sensi dell"art. 4.2 dell’Avviso. Il progetto non & pertanto ammissibile, in quanto ai sensi dell'11.1
dell'Avviso, il mancato rispetto dei termini di durata del progetto comporta la non ammissibilita del progetto.

Ai sensi delle Disposizioni 2.0 le ore di un modulo di stage e le ore di un modulo di orientamento individuale devono essere erogate ad ogni partecipante
dei singoli percorsi in cui esso & previsto: il beneficiario deve pertanto prevedere tanti gruppi quanti sono i partecipanti e le partecipanti a cui lo stage o
I'orientamento individuale devono essere erogati. Nel progetto, per entrambi i moduli nr. 11 (Orientamento individuale) e nr. 10 (stage) & previsto un
unico gruppo. Prevedendo la modifica d’ufficio per i due moduli da 1 a 12 gruppi (pari cioé al numero di partecipanti previsti nel progetto) varia la durata
progettuale che passa da 658 a 988 ore. Di conseguenza la percentuale effettiva di orientamento individuale nel progetto risulta essere pari al 36,44%,
superiore quindi alla misura massima del 7% ai sensi dell"art. 4.2 dell’Avviso. Il progetto non & pertanto ammissibile, in quanto ai sensi dell'11.1
dell'Avviso, il mancato rispetto dei termini di durata del progetto comporta la non ammissibilita del progetto.
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Prioritat 1 - WeiterbildungsmaBnahmen zugunsten der nicht beschiftigten Bevélkerung zur Verbesserung des Zugangs zur Beschiftigung —

Jahr 2026/2027 - Linie d

Zugelassene Projekte

Projektnummer Projekttitel

BIM-Planer fiir
ESF1_a1_0128 nachhaltiges Bauen und
Energieeffizienz

Digital Music Content
ESF1_a1_0137 Creator

Mitarbeiter/innen fir

nachhaltige und digitale
ESF1_a1_0139 Fitness- und

Wellnessdienste

Al SOLUTION DESIGNER
ESF1_a1_0140 JUNIOR

Antragsteller

QuiEdit s.n.c.

MusicaBlu -
Sozialgenossenschaft

SIS- SOCIAL
INNOVATION SOUTH
TYROL CONSORZIO DI
COOPERATIVE SOCIALI

Datef AG

Ergebnis

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Anmerkungen

Gemal Art. 2.2 des Aufrufes missen die Teilnehmer/die Teilnehmerinnen der Manahme Personen im erwerbsfahigen Alter sein, die in der Provinz

Bozen wohnhaft oder ansassig, sich in einer Situation der Nichtbeschaftigung befinden und die Ausbildungspflicht erfiillt haben.
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Prioritat 1 - WeiterbildungsmaBnahmen zugunsten der nicht beschiftigten Bevélkerung zur Verbesserung des Zugangs zur Beschiftigung —

Jahr 2026/2027 - Linie d

Techniker/in fir digitale
Verwaltung und

ESF1_a1_0147 Riickverfolgbarkeit im
Weinkeller

NEXT STEP Sidtirol —
Zukunftskompetenzen und

ESF1_a1_0159 Arbeitseinstieg fiir junge
Erwachsene

Executive Master im
ESF1_a1_0166 Sportmanagement

Al COOP MANAGER
ESF1_a1_0175 ASSISTANT

e-Welfare soc. coop.
sociale

GRW SARNTAL

CIEFFE S.R.L.

MAMA Genossenschaft

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Zugelassen

Gemal Abschnitt 4.3.7 der Bestimmungen 2.0 missen die Stunden eines Stages-moduls allen Teilnehmern/innen der einzelnen Kursfolgen, fiir die es
vorgesehen ist, zur Verfligung gestellt werden: Der Beglinstigte muss also so viele Gruppen zur Verfiigung stellen, wie es Teilnehmer/innen gibt, denen
das Stage zur Verfuigung gestellt werden soll. Die Anzahl der Gruppen in Modul 14 Stage wird daher von 11 auf 12 geandert, was der Anzahl der
Teilnehmer/innen des Projekts entspricht. Alle zuséatzlichen Kosten, die sich aus dieser Anderung ergeben, gehen zu Lasten des Beglinstigten.

Gemal Art. 2.2 des Aufrufes mussen die Teilnehmer/die Teilnehmerinnen der MaRnahme Personen im erwerbsfahigen Alter sein, die in der Provinz
Bozen wohnhaft oder ansassig, sich in einer Situation der Nichtbeschaftigung befinden und die Ausbildungspflicht erfiillt haben. AuRerdem missen im
Fall der Linie d die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des gegenstandlichen Aufrufs junge Menschen im Alter von 18 bis 29 Jahren sein, einschlieRlich
des gesamten 29igsten Lebensjahres, bis zum letzten Tag vor dem 30. Geburtstag.

1%



Priorita 1 - Interventi formativi e professionalizzanti rivolti alla popolazione non occupata per migliorare I'accesso all'occupazione — Annualita

2026/2027 - Linea d

Progetti ammessi

Codice progetto Titolo del progetto Soggetto proponente Esito

Progettista BIM per
ESF1_a1_0128 [I'Edilizia Sostenibile e QuiEdit s.n.c. Ammissibile
I'Efficienza Energetica

ESF1_a1_0137 Digital Music Content MusicaBlu - societa’

Creator cooperativa sociale Ammissibile

Qperatori/trici dei servizi mﬁbs\/%%glh SOUTH o
ESF1_a1_0139 fitness-wellness sostenibili TYROL CONSORZIO DI Ammissibile

e digitali COOPERATIVE SOCIALI

Al SOLUTION DESIGNER
ESF1_a1_0140 JUNIOR

Datef Spa Ammissibile

Note

In base all'art. 2.2 dell'Avviso i destinatari/le destinatarie dell'intervento devono essere soggetti in eta lavorativa, residenti o domiciliati in provincia di
Bolzano, che si trovano in una situazione di non occupazione e che hanno assolto I'obbligo formativo.
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Priorita 1 - Interventi formativi e professionalizzanti rivolti alla popolazione non occupata per migliorare I'accesso all'occupazione — Annualita

2026/2027 - Linea d

Tecnico per la gestione
ESF1_a1_0147 digitale e la tracciabilita in
cantina

NEXT STEP Alto Adige —

competenze per il futuro e
ESF1_a1_0159 ingresso nel mondo del

lavoro per giovani adulti

Executive Master in
ESF1_a1_0166 Management dello Sport

Al COOP MANAGER
ESF1_a1_0175 ASSISTANT

e-Welfare soc. coop.

sociale Ammissibile
GRW SARENTINO Ammissibile
CIEFFE SR.L. Ammissibile
!‘;"(’?O“S’Qriﬁ’f;eté Ammissibile

Ai sensi del par. 4.3.7 delle Disposizioni 2.0 le ore di un modulo di stage devono essere erogate a ogni partecipante dei singoli percorsi in cui esso €
previsto: il beneficiario deve pertanto prevedere tanti gruppi quanti sono i partecipanti e le partecipanti a cui lo stage deve essere erogato. Il nr gruppi del
modulo 14 Stage viene pertanto modificato d'ufficio da 11 a 12, pari al numero dei/delle partecipanti al progetto. Eventuali costi supplementari che
dovessero derivare da tale modifica sono a carico del beneficiario.

In base all'art. 2.2 dell'Avviso i destinatari/le destinatarie dell'intervento devono essere soggetti in eta lavorativa, residenti o domiciliati in provincia di
Bolzano, che si trovano in una situazione di non occupazione e che hanno assolto I'obbligo formativo. Inoltre, nel caso della linea d, i destinatari e le

destinatarie del presente Avviso devono essere persone di eta compresa tra 18 e 29 anni, da intendersi fino al giorno precedente il compimento del
trentesimo compleanno.
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