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Die Verordnungen (EU) Nr. 1060/2021 und Nr. 
1057/2021 enthalten die Bestimmungen über 
den Europäischen Sozialfonds Plus und sehen 

besondere Bestimmungen hinsichtlich des 
Ziels „Investitionen in Beschäftigung und 
Wachstum“ vor. 

 I regolamenti (UE) n. 1060/2021 e 1057/2021 
recano le disposizioni relative al Fondo sociale 
europeo Plus e disposizioni specifiche 

concernenti l’obiettivo “Investimenti a favore 
dell’occupazione e della crescita”. 

   
Das Dekret des Präsidenten der Republik Nr. 
66 vom 10.03.2025 betreffend die 

„Verordnung zur Festlegung der Kriterien für 
die Förderfähigkeit der Ausgaben für 
Programme, die aus den Mitteln der 
Kohäsionspolitik und anderen europäischen 
Fonds im Rahmen der geteilten 
Mittelverwaltung gemäß der Verordnung (EU) 

2021/1060 kofinanziert werden, für den 
Programmplanungszeitraum 2021/2027. 

 Il Decreto del Presidente della Repubblica n. 
66 del 10/03/2025, concernente il 

"Regolamento recante i criteri 
sull’ammissibilità della spesa per i programmi 
cofinanziati dai fondi per la politica di coesione 
e dagli altri fondi europei a gestione 
concorrente di cui al Regolamento (UE) 
2021/1060 per il periodo di programmazione 

2021/2027. 

   
Das Landesgesetz Nr. 21 vom 17. November 
2017 enthält „Bestimmungen zur Erfüllung der 
Verpflichtungen der Autonomen Provinz 

Bozen, die sich aus der Zugehörigkeit Italiens 
zur Europäischen Union ergeben 
(Europagesetz des Landes 2017)“. 

 La Legge provinciale 17 novembre 2017, n. 
21, reca “Disposizioni per l’adempimento degli 
obblighi della Provincia autonoma di Bolzano 

derivanti dall’appartenenza dell’Italia 
all’Unione europea (Legge europea 
provinciale 2017)”. 

   
Das Programm des Europäischen Sozialfonds 
Plus der Autonomen Provinz Bozen 2021-

2027, im Rahmen des Ziels „Investitionen in 
Beschäftigung und Wachstum“, ist durch die 
Europäische Kommission welches in letzter 
Fassung mit der Entscheidung C(2022) 4619 
vom 04.07.2025 genehmigt und mit Beschluss 
Nr. 536 vom 22.07.2025 von der 

Landesregierung zur Kenntnis genommen. 

 Il Programma della Provincia autonoma di 
Bolzano del Fondo sociale europeo Plus 

2021-2027, nell’ambito dell’obiettivo 
“Investimenti a favore dell’occupazione e della 
crescita”, è stato approvato dalla 
Commissione Europea nella sua ultima 
versione con Decisione C(2022) 4619 del 
04/07/2025 e presa d’atto della Giunta 

Provinciale con Delibera n. 536 del 
22/07/2025. 

   
In der Sitzung vom 7. Oktober 2022 hat der 
Begleitausschuss des Programms 
„Investitionen in Beschäftigung und 

Wachstum“ ESF+ 2021-2027 der Autonomen 
Provinz Bozen - Südtirol die „Methodik und 
Kriterien für die Auswahl der Vorhaben, die 
durch den Europäischen Sozialfonds Plus 
kofinanziert werden - Programmzeitraum 2021 
– 2027“ genehmigt. 

 In seduta del 7 ottobre 2022 il Comitato di 
Sorveglianza del Programma "Investimenti a 
favore dell’occupazione e della crescita" FSE+ 

2021-2027 della Provincia autonoma di 
Bolzano - Alto Adige ha approvato la 
“Metodologia e criteri di selezione delle 
operazioni da ammettere al cofinanziamento 
del Fondo sociale europeo Plus nella 
Programmazione 2021-2027”. 

   
Mit Dekret Nr. 24858/2022, welches mit 
Dekret Nr. 25113/2022 abgeändert wurde, hat 
die Direktorin des Amtes für den Europäischen 
Sozialfonds die “Bestimmungen für die 
Umsetzung der ESF+ Maßnahmen 2021-

2027“ für das Programm des Europäischen 
Sozialfonds Plus der Autonomen Provinz 
Bozen – Südtirol genehmigt.   

 Con Decreto n. 24858/2022, modificato con 
Decreto n. 25113/2022, la Direttrice dell’Ufficio 
Fondo sociale europeo ha approvato le 
“Disposizioni per l’attuazione degli interventi 
FSE+ 2021-2027” per il Programma Fondo 

sociale europeo Plus 2021-2027 della 
Provincia autonoma di Bolzano - Alto Adige. 

   
Mit Dekret Nr. 15928 vom 27.10.2025 hat die 
Abteilungsdirektorin die öffentlichen Aufrufe 

zur Einreichung von Vorschlägen von 
Bildungsprojekten, die vom Europäischen 
Sozialfonds Plus PR 2021-2027, Priorität 1, 
Beschäftigung, Spezifisches Ziel d) 
„Maßnahmen zur Steigerung der 

 Con decreto n. 15928 del 27/10/2025 la 
Direttrice di Ripartizione ha approvato gli 

Avvisi pubblici per la presentazione di 
proposte progettuali a carattere formativo da 
realizzare con il cofinanziamento del Fondo 
sociale europeo Plus, PR 2021-2027, Priorità 
1 Occupazione – Obiettivo specifico d): “Azioni 
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Kompetenzen der Arbeitskräfte durch 
betriebliche Weiterbildung (De-minimis-
Verordnung) - Jahr 2025/2026“ und 

„Maßnahmen zur Steigerung der 
Kompetenzen der Arbeitskräfte durch 
betriebliche Weiterbildung (Freigestellte 
Beihilfen) - Jahr 2025/2026„. 

volte all’accrescimento delle competenze della 
forza lavoro attraverso la formazione continua 
(Regolamento de minimis) - Annualità 

2025/2026“ e “Azioni volte all’accrescimento 
delle competenze della forza lavoro attraverso 
la formazione continua (Aiuti in esenzione) - 
Annualità 2025/2026”.   

   
Die Finanzierungsanträge konnten bis zum 16. 

Dezember 2025 übermittelt werden. 

 Le domande di finanziamento potevano 

essere presentate entro il termine massimo 
del 16 dicembre 2025. 

   
Das Verwaltungs- und Kontrollsystem (VKS) 
des Programms ESF+ 2021-2027 sieht vor, 
dass eine Bewertungskommission ernannt 

werden muss, welche die Projektanträge 
zunächst auf ihre Zulässigkeit überprüft und 
anschließend die technische Bewertung 
durchführt. 

 Il Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) 
del Programma FSE+ 2021-2027 prevede la 
necessità di nominare una Commissione di 

valutazione per procedere all’esame delle 
proposte progettuali pervenute, sotto i profili 
dell’ammissibilità e successivamente della 
valutazione tecnica. 

   
Mit Dekret Nr. 15928 vom 27.10.2025 hat die 

Abteilungsdirektorin die Verwaltungsbehörde, 
in Person der derzeitigen Direktorin des ESF-
Amtes, ermächtigt, eine 
Bewertungskommission für die Auswahl der 
im Zuge des oben genannten öffentlichen 
Aufrufes eingereichten Vorhaben, zu 

ernennen. 

 Con Decreto n. 15928 del 27/10/2025 la 

Direttrice di Ripartizione ha autorizzato 
l’Autorità di Gestione, in persona della 
Direttrice pro tempore dell’Ufficio FSE, a 
istituire una Commissione di valutazione per la 
selezione delle operazioni relative all’Avviso 
pubblico sopraccitato. 

   
Mit Dekret Nr. 23137 vom 17.12.2025 hat die 
Direktorin des ESF-Amtes für die Bewertung 
der im Rahmen der oben angegebenen 
öffentlichen Aufrufe des Europäischen 

Sozialfonds eingereichten Projekte eine 
Bewertungskommission ernannt, bestehend 
aus: 

 Con decreto n. 23137 del 17/12/2025 la 
Direttrice dell’Ufficio FSE ha nominato ai fini 
della valutazione dei progetti presentati 
nell’ambito degli Avvisi pubblici del Fondo 

sociale europeo sopraccitati una Commissione 
di valutazione composta da:  

   
- Martha Gärber – Direktorin der Abteilung 

Europa 

- Mauro Alfonso Caretto – ESF-Amt 
- Claudia Della Fornace – ESF-Amt 
- Chiara Franchini – ESF-Amt 
- Giulia Galligani – ESF-Amt 
- Alexandra Pöder – ESF-Amt 
- Michela Sartori – ESF-Amt 

- Brigitte Hofer – Gleichstellungsrätin der 
Autonomen Provinz Bozen 

- Barbara Ianes – Amt für Industrie und 
Gruben 

 - Martha Gärber – Direttrice della 
Ripartizione Europa 

- Mauro Alfonso Caretto – Ufficio FSE  
- Claudia Della Fornace – Ufficio FSE 
- Chiara Franchini – Ufficio FSE 
- Giulia Galligani – Ufficio FSE 
- Alexandra Pöder – Ufficio FSE 
- Michela Sartori – Ufficio FSE 

- Brigitte Hofer – Consigliera di Parità della 
Provincia autonoma di Bolzano  

- Barbara Ianes – Ufficio Industria e cave  

   
Insgesamt sind eingereicht worden:  

- 81 Projekte im Rahmen der „De-
minimis-Verordnung“ für einen 
öffentlichen Betrag von 7.031.607,54 
Euro; 

- 15 Projekte im Rahmen des Aurufes 
der „freigestellten Beihilfe“ in Höhe 

von 958.617,49 Euro. 

 In totale sono stati presentati: 

- 81 progetti sull’Avviso “de minimis” 
presentati per un importo pubblico pari 
a euro 7.031.607,54; 

- 15 progetti sull’Avviso in “aiuti in 
esenzione” per un importo pubblico di 

euro 958.617,49. 

   
Der Gesamtbetrag der Projekte überschreitet 
die für beide Aufrufe verfügbare finanzielle 
Ausstattung von insgesamt 6.000.000,00 

 L’importo totale dei progetti supera la 
dotazione finanziaria totale messa a 
disposizione sui due Avvisi che è pari a euro 
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Euro. 6.000.000,00 complessivi 
   
In der Sitzung vom 02.02.2026 hat die 

Bewertungskommission somit die Zulässigkeit 
der eingereichten Projekte bewertet und ist zu 
folgendem Ergebnis gelangt: 

 La Commissione di valutazione nella seduta 

del 02/02/2026 ha effettuato la verifica di 
ammissibilità dei progetti presentati ed è 
giunta alle seguenti conclusioni: 

   
- in einem Fall lag das Ergebnis der DURC-

Kontrolle nicht vor, als die Zulässigkeit der 

Projekte geprüft wurde: 
1. esf1_d1_0123 (an den Antragsteller 

gerichtet) - Tabaccheria Naomi di 
Medina Cehaic; 

2. esf1_d1_0134 (nicht an den 
Antragsteller gerichtet/A.G.C.I) - La 

Dinastia s.c.s, Cres s.c.s., Luna 
Service s.c.s.; 

3. esf1_d1_0138 (nicht an den 
Antragsteller gerichtet/B.T. Group) - 
Dialoga s.c.s, Learning Center s.c.s; 

4. esf1_d1_0142 (nicht an den 

Antragsteller gerichtet/Cieffe GmbH - 
Cieffe GbmH; 

5. esf1_d1_0143 (nicht an den 
Antragsteller gerichtet/Cieffe GmbH) - 
Cieffe GmbH;  

6. esf1_d1_0162 (an den Antragsteller 

gerichtet) - Langtaufererhof di Thoeni 
Martina & C. KG; 

7. esf1_d1_0147 (nicht an den 
Antragsteller gerichtet/Compliance 
Consulting) - Carlo Bassetti; Eleonora 
Cucè; Federico Morelli; 

8. esf1_d1_0180 (nicht an den 
Antragsteller gerichtet/DB 
Formazione) - GAVA GmbH; 

 - nei seguenti progetti non è pervenuto 
l'esito del controllo del DURC al momento 

della verifica dell'ammissibilità dei progetti: 
1. esf1_d1_0123 (destinato al soggetto 

proponente) - Tabaccheria Naomi di 
Medina Cehaic; 

2. esf1_d1_0134 (non destinato al 
soggetto proponente/A.G.C.I) - La 

Dinastia s.c.s, Cres s.c.s., Luna 
Service s.c.s.; 

3. esf1_d1_0138 (non destinato al 
soggetto proponente/B.T. Group) - 
Dialoga s.c.s, Learning Center s.c.s; 

4. esf1_d1_0142 (non destinato al 

soggetto proponente/Cieffe Srl) - 
Cieffe Srl; 

5. esf1_d1_0143 (non destinato al 
soggetto proponente/Cieffe Srl) - 
Cieffe Srl; 

6. esf1_d1_0162 (destinato al soggetto 

proponente) - Langtaufererhof di 
Thoeni Martina & C. Sas; 

7. esf1_d1_0147 (non destinato al 
soggetto proponente/Compliance 
Consulting) - Carlo Bassetti; Eleonora 
Cucè; Federico Morelli; 

8. esf1_d1_0180 (non destinato al 
soggetto proponente/DB Formazione) 
- GAVA Srl; 

   

- Wie in Art. 5 des Aufrufes angegeben, 

ist in der Durchführungsphase 
sicherzustellen, dass eine Anzahl von 
Tutoring-Stunden von mindestens 
40 % der Projektdauer sowie eine 
Anzahl von Verwaltungsstunden von 
mindestens 40 % der Projektdauer 

vorgesehen wird, davon mindestens 
10 % für die Leitung und mindestens 
30 % für die Koordinierung. 
Sollten diese Tätigkeiten zwar 
berücksichtigt, jedoch nicht in 
ausreichendem Umfang eingeplant 

worden sein, hat der Antragsteller 
dafür Sorge zu tragen, dass sie im 
vorgesehenen Mindestmaß auf eigene 
Kosten durchgeführt werden. 
Falls diese Tätigkeiten hingegen nicht 
berücksichtigt wurden, erfolgt eine 

amtliche Anpassung des 
„Kostenplans“, und auch in diesem 
Fall hat der Begünstigte dafür Sorge 
zu tragen, dass die Tätigkeiten im 
vorgesehenen Mindestmaß auf eigene 

 - come indicato nell’art. 5 dell’Avviso, in fase 
attuativa è necessario garantire un numero 

di ore di tutoraggio almeno pari al 40% 
della durata progettuale e un numero di 
ore di gestione almeno pari al 40% della 
durata progettuale, di cui almeno il 10% di 
direzione e almeno il 30% di 
coordinamento.  Nel caso in cui tali attività 

siano valorizzate ma non in misura 
sufficiente, il soggetto proponente dovrà 
avere cura di realizzarle nella misura 
minima prevista a proprie spese. Nel caso 
in cui, invece, tali attività non siano state 
valorizzate si deve procedere d’ufficio alla 

modifica del “piano dei costi preventivo” ed 
anche in questo caso il beneficiario dovrà 
avere cura di realizzare le attività nella 
misura minima prevista a proprie spese; 
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Kosten durchgeführt werden 
   

- von 81 Projektvorschlägen im Rahmen 
des Aufrufs „Maßnahmen zur Steigerung 

der Kompetenzen der Arbeitskräfte durch 
betriebliche Weiterbildung (De-minimis-
Verordnung) - Jahr 2025/2026“ - sind 77 
Projekte zulässig und 4 Projekte nicht 
zulässig; 

 - delle 81 proposte progettuali nell’ambito 
dell’Avviso “Azioni volte all’accrescimento 

delle competenze della forza lavoro 
attraverso la formazione continua 
(Regolamento de minimis) - Annualità 
2025/2026“, 77 progetti risultano 
ammissibili e 4 progetti non ammissibili; 

- von 15 Projektvorschlägen im Rahmen 

des Aufrufs „Maßnahmen zur Steigerung 
der Kompetenzen der Arbeitskräfte durch 
betriebliche Weiterbildung (Freigestellte 
Beihilfen) - Jahr 2025/2026“, sind alle 15 
Projekte zulässig. 

 - delle 15 proposte progettuali nell’ambito 

dell’Avviso “Azioni volte all’accrescimento 
delle competenze della forza lavoro 
attraverso la formazione continua (Aiuti in 
esenzione) - Annualità 2025/2026”, tutti i 
15 progetti risultano ammissibili 

   

Die zulässigen Projektanträge gehen in die 
Phase der technischen Bewertung über, in 
welcher jene Projekte ermittelt werden, die zur 
Finanzierung im Rahmen des oben genannten 
Programms zugelassen werden. 

 Le proposte progettuali ammissibili 
passeranno alla successiva fase di 
valutazione tecnica nella quale verranno 
individuati i progetti che possono accedere ai 
finanziamenti a valere sul Programma 
sopracitato. 

   
   
Dies alles vorausgeschickt und berücksichtigt,  Tutto ciò premesso e considerato, 
   

verfügt  LA DIRETTRICE D’UFFICIO  

   
DIE AMTSDIREKTORIN  decreta 

   
   

1. die Anlage Zugelassene Projekte mit der 
Auflistung der im Rahmen des öffentlichen 

Aufrufs „Maßnahmen zur Steigerung der 
Kompetenzen der Arbeitskräfte durch 
betriebliche Weiterbildung (De-minimis-
Verordnung) - Jahr 2025/2026“ 
eingereichten und als zulässig bewerteten 
Projekte zu genehmigen; 

 1. di approvare l’allegato Progetti ammessi 
con l’elenco dei progetti ammissibili 

presentati nell’ambito dell’Avviso “Azioni 
volte all’accrescimento delle competenze 
della forza lavoro attraverso la formazione 
continua (Regolamento de minimis) - 
Annualità 2025/2026”;  

   
2. die in der Anlage Zugelassene Projekte 

aufgelisteten Projektanträge im Rahmen 
des Aufrufs „De-minimis-Verordnung“ zur 
technischen Bewertung zuzulassen; 

 2. di ammettere le proposte progettuali 
elencate negli allegati Progetti ammessi 
presentate nell’ambito dell’Avviso 
“Regolamento de minimis” alla fase di 
valutazione tecnica; 

   
3. die Anlage Zugelassene Projekte mit der 

Auflistung der im Rahmen des öffentlichen 
Aufrufs „Maßnahmen zur Steigerung der 
Kompetenzen der Arbeitskräfte durch 
betriebliche Weiterbildung (Freigestellte 

Beihilfen) - Jahr 2025/2026“ eingereichten 
und als zulässig bewerteten Projekte zu 
genehmigen; 

 3. di approvare l’allegato Progetti ammessi 
con l’elenco dei progetti ammissibili 
presentati nell’ambito dell’Avviso “Azioni 
volte all’accrescimento delle competenze 
della forza lavoro attraverso la formazione 

continua (Aiuti in esenzione) - Annualità 
2025/2026”; 

   
4. die in der Anlage Zugelassene Projekte 

aufgelisteten Projektanträge im Rahmen 

des Aufrufs der „freigestellten Beihilfen“ zur 
technischen Bewertung zuzulassen; 

 4. di ammettere le proposte progettuali 
elencate negli allegati Progetti ammessi 

nell’ambito dell’Avviso in “Aiuti in 
esenzione” alla fase di valutazione 
tecnica; 
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5. die Anlage Nicht zugelassene Projekte mit 
der Auflistung der im Rahmen des 
öffentlichen Aufrufs „Maßnahmen zur 

Steigerung der Kompetenzen der 
Arbeitskräfte durch betriebliche 
Weiterbildung (De-minimis-Verordnung) - 
Jahr 2025/2026“ eingereichten und als 
nicht zulässig bewerteten Projektanträge 
zu genehmigen; 

 5. di approvare gli allegati Progetti non 
ammessi con l’elenco delle proposte 
progettuali non ammissibili   presentate 

nell’ambito dell’Avviso “Azioni volte 
all’accrescimento delle competenze della 
forza lavoro attraverso la formazione 
continua (Regolamento de minimis) - 
Annualità 2025/2026”; 

   
6. die in der Anlage Nicht zugelassene 

Projekte aufgelisteten Projektanträge im 
Rahmen des Aufrufs „De-mininis-
Verordnung“ zur technischen Bewertung 
nicht zuzulassen. 

 6. di non ammettere le proposte progettuali 
elencate nell’allegato Progetti non 
ammessi presentati nell’ambito dell’Avviso 
“Regolamento de minimis” alla successiva 
valutazione tecnica. 

   
7. die folgenden Projekte mit Vorbehalt zur 

technischen Bewertungsphase 
zuzulassen, da die in den 
DURC-Bescheinigungen enthaltenen 
Informationen für die Überprüfung der 

subjektiven Zulassungsvoraussetzungen 
des antragstellenden Trägers und der an 
der Fortbildung beteiligten Unternehmen 
gemäß dem oben genannten Aufruf 
erforderlich sind: 

- esf1_d1_0123 (an den Antragsteller 

gerichtet) - Tabaccheria Naomi di Medina 
Cehaic; 

- esf1_d1_0134 (nicht an den Antragsteller 
gerichtet/A.G.C.I) - La Dinastia s.c.s, Cres 
s.c.s., Luna Service s.c.s.; 

- esf1_d1_0138 (nicht an den Antragsteller 

gerichtet/B.T. Group) - Dialoga s.c.s, 
Learning Center s.c.s; 

- esf1_d1_0142 (nicht an den Antragsteller 
gerichtet/Cieffe Srl) - Cieffe Srl; 

- esf1_d1_0143 (nicht an den Antragsteller 
gerichtet/Cieffe Srl) - Cieffe Srl;  

- esf1_d1_0162 (an den Antragsteller 
gerichtet) - Langtaufererhof di Thoeni 
Martina & C. Sas; 

- esf1_d1_0147 (nicht an den Antragsteller 
gerichtet/Compliance Consulting) - Carlo 
Bassetti; Eleonora Cucè; Federico Morelli; 

- esf1_d1_0180 (nicht an den Antragsteller 
gerichtet/DB Formazione) - GAVA Srl 

 7. di ammettere con riserva alla successiva 
fase di valutazione tecnica i seguenti 
progetti per il quali non è pervenuto l'esito 
del controllo del DURC al momento della 
verifica dell'ammissibilità dei progetti, in 

quanto le informazioni in esso contenute 
sono necessarie per la verifica dei requisiti 
di ammissibilità soggettiva dell’ente 
proponente e delle imprese destinatarie 
della formazione, così come previsto 
nell’Avviso di cui sopra:  

- esf1_d1_0123 (destinato al soggetto 
proponente) - Tabaccheria Naomi di 
Medina Cehaic; 

- esf1_d1_0134 (non destinato al soggetto 
proponente/A.G.C.I) - La Dinastia s.c.s, 
Cres s.c.s. Luna Service s.c.s.; 

- esf1_d1_0138  (non destinato al soggetto 
proponente/B.T. Group) - Dialoga s.c.s, 
Learning Center s.c.s; 

- esf1_d1_0142 (non destinato al soggetto 
proponente /Cieffe Srl) - Cieffe Srl; 

- esf1_d1_0143 (non destinato al soggetto 

proponente/Cieffe Srl) - Cieffe Srl;  
- esf1_d1_0162 (destinato al soggetto 

proponente) - Langtaufererhof di Thoeni 
Martina & C. Sas; 

- esf1_d1_0147 (non destinato al soggetto 
proponente /Compliance Consulting) - 

Carlo Bassetti; Eleonora Cucè; Federico 
Morelli; 

- esf1_d1_0180 (non destinato al soggetto 
proponente/DB Formazione) - GAVA Srl. 

   
Dieses Dekret samt Anlage wird im Abschnitt 

Transparente Verwaltung auf der Webseite 
der Autonomen Provinz Bozen und auf der 
folgenden Internetseite 
https://europa.provinz.bz.it/de/ausschreibunge
n-und-aufrufe-archiv  veröffentlicht. 

 Il presente decreto unitamente all’allegato è 

pubblicato nella sezione Amministrazione 
trasparente del sito internet della Provincia 
autonoma di Bolzano e sul sito internet 
https://europa.provincia.bz.it/it/bandi-e-avvisi-
archivio. 

   

Die gegenständliche Maßnahme der 
Amtsdirektorin wird im Sinne des Art. 9, 
Absatz 1, L.G. 17/1993 als eine gesetzlich für 
endgültig erklärte Akte betrachtet, weswegen 
die Aufsichtsbeschwerde nicht zulässig ist. Die 

 Il presente provvedimento della Direttrice 
dell’Ufficio è da considerarsi atto definitivo per 
legge ai sensi dell’art. 9, comma 1, L.P. 
17/1993 e, pertanto, non è ricorribile in via 
gerarchica. Il presente provvedimento è 
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gegenständliche Maßnahme kann auf 
gerichtlichem Wege innerhalb der gesetzlich 
vorgesehenen Frist von 60 Tagen vor dem 

zuständigen Verwaltungsgericht angefochten 
werden. Diese Informationen werden auch 
gemäß Artikel 69 Absatz 7 der Verordnung 
(EU) Nr. 2021/1060 zur Verfügung gestellt und 
sind daher so zu verstehen, dass sie die darin 
vorgesehene Möglichkeit der Einreichung von 

Beschwerden oder Ansprüchen gemäß dem 
rechtlichen und institutionellen Rahmen der 
Mitgliedstaaten erläutern. 

impugnabile in via giurisdizionale entro il 
termine di legge di 60 giorni dinanzi Tribunale 
Amministrativo competente. Tale informativa è 

resa anche ai sensi dell’art. 69 par. 7 del 
regolamento (UE) n. 2021/1060 ed è da 
intendersi, quindi, esplicativa della possibilità 
ivi prevista di presentare denunce o reclami in 
conformità con i quadri giuridici ed istituzionali 
degli Stati membri. 

   
   

DIE AMTSDIREKTORIN   LA DIRETTRICE D’UFFICIO  

Claudia Weiler  Claudia Weiler 
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Priorität 1 - Maßnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskräfte durch betriebliche Weiterbildung (De-minimis-Verordnung) - Jahr
2025/2026 -  Linie a

Zugelassene Projekte

N. Projektnummer Projekttitel Antragsteller Ergebnis Anmerkungen

1 ESF1_d1_0089
Contract 4.0: Digitale,
Lean- und
Leadership-Kompetenzen
für Fkontract

Fkontract GmbH Zugelassen

2 ESF1_d1_0090
St. Anna 4.0: digitale und
organisatorische
Kompetenzen für die
Pflegequalität

Privatklink St. Anna Zugelassen

3 ESF1_d1_0091
Digital Building Workflow:
Innovation in den
Bauabläufen

ALEMA.BAU SRL Zugelassen

4 ESF1_d1_0092
Smart Logistics:
Digitalisierung für
Wachstum

D&B INTRALOGISTIC
S.R.L. Zugelassen

1/15
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Priorität 1 - Maßnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskräfte durch betriebliche Weiterbildung (De-minimis-Verordnung) - Jahr
2025/2026 -  Linie a

5 ESF1_d1_0093 HMC Pro Media Lab HMC G.M.B.H. Zugelassen

6 ESF1_d1_0094

Die neuen
Herausforderungen:
Digitalisierung und
Innovation, um
wettbewerbsfähig zu
bleiben

ARTIS SOC. COOP. Zugelassen

7 ESF1_d1_0095
Technische Kompetenz
und Datenschutz in
Anlagen

Tecnodigital sas Zugelassen

8 ESF1_d1_0097
Nachhaltige Innovation und
4.0-Kompetenzen für die
Holzbranche Haller

HALLER OSWALD GMBH Zugelassen

9 ESF1_d1_0098 Straudi AI Innovation
Program STRAUDI A.G. Zugelassen
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Priorität 1 - Maßnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskräfte durch betriebliche Weiterbildung (De-minimis-Verordnung) - Jahr
2025/2026 -  Linie a

10 ESF1_d1_0099
Shaping Digital
Confidence: sicher,
kompetent und bewusst

Renorm GmbH Zugelassen Es wird daran erinnert, dass die Zielgruppe der Vorhaben unter die gemäß Art. 2.1 des Aufrufes zulässigen Kategorien fallen muss.

11 ESF1_d1_0101
Digitale Transformation
und Kompetenzen für eine
intelligentere Industrie

AB Industrietechnik GmbH Zugelassen

12 ESF1_d1_0102
Elektro Luce 4.0 – Digitale
Prozesse und künstliche
Intelligenz

ELEKTRO LUCE DI
SCORDATO ROSARIO Zugelassen

13 ESF1_d1_0105 Mader Tech & Innovation
Academy MADER SRL Zugelassen

Die Stunden betreffend das Tutoring, entsprechen nicht dem in Art. 5 des Aufrufes vorgesehenen Mindestprozentsatz: in der Durchführungsphase muss
der Begünstigte dafür sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang geleistet werden.

14 ESF1_d1_0106 Ribalta in Bewegung Genossenschaft Change Zugelassen
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Priorität 1 - Maßnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskräfte durch betriebliche Weiterbildung (De-minimis-Verordnung) - Jahr
2025/2026 -  Linie a

15 ESF1_d1_0108
Zukunft Bau: Nachhaltige
Strategien für Mitarbeiter,
Unternehmen und Umwelt

Vereinigung der
Zivilinvaliden (ANMIC
Südtirol)

Zugelassen Es wird daran erinnert, dass die Zielgruppe der Vorhaben unter die gemäß Art. 2.1 des Aufrufes zulässigen Kategorien fallen müssen.

16 ESF1_d1_0111 Hotel Valserhof – – Easy
Alpine Life VALSERHOF G.M.B.H. Zugelassen Es wird daran erinnert, dass die Zielgruppe der Vorhaben unter die gemäß Art. 2.1 des Aufrufes zulässigen Kategorien fallen muss.

17 ESF1_d1_0113 Business Innovation und
neue Marktstrategien Achard International Gmbh Zugelassen

18 ESF1_d1_0115
Safe & Smart Cleaning:
Chemische Sicherheit und
digitale Prozesse

B&R service srl Zugelassen Es wird daran erinnert, dass die Zielgruppe der Vorhaben unter die gemäß Art. 2.1 des Aufrufes zulässigen Kategorien fallen muss.

19 ESF1_d1_0116
Next Level Digital:
Innovation, Daten und
künstliche Intelligenz in
Aktion

STOCKER GMBH Zugelassen
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Priorität 1 - Maßnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskräfte durch betriebliche Weiterbildung (De-minimis-Verordnung) - Jahr
2025/2026 -  Linie a

20 ESF1_d1_0118 MecSid 4.0 Mecsid Ausiliaria srl Zugelassen

21 ESF1_d1_0119
Kompetenzen für
nachhaltige
Luxus-Hotellerie

GOLDENE ROSE GMBH Zugelassen Es wird daran erinnert, dass die Zielgruppe der Vorhaben unter die gemäß Art. 2.1 des Aufrufes zulässigen Kategorien fallen muss.

22 ESF1_d1_0120
Impact & Performance:
Das neue Paradigma des
ESG-Managements

Gebr. Santini GmbH. Zugelassen

23 ESF1_d1_0121 Das digitale Studio EXO SERVICE GMBH Zugelassen

24 ESF1_d1_0122
Driving Skills & Smart
Logistics: Kompetenzen für
die Zukunft des Transports

OMEST SRL Zugelassen

D
ekret N

r./N
. D

ecreto: 1777/2026. D
igital unterzeichnet / Firm

ato digitalm
ente: C

laudia W
eiler, 01D

F5D
D

2



Priorität 1 - Maßnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskräfte durch betriebliche Weiterbildung (De-minimis-Verordnung) - Jahr
2025/2026 -  Linie a

25 ESF1_d1_0123
Innovation und
Digitalisierung für
hochwertige
Dienstleistungen

TABACCHERIA NAOMI DI
MEDINA CEHAIC Zugelassen

26 ESF1_d1_0124 AI Journey: Innovation für
Reisende

CHECK-IN TRAVEL
GMBH Zugelassen Es wird daran erinnert, dass die Zielgruppe der Vorhaben unter die gemäß Art. 2.1 des Aufrufes zulässigen Kategorien fallen muss.

27 ESF1_d1_0125
"TIME 4 US" UPSKILLING
VON
PROFESSIONELLEN
KOMPETENZEN

LEFT
SOZIALGENOSSENSCHA
FT

Zugelassen
Es wird daran erinnert, dass die Zielgruppe der Vorhaben unter die gemäß Art. 2.1 des Aufrufes zulässigen Kategorien fallen muss. Die Stunden
betreffend das Tutoring, die Leitung und die Koordinierung entsprechen nicht dem in Art. 5 des Aufrufes vorgesehenen Mindestprozentsatz: in der
Durchführungsphase muss der Begünstigte dafür sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang geleistet werden.

28 ESF1_d1_0126 Hinter die Kulissen – AI &
Professional Growth

LEFT
SOZIALGENOSSENSCHA
FT

Zugelassen
Es wird daran erinnert, dass die Zielgruppe der Vorhaben unter die gemäß Art. 2.1 des Aufrufes zulässigen Kategorien fallen muss. Die Stunden
betreffend das Tutoring und die Koordinierung entsprechen nicht dem in Art. 5 des Aufrufes vorgesehenen Mindestprozentsatz: in der
Durchführungsphase muss der Begünstigte dafür sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang geleistet werden.

29 ESF1_d1_0130 KI-gestützte Innovation für
Elektrotechnik 4.0 Electro Universal G.m.b.H. Zugelassen Die Stunden betreffend die Koordinierung entsprechen nicht dem in Art. 5 des Aufrufes vorgesehenen Mindestprozentsatz: in der Durchführungsphase

muss der Begünstigte dafür sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang geleistet werden.
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Priorität 1 - Maßnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskräfte durch betriebliche Weiterbildung (De-minimis-Verordnung) - Jahr
2025/2026 -  Linie a

30 ESF1_d1_0131
Intercon Next: Menschen,
Prozesse und
Digitalisierung für
Wachstum

INTERCON S.R.L. -
G.M.B.H. Zugelassen

31 ESF1_d1_0133

Kompetenzen 4.0 für
Nachhaltigkeit: Digitale
Innovation und Green
Economy im
Obervinschgau

Bürgergenossenschaft
Obervinschgau Zugelassen

32 ESF1_d1_0134
AGCI Genossenschaftliche
Entwicklung:
Digitalisierung, KI und
Governance

A.G.C.I. Alto Adige
Suedtirol Zugelassen

33 ESF1_d1_0135 Lüsnerhof 4.0: Upskilling
für nachhaltige Exzellenz

NATURHOTEL
LUESNERHOF GMBH Zugelassen

Es wird daran erinnert, dass die Zielgruppe der Vorhaben unter die gemäß Art. 2.1 des Aufrufes zulässigen Kategorien fallen muss.  Die Stunden
betreffend die Leitung sind im Kostenvoranschlag nicht vorgesehen, so dass sie nicht dem im Art. 5 des Aufrufes vorgesehene Mindestprozentsatz
entsprechen: in der Durchführungsphase muss der Begünstigte dafür sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang
durchgeführt werden. Der Kostenvoranschlag wird von Amts wegen abgeändert, indem eine Mindeststundenzahl eingefügt wird, die dem im Aufruf
vorgesehenen Mindestprozentsatz entspricht.
Die Stunden betreffend das Tutoring und die Koordinierung entsprechen nicht dem in Art. 5 des Aufrufes vorgesehenen Mindestprozentsatz: in der
Durchführungsphase muss der Begünstigte dafür sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang geleistet werden.

34 ESF1_d1_0137
FUTURE SKILLS: Finance,
Digital Skills und
Consulting Leadership

Foerderfactory GmbH Zugelassen Es wird daran erinnert, dass die Zielgruppe der Vorhaben unter die gemäß Art. 2.1 des Aufrufes zulässigen Kategorien fallen muss.
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Priorität 1 - Maßnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskräfte durch betriebliche Weiterbildung (De-minimis-Verordnung) - Jahr
2025/2026 -  Linie a

35 ESF1_d1_0138

Transformierende
Kompetenzen: Digitales,
Wissenschaft und
Innovation für das
Personal der lokalen
Bildungsdienste

B.T. GROUP S.R.L.
CONSORTILE Zugelassen

36 ESF1_d1_0139
Daten, Menschen,
Dienstleistungen: die neue
digitale Kompetenz in den
Beziehungsprozessen

B.T. GROUP S.R.L.
CONSORTILE Zugelassen

37 ESF1_d1_0142

Dritter Sektor in
Bewegung: Digitale,
relationale und
Managementkompetenzen
für innovative
Dienstleistungen

CIEFFE S.R.L. Zugelassen

38 ESF1_d1_0143

Vernetzte Unternehmen:
digitale, organisatorische
und kaufmännische
Kompetenzen für
gemeinsames Wachstum

CIEFFE S.R.L. Zugelassen

39 ESF1_d1_0145
INSIDE PRINTYWAY:
Menschen, Prozesse,
Zukunft

PRINTYWAY S.P.A. Zugelassen Es wird daran erinnert, dass die Zielgruppe der Vorhaben unter die gemäß Art. 2.1 des Aufrufes zulässigen Kategorien fallen muss.
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Priorität 1 - Maßnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskräfte durch betriebliche Weiterbildung (De-minimis-Verordnung) - Jahr
2025/2026 -  Linie a

40 ESF1_d1_0146
Soziale und
organisatorische
Innovation für Lebenshilfe
ONLUS

Lebenshilfe - ONLUS Zugelassen

41 ESF1_d1_0147 Digital Build Studio
COMPLIANCE
CONSULTING SRL IN
FORMA ABBREVIATA:
COM.CO. SRL

Zugelassen Wie im Abschnitt 4.14 der Bestimmungen 1.0 vorgesehen, gilt für Teilnehmer/innen eine absolute Unvereinbarkeit mit einer Person, die mit der
Durchführung von Projekttätigkeiten oder mit der Ausübung von Aufsichts- oder immateriellen Tätigkeiten innerhalb derselben Kursfolge betraut ist.

42 ESF1_d1_0148
Effizienz und Wachstum
durch digitale und
sprachliche Kompetenzen

Vereinigung der
Zivilinvaliden (ANMIC
Südtirol)

Zugelassen Für die Stunden für das Tutoring  wird der in Art. 5 des Aufrufs festgelegte Mindestprozentsatz nicht eingehalten. In der Durchführungsphase muss der
Begünstigte dafür sorgen, dass diese Stunden auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang geleistet werden.

43 ESF1_d1_0149
Technologien und
Kompetenzen für
hochwertige
Dienstleistungen

LA BRILL DI COLASI
DEBORAH & CO. SAS Zugelassen Es wird daran erinnert, dass die Zielgruppe der Vorhaben unter die gemäß Art. 2.1 des Aufrufes zulässigen Kategorien fallen müssen.

44 ESF1_d1_0151 VISIO COMMUNIS -
Gemeinsame Vision

Ethical Software Soziale
Genossenschaft ONLUS Zugelassen
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Priorität 1 - Maßnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskräfte durch betriebliche Weiterbildung (De-minimis-Verordnung) - Jahr
2025/2026 -  Linie a

45 ESF1_d1_0154 Digitale Transformation &
Mitarbeiterentwicklung Hotel Rudolf G.M.B.H. Zugelassen

Die Stunden betreffend das Tutoring und Verwaltung entsprechen nicht dem in Art. 5 des Aufrufes vorgesehenen Mindestprozentsatz: in der
Durchführungsphase muss der Begünstigte dafür sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang geleistet werden.
Die Stunden betreffend die Leitung sind im Kostenvoranschlag nicht vorgesehen, so dass der in Art. 5 des Aufrufes vorgesehene Mindestprozentsatz
nicht eingehalten wird: in der Durchführungsphase muss der Begünstigte dafür sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang
durchgeführt werden. Der Kostenvoranschlag wird von Amts wegen abgeändert, indem eine Mindeststundenzahl eingefügt wird, die dem im Aufruf
vorgesehenen Mindestprozentsatz entspricht.

46 ESF1_d1_0155
Raetia Creative Hub:
Strategische Entwicklung,
Branding und digitales
Marketing

Edition Raetia GmbH Zugelassen

47 ESF1_d1_0157
Cyprianerhof-Programm
für zukünftige
Führungskräfte

Hof GmbH Zugelassen

Es wird daran erinnert, dass die Zielgruppe der Vorhaben unter die gemäß Art. 2.1 des Aufrufes zulässigen Kategorien fallen muss. Die Stunden
betreffend die Leitung sind im Kostenvoranschlag nicht vorgesehen, so dass sie nicht dem im Art. 5 des Aufrufes vorgesehene Mindestprozentsatz
entsprechen: in der Durchführungsphase muss der Begünstigte dafür sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang
durchgeführt werden. Der Kostenvoranschlag wird von Amts wegen abgeändert, indem eine Mindeststundenzahl eingefügt wird, die dem im Aufruf
vorgesehenen Mindestprozentsatz entspricht. Die Stunden betreffend das Tutoring und die Koordinierung entsprechen nicht dem in Art. 5 des Aufrufes
vorgesehenen Mindestprozentsatz: in der Durchführungsphase muss der Begünstigte dafür sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen
Mindestumfang geleistet werden.

48 ESF1_d1_0158
Quellenhof Future Skills:
Berufe, Digitalisierung und
Talententwicklung in der
Gastronomie

Quellenhof GmbH Zugelassen

Es wird daran erinnert, dass die Zielgruppe der Vorhaben unter die gemäß Art. 2.1 des Aufrufes zulässigen Kategorien fallen muss.
Die Stunden betreffend die Leitung sind im Kostenvoranschlag nicht vorgesehen, so dass sie nicht dem im Art. 5 des Aufrufes vorgesehene
Mindestprozentsatz entsprechen: in der Durchführungsphase muss der Begünstigte dafür sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen
Mindestumfang durchgeführt werden. Der Kostenvoranschlag wird von Amts wegen abgeändert, indem eine Mindeststundenzahl eingefügt wird, die dem
im Aufruf vorgesehenen Mindestprozentsatz entspricht. Die Stunden betreffend das Tutoring und die Verwaltung entsprechen nicht dem in Art. 5 des
Aufrufes vorgesehenen Mindestprozentsatz: in der Durchführungsphase muss der Begünstigte dafür sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem
vorgesehenen Mindestumfang geleistet werden.

49 ESF1_d1_0162 Team Development &
Alpine Hospitality Program

Hotel Langtaufererhof der
Thoeni Martina & Co. KG Zugelassen

Die Stunden betreffend die Leitung sind im Kostenvoranschlag nicht vorgesehen, so dass sie nicht dem im Art. 5 des Aufrufes vorgesehene
Mindestprozentsatz entsprechen: in der Durchführungsphase muss der Begünstigte dafür sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen
Mindestumfang durchgeführt werden. Der Kostenvoranschlag wird von Amts wegen abgeändert, indem eine Mindeststundenzahl eingefügt wird, die dem
im Aufruf vorgesehenen Mindestprozentsatz entspricht. Die Stunden betreffend das Tutoring und die Verwaltung entsprechen nicht dem in Art. 5 des
Aufrufes vorgesehenen Mindestprozentsatz: in der Durchführungsphase muss der Begünstigte dafür sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem
vorgesehenen Mindestumfang geleistet werden.
Die Delegierung an Hotel Langtaufererhof der Thoeni Martina & Co. KG ist nicht zulässig. Gemäß Abs. 3.4 der Bestimmungen 1.0 besteht nähmlich
zwischen dem Begünstigten und dem Delegierten und Nicht-Unabhängigkeitverhältnis: Der Begünstigte darf nicht auf eine Delegierung gegebüber
Akteure zurückgreifen, die von ihm nicht unabhängig sind.
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Priorität 1 - Maßnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskräfte durch betriebliche Weiterbildung (De-minimis-Verordnung) - Jahr
2025/2026 -  Linie a

50 ESF1_d1_0163

Paradies 4.0 –
Managementinnovation,
digitale Kompetenzen und
berufliche
Weiterentwicklung für das
Wachstum des Paradies
Pure Mountain Resort

Sport Hotel Paradies
GmbH Zugelassen

Die Stunden betreffend die Leitung sind im Kostenvoranschlag nicht vorgesehen, so dass sie nicht dem im Art. 5 des Aufrufes vorgesehene
Mindestprozentsatz entsprechen: in der Durchführungsphase muss der Begünstigte dafür sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen
Mindestumfang durchgeführt werden. Der Kostenvoranschlag wird von Amts wegen abgeändert, indem eine Mindeststundenzahl eingefügt wird, die dem
im Aufruf vorgesehenen Mindestprozentsatz entspricht. Die Stunden betreffend das Tutoring und die Verwaltung entsprechen nicht dem in Art. 5 des
Aufrufes vorgesehenen Mindestprozentsatz: in der Durchführungsphase muss der Begünstigte dafür sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem
vorgesehenen Mindestumfang geleistet werden.

51 ESF1_d1_0164
Gletscherblick 4.0 –
Innovation, Kompetenzen
und Nachhaltigkeit in der
alpinen Gastronomie

Patscheider Wilfried KG &
CO Zugelassen

Die Stunden betreffend die Leitung sind im Kostenvoranschlag nicht vorgesehen, so dass sie nicht dem im Art. 5 des Aufrufes vorgesehene
Mindestprozentsatz entsprechen: in der Durchführungsphase muss der Begünstigte dafür sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen
Mindestumfang durchgeführt werden. Der Kostenvoranschlag wird von Amts wegen abgeändert, indem eine Mindeststundenzahl eingefügt wird, die dem
im Aufruf vorgesehenen Mindestprozentsatz entspricht. Die Stunden betreffend das Tutoring und die Verwaltung entsprechen nicht dem in Art. 5 des
Aufrufes vorgesehenen Mindestprozentsatz: in der Durchführungsphase muss der Begünstigte dafür sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem
vorgesehenen Mindestumfang geleistet werden

52 ESF1_d1_0165

Wachsen in der
Gastfreundschaft:
Entwicklung beruflicher
und zwischenmenschlicher
Kompetenzen für das
Öko-Hotel der Zukunft

TIRLER GMBH Zugelassen

Die Delegierung an Rabanser KG ist nicht zulässig. Gemäß Abs. 3.4 der Bestimmungen 1.0 besteht nähmlich zwischen dem Begünstigten und dem
Delegierten und Nicht-Unabhängigkeitverhältnis: Der Begünstigte darf nicht auf eine Delegierung gegebüber Akteure zurückgreifen, die von ihm nicht
unabhängig sind.
Die  Verpflichtungserklärung des delegierten Unternehmens Rizzato Spa Consulting GbR entspricht gemäß den kombinierten Bestimmungen von Art. 65
Abs. 2 des Gesetzesdekretes 82/2005 und Art. 38 Abs. 2 des Präsidialdekretes 445/2000 nicht den erforderlichen Übermittlungsmodalitäten für Anträge
und Erklärungen, die auf elektronischem Wege bei der öffentlichen Verwaltung eingereicht werden. Die Delegierung ist somit nicht zugelassen.
Die Stunden betreffend die Leitung sind im Kostenvoranschlag nicht vorgesehen, so dass sie nicht dem im Art. 5 des Aufrufes vorgesehene
Mindestprozentsatz entsprechen: in der Durchführungsphase muss der Begünstigte dafür sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen
Mindestumfang durchgeführt werden. Der Kostenvoranschlag wird von Amts wegen abgeändert, indem eine Mindeststundenzahl eingefügt wird, die dem
im Aufruf vorgesehenen Mindestprozentsatz entspricht.  Die Stunden betreffend das Tutoring und die Verwaltung entsprechen nicht dem in Art. 5 des
Aufrufes vorgesehenen Mindestprozentsatz: in der Durchführungsphase muss der Begünstigte dafür sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem
vorgesehenen Mindestumfang geleistet werden.

53 ESF1_d1_0167
Gastgewerbe Upgrade:
Digital, Wellness &
Operative Exzellenz

BIANCANEVE SRL-
GMBH Zugelassen

Die Delegierung an Rizzato SpA  Consulting ist nicht zulässig, da die Verpflichtungserklärung des delegierten Unternehmens nicht die Anforderungen für
die elektronische Übermittlung von Erklärungen an die öffentliche Verwaltung laut Bestimmungen der Art. 65, Abs. 2 des gesetzesvertretenden Dekrets
82/2005 und Art. 38, Abs. 2 des Dekrets des Präsidenten der Republik 445/2000 erfüllt.
Die Stunden betreffend das Tutoring,und die Verwaltung entsprechen nicht dem in Art. 5 des Aufrufes vorgesehenen Mindestprozentsatz: in der
Durchführungsphase muss der Begünstigte dafür sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang geleistet werden.
Die Stunden betreffend die Leitung sind im Kostenvoranschlag nicht vorgesehen, so dass der in Art. 5 des Aufrufes vorgesehene Mindestprozentsatz
nicht eingehalten wird: in der Durchführungsphase muss der Begünstigte dafür sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang
durchgeführt werden. Der Kostenvoranschlag wird von Amts wegen abgeändert, indem eine Mindeststundenzahl eingefügt wird, die dem im Aufruf
vorgesehenen Mindestprozentsatz entspricht.

54 ESF1_d1_0168
Designlösungen und
Managementinnovationen
im Jagdhof  (Dolce Vita
Erlebnis****Hervorragend)

Hotel Jagdhof GmbH Zugelassen

Es wird daran erinnert, dass die Zielgruppe der Vorhaben unter die gemäß Art. 2.1 des Aufrufes zulässigen Kategorien fallen muss. Die Stunden
betreffend die Leitung sind im Kostenvoranschlag nicht vorgesehen, so dass sie nicht dem im Art. 5 des Aufrufes vorgesehene Mindestprozentsatz
entsprechen: in der Durchführungsphase muss der Begünstigte dafür sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang
durchgeführt werden. Der Kostenvoranschlag wird von Amts wegen abgeändert, indem eine Mindeststundenzahl eingefügt wird, die dem im Aufruf
vorgesehenen Mindestprozentsatz entspricht.
   Die Stunden betreffend das Tutoring und die Koordinierung entsprechen nicht dem in Art. 5 des Aufrufes vorgesehenen Mindestprozentsatz: in der
Durchführungsphase muss der Begünstigte dafür sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang geleistet werden.
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Priorität 1 - Maßnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskräfte durch betriebliche Weiterbildung (De-minimis-Verordnung) - Jahr
2025/2026 -  Linie a

55 ESF1_d1_0169

Hotel Lago della Creta –
Gastfreundschaft im
Einklang mit den
UNESCO-Werten von St.
Vigil: Tradition, Natur und
Innovation

SAN VIGILIO S.N.C. DI
DOARDO MARCO,
RICCARDO E C.

Zugelassen

56 ESF1_d1_0170
ZUSAMMENARBEITEN,
UM ZU WACHSEN UND
INNOVATIONEN ZU
GEWINNEN

IRECOOP ALTO ADIGE
SUEDTIROL SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE

Zugelassen

57 ESF1_d1_0171
Hotel Monte Paraccia –
modernes und
nachhaltiges
Servicedesign

TAIBON KARIN KG & CO. Zugelassen Es wird daran erinnert, dass die Zielgruppe der Vorhaben unter die gemäß Art. 2.1 des Aufrufes zulässigen Kategorien fallen muss.

58 ESF1_d1_0172
Wachsen im Sozialen:
Kompetenzen für die
Zukunft

CARITAS DIÖZESE
BOZEN-BRIXEN Zugelassen

59 ESF1_d1_0173 Hotel Muehlgarten: Smart
Hospitality Excellence Hotel Muehlgarten GmbH Zugelassen
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Priorität 1 - Maßnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskräfte durch betriebliche Weiterbildung (De-minimis-Verordnung) - Jahr
2025/2026 -  Linie a

60 ESF1_d1_0175 Sonnenhof Smart &
Inclusive Hospitality

HOTEL SONNENHOF
SAS DI CASTLUNGER
FABIAN & C.

Zugelassen

61 ESF1_d1_0176

Überbetriebliches Projekt
zur Entwicklung digitaler
Kompetenzen im
Tourismus- und
Einzelhandelssektor des
Territoriums

Promos Genossenschaft Zugelassen Die Größe des Unternehmens Meranarena GmbH wird als 'klein' eingestuft; daher wird die im Förderantrag enthaltene Angabe von Amts wegen
abgeändert.

62 ESF1_d1_0177 E-Commerce fuer
Jungmann

WOHNZENTRUM
JUNGMANN - A.G. Zugelassen

Es wird daran erinnert, dass die Zielgruppe der Vorhaben unter die gemäß Art. 2.1 des Aufrufes zulässigen Kategorien fallen müssen. Die Stunden
betreffend die Leitung entsprechen nicht dem in Art. 5 des Aufrufes vorgesehenen Mindestprozentsatz: in der Durchführungsphase muss der Begünstigte
dafür sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang geleistet werden.

63 ESF1_d1_0178
Fußball Club Südtirol –
FCS Ausbildung,
Kompetenzen und
Entwicklung

FUSSBALL CLUB
SUEDTIROL S.P.A. Zugelassen Die Größe des Unternehmens wird als ''mittel" eingestuft; daher wird die im Förderantrag enthaltene Angabe von Amts wegen abgeändert.

64 ESF1_d1_0179 Nachhaltige Exzellenz auf
Schloss Freudenstein FRI-EL EUGANEA S.R.L. Zugelassen
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Priorität 1 - Maßnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskräfte durch betriebliche Weiterbildung (De-minimis-Verordnung) - Jahr
2025/2026 -  Linie a

65 ESF1_d1_0180 Skills in Progress DB formazione srl Zugelassen

66 ESF1_d1_0181 SocialCoop Innovation 5.0 Nautilus K.G. Zugelassen

67 ESF1_d1_0182

KI auf der Baustelle –
Digitale Kompetenzen und
Künstliche Intelligenz für
das Bauunternehmen
Bonedil

Bonedil GmbH Zugelassen Die Größe des Unternehmens wird als 'mittel' eingestuft; daher wird die im Förderantrag enthaltene Angabe von Amts wegen abgeändert.

68 ESF1_d1_0183
Weiterbildungsprogramm
für schnelle und digitale
Kfz-Verwaltungsverfahren

AUTOPRATICA SAS DI
TOMANIN VERUSKA Zugelassen Es wird daran erinnert, dass die Zielgruppe der Vorhaben unter die gemäß Art. 2.1 des Aufrufes zulässigen Kategorien fallen muss.

69 ESF1_d1_0184
Kooperative Identität, KI
und Cybersecurity:
Fortbildung für die
Raiffeisenkasse Meran

Promos Genossenschaft Zugelassen
Die Stunden betreffend die Leitung und die Koordinierung entsprechen nicht dem in Art. 5 des Aufrufes vorgesehenen Mindestprozentsatz: in der
Durchführungsphase muss der Begünstigte dafür sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang geleistet werden.
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Priorität 1 - Maßnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskräfte durch betriebliche Weiterbildung (De-minimis-Verordnung) - Jahr
2025/2026 -  Linie a

Nicht zugelassene Projekte

N. Projektnummer Projekttitel Antragsteller Ergebnis Anmerkungen

70 ESF1_d1_0096
Digital Flow:
Transformation und
Zukunft in der Santini
Gruppe

GRUPPO SANTINI S.P.A. Nicht
zugelassen

Der Finanzierungsantrag und die De-minimis-Erklärung wurden nicht vom gesetzlichen Vertreter des Antragstellers unterzeichnet. Da es sich um
verpflichtende Unterlagen handelt, ist das Projekt nicht zulässig.

71 ESF1_d1_0141

KI für die
Weiterentwicklung der
kaufmännischen und
technischen Prozesse im
Bau- und
Eisenwarenbereich

VBH ITALIA S.R.L. Nicht
zugelassen

Gemäß Art. 6 des Aufrufes und dem Dokument „Leitlinien zu den staatlichen Beihilfen für Begünstigte EFRE – ESF+ Interreg VI-A Italia - Österreich“,
Version 2.0 vom September 2025, ist der Finanzierungsantrag nicht zulässig, zumal die Erklärung betreffend De-minimis-Beihilfen (Verordnung (EU) Nr.
2023/2831) nicht alle erforderlichen Erklärungen enthält. Außerdem unterscheidet sich der Projekttitel im Anhang „De-minimis-Erklärung“  von dem in
dem Förderantrag angegebenen Titel. Gemäß Art. 10.1 des Aufrufes ist die Verpflichtungserklärung des delegierten Unternehmens nicht zulässig, da sie
nicht vollständig ist und nicht die Anforderungen für die elektronische Übermittlung von Erklärungen an die öffentliche Verwaltung laut Bestimmungen der
Art. 65, Abs. 2 des gesetzesvertretenden Dekrets 82/2005 und Art. 38, Abs. 2 des Dekrets des Präsidenten der Republik 445/2000 erfüllt. Die Stunden
betreffend das Tutoring, die Leitung und die Koordinierung entsprechen nicht dem in Art. 5 des Aufrufes vorgesehenen Mindestprozentsatz.

72 ESF1_d1_0144

Nordwal
Kompetenz-Upgrade:
digitale, grüne &
People-Skills für
nachhaltiges Wachstum

U-ACADEMY
GENOSSENSCHAFT
SOZIALUNTERNEHMEN

Nicht
zugelassen

Gemäß Art. 9 des Aufrufs kann das Projekt nicht zugelassen werden, da die Beitrittserklärung des Unternehmens NORDWAL SPA zum Projekt nicht
dem Finanzierungsantrag beigefügt wurde. Es handelt sich um ein verpflichtendes Dokument, da das Projekt nicht für den Antragsteller bestimmt ist.

73 ESF1_d1_0152

SMART SERVICE
WORKERS –Digitale
Kompetenzen und
Nachhaltigkeit in
DienstleistungenIntegrierte

SIS- SOCIAL
INNOVATION SOUTH
TYROL CONSORZIO DI
COOPERATIVE SOCIALI

Nicht
zugelassen

Gemäß Art. 9 des Aufrufs kann das Projekt nicht zugelassen werden, da die Beitrittserklärung des Unternehmens Vienna Srl  zum Projekt nicht dem
Finanzierungsantrag beigefügt wurde. Es handelt sich um ein verpflichtendes Dokument, da das Projekt nicht für den Antragsteller bestimmt ist.

Die Stunden betreffend das Tutoring  und Verwaltung entsprechen nicht dem in Art. 5 des Aufrufes vorgesehenen Mindestprozentsatz: in der
Durchführungsphase muss der Begünstigte dafür sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang geleistet werden.
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Priorità 1 - Azioni volte all’accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Regolamento de minimis) -
Annualità 2025/2026 - Linea a

Progetti ammessi

N. Codice progetto Titolo del progetto Soggetto proponente Esito Note

1 ESF1_d1_0089
Contract 4.0: Competenze
Digitali, Lean e Leadership
per Fkontract

Fkontract Srl Ammissibile

2 ESF1_d1_0090
Sant’Anna 4.0:
competenze digitali e
organizzative per la qualità
della cura

Casa di Cura Villa
Sant'Anna Ammissibile

3 ESF1_d1_0091
Digital Building Workflow:
Innovazione nelle Pratiche
Edilizie

ALEMA.BAU SRL Ammissibile

4 ESF1_d1_0092 Smart Logistics:
Digitalizzare per crescere

D&B INTRALOGISTIC
S.R.L. Ammissibile

1/15
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Priorità 1 - Azioni volte all’accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Regolamento de minimis) -
Annualità 2025/2026 - Linea a

5 ESF1_d1_0093 HMC Pro Media Lab HMC S.R.L. Ammissibile

6 ESF1_d1_0094
Le nuove sfide:
Informatizzazione e
innovazione per restare
competitivi

ARTIS SOC. COOP Ammissibile

7 ESF1_d1_0095 Competenza Tecnica e
Privacy negli Impianti Tecnodigital sas Ammissibile

8 ESF1_d1_0097
Innovazione sostenibile e
competenze 4.0 per la
filiera del legno Haller

HALLER OSWALD SRL Ammissibile

9 ESF1_d1_0098 Straudi AI Innovation
Program STRAUDI S.P.A. Ammissibile
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Priorità 1 - Azioni volte all’accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Regolamento de minimis) -
Annualità 2025/2026 - Linea a

10 ESF1_d1_0099
Shaping Digital
Confidence: sicuri,
competenti e consapevoli

Renorm Srl Ammissibile Si ricorda che possono essere destinatari/e solo le categorie richiamate all'art. 2.1 dell'Avviso

11 ESF1_d1_0101
Trasformazione digitale e
competenze per
un’industria più intelligente

AB Industrietechnik SRL Ammissibile

12 ESF1_d1_0102
Elektro Luce 4.0 –
Processi digitali e
intelligenza artificiale

ELEKTRO LUCE DI
SCORDATO ROSARIO Ammissibile

13 ESF1_d1_0105 Mader Tech & Innovation
Academy MADER SRL Ammissibile

Le ore di tutoraggio non rispettano la percentuale minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario dovrà avere cura di realizzarle a
proprie spese nella misura minima prevista.

14 ESF1_d1_0106 Ribalta in movimento Change Soc. Coop. Ammissibile
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Priorità 1 - Azioni volte all’accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Regolamento de minimis) -
Annualità 2025/2026 - Linea a

15 ESF1_d1_0108
Edilizia del futuro: strategie
sostenibili per dipendenti,
aziende e ambiente

Associazione Invalidi Civili
(ANMIC Alto Adige) Ammissibile

Si ricorda che possono essere destinatari/e solo le categorie richiamate all'art. 2.1 dell'Avviso. 
 

16 ESF1_d1_0111 Hotel Valserhof – Easy
Alpine Life VALSERHOF S.R.L. Ammissibile

 Si ricorda che possono essere destinatari/e solo le categorie richiamate all'art. 2.1 dell'Avviso.

17 ESF1_d1_0113 Business Innovation e
Nuove Strategie di Mercato Achard International srl Ammissibile

18 ESF1_d1_0115
Safe & Smart Cleaning:
Sicurezza Chimica e
Processi Digitali

B&R service srl Ammissibile Si ricorda che possono essere destinatari/e solo le categorie richiamate all'art. 2.1 dell'Avviso.

19 ESF1_d1_0116
Next Level Digital:
Innovazione, Dati e
Intelligenza Artificiale in
Azione

STOCKER SRL Ammissibile
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Priorità 1 - Azioni volte all’accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Regolamento de minimis) -
Annualità 2025/2026 - Linea a

20 ESF1_d1_0118 MecSid 4.0 Mecsid Ausiliaria srl Ammissibile

21 ESF1_d1_0119 Competenze per il Luxury
Hospitality Sostenibile GOLDENE ROSE SRL Ammissibile

Si ricorda che possono essere destinatari/e solo le categorie richiamate all'art. 2.1 dell'Avviso.

22 ESF1_d1_0120
Impact & Performance: Il
Nuovo Paradigma della
Gestione ESG

F.lli Santini Srl Ammissibile

23 ESF1_d1_0121 Lo Studio digitale EXO SERVICE SRL Ammissibile

24 ESF1_d1_0122
Driving Skills & Smart
Logistics: Competenze per
il Futuro del Trasporto

OMEST SRL Ammissibile
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Priorità 1 - Azioni volte all’accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Regolamento de minimis) -
Annualità 2025/2026 - Linea a

25 ESF1_d1_0123
Innovazione e
digitalizzazione per servizi
di qualità

TABACCHERIA NAOMI DI
MEDINA CEHAIC Ammissibile

26 ESF1_d1_0124 AI Journey: Innovazione
per Viaggiatori CHECK-IN TRAVEL SRL Ammissibile  Si ricorda che possono essere destinatari/e solo le categorie richiamate all'art. 2.1 dell'Avviso.

27 ESF1_d1_0125
"TIME 4 US" UPSKILLING
DI COMPETENZE
PROFESSIONALI

LEFT SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE Ammissibile

 Si ricorda che possono essere destinatari/e solo le categorie richiamate all'art. 2.1 dell'Avviso.  Le ore di tutoraggio, direzione e coordinamento non
rispettano la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario dovrà avere cura di realizzarle a proprie spese nella misura minima
prevista.

28 ESF1_d1_0126 Oltre il sipario - AI &
Professional Growth

LEFT SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE Ammissibile  Si ricorda che possono essere destinatari/e solo le categorie richiamate all'art. 2.1 dell'Avviso.  Le ore di tutoraggio e coordinamento non rispettano la %

minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario dovrà avere cura di realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista.

29 ESF1_d1_0130
Innovazione supportata
dalla AI per l'elettrotecnica
4.0

Electro Universal Srl Ammissibile Le ore di  coordinamento non rispettano la percentuale minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario dovrà avere cura di realizzarle
a proprie spese nella misura minima prevista.
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Priorità 1 - Azioni volte all’accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Regolamento de minimis) -
Annualità 2025/2026 - Linea a

30 ESF1_d1_0131
Intercon Next: persone,
processi e digitale per
crescere

INTERCON S.R.L. -
G.M.B.H. Ammissibile

31 ESF1_d1_0133
Competenze 4.0 per la
Sostenibilità: Innovazione
Digitale e Green Economy
nell'Alta Val Venosta

Cooperativa di comunità
Alta Val Venosta Ammissibile

32 ESF1_d1_0134
AGCI Evoluzione
Cooperativa: Digitale, AI e
Governance

A.G.C.I. Alto Adige
Suedtirol Ammissibile

33 ESF1_d1_0135 Lüsnerhof 4.0: Upskilling
per l'eccellenza sostenibile

NATURHOTEL
LUESNERHOF SRL Ammissibile

Si ricorda che possono essere destinatari/e solo le categorie richiamate all'art. 2.1 dell'Avviso. Le ore di direzione non sono previste in preventivo e
pertanto non è rispettata la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario dovrà avere cura di realizzarle a proprie spese nella
misura minima prevista. Il preventivo viene modificato d'ufficio inserendo un numero minimo di ore corrispondenti alla percentuale minima prevista
dall'Avviso. Le ore di tutoraggio e coordinamento non rispettano la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario dovrà avere
cura di realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista.

34 ESF1_d1_0137
FUTURE SKILLS: Finance,
Digital Skills e Consulting
Leadership

Foerderfactory srl Ammissibile Si ricorda che possono essere destinatari/e solo le categorie richiamate all'art. 2.1 dell'Avviso.
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Priorità 1 - Azioni volte all’accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Regolamento de minimis) -
Annualità 2025/2026 - Linea a

35 ESF1_d1_0138

Competenze che
trasformano: digitale,
scienza e innovazione per
il personale dei servizi
formativi del territorio

B.T. GROUP S.R.L.
CONSORTILE Ammissibile

36 ESF1_d1_0139
Dati, Persone, Servizi: la
Nuova Competenza
Digitale nei Processi di
Relazione

B.T. GROUP S.R.L.
CONSORTILE Ammissibile

37 ESF1_d1_0142

Terzo settore in
movimento: competenze
digitali, relazionali e
gestionali per servizi
innovativi

CIEFFE S.R.L. Ammissibile

38 ESF1_d1_0143

Imprese Connesse:
competenze digitali,
organizzative e
commerciali per crescere
insieme

CIEFFE S.R.L. Ammissibile

39 ESF1_d1_0145 INSIDE PRINTYWAY:
Persone, Processi, Futuro PRINTYWAY S.P.A. Ammissibile Si ricorda che possono essere destinatari/e solo le categorie richiamate all'art. 2.1 dell'Avviso.
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Priorità 1 - Azioni volte all’accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Regolamento de minimis) -
Annualità 2025/2026 - Linea a

40 ESF1_d1_0146
Innovazione sociale ed
organizzativa per
Lebenshilfe ONLUS

Lebenshilfe - ONLUS Ammissibile

41 ESF1_d1_0147 Digital Build Studio
COMPLIANCE
CONSULTING SRL IN
FORMA ABBREVIATA:
COM.CO. SRL

Ammissibile Come previsto dal par. 4.14 delle Disposizioni 1.0 la figura del partecipante è incompatibile con qualsiasi figura incaricata per l’erogazione di attività
progettuali o per lo svolgimento di attività di presidio o immateriali all’interno dello stesso percorso.

42 ESF1_d1_0148
Efficienza e sviluppo
attraverso competenze
digitali e linguistiche

Associazione Invalidi Civili
(ANMIC Alto Adige) Ammissibile

Per le ore di tutoraggio non è rispettata la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario dovrà avere cura di realizzarle a proprie
spese nella misura minima prevista.

43 ESF1_d1_0149 Tecnologie e Competenze
per Servizi di qualità

LA BRILL DI COLASI
DEBORAH & CO. SAS Ammissibile Si ricorda che possono essere destinatari/e solo le categorie richiamate all'art. 2.1 dell'Avviso.

44 ESF1_d1_0151 VISIO COMMUNIS -
Visione Condivisa

Ethical Software
Cooperativa Sociale
ONLUS

Ammissibile
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Priorità 1 - Azioni volte all’accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Regolamento de minimis) -
Annualità 2025/2026 - Linea a

45 ESF1_d1_0154 “Trasformazione digitale &
sviluppo del personale” Hotel Rudolf S.R.L. Ammissibile

Le ore di tutoraggio e gestione non rispettano la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario dovrà avere cura di realizzarle a
proprie spese nella misura minima prevista,
Le ore di Direzione non sono previste in preventivo e pertanto non è rispettata la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario
dovrà avere cura di realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista. Il preventivo viene modificato d'ufficio inserendo un numero minimo di ore
corrispondenti alla percentuale minima prevista dall'Avviso.

46 ESF1_d1_0155
Raetia Creative Hub:
sviluppo strategico,
branding e marketing
digitale

Edition Raetia srl Ammissibile

47 ESF1_d1_0157 “Cyprianerhof Future
Leadership Program” Hof Srl Ammissibile

Si ricorda che possono essere destinatari/e solo le categorie richiamate all'art. 2.1 dell'Avviso. Le ore di direzione non sono previste in preventivo e
pertanto non è rispettata la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario dovrà avere cura di realizzarle a proprie spese nella
misura minima prevista. Il preventivo viene modificato d'ufficio inserendo un numero minimo di ore corrispondenti alla percentuale minima prevista
dall'Avviso.  Le ore di tutoraggio e coordinamento non rispettano la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario dovrà avere
cura di realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista.

48 ESF1_d1_0158
Quellenhof Future Skills:
Professioni,
Digitalizzazione e Sviluppo
dei Talenti nell' Hospitality

Quellenhof Srl Ammissibile

Si ricorda che possono essere destinatari/e solo le categorie richiamate all'art. 2.1 dell'Avviso.
Le ore di direzione non sono previste in preventivo e pertanto non è rispettata la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario
dovrà avere cura di realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista. Il preventivo viene modificato d'ufficio inserendo un numero minimo di ore
corrispondenti alla percentuale minima prevista dall'Avviso. Le ore di tutoraggio e gestione non rispettano la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in
fase attuativa il beneficiario dovrà avere cura di realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista.

49 ESF1_d1_0162 Team Development &
Alpine Hospitality Program

Hotel Langtaufererhof di
Thoeni Martina & C. Sas Ammissibile

Le ore di direzione non sono previste in preventivo e pertanto non è rispettata la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario
dovrà avere cura di realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista. Il preventivo viene modificato d'ufficio inserendo un numero minimo di ore
corrispondenti alla percentuale minima prevista dall'Avviso. Le ore di tutoraggio e gestione non rispettano la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in
fase attuativa il beneficiario dovrà avere cura di realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista.
La delega all’impresa Hotel Langtaufererhof di Thoeni Martina & C. Sas. non viene ammessa. Ai sensi del par. 3.4 delle Disposizioni 1.0, vige un
rapporto di non indipendenza trabeneficiario e soggetto delegato: il beneficiario non può ricorrere alla delega di soggetti rispetto a lui non indipendenti.
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Priorità 1 - Azioni volte all’accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Regolamento de minimis) -
Annualità 2025/2026 - Linea a

50 ESF1_d1_0163

Paradies 4.0 – Innovazione
gestionale, competenze
digitali e sviluppo
professionale per la
crescita del Paradies Pure
Mountain Resort

Sport Hotel Paradies Srl Ammissibile
Le ore di direzione non sono previste in preventivo e pertanto non è rispettata la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario
dovrà avere cura di realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista. Il preventivo viene modificato d'ufficio inserendo un numero minimo di ore
corrispondenti alla percentuale minima prevista dall'Avviso. Le ore di tutoraggio e gestione non rispettano la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in
fase attuativa il beneficiario dovrà avere cura di realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista.

51 ESF1_d1_0164
Gletscherblick 4.0 –
Innovazione, competenze
e sostenibilità per la
ristorazione alpina

Patscheider Wilfried Sas &
CO. Ammissibile

Le ore di direzione non sono previste in preventivo e pertanto non è rispettata la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario
dovrà avere cura di realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista. Il preventivo viene modificato d'ufficio inserendo un numero minimo di ore
corrispondenti alla percentuale minima prevista dall'Avviso. Le ore di tutoraggio e gestione non rispettano la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in
fase attuativa il beneficiario dovrà avere cura di realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista

52 ESF1_d1_0165
Crescere nell’ospitalità:
sviluppo delle competenze
professionali e relazionali
per l’eco-hotel del futuro

TIRLER SRL Ammissibile

La delega all’impresa Rabanser KG non viene ammessa. Ai sensi del par. 3.4 delle Disposizioni 1.0, vige un rapporto di non indipendenza trabeneficiario
e soggetto delegato: il beneficiario non può ricorrere alla delega di soggetti rispetto a lui non indipendenti.
La dichiarazione di impegno del soggetto delegato Rizzato Spa Consulting GbR non soddisfa, ai sensi del combinato disposto degli artt. 65 co. 2 D.Lgs.
82/2005 e 38 co.2 DPR 445/2000, le modalità di trasmissione richieste per istanze e dichiarazioni presentate in via telematica alla pubblica
amministrazione.  La delega pertanto non è ammessa.
Le ore di direzione non sono previste in preventivo e pertanto non è rispettata la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario
dovrà avere cura di realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista. Il preventivo viene modificato d'ufficio inserendo un numero minimo di ore
corrispondenti alla percentuale minima prevista dall'Avviso. Le ore di tutoraggio e gestione non rispettano la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in
fase attuativa il beneficiario dovrà avere cura di realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista.

53 ESF1_d1_0167
Hospitality Upgrade:
Digital, Wellness &
Operational Excellence

BIANCANEVE SRL-
GMBH Ammissibile

La delega a Rizzato SpA  Consulting non può essere ammessa in quanto la dichiarazione impegno del soggetto delegato non soddisfa, ai sensi del
combinato disposto degli artt. 65 co. 2 D.Lgs. 82/2005 e 38 co. 2 DPR 445/2000, le modalità di trasmissione richieste per istanze e dichiarazioni
presentate in via telematica alla pubblica amministrazione.
Le ore di tutoraggio e gestione non rispettano la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario dovrà avere cura di realizzarle a
proprie spese nella misura minima prevista.
Le ore di Direzione non sono previste in preventivo e pertanto non è rispettata la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario
dovrà avere cura di realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista. Il preventivo viene modificato d'ufficio inserendo un numero minimo di ore
corrispondenti alla percentuale minima prevista dall'Avviso.

54 ESF1_d1_0168
Soluzioni progettuali ed
innovazione gestionale al
Jagdhof  (Dolce Vita
Experience****Superior)

Hotel Jagdhof Srl Ammissibile

Si ricorda che possono essere destinatari/e solo le categorie richiamate all'art. 2.1 dell'Avviso. Le ore di direzione non sono previste in preventivo e
pertanto non è rispettata la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario dovrà avere cura di realizzarle a proprie spese nella
misura minima prevista. Il preventivo viene modificato d'ufficio inserendo un numero minimo di ore corrispondenti alla percentuale minima prevista
dall'Avviso. Le ore di tutoraggio e coordinamento non rispettano la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario dovrà avere
cura di realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista.
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Priorità 1 - Azioni volte all’accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Regolamento de minimis) -
Annualità 2025/2026 - Linea a

55 ESF1_d1_0169

Hotel Lago della Creta –
Ospitalità in Armonia con i
Valori UNESCO di San
Vigilio: Tradizione, Natura
e Innovazione

SAN VIGILIO S.N.C. DI
DOARDO MARCO,
RICCARDO E C.

Ammissibile

56 ESF1_d1_0170 COOPERARE PER
CRESCERE E INNOVARE

IRECOOP ALTO ADIGE
SUEDTIROL SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE

Ammissibile

57 ESF1_d1_0171
Hotel Monte Paraccia il
design del servizio
moderno e sostenibile

TAIBON KARIN SAS & C. Ammissibile Si ricorda che possono essere destinatari/e solo le categorie richiamate all'art. 2.1 dell'Avviso.

58 ESF1_d1_0172 Crescere nel Sociale:
competenze per il futuro

CARITAS DIOCESI
BOLZANO-BRESSANONE Ammissibile

59 ESF1_d1_0173 Hotel Muehlgarten: Smart
Hospitality Excellence Hotel Muehlgarten Srl Ammissibile
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Priorità 1 - Azioni volte all’accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Regolamento de minimis) -
Annualità 2025/2026 - Linea a

60 ESF1_d1_0175 Sonnenhof Smart &
Inclusive Hospitality

HOTEL SONNENHOF
SAS DI CASTLUNGER
FABIAN & C.

Ammissibile

61 ESF1_d1_0176
Progetto interaziendale di
sviluppo delle competenze
digitali del territorio nei
servizi turistici e nel retail

Promos Società
Cooperativa Ammissibile

L'impresa Meranarena Srl ha dimensione piccola e si procede pertanto alla modifica d'ufficio del dato contenuto nella domanda di finanziamento.

62 ESF1_d1_0177 E-Commerce per
Jungmann

CENTRO
ARREDAMENTO
JUNGMANN - S.P.A

Ammissibile Si ricorda che possono essere destinatari/e solo le categorie richiamate all'art. 2.1 dell'Avviso. Le ore di direzione non rispettano la percentuale minima
prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario dovrà avere cura di realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista.

63 ESF1_d1_0178
Fussball Club Südtirol -
FCS Formazione
Competenze Sviluppo

FUSSBALL CLUB
SUEDTIROL S.P.A. Ammissibile L'impresa ha dimensione media e si procede pertanto alla modifica d'ufficio del dato contenuto nella domanda di finanziamento.

64 ESF1_d1_0179 Eccellenza Sostenibile a
Schloss Freudenstein FRI-EL EUGANEA S.R.L. Ammissibile
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Priorità 1 - Azioni volte all’accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Regolamento de minimis) -
Annualità 2025/2026 - Linea a

65 ESF1_d1_0180 Skills in Progress DB formazione srl Ammissibile

66 ESF1_d1_0181 SocialCoop Innovation 5.0 Nautilus s.c.c.s Ammissibile

67 ESF1_d1_0182
AI in Cantiere –
Competenze digitali e
Intelligenza Artificiale per
l’edilizia Bonedil

Bonedil Srl Ammissibile L'impresa ha dimensione media e si procede pertanto alla modifica d'ufficio del dato contenuto nella domanda di finanziamento.

68 ESF1_d1_0183 Percorso di formazione per
Pratiche Rapide e Digitali

AUTOPRATICA SAS DI
TOMANIN VERUSKA Ammissibile Si ricorda che possono essere destinatari/e solo le categorie richiamate all'art. 2.1 dell'Avviso.

69 ESF1_d1_0184

Identità Cooperativa,
Intelligenza Artificiale e
Cybersecurity: Un
Percorso per la Cassa
Raiffeisen di Merano

Promos Società
Cooperativa Ammissibile Le ore di direzione e coordinamento non rispettano la % minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario dovrà avere cura di

realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista.
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Priorità 1 - Azioni volte all’accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Regolamento de minimis) -
Annualità 2025/2026 - Linea a

Progetti non ammessi

N. Codice progetto Titolo del progetto Soggetto proponente Esito Note

70 ESF1_d1_0096
Digital Flow:
Trasformazione e Futuro
nel Gruppo Santini

GRUPPO SANTINI S.P.A. Non
ammissibile

La domanda di finanziamento e la dichiarazione de minimis non sono state sottoscritte dal rappresentante legale del soggetto proponente. Trattandosi di
documentazione obbligatoria il progetto non è ammissibile.

71 ESF1_d1_0141
AI per l’evoluzione dei
processi commerciali e
tecnici nel settore edilizia e
ferramenta

VBH ITALIA S.R.L. Non
ammissibile

Ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso e del documento “Aiuti di stato - Linee guida per i beneficiari FESR - FSE+ Interreg VI-A Italia – Austria", versione 2.0 di
settembre 2025, la domanda di finanziamento non è ammessa in quanto la dichiarazione “de minimis” (regolamento (UE) n. 2023/2831) non è completa
di tutte le dichiarazioni necessarie. Inoltre, il titolo del progetto contenuto nell'allegato "Dichiarazione de minimis" è diverso da quello indicato nella
domanda di finanziamento. Ai sensi dell'art. 10.1 dell'Avviso, la dichiarazione di impegno del soggetto delegato non soddisfa, ai sensi del combinato
disposto degli artt. 65 co. 2 D.Lgs. 82/2005 e 38 co.2 DPR 445/2000, le modalità di trasmissione richieste per istanze e dichiarazioni presentate in via
telematica alla pubblica amministrazione. Le ore di tutoraggio, direzione e coordinamento non rispettano la percentuale minima prevista all'art. 5
dell'Avviso.

72 ESF1_d1_0144
Nordwal Competence
Upgrade: digital, green &
people skills per una
crescita sostenibile

 U-ACADEMY SOCIETA'
COOPERATIVA IMPRESA
SOCIALE

Non
ammissibile

Ai sensi dell’art. 9 dell’Avviso, il progetto non può essere ammesso in quanto la dichiarazione di adesione dell'impresa NORDWAL SPA al progetto non è
stata allegata alla domanda di finanziamento. Trattasi di documentazione obbligatoria nel caso di progetto non destinato al soggetto proponente.

73 ESF1_d1_0152
SMART SERVICE
WORKERS – Competenze
digitali e sostenibilità nei
servizi

SIS- SOCIAL
INNOVATION SOUTH
TYROL CONSORZIO DI
COOPERATIVE SOCIALI

Non
ammissibile

Ai sensi dell’art. 9 dell’Avviso, il progetto non può essere ammesso in quanto la dichiarazione di adesione dell'impresa Vienna Srl al progetto non è stata
allegata alla domanda di finanziamento. Trattasi di documentazione obbligatoria nel caso di progetto non destinato al soggetto proponente.

Le ore di  tutoraggio e gestione non rispettano la percentuale minima prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario dovrà avere cura di
realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista.
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Priorität 1 - Maßnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskräfte durch betriebliche Weiterbildung (De-minimis-Verordnung) - Jahr
2025/2026 -  Linie b

Zugelassene Projekte

N. Projektnummer Projekttitel Antragsteller Ergebnis Anmerkungen

1 ESF1_d1_0103 Sasa Academy 2026/2027 Genossenschaft Change Zugelassen

2 ESF1_d1_0128 Bildungsplan Pizzinini
2026-2027 PIZZININI SRL Zugelassen

Es wird daran erinnert, dass die Zielgruppe der Vorhaben unter die gemäß Art. 2.1 des Aufrufes zulässigen Kategorien fallen muss. Die Größe des
Unternehmens wird als 'mittel' eingestuft; daher wird die im Förderantrag enthaltene Angabe von Amts wegen abgeändert.

3 ESF1_d1_0132 Bildungsplan Kronplatz
Mobility 2026-2027

KRONPLATZ MOBILITY
AG Zugelassen

4 ESF1_d1_0159 Bildungsplan Simobil
2026-2027 SIMOBIL GMBH Zugelassen Es wird daran erinnert, dass die Zielgruppe der Vorhaben unter die gemäß Art. 2.1 des Aufrufes zulässigen Kategorien fallen muss.

1/2
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Priorität 1 - Maßnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskräfte durch betriebliche Weiterbildung (De-minimis-Verordnung) - Jahr
2025/2026 -  Linie b

5 ESF1_d1_0160 Bildungsplan Holzer
2026-2027 HOLZER BUS GMBH Zugelassen

Es wird daran erinnert, dass die Zielgruppe der Vorhaben unter die gemäß Art. 2.1 des Aufrufes zulässigen Kategorien fallen muss. Die Stunden
betreffend die Koordinierung entsprechen nicht dem in Art. 5 des Aufrufes vorgesehenen Mindestprozentsatz: in der Durchführungsphase muss der
Begünstigte dafür sorgen, dass sie auf eigene Kosten in dem vorgesehenen Mindestumfang geleistet werden.

6 ESF1_d1_0161 Bildungsplan Silbernagl
2026-2027 SILBERNAGL G.M.B.H. Zugelassen Es wird daran erinnert, dass die Zielgruppe der Vorhaben unter die gemäß Art. 2.1 des Aufrufes zulässigen Kategorien fallen muss.
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Priorità 1 - Azioni volte all’accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Regolamento de minimis) -
Annualità 2025/2026 - Linea b

Progetti ammessi

N. Codice progetto Titolo del progetto Soggetto proponente Esito Note

1 ESF1_d1_0103 Sasa Academy 2026/2027 Change Soc. Coop. Ammissibile

2 ESF1_d1_0128 Piano di formazione
Pizzinini 2026-2027 PIZZININI SRL Ammissibile

Si ricorda che possono essere destinatari/e solo le categorie richiamate all'art. 2.1 dell'Avviso. L'impresa ha dimensione media e si procede pertanto alla
modifica d'ufficio del dato contenuto nella domanda di finanziamento.

3 ESF1_d1_0132
Piano di formazione
Kronplatz Mobility
2026-2027

KRONPLATZ MOBILITY
SPA Ammissibile

4 ESF1_d1_0159 Piano di formazione
Simobil 2026-2027 SIMOBIL SRL Ammissibile

Si ricorda che possono essere destinatari/e solo le categorie richiamate all'art. 2.1 dell'Avviso.
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Priorità 1 - Azioni volte all’accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Regolamento de minimis) -
Annualità 2025/2026 - Linea b

5 ESF1_d1_0160 Piano di formazione Holzer
2026-2027 HOLZER BUS SRL Ammissibile

Si ricorda che possono essere destinatari/e solo le categorie richiamate all'art. 2.1 dell'Avviso. Le ore di coordinamento non rispettano la % minima
prevista all'art. 5 dell'Avviso: in fase attuativa il beneficiario dovrà avere cura di realizzarle a proprie spese nella misura minima prevista.

6 ESF1_d1_0161 Piano di formazione
Silbernagl 2026-2027 SILBERNAGL SRL Ammissibile

Si ricorda che possono essere destinatari/e solo le categorie richiamate all'art. 2.1 dell'Avviso.
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Priorität 1 - Maßnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskräfte durch betriebliche Weiterbildung (De-minimis-Verordnung) - Jahr
2025/2026 -  Linie c

Zugelassene Projekte

N. Projektnummer Projekttitel Antragsteller Ergebnis Anmerkungen

1 ESF1_d1_0127 NextSkills: Team und
Betreuung

Sozialgenossenschaft
Somnias Zugelassen

2 ESF1_d1_0166 FUTURE DIRECTIONS II Verein La Strada - Der
Weg Onlus Zugelassen

1/1
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Priorità 1 - Azioni volte all’accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Regolamento de minimis) -
Annualità 2025/2026 - Linea c

Progetti ammessi

N. Codice progetto Titolo del progetto Soggetto proponente Esito Note

1 ESF1_d1_0127 NextSkills: team e cura Cooperativa Sociale
Somnias Ammissibile

2 ESF1_d1_0166 FUTURE DIRECTIONS II Associazione La Strada -
Der Weg Onlus Ammissibile

1/1
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Priorität 1 - Maßnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskräfte durch betriebliche Weiterbildung (Freigestellte Beihilfen) - Jahr
2025/2026

Zugelassene Projekte

N. Projektnummer Projekttitel Antragsteller Ergebnis Anmerkungen

1 ESF1_d1_0100
Alluminium Bozen Future
Skills: Sicherheit, Führung
und Nachhaltigkeit

Aluminium Bozen Srl Zugelassen
Das Unternehmen Aluminium Bozen GmbH, ist in Folge der Überprüfung der Größe, ein großes Unternehmen und somit wird die Beihilfeintensität
neuberechnet, d.h. von 60% auf 50% der förderfähigen Kosten reduziert. Gemäß Art. 13 des Aufrufs, ergibt sich der öffentliche Betrag aus der
Anwendung des vorgesehenen Behilfesatz. Aufgrund der Gesamtkosten der Maßnahme in Höhe von 103.982,40 Euro beläuft sich der genehmigte
öffentliche Betrag somit auf  51.991,20 Euro und die private Kofinanzierung auf 51.991,20 Euro.

2 ESF1_d1_0104 Sportler Leadership
Academy Sportler SPA Zugelassen

3 ESF1_d1_0107 Die Exzellenz der
Gastfreundschaft

HOTEL PALACE
GESTIONE SRL Zugelassen

4 ESF1_d1_0109

Unifix Digital & Skills:
Prozesse und Menschen
für die
Wettbewerbsfähigkeit der
Zukunft

Unifix SWG GmbH Zugelassen

1/4
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Priorität 1 - Maßnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskräfte durch betriebliche Weiterbildung (Freigestellte Beihilfen) - Jahr
2025/2026

5 ESF1_d1_0110
VOG Skills 2026 –
Internationalisierung,
Innovation, ESG

VOG - VERBAND DER
SUEDTIROLER
OBSTGENOSSENSCHAF
TEN - GEN. LANDW.
GESELLSCHAFT

Zugelassen
Die Delegierung an Südtiroler ApfelKonsortiunm ist nicht zulässig. Gemäß Abs. 3.4 der Bestimmungen 1.0 besteht nähmlich zwischen dem Begünstigten
und dem Delegierten und Nicht-Unabhängigkeitverhältnis: Der Begünstigte darf nicht auf eine Delegierung gegebüber Akteure zurückgreifen, die von ihm
nicht unabhängig sind.

6 ESF1_d1_0112
Pompadour Next:
AI-Driven Marketing &
Language Boost

POMPADOUR Tee
G.m.b.H. Zugelassen Die Größe des Unternehmens wird als "mittel" eingestuft; daher wird die im Förderantrag enthaltene Angabe von Amts wegen abgeändert. Diese

Änderung führt zu keiner Anpassung des genehmigten öffentlichen Betrags.

7 ESF1_d1_0114 Executive skills & Digital
Innovation Tratter Engineering GmbH Zugelassen

8 ESF1_d1_0117 Schulungsplan OEW
2026-2027

oew - Organisation für Eine
solidarische Welt Zugelassen

9 ESF1_d1_0129 Gronbach: Smart Factory
& Business Evolution Gronbach GmbH Zugelassen
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Priorität 1 - Maßnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskräfte durch betriebliche Weiterbildung (Freigestellte Beihilfen) - Jahr
2025/2026

10 ESF1_d1_0136

LAMAFER:
ENTWICKLUNG VON
KOMPETENZEN FÜR
DEN ÖKOLOGISCHEN
UND DIGITALEN
WANDEL

LAMAFER G.M.B.H. Zugelassen Die Größe des Unternehmens wird als "klein" eingestuft; daher wird die im Förderantrag enthaltene Angabe von Amts wegen abgeändert. Diese
Änderung führt zu keiner Anpassung des genehmigten öffentlichen Betrags.

11 ESF1_d1_0140
Digital Innovation &
Transformation Leadership
Program

Datef AG Zugelassen
Es wird daran erinnert, dass die Zielgruppe der Vorhaben unter die gemäß Art. 2.1 des Aufrufes zulässigen Kategorien fallen muss. Das Unternehmen
DATEF AG, ist in Folge der Überprüfung der Größe, ein Unternehmen mittlerer Größe; daher wird die im Förderantrag enthaltene Angabe von Amts
wegen abgeändert. Diese Änderung führt zu keiner Anpassung des genehmigten öffentlichen Betrags.

12 ESF1_d1_0150
ITHESIA GROUP:
Einrichtung einer Smart
Factory

ITHESIA GROUP S.P.A. Zugelassen
Das Unternehmen ITHESIA GROUP AG, ist in Folge der Überprüfung der Größe, ein Unternehmen mittlerer Größe und somit wird die Beihilfeintensität
neuberechnet, d.h. von 70% auf 60 % der förderfähigen Kosten reduziert. Gemäß Art. 13 des Aufrufs, ergibt sich der öffentliche Betrag aus der
Anwendung des vorgesehenen Behilfesatz. Aufgrund der Gesamtkosten der Maßnahme in Höhe von 65.020,32 Euro beläuft sich der genehmigte
öffentliche Betrag somit auf  39.012,19 Euro und die private Kofinanzierung auf 26.008,13 Euro.

13 ESF1_d1_0153

Lindenhof 4.0 –
Aufbauqualifizierung für
Gastlichkeit, digitale
Innovation und betriebliche
Nachfolge

HOTEL LINDENHOF
GMBH Zugelassen Es wird daran erinnert, dass die Zielgruppe der Vorhaben unter die gemäß Art. 2.1 des Aufrufes zulässigen Kategorien fallen müssen.

14 ESF1_d1_0156

Anwendungen von
Künstlicher Intelligenz in
Fashion-Prozessen:
Produkt, Marketing, Retail
und B2B

LUIS T. G.M.B.H. Zugelassen Es wird daran erinnert, dass die Zielgruppe der Vorhaben unter die gemäß Art. 2.1 des Aufrufes zulässigen Kategorien fallen müssen.
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Priorität 1 - Maßnahmen zur Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskräfte durch betriebliche Weiterbildung (Freigestellte Beihilfen) - Jahr
2025/2026

15 ESF1_d1_0174 Sprachkompetenzen und
Prozessinnovation für IDV

IVECO DEFENCE
VEHICLES S.P.A. Zugelassen
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Priorità 1 - Azioni volte all’accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Aiuti in esenzione) - Annualità
2025/2026

Progetti ammessi

N. Codice progetto Titolo del progetto Soggetto proponente Esito Note

1 ESF1_d1_0100
Alluminium Bolzano Future
Skills: Sicurezza,
Leadership e Sostenibilità

Aluminium Bozen Srl Ammissibile

La società Aluminium Bozen Srl, in esito alla verifica della dimensione, è risultata di dimensioni grandi e pertanto va rimodulata l’intensità di aiuto
concedibile dal 60 % al 50% dei costi ammissibili. Come previsto dall'art. 13 dell'Avviso, il contributo pubblico è calcolato applicando al costo totale
dell’intervento la percentuale di intensità di aiuto. Pertanto, a fronte di un costo totale dell’intervento pari a Euro 103.982,40 l’importo pubblico approvato
è pari a Euro 51.991,20 e il confinanziamento privato pari a Euro 51.991,20.

2 ESF1_d1_0104 Sportler Leadership
Academy Sportler SPA Ammissibile

3 ESF1_d1_0107 L'eccellenza dell'ospitalità HOTEL PALACE
GESTIONE SRL Ammissibile

4 ESF1_d1_0109
Unifix Digital & Skills:
processi e persone per la
competitività futura

Unifix SWG srl Ammissibile
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Priorità 1 - Azioni volte all’accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Aiuti in esenzione) - Annualità
2025/2026

5 ESF1_d1_0110
VOG Skills 2026 -
Internazionalizzazione,
Innovazione, ESG

VOG - CONSORZIO
DELLE COOPERATIVE
ORTOFRUTTICOLE
DELL'ALTO ADIGE -
SOC.AGRICOLA COOP.

Ammissibile
La delega al Consorzio Mela Alto Adige non viene ammessa. Ai sensi del par. 3.4 delle Disposizioni 1.0, vige un rapporto di non indipendenza
trabeneficiario e soggetto delegato: il beneficiario non può ricorrere alla delega di soggetti rispetto a lui non indipendenti.

6 ESF1_d1_0112
Pompadour Next:
AI-Driven Marketing &
Language Boost

POMPADOUR Té s.r.l. Ammissibile
L'impresa ha dimensione media e si procede pertanto alla modifica d'ufficio del dato contenuto nella domanda di finanziamento. Tale modifica non
comporta alcuna variazione dell'importo pubblico approvato.

7 ESF1_d1_0114 Executive skills & Digital
Innovation Tratter Engineering Srl Ammissibile

8 ESF1_d1_0117 Piano di formazione OEW
2026-2027

oew - Organizzazione per
Un mondo solidale Ammissibile

9 ESF1_d1_0129 Gronbach: Smart Factory
& Business Evolution Gronbach GmbH Ammissibile
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Priorità 1 - Azioni volte all’accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Aiuti in esenzione) - Annualità
2025/2026

10 ESF1_d1_0136
LAMAFER: SVILUPPO DI
COMPETENZE CHIAVE
PER LA TRANSIZIONE
ECOLOGICA E DIGITALE

LAMAFER S.R.L. Ammissibile L'impresa ha dimensione "piccola" e si procede pertanto alla modifica d'ufficio del dato contenuto nella domanda di finanziamento. Tale variazione non
comporta tuttavia alcuna variazione dell'importo pubblico approvato.

11 ESF1_d1_0140
Digital Innovation &
Transformation Leadership
Program

Datef Spa Ammissibile
Si ricorda che possono essere destinatari/e solo le categorie richiamate all'art. 2.1 dell'Avviso. La società DATEF S.P.A, in esito alla verifica della
dimensione, è risultata di dimensioni medie e si procede pertanto alla modifica d'ufficio del dato contenuto nella domanda di finanziamento. Tale modifica
non comporta alcuna variazione dell'importo pubblico approvato.

12 ESF1_d1_0150
ITHESIA GROUP:
creazione di una Smart
Factory

ITHESIA GROUP S.P.A. Ammissibile
La società ITHESIA GROUP S.P.A, in esito alla verifica della dimensione, è risultata di dimensioni medie e pertanto va rimodulata l’intensità di aiuto
concedibile dal 70 % al 60% dei costi ammissibili. Come previsto dall'art. 13 dell'Avviso, il contributo pubblico è calcolato applicando al costo totale
dell’intervento la percentuale di intensità di aiuto. Pertanto, a fronte di un costo totale dell’intervento pari a Euro 65.020,32 l’importo pubblico approvato è
pari a Euro 39.012,19 e il confinanziamento privato pari a Euro 26.008,13.

13 ESF1_d1_0153

Lindenhof 4.0 –
Formazione avanzata per
l’ospitalità, l’innovazione
digitale e la successione
aziendale

HOTEL LINDENHOF SRL Ammissibile Si ricorda che possono essere destinatari/e dell'intervento solo le categorie richiamate all'art. 2.1 dell'Avviso.

14 ESF1_d1_0156
Applicazioni di Intelligenza
Artificiale nei processi
fashion: prodotto,
marketing, retail e B2B

LUIS T. - S.R.L. Ammissibile Si ricorda che possono essere destinatari/e dell'intervento solo le categorie richiamate all'art. 2.1 dell'Avviso.
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Priorità 1 - Azioni volte all’accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua (Aiuti in esenzione) - Annualità
2025/2026

15 ESF1_d1_0174
Competenze linguistiche e
innovazione di processo
per IDV

IVECO DEFENCE
VEHICLES S.P.A. Ammissibile

D
ekret N

r./N
. D

ecreto: 1777/2026. D
igital unterzeichnet / Firm

ato digitalm
ente: C

laudia W
eiler, 01D

F5D
D

2



AUTONOME PROVINZ BOZEN - SÜDTIROL 

 

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE 

  

  

 
 Sichtvermerke gemäß Art. 13 des LG Nr.

17/1993 über die fachliche, verwaltungsgemäße
und buchhalterische Verantwortung

Visti ai sensi dell’art. 13 della L.P. 17/1993
sulla responsabilità tecnica, amministrativa 
e contabile

Die Amtsdirektorin
La Direttrice d'Ufficio

WEILER Claudia 05/02/2026

Es wird bestätigt, dass diese analoge Ausfertigung,
bestehend - ohne diese Seite - aus 51 Seiten, mit

dem digitalen Original identisch ist, das die
Landesverwaltung nach den geltenden

Bestimmungen erstellt, aufbewahrt, und mit digitalen
Unterschriften versehen hat, deren Zertifikate auf

folgende Personen lauten:

Si attesta che la presente copia analogica è
conforme in tutte le sue parti al documento
informatico originale da cui è tratta, costituito da 51
pagine, esclusa la presente. Il documento originale,
predisposto e conservato a norma di legge presso
l’Amministrazione provinciale, è stato sottoscritto con
firme digitali, i cui certificati sono intestati a:

nome e cognome: Claudia Weiler
codice fiscale: TINIT-WLRCLD87A44A952R

certification authority: InfoCert Qualified Electronic Signature CA 3
numeri di serie: 01DF5DD2

data scadenza certificato: 15/02/2028 00.00.00

Am 06/02/2026 erstellte Ausfertigung Copia prodotta in data 06/02/2026

Die Landesverwaltung hat bei der Entgegennahme
des digitalen Dokuments die Gültigkeit der Zertifikate

überprüft und sie im Sinne der geltenden
Bestimmungen aufbewahrt.

L’Amministrazione provinciale ha verificato in sede di
acquisizione del documento digitale la validità dei
certificati qualificati di sottoscrizione e li ha conservati
a norma di legge.

Ausstellungsdatum

Diese Ausfertigung entspricht dem Original

Datum/Unterschrift

Data di emanazione

Per copia conforme all’originale

Data/firma

05/02/2026

D
ekret N

r./N
. D

ecreto: 1777/2026. D
igital unterzeichnet / Firm

ato digitalm
ente: C

laudia W
eiler, 01D

F5D
D

2


