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2.1.1. Introduzione 

Nella sezione "Rubrica del Personale", si avrà la possibilità di gestire il personale impiegato nei progetti sulla 

base di costi unitari standard. Questo modulo consentirà di registrare le informazioni dettagliate di ciascun 

dipendente, inclusi i dati personali e il livello di inquadramento. 

L’inserimento del personale avviene a livello di beneficiario. 

 

2.1.2. Rubrica del personale 
 

2.1.3. Inserire un nuovo collaboratore 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) Cliccare sull’ente di appartenenza 

(2) Cliccare su “Rubrica del personale” 

(3) Cliccare sul simbolo +  
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Nella sezione "Rubrica del Personale", si potranno inserire non solo i dati del singolo collaboratore, ma anche 
il livello di inquadramento (classe), in funzione delle seguenti categorie: personale impiegato nei progetti di 
ricerca e innovazione, personale pubblico e altro personale; in coerenza di quanto indicato nella scheda 
progettuale.  

Per ulteriori informazioni riguardanti il rimborso attraverso costi unitari standard, inclusa l'assegnazione del 

personale impiegato nella realizzazione dei progetti alle diverse classi, si è invitati a consultare le regole 

specifiche del programma di ammissibilità delle spese per il periodo 2021-2027. 

Il sistema non permette di creare righe per le quali sono identiche le seguenti informazioni: codice fiscale, 

tipologia di personale e classe. Sarà possibile creare per la stessa persona (codice fiscale) anche 3 righe, a 

patto che almeno la classe sia diversa in ognuna delle 3 righe. Si rammenta che non sono ammesse variazioni 

di classe di una persona all’interno dello stesso progetto. 

Una volta creata la scheda della persona va allegato il contratto di lavoro e una busta paga recente, per 

permettere ai controllori di primo livello di verificare la corretta individuazione della tipologia e della classe. 

Ove previsto allegare anche la documentazione sulla selezione della persona. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/bcebb4a7-48c6-010f-23f5-2a0876a4748e/bcff1c5d-dc39-449e-b109-5fef6bcfccec/FFR_Visual_Identity_20.12.2022.pdf
https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/bcebb4a7-48c6-010f-23f5-2a0876a4748e/bcff1c5d-dc39-449e-b109-5fef6bcfccec/FFR_Visual_Identity_20.12.2022.pdf
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2.1.4. Gestire la rubrica del personale 
 

La schermata seguente, raggiungibile cliccando sull’ente di appartenenza (1) e poi su “Rubrica del personale” 

(2), mostra nome e cognome del dipendente, la classe di appartenenza, la tipologia di costi unitari, e l’esito 

della verifica da parte di FLC. Tale esito può essere di approvazione, non approvazione, non assegnazione, 

di approvazione con modifiche e di integrazioni richieste. Infine, in (3) si può accedere alla visualizzazione dati 

più dettagliata del singolo lavoratore. 
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2.1.5. Richiesta integrazioni  
 

Nel caso venissero richieste ulteriori integrazioni si può cliccare sul simbolo della cartella, e accedere alla 

schermata con i dati del collaboratore, dove in fondo sono visibili le integrazioni richieste da parte di FLC. 

Dopo aver integrato quanto richiesto, cliccare su “Conferma e invia richiesta” 

 

 

 

 

2.1.6. Dati collaboratore 

Per visualizzare i dettagli completi di ciascun collaboratore, fare clic sul simbolo della cartella accanto al singolo 

collaboratore. Una volta fatto ciò, si verrà reindirizzati alla pagina dedicata al collaboratore selezionato. Questa 

pagina conterrà le seguenti informazioni: 

1. Dati del Collaboratore: Qui troverai informazioni dettagliate sul collaboratore, come nome, codice 

fiscale, durata del contratto, tipologia di personale e classe di appartenenza. 

2. Allegati: Qualsiasi documento o file correlato al collaboratore sarà disponibile in questa sezione per la 

consultazione. 
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3. Verifica FLC: Sarà indicata qui la verifica effettuata dal controllo di primo livello, garantendo la 

conformità e l'accuratezza delle informazioni. 

 

 

 

Nella sezione "Progetti" è possibile ottenere una panoramica dettagliata delle ore validate e residue, sia per 

anno che per singolo progetto. Ciò è solo possibile se la persona è stata assegnata a un progetto in attuazione. 
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