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i Das neue Akkreditierungssystem: Ziele und Neuerungen (1/3)

/ Mit dem Dokument ,Leitfaden zur Akkreditierung fiir nicht-finanzierte Bildungstatigkeit fiir die

(‘\ Durchfithrung der im GvD Nr. 81/2008 fiir den Arbeitsschutz vorgesehenen BildungsmaBnahmen* hat die

Autonome Provinz Bozen den Aktualisierungsprozess des Akkreditierungsverfahrens fir die
Bildungseinrichtungen eingeleitet, die in diesem Bereich BildungsmafBnahmen umsetzen mochten.

Ziel ist es, den vorhergehenden , Leitfaden fiir die provisorische Akkreditierung fiir Schulungsmafsnahmen im Bereich
Arbeitssicherheit” zu aktualisieren, der mit Beschluss der Landesregierung Nr. 1469 vom 7. Oktober 2013 i.g.F.
genehmigt wurde.

UBERARBEITUNG DES
VORHERIGEN LEITFADENS

Ziel der Uberarbeitung ist es, das Akkreditierungsverfahren an die Vereinbarung der Stindigen Konferenz zwischen
ZIELSETZUNG dem Staat und den Regionen und autonomen Provinzen Trient und Bozen vom 17. April 2025 anzupassen, die die
Durchfuhrungsvereinbarungen des GVD Nr. 81/2008 (iberarbeitet, andert und zusammenfasst.

ZU AKKREDITIERENDE In Ubereinstimmung mit dieser Vereinbarung zielt der Leitfaden darauf ab, das Akkreditierungssystem ,,Sicherheit”
EINRICHTUNGEN fir Einrichtungen zu definieren, die beabsichtigen, BildungsmaRnahmen in den folgenden Bereichen durchzufihren:

Arbeitnehmer, die Arbeitsmittel
verwenden, fiir die eine
spezifische Qualifikation
erforderlich ist (Art. 73)

Arbeitgeber, Fiihrungskriifte,

Vorgesetzte und BASD und LASD (Art. 32) DLSPP (Art. 34)
Arbeitnehmer (Art. 37)

Mitarbeiter und Zustdindige fiir Vorgesetzte und Arbeiter, die
Verantwortliche fiir die seilunterstiitzte Zugangs- fiir das Aufstellen von
Montage, den Umbau und den und Positionierungssysteme Verkehrszeichen zusténdig

Abbau von Geriisten (Art. 136) (Art. 116, c2-bis) sind (Art. 161, c2-bis)




i Das neue Akkreditierungssystem: Ziele und Neuerungen (2/3)

Mit dem Ziel, das zuvor vorgesehene provisorische Akkreditierungssystem zu ersetzen, hat die APB demnach ein

endgultiges Akkreditierungsmodell fir die nicht-finanzierte Bildungstatigkeit im Bereich Arbeitsschutz
ausgearbeitet, das die Ubereinstimmung mit den neuesten gesetzlichen Bestimmungen gewihrleistet.

Die wichtigsten Neuerungen, die das neue Akkreditierungssystem mit sich bringt, betreffen:

g

\

DIE DAS
AKKREDITIERUNGS- AKKREDITIERUNGS- DIE BEIBEHALTUNG

ANFORDERUNGEN VERFAHREN DER ANFORDERUNGEN



i Das neue Akkreditierungssystem: Ziele und Neuerungen (3/3)

Eine der wichtigsten Neuerungen besteht darin, dass dieses Akkreditierungssystem neben dem
Akkreditierungssystem fiir den ESF+ ein weiteres, spezifisches Akkreditierungsverfahren darstellt.

1

VERWALTUNG

3

BESCHRANKUNGEN

Das Akkreditierungsverfahren im
Bereich Sicherheit wird vom ESF-Amt
in Zusammenarbeit mit der
Landesdirektion italienischsprachige
Berufsbildung und der
Landesdirektion deutschsprachige

Berufsbildung geleitet.

Einrichtungen, die nur die
Akkreditierung ,,Sicherheit”
erhalten haben, konnen
nicht an den
Auswahlverfahren fir die
Durchfiihrung von Kursen im
Rahmen des ESF+
teilnehmen.

Es konnen nur Bildungseinrichtungen
in das Verzeichnis der akkreditierten
Einrichtungen eingetragen werden,
welche die vom neuen Leitfaden
vorgesehenen Anforderungen
erfallen.






3 Akkreditierungsanforderungen

AKKREDITIERUNGSANFORDERUNGEN

INFRASTRUKTUR- UND LOGISTIKANFORDERUNGEN

Anforderung an den operativen Sitz, an die
Einrichtungen und Ausstattungen,
Raumlichkeiten usw.

SUBJEKTIVE ANFORDERUNGEN

Anforderung an die Beschaffenheit der
antragstellenden Einrichtung, ihre
bisherige Erfahrung und die ausgelibte
Tatigkeit.

MANAGEMENTFAHIGKEITEN UND PROF. FACHKRAFTE
Anforderung an die organisatorische
Leitung der  Einrichtung und die
bestehenden funktionalen Strukturen, mit
besonderem Augenmerk auf die
Dozenten/Ausbildende.

AA3

|

Anforderung an die  wirtschaftlich-
finanzielle Vertrauenswirdigkeit der zu
akkreditierenden Einrichtung.



3 Akkreditierungsanforderungen

WER KANN DIE AKKREDITIERUNG BEANTRAGEN?

Private Einrichtungen, die unabhangig von ihrer Rechtsform beabsichtigen, die vom GvD Nr. 81/2008 zum Thema
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz vorgesehenen AusbildungsmaRnahmen durchzufihren, und zwar

insbesondere in folgenden Bereichen:

Bereich a) — Artikel 37
Arbeitgeber, Fiihrungskrédifte,
Vorgesetzte und Arbeitnehmer

Vorgesetzte und Arbeitnehmer, die fiir die Planung,
Kontrolle und Anbringung von Verkehrszeichen fiir
Arbeiten im StrafSenverkehr zusténdig sind

Bereich f) — Artikel 116

Zustdndige fiir seilunterstiitzte
Zugangs- und
Positionierungssysteme

Bereich b) — Artikel 32
Beauftragte und Leiter des
Arbeitsschutzdienstes (BASD und
LASD)

sIN
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Bereich c) — Artikel 34
Arbeitgeber (DLSPP), die direkt die

Aufgaben des Arbeitsschutzdienstes
libernehmen

Bereich d) — Artikel 73, A
Arbeitnehmer, die Arbeitsmittel
verwenden, flir die eine
spezifische Qualifikation
erforderlich ist

Bereich e) — Artikel 136

Mitarbeiter und Verantwortliche
flir die Montage, den Umbau und
den Abbau von Gertisten



3 Akkreditierungsanforderungen

AA1l - SUBJEKTIVE ANFORDERUNGEN

ﬂErfahrung in Bildungsmafsnahmen im Bereich Arbeitsschutz vorweisen.

AAl.1

ART DER ANTRAGSTELLENDEN

Der Antrag kann von einem
beliebigen Rechtssubjekt unabhangig
von seiner Beschaffenheit gestellt
werden.

_________________________________________________

4 .

AA1l.2

GEWONNENE ERFAHRUNG

Mit Ausnahme der Bildungseinrichtungen fiir
den im Art. 37 GvD Nr. 81/2008 genannten
Bereich (Arbeitgeber, Fihrungskrifte,
Vorgesetzte und Arbeitnehmer) sieht der
Leitfaden vor, dass die Bildungstrager eine
angemessen dokumentierte, mindestens
dreijahrige Erfahrung in
Ausbildungsmalnahmen im Bereich der
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
besitzen.

_________________________________________________

e e e e —— -
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AA1.3

AUSGEUBTE TATIGKEIT

In den in der Satzung oder
Grindungsurkunde genannten
Zwecken muss die Auslibung von
,AusbildungsmaBnahmen” oder eine
gleichwertige Definition — auch als
nicht ausschliefSlich verfolgter Zweck
— enthalten werden.

_________________________________________________

Einrichtungen, die eine Akkreditierung fiir die Bereiche b), c), d), e), f) und g) beantragen, miissen eine mindestens dreijécihrige



3 Akkreditierungsanforderungen

AA2 — INFRASTRUKTUR- UND LOGISTIKANFORDERUNGEN

=

Die Verfiigbarkeit von mindestens einem Unterrichtsraum fiir die Erbringung der Ausbildungsleistungen in einem oder mehreren
Ausbildungsstandorten auf dem Gebiet der APB gilt nicht mehr als Akkreditierungsanforderung.

LN} suEy
** e * Yo

LN
o Yo

muss mindestens 45 m? groRe sein und darf T Arbeitsplatz und der Brandschutzbestimmungen
ausschlieflich von der Einrichtung genutzt werden | |

(sogenannte ,Service“-Vertrage sind nicht zulassig).

Nutzungsgrad der Raumlichkeiten.
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OPERATIVER SITZ ZWECKBESTIMMUNG DER RAUMLICHKEITEN

“—Isél: operative Sitz, in dem Leitungs- sowie PIanu_n_g_s_-“\: . ] :
/Analysetétigkeiten durchgefiihrt werden, muss sich Entsprechend der Verwaltungs- und Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen fir |
innerhalb des Landesgebiets der APB befinden. Er Sekretariatsfunktion, angemessener den Gesundheitsschutz und die Sicherheit am
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AA2.4 AA2.5 AA2.6

ARCHITEKTONISCHE BARRIEREN ERREICHBARKEIT/SICHTBARKEIT EINRICHTUNGEN UND AUSSTATTUNGEN

""" f 4 | (

. Ausrustungen fiir die wirksame Kommunikation

Gewihrleistung des Abbaus und der Beseitigun 9, Gewahrleistung der Erreichbarkeit und 4 . . o |
e architektinischen Barrieren damitg dig Sichtbarkeit der Riume fir die Benutzer/innen. mit den Teilnehmenden, Arbeitsmittel und |
7 Computer-Arbeitsplatze, Blroausstattung, |

ST : ; il Geeignete Beschilderung aus haltbarem Material
Raumlichkeiten sichtbar und zugénglich sind. - dSr Gebéudeau@ensegite. ' Internetverbindung und spezifische Software.



3 Akkreditierungsanforderungen

AA3 — WIRTSCHAFTLICH-FINANZIELLE VERTRAU ENSWU RDIGKEIT (AA3.1 Wirtschaftlich-finanzielle Vertrauenswiirdigkeit der Einrichtung)
ﬂDiese Anforderung gilt ausschliefSlich fiir die zu akkreditierende Einrichtung. Ein Nachweis der wirtschaftlich-finanziellen

Vertrauenswiirdige Vermdégens- und Finanzlage

(Jahresabschluss). Neu gegriindete Einrichtungen L\ Vertrauenswirdigkeit

sind dazu verpflichtet, den ersten verfassten "™
Jahresabschluss vorzulegen. Fir Unternehmen,
die keine Kapitalgesellschaften sind, ist eine Kopie

der Bilanz erforderlich.

*rr

Erfillung der Pflichten
Sozialversicherungsbeitrage
abgeleiteten Verpflichtungen.

Sinne dessen,

Auflésung,

ahnliche Verfahren vorliegen.

zur Zahlung der

und der

daraus

wy

h

Vertrauenswiirdigkeit, Integritit und personlichen Rechtschaffenheit des gesetzlichen Vertreters ist demnach nicht erforderlich.

v TAX
l =®
=3 =01
des Rechtssubjekts im A
dass weder Konkurs noch "m Einhaltung der Pflichten zur Zahlung von Steuern
Konkursabwendungsvergleich oder und Abgaben.

&P

Einhaltung der Rechtsvorschriften, die das Recht
auf Arbeit von Menschen mit Behinderungen
regeln.



3 Akkreditierungsanforderungen

AA4 — MANAGEMENTFAHIGKEITEN UND PROFESSIONELLE FACHKRAFTE

=

Anhand dieser Anforderung lédsst sich die Gesamtkapazitit der Subjekte zur Steuerung der 3 Arbeitsprozesse feststellen: Leitung und Wirtschafts-
und Verwaltungsmanagement; Bedarfsanalyse und -bestimmung und Planung; Durchfiihrung. Es ist die Anwendung von Beschaffungsverfahren

vorgesehen, die eine stdindige Aktualisierung des Lieferantenverzeichnisses gewdhrleisten sollen.

e i

_________________________________________________________________

lllll

Bl TRANSPARENTE VERWALTUNGSORGANISATION [l

AA4.1.1 Definition des Organisationsmodells
Angabe der professionellen Fachkrafte, die an der
Tatigkeit des zu akkreditierenden operativen Sitzes
teilnehmen (Verantwortliche der Arbeitsprozesse
Leitung, Planung/Analyse und Durchfiihrung),
unabhangig von der Art des Arbeits- oder
Dienstleistungsvertrags.

AA4.1.2 Transparentes Lieferanten-Management
Bei dem zu akkreditierenden Sitz miussen ein
Verfahren fiir das Management der Lieferanten
und das entsprechende Verzeichnis vorliegen, das
nach der Art der Leistungen gegliedert ist und
standig aktualisiert wird.

_7

N

e e i

_________________________________________________________________
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AA4.2

Anwesenheit von mindestens zwei
Verantwortlichen der Prozesse Leitung,
Planung/Analyse und Durchfiihrung.

Jeder Verantwortliche muss ein standiges
Arbeitsverhaltnis mit der Einrichtung haben
(mindestens 800 Stunden pro Jahr).
Geschiftsfiihrende Gesellschafter/innen und/oder
mitarbeitende Gesellschafter/innen dirfen nur
zwei der Funktionen als Prozessverantwortliche
Ubernehmen.

Festlegung der Modalitaten fiir die Beauftragung
externer Lieferanten.

LS 4



3 Akkreditierungsanforderungen

AA4 — MANAGEMENTFAHIGKEITEN UND PROFESSIONELLE FACHKRAFTE

SCHWERPUNKT
DOZENTEN/AUSBILDENDE

RECHTLICHE
ANFORDERUNGEN

Die internen und externen
Fachkrafte, die fiir die Umsetzung
von Schulungen im Bereich

Arbeitsschutz eingesetzt werden,
miissen die von den
einschlagigen nationalen
Rechtsvorschriften fiir jeden
Akkreditierungsbereich
vorgesehenen Anforderungen
erfiillen.

BERUFLICHE FORTBILDUNG

Die Dozenten/Ausbildenden
sind an die Pflichten der
beruflichen Fortbildung

gebunden, und zwar unter

Einhaltung der in den
Rechtsvorschriften fir
Ausbildungskurse
festgelegten Methoden und
Kriterien.

NACHWEIS

Die Anforderungen werden von
der zu akkreditierende
Einrichtung durch eine

Eigenerklarung bescheinigt und

durch die Lebensldufe der
Dozenten/Ausbildenden
nachgewiesen. Zudem muss die
zu akkreditierende Einrichtung
sicherstellen, dass die
Verpflichtungen zur beruflichen
Weiterbildung eingehalten
werden.







Akkreditierungsverfahren

] ] .

- - D

v — — =

L > NA

Der Akkreditierungsantrag Die Einrichtung erhalt Das ESF-Amt der Sofern der Antrag
wird von der vom ESF-Amt die Autonomen Provinz forderfahig ist, erldsst das
antragstellenden Einrichtung Empfangsbestitigung Bozen ESF-Amt das
online uber die des Antrags (mit des Akkreditierungsdekret
Anwendungssoftware - .

coheMON des ESF-Amts Protokolinummer) Akkreditierungsantrags innerhalb von 90 Tagen

eingereicht, wobei die im ebenfalls Gber dieses mittels nach Eingang des
Leitfaden zur Akkreditierung Online-Portal. Dokumentenprifung Akkreditierungsantrags,
geforderten Unterlagen (on desk). anderenfalls erlasst das

beigefligt werden. Amt ein

Abweisungsdekret.

ANTRAG m AKKREDITIERUNG

Das Verzeichnis der fiir die Durchfiihrung von Kursen fiir Gesundheit und J
. Sicherheit am Arbeitsplatz akkreditierten Einrichtungen ist auf der Website

' des Amts fiir den Europaischen Sozialfonds der Autonomen Provinz Bozen 5
veroffentlicht. !






.3 Beibehaltung der Akkreditierung

Fir die Beibehaltung der Akkreditierung muss jede akkreditierte Einrichtung fiir den betreffenden operativen Sitz bei
sonstigem Widerruf der Akkreditierung wie folgt den Nachweis fir die Erfullung der Anforderungen erbringen:

Jahrliche Bestatigung der Erflillung der Anforderungen (erstmals am Ende eines Jahres ab dem
Erlass des Akkreditierungsaktes fallig) durch Ausfiillen des entsprechenden Abschnittes im
Online-Portal.

JAHRLICHE

BESTATIGUNG

Bereitschaft fir regelmiRige Uberpriifungen on desk durch das ESF-Amt in Zusammenarbeit mit
der Landesdirektion italienischsprachige Berufsbildung und der Landesdirektion
deutschsprachige Berufsbildung.

REGELMASSIGE

UBERPRUFUNGEN

| |
|
i Die Aufrechterhaltung der Akkreditierung kann auch durch Kontrollen gemaR Art. 37, Absatz 2, Buchstabe :
| b-bis GvD Nr. 81/2008 durch die fiir die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz zusténdigen |
| Uberwachungsorgane beeinflusst werden. |
| |



.3 Beibehaltung der Akkreditierung

ARTEN VON KONTROLLEN FUR DIE BEIBEHALTUNG

® Das ESF-Amt fihrt in Zusammenarbeit mit der Landesdirektion italienischsprachige Berufsbildung und der Landesdirektion
deutschsprachige Berufsbildung jahrliche Stichprobenkontrollen bei mindestens 6 % der endgiiltig akkreditierten
Einrichtungen durch.

d;!fl,o@ Verwaltungskontrollen (on desk) beziglich der von der Einrichtung fiir die Beibehaltung des Akkreditierungsstatus
@ abgegebenen Erklarungen zur Bestatigung der Erfullung der Anforderungen.

® AuBerdem fiihren die fiir die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz zustandigen Aufsichtsorgane jeweils in Bezug auf
ihre institutionelle Funktion Kontrollen gemafR Art. 37, Absatz 2, Buchstabe b-bis GvD Nr. 81/2008 durch:

_n‘ Uberpriifung der Korrektheit der Ausbildung und der Einhaltung der Rechtsvorschrift sowohl seitens der Ausbilder
D[Q als auch der Ausgebildeten. Dies erfolgt gemaR dem Abkommen Nr. 59 vom 17. April 2025 zwischen dem Staat, den
T Regionen und den autonomen Provinzen Trient und Bozen (Staat-Regionen-Abkommen/SRA), in dem die Dauer und

die Mindestinhalte der vom GvD Nr. 81/2008 vorgesehenen Schulungen festgelegt sind, und gemaR den damit

verbundenen Rechtsakten. ‘ ‘

I Schwerwiegende Regelwidrigkeiten/Nichteinhaltungen
des SRA Nr. 59/2025

UnregelmaRigkeiten bei den Anforderungen an die fiir
die Durchfiihrung der Ausbildung eingesetzten Fachkrifte

Das ESF-Amt widerruft die Akkreditierung infolge des
Verlusts der Anforderung AA4.2.

Einleitung der vom SRA und den Anhangen
vorgesehenen Verfahren.
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