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LA PROGRAMMAZIONE FSE+ 2021-2027 
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A seguito del negoziato informale con la CE, il Programma FSE+ 2021-2027 della PAB è stato

approvato con Decisione di esecuzione della Commissione Europea il 20 luglio 2022, rientrando

tra i primi cinque programmi approvati a livello nazionale.

il 7 ottobre 2022 si è tenuto il primo Comitato di sorveglianza del Programma FSE + 2021-27 e

sono stati approvati i Criteri e la metodologia di selezione delle operazioni

Il Programma FSE+ 2021-2027 della PAB è stato presentato alla Commissione europea il 14

aprile 2022, entro tre mesi dalla presentazione della proposta di Accordo di partenariato, come

previsto dal Reg. (UE) 1060/2021.



PR FSE+ 2021-2027: DOTAZIONE FINANZIARIA
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€ 50,4 MISTRUZIONE E FORMAZIONE

€ 38,9 MINCLUSIONE SOCIALE

Il PR FSE+ 2021-2027 delle PAB prevede una dotazione pari a 150 M€, di cui 6 M€ per l’Assistenza Tecnica e

144 M€ ripartiti sulle priorità ed obiettivi specifici come di seguito illustrato:

a) Migliorare l’accesso all’occupazione e
alle misure di attivazione di tutte le
persone in cerca di lavoro

€ 23,5 M

b) Modernizzare le istituzioni e i servizi
del mercato del lavoro

€ 7M

c) Promuovere la partecipazione equilibrata
nel genere al mercato del lavoro

€ 6M

d) Promuovere l’adattamento al cambiamento
di lavoratori, imprese e imprenditori

€ 18,2 M

€ 54,7 MOCCUPAZIONE

f) Promuovere la parità di accesso e di
completamento di un’istruzione e
una formazione inclusive e di qualità

€ 50,4 M

h) Incentivare l’inclusione attiva

€ 18,4 M

k) Migliorare l’accesso paritario e
tempestivo a servizi di qualità,
sostenibili e a prezzi accessibili

€ 20,5 M



Sostegno ai percorsi formativi e professionalizzanti e all’accompagnamento al

lavoro: misure di orientamento e accompagnamento al lavoro, percorsi formativi e

professionalizzanti, supporto all’auto-impiego e all’auto-imprenditorialità, percorsi di

riqualificazione ai lavoratori colpiti dalla crisi, interventi di capacity building del

partenariato.

Sostegno all’occupazione giovanile: misure di transizione dai percorsi di istruzione e

formazione all’occupazione, percorsi multi-misura (anche in settori specifici).

a.1

a.2

OBIETTIVO SPECIFICO a): DOTAZIONE, AZIONI E 
DESTINATARI
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Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte

le persone in cerca di lavoro

Principali gruppi di 

destinatari 

Dotazione finanziaria 

€ 23.500.000,00

❖ Persone disoccupate, inoccupate e

inattive

Gli interventi potranno essere mirati anche su

specifici target, come:

❖ Giovani

❖ Donne

❖ Migranti e persone con background

migratorio

❖ Disoccupati di lunga durata

Tipologie di azioni



OBIETTIVO SPECIFICO b): DOTAZIONE, AZIONI E 
DESTINATARI
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Modernizzare le istituzioni e i servizi del mercato del lavoro per valutare

e anticipare le esigenze in termini di competenze e garantire un'assistenza

e un sostegno tempestivi e su misura nel contesto dell'incontro tra

domanda e offerta, delle transizioni e della mobilità nel mercato del lavoro.
Principali gruppi di 

destinatari 

Dotazione finanziaria 

€ 7.000.000,00

Tipologie di azioni

Sostegno al rafforzamento della governance delle istituzioni del mercato del

lavoro: rafforzamento della rete territoriale delle politiche del lavoro, modernizzazione

della mediazione al lavoro e del collocamento mirato, rafforzamento dell’offerta dei servizi

specialistici, l’assunzione di personale dei Centri di mediazione lavoro e del Servizio per

l’integrazione lavorativa, riqualificazione degli operatori, potenziamento dei sistemi

informativi, interventi di capacity building del partenariato.

b.1 Le azioni sono dirette al rafforzamento dei

centri di mediazione al lavoro, in grado di

supportare i destinatari finali quali:

❖ Disoccupati

❖ Inoccupati

❖ Inattivi

❖ Imprese



OBIETTIVO SPECIFICO c): DOTAZIONE, AZIONI E 
DESTINATARI
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Promuovere una partecipazione equilibrata al mercato del lavoro sotto il

profilo del genere, parità di condizioni di lavoro e un migliore equilibrio tra vita

professionale e vita privata

Principali gruppi di 

destinatari 

Dotazione finanziaria 

€ 6.000.000,00

Tipologie di azioni

Sostegno all’accesso ai servizi educativi e di cura: rafforzamento dell’offerta pubblica

di servizi educativi e di cura, nuovi servizi e sistemi di supporto alla responsabilità di cura,

garantire l’accesso ai servizi educativi e di cura per le famiglie in situazioni di disagio.

c.1

❖ Famiglie che presentano carichi di cura

❖ Donne

❖ Datori di lavoro

c.2 Sostegno alla diffusione di sistemi di welfare aziendale: progetto pilota per la

promozione di un modello di welfare innovativo nell’ambito del settore pubblico,

applicazione di misure e strumenti già sperimentati all’interno delle imprese.



OBIETTIVO SPECIFICO d): DOTAZIONE, AZIONI E 
DESTINATARI
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Promuovere l'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli

imprenditori ai cambiamenti, un invecchiamento attivo e sano, un

ambiente di lavoro sano e adeguato che tenga conto dei rischi per la salute.

Principali gruppi di 

destinatari 

Dotazione finanziaria 

€ 18.200.000,00

Tipologie di azioni

Sostegno all’adattamento della forza lavoro ai cambiamenti del mercato del lavoro:

promozione di forme di raccordo innovative per la definizione di strategie unitarie per

l’offerta di formazione, percorsi di formazione continua, interventi per il mantenimento dei

livelli occupazionali delle imprese o di ricollocazione di lavoratori e lavoratrici, interventi di
capacity building del partenariato.

d.1

❖ Lavoratori e lavoratrici

❖ Imprese

❖ Imprenditori



OBIETTIVO SPECIFICO f): DOTAZIONE, AZIONI E 
DESTINATARI
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Promuovere la parità di accesso e di completamento di un'istruzione e

una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi

svantaggiati

Principali gruppi di 

destinatari 

Dotazione finanziaria 

€ 50.400.000,00

❖ Studenti e studentesse (primo e secondo

ciclo di istruzione)

❖ Bambini e bambine in fase prescolare

❖ Insegnanti e operatori scolastici (asili

nido, scuole dell’infanzia, del primo e del

secondo ciclo)

❖ Giovani in uscita dai percorsi di

istruzione e formazione professionale

❖ Persone in età adulta

f.1 Sostegno al sistema di istruzione e formazione ed al raccordo con il mercato del

lavoro: percorsi di istruzione e formazione professionale strutturati, percorsi di formazione

dei docenti, misure di promozione di competenze chiave, imprenditoriali e professionali.

Tipologie di azioni

Sostegno ai percorsi di contrasto alla dispersione scolastica: definizione di percorsi di

intervento mirati, potenziamento delle competenze base per i soggetti a rischio, accesso a

percorsi socio pedagogici, azioni di sensibilizzazione.

f.2

Sostegno ai percorsi di istruzione di livello terziario: programmi di dottorato, progetti di

ricerca in settori strategici, promozione dei percorsi di istruzione di livello terziario.
f.3

Sostegno all’educazione e all’assistenza prescolare: supporto gli operatori dei nidi e

delle scuole dell’infanzia, percorsi integrati di istruzione e formazione dalla nascita ai sei

anni, interventi per il rafforzamento delle competenze chiave.

f.4

Sostegno all’apprendimento in età adulta: ampliamento delle opportunità di formazione

e apprendimento esistenti, attività di divulgazione scientifica.
f.5



OBIETTIVO SPECIFICO h): DOTAZIONE, AZIONI E 
DESTINATARI
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Incentivare l’inclusione attiva, per promuovere le pari opportunità, la

non discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare

l’occupabilità, in particolare dei gruppi svantaggiati

Principali gruppi di 

destinatari 

Dotazione finanziaria 

€ 18.400.000,00

Tipologie di azioni

Sostegno all’inclusione socio-lavorativa per le persone in condizioni di

vulnerabilità o a rischio di marginalità: percorsi integrati di orientamento e

accompagnamento all’inserimento socio-lavorativo, percorsi formativi di competenze

chiave e trasversali, percorsi formativi e professionalizzanti, azioni specifiche di supporto

all’auto-impiego e all’auto-imprenditorialità, sistematizzazione delle politiche del lavoro

rivolte a persone con disabilità.

h.1

❖ Persone vulnerabili e a rischio di

marginalità

Gli interventi potranno essere mirati anche su

specifici target, ad esempio:

❖ Persone con disabilità

❖ Persone senza fissa dimora

❖ Migranti e persone con background

migratorio

❖ Ex detenuti

❖ Vittime di violenza



OBIETTIVO SPECIFICO k): DOTAZIONE, AZIONI E 
DESTINATARI
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Migliorare l'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità, sostenibili

e a prezzi accessibili; modernizzare i sistemi di protezione sociale;

migliorare accessibilità, anche per le persone con disabilità, efficacia e

resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata.

Principali gruppi di 

destinatari 

Dotazione finanziaria 

€ 20.500.000,00

Tipologie di azioni

Sostegno allo sviluppo e all’accesso ai servizi abitativi: modelli sperimentali per la

gestione ed la prevenzione del disagio abitativo, potenziamento dell’offerta dei servizi

abitativi sul territorio, interventi personalizzati di presa in carico globale della persona,

interventi di capacity building del partenariato.

k.1

❖ Soggetti vulnerabili e caratterizzati da

fragilità socio-economica

❖ Persone migranti e con background

migratorio

❖ Comunità emarginate (Rom)

❖ Individui e nuclei familiari che vivono o

rischiano di vivere condizioni di

esclusione abitativa

❖ Figure professionali del settore socio-

assistenziale e socio-sanitario

Sostegno al potenziamento e qualificazione della rete territoriale di servizi socio-

assistenziali e socio-sanitari: metodologie innovative di presa in carico, modelli

innovativi per l’erogazione dei servizi socio-assistenziali e socio-sanitari, interventi per la

qualificazione degli operatori, interventi di capacity building del partenariato.

Sostegno all’innovazione sociale: interventi volti an individuare i bisogni sociali

emergenti, interventi per ampliare ed innovare i modelli e l’offerta dei servizi sociali

esistenti, ampliamento dell’offerta di servizi implementati tramite i centri giovanili

interventi di innovazione organizzativa del sistema dei servizi sociali.

k.2

k.3



«Misure finalizzate a promuovere lo sviluppo delle capacità degli attori del territorio interessati all’attuazione degli interventi.»

Si andranno a finanziare ad esempio:

❖ Attività di informazione, formazione;

❖ Supporto specialistico;

❖ Organizzazione di momenti di scambio e confronto volti a favorire l’emersione dei reali fabbisogni del territorio.

PARTENARIATO
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Il nuovo ciclo di programmazione mira anche a favorire il supporto alla partecipazione delle parti sociali

e delle organizzazioni della società civile alla realizzazione degli interventi a valere sul Programma.

Tipologie di azione di capacity building finanziate dal Programma

Il Reg. (UE) 1060/2021 (RDC) e l’AdP prevedono l’assegnazione di un importo pari ad almeno lo 0,25% delle

risorse FSE+

La PAB ha scelto di allocare un importo pari a € 3.100.000 in interventi volti allo sviluppo delle capacità degli

attori del territorio interessati all’attuazione degli interventi (2% dell’importo totale del Programma FSE+).



OPERAZIONI DI IMPORTANZA STRATEGICA
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Un’ OIS è una operazione che fornisce un contributo significativo al conseguimento degli

obiettivi di un programma e che è soggetta a particolari misure di sorveglianza e comunicazione.

L’Autorità di Gestione ha il compito di stabilire all’interno del Programma quali operazioni

apportino un “contributo significativo”, non necessariamente per il loro valore finanziario.

Nel Programma FSE+ 2021-2027 della PAB sono individuate due operazioni di importanza strategica (OIS).

Queste operazioni si possono distinguere per alcune caratteristiche esemplificative: innovatività,

natura sistemica, rilevanza per l’economia locale e regionale, caratteristiche specifiche o valore

finanziario.



OIS1: Servizio di asilo/centro diurno per il personale 
dipendente PAB
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Attivazione sperimentale di un servizio di assistenza a bambini/e dei dipendenti della PAB, per favorire la conciliazione vita-

lavoro e sviluppare un’offerta formativa innovativa come l’approccio plurilingue che possa essere ripresa anche in altre

strutture del territorio.

L’intervento sarà avviato nel corso dei primi 

anni della programmazione, per poterne 

valutare l’estensione ad altre amministrazioni.

L’intervento è di rilevanza per tutto il territorio 

in quanto è caratterizzato da un alto grado 

di innovatività e potenziale replicabilità.

L’intervento è inquadrato all’interno dell’azione

c.2.

€ 2.000.000,00

Azione di riferimento Aspetti Strategici

Dotazione finanziaria Tempistiche



OIS2: Interventi di contrasto alla dispersione scolastica e 
miglioramento delle competenze chiave
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Promuovere la permanenza nel sistema educativo di soggetti a rischio di abbandono precoce, favorire l’ottenimento di una

qualifica e incrementare l’occupabilità, attraverso la realizzazione di percorsi di rafforzamento delle competenze e servizi

socio-pedagogici e di supporto psicologico, in raccordo con istituti educativi, famiglie e enti del Terzo settore.

Si prevede che tali interventi siano

implementati con continuità durante tutto

l’arco della programmazione.

Vi è grande rilevanza per il territorio alla luce

degli elevati tassi di abbandono scolastico e

per il valore delle risorse stanziate.

L’intervento è inquadrato all’interno dell’o.s. f) 

a valere sull’azione f.2, in raccordo anche 

con le azioni f.1 e f.4.

€ 20.000.000,00

Azione di riferimento Aspetti Strategici

Dotazione finanziaria Tempistiche



PIANIFICAZIONE

15

a) Migliorare l’accesso all’occupazione e
alle misure di attivazione di tutte le
persone in cerca di lavoro

Interventi di formazione per l’accesso al  
mercato del lavoro, l’inserimento e il 

reinserimento lavorativo 

PRIORITÀ OCCUPAZIONE

• Ai sensi dell’art. 49 par. 2 RDC l’autorità di gestione garantisce la pubblicazione sul sito di un calendario degli

inviti a presentare proposte che sono pianificati, aggiornato almeno tre volte all’anno.

• Saranno poi pubblicate – come già nella precedente programmazione – le informazioni di dettaglio delle

operazioni selezionate (art. 49 par 3 RDC).

INTERVENTI PREVISTI PER IL 2022

6 M € Metà dicembre 2022

P
R
O
G
R
A
M
M
A
TO



INTERVENTI PREVISTI PER IL 2023
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Interventi di contrasto alla dispersione 
scolastica e miglioramento delle 

competenze chiave – avviso biennale 

Azioni volte al rafforzamento delle 
competenze ed all’accompagnamento al 

lavoro dei soggetti vulnerabili

d) Promuovere l’adattamento al
cambiamento di lavoratori, imprese e
imprenditori

Accrescimento delle competenze della 
forza lavoro attraverso la formazione 

continua

f) Promuovere la parità di accesso e di
completamento di un’istruzione e
una formazione inclusive e di qualità

h) Incentivare l’inclusione attiva

k) Migliorare l’accesso paritario e
tempestivo a servizi di qualità,
sostenibili e a prezzi accessibili:

Timeline

22 M € Inizio 2023

promozione dell’acquisizione di competenze 
chiave mediante il ricorso a viaggi studio

4 M € autunno 2023

3 M € Metà 2023

Interventi di innovazione sociale – avviso biennale

inizio 2023

metà 2023

6,5 M €

5 M €

8 M €

autunno 2023

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

OCCUPAZIONE

INCLUSIONE SOCIALE Percorsi formativi per favorire l’integrazione socio–
lavorativa e socio-culturale per migranti


