
INCLUSIONE 

La Scuola alberghiera favorisce l’inclusione scolastica di tutti gli allievi in modo da dare le migliori opportunità 
di apprendimento e formazione. 
Particolare cura e attenzione viene dedicata agli allievi con Bisogni Educativi Speciali (BES), ossia:  
• allievi tutelati dalla L.104/92; 
• allievi tutelati con L.104 scolastica secondo l’Accordo di programma specifico della Provincia Autonoma di 
Bolzano;  
• allievi tutelati della L. 170/2010;  
• allievi con disturbi evolutivi specifici - ai sensi dell’D.M. del 27.12.2012; 
• studenti con svantaggio socio-economico-linguistico-culturale ai sensi della C.M. 08.03.2013. 
Per gli allievi tutelati dalla L.104/92 e dalla L.104 scolastica è prevista la figura dell’insegnante di 
insegnamento individualizzato che viene assegnato alla classe in co-titolarità con gli altri insegnanti 
curricolari; inoltre, per determinate diagnosi funzionali, è contemplata anche la figura del collaboratore 
all’integrazione.  
Per i suddetti allievi, dopo un periodo di osservazione, viene elaborato il PEI (Piano Educativo Individualizzato) 
attraverso l’utilizzo della piattaforma Futura secondo quanto stabilito dall’intendenza scolastica. 
Sono possibili due tipologie di PEI:  
• P.E.I. con obiettivi minimi o della classe, che prevede che gli allievi seguano la programmazione della classe 
o una programmazione per obiettivi minimi e mantiene la medesima valenza formativa e il raggiungimento 
degli obiettivi prefissati per l’indirizzo di studi. In tal caso gli allievi conseguono il diploma di qualifica o il 
diploma di maturità. 
 • P.E.I. con obiettivi differenziati, che prevede, per gli allievi, contenuti anche diversi dalla programmazione 
della classe, attività personalizzate e una valutazione riferita unicamente agli obiettivi del P.E.I. e non a quelli 
previsti per l’indirizzo di studi e tiene in considerazione il processo di apprendimento, di crescita dell’allievo 
rispetto ai livelli iniziali e alle sue potenzialità. In tal caso gli allievi conseguono la qualifica parziale (D.G.P 
1027 del 09/10/2018) o la certificazione delle competenze acquisite. 
I vari percorsi si articolano in parte a scuola, e in parte, eventualmente, presso aziende esterne che offrono 
la loro disponibilità per lo svolgimento di stage formativi aziendali (alternanze scuola-lavoro). 
 
Nel caso di allievi tutelati dalla L. 170/2010 o con disturbi evolutivi specifici, la normativa prevede 
l’elaborazione del P.D.P. (Piano Didattico Personalizzato), mediante l’utilizzo della piattaforma Futura con 
l'adozione di strumenti compensativi e misure dispensative e adeguate modalità di verifica e di valutazione. 
 
Per gli allievi che, in un determinato periodo del loro percorso scolastico, si trovano in una situazione di 
svantaggio di natura economico-sociale e/o linguistico culturale, il consiglio di classe analizza i loro bisogni 
specifici e procede eventualmente alla stesura di un P.D.P., in modo da consentire all’allievo il 
raggiungimento almeno degli obiettivi minimi della classe. 
 
FORMAZIONE INDIVIDUALIZZATA 
Corso “Azioni di orientamento e formazione al lavoro” 
E’ destinato ad allievi con certificazione ai sensi della L. 104/1992, che abbiano compiuto 15 anni di età e che 
necessitano di sostegno e orientamento al lavoro. 
L’obiettivo è quello di far acquisire agli allievi le competenze professionalizzanti e trasversali che permettano 
loro di inserirsi nel mondo lavorativo. La durata del corso è generalmente di uno o due anni. Al termine del 
percorso formativo viene rilasciata la certificazione delle competenze acquisite. 
 


