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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — investimento 3.1 —
Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche ”

VERBALE DI SELEZIONE

Per la selezione delle candidature in riferimento all’AVVISO DI SELEZIONE prot. nr. 13.02/395 del
14/02/2025

Il giorno 28/02/2024, alle ore 13:30 nell’ufficio direzione della Scuola professionale provinciale alberghiera
“C. Ritz”, si e riunita la Commissione per la selezione delle candidature in riferimento al’AVVISO DI SELEZIONE
prot. nr. 13.02/395 del 14/02/2025, nelle persone:

Presidente: ROSSI ANTONELLA;
Componente: CUTAIA GAETANO (segretario);
Componente: FUSCO MARIA RITA;

PREMESSO CHE

= con Decreto n. 13 del 14/02/2025, la dirigente della scuola ha autorizzato I'avvio di una selezione
per il reclutamento di personale INTERNO alla Scuola o presso altri Istituti di Istruzione a carattere
Statale o scuole professionali in lingua italiana della Provincia Autonoma di Bolzano da impiegare
come esperto e/o tutor nella formazione per il personale della scuola - PNRR missione 4: istruzione
e ricerca componente 1 — potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita — investimento 3.1 — Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

* in data 14/02/2025 I'Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n. 13.02/395 del
14/02/2025;

= lart. 4, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell'individuazione della figura professionale affidataria dell’incarico individuale;
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= Jart. 3, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 06/02/2024»;

con Decreto n. 15 del 28/02/2025, la Dirigente scolastica ha costituito la Commissione per la selezione di
candidature, in relazione al progetto di cui all’oggetto;

Funge da Segretario verbalizzante il Componente Cutaia Gaetano

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Rossi Antonella, da atto che sono pervenute
n. 4 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

Corso Candidata/o
Tutor Laboratori di Rinaldi Daniela
| tecnologie alimentari Porceddu Danja

Baratta Angelica
Lauria Alessandro

Lucchetta Afra Laura

Salaris Ylenia
Esperto Laboratori di Vitale Renato
%} tecnologie alimentari Piras Giovanni

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri
di valutazione di cui all’art. 4, del succitato Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

iProﬁIo di Tutor:
E
” St et s " N ) Punteggi

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Criteri di valutazione oMax |porceddulrinaldi |Baratta |Lauria Lucchettalsalaris
Dipioma 5 punti 10 5 5 5
Laurea 10 punti 10 i0 10
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di
discente, 1 punto per corsi di base, 2 punti per 6 0 0 0 o 0 0

corsi avanzati
‘attinenti alla tipologia di intervento
;Certificaziom' Informatiche 2 punti per Certificazione 10
| 0 1] 0 1] 2 0
2° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Attivita di reiatore nella formazione degli aduiti

2 punti per corse 14 14 14 Y 0 o 0
{es.: formazione continua, formazione aziendate, ...}
Esperienza di docenza nel settore di pertinenza 2 punti peranno 10 s o 0 10 8 0
\Incarichi interni alla scuola:
{es.: coordinamento, tutoraggio, referente di 1 punto peranno 10
|progetto, ecc... it 10 1¢
|incarico di Primo Collabaratore ¢ vicario o 1 RS 5
| un :
|collaboratore della Dirigenza P p o 0 0 0 5]
|Realizzazione di progetti {es.: Porte Aperte, Fiere,...} |3 punti per progetto 10 9 El 10 ic 10 10
| TOTALE 43 43 15 35 30 is
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Profilo Esperto

T Macrocriterio: Titoli di Studio Punteggio Max Piras Vitale
Punteggio assegnato al titolo di studic:
Diploma 2 punti

Laurea [(voto € T05] .. eeceeeeeessesenn 4 punti

Laurea (105 <=voto <= T10)..ccoovce. 8
punti B :
Laureaconvoto TI0elade........coocecvvee 0
punti

Corso di perfezionamentolMaster (60 CFL)
annuale inerente la disciplina del profilo per 2
cui si candida 1] 0

10 4 4

Esperienza come docenza universitaria nel
settore di pertinenza 0 0
Corso di perfezionamentolMaster (120 CFL)
biennale inerente alla tipologia di intervento 3
per cui si candida 0 0
2" Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
' Partecipazione a corsi di formazione e
é aggiornamento, attinenti alla tipologia di 4
intervento [2 punti per ciascun corso) 4 4

- Certificazioni inguistiche avanzate (es. C1,
DELTA, DAF, ecc.]PerInglese C1(quelle
riconosciute dal MIUR) e attestato di
bilinguismo [S punti a certificazione) 5 1]

10

Incarico funzione strumentale - incarico di
coordinamento e referenza nella scuola (1 5
punta per anno) 5 1]

Incarico di Docente vicario o collaboratare
della Dirigenza o primo collaboratore di S
direzione [1punto per anno) 0 0

commissione divalutazione (1 punto per 5 5 5

1

Incarico come coordinatore - tutor di classe (1
punto per anno) 2 5

3 Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza come Esperto in progetti farmativi
di Ambito efo Indire elo Erasmus (3 punti per 3
anno) 3 0

lscrizioni in albi professionali attinenti alla E
tipologia diintervento 5 0

Esperienza come docente universitario [1 10
punta per anno) 0 0

i

Attivita direlatore nella formazione degli adulti
[es.: corsi per la formazione continua, corsi di 10
lingua presso centri di formazione linguistici)

(1 punto per anno) 10 10
| TOTALE 49 28
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Sulla base delle valutazioni effettuate, dei punteggi riportati e dell’orario di insegnamento dei candidati la
Commissione ritiene che:

- 6 candidati:
= Rinaldi Daniela
= Porceddu Danja
= Baratta Angelica
= Lauria Alessandro
= lucchetta Afra Laura
= Salaris Ylenia
siano idonei allo svolgimento delle attivita di tutor per le quali si sono proposti;
- 2 candidati
= Piras Giovanni
= Vitale Renato
siano idonei allo svolgimento delle attivita di esperto per le quali si sono proposti;

Alle ore 14:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Letto, confermato e sottoscritto,

Merano, li 28/02/2025

Presidente:

Componente: | / | r | [/‘l\f

Componente: w&:@p Qe
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