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Landeshotelfachschule 'Cesare Ritz' Scuola professionale provinciale alberghiera 'Cesare Ritz'

Relazione progettuale semplificata
Richiesta formativa per I'autunno /inverno a.s. 2022/23

| percorsi che intendiamo realizzare sono:
“Squadra intelligente e collaborativa”, “Giornata pedagogica” e “Intelligenza emotiva”

OBIETTIVI DEI PERCORSI

| percorsi proposti dovranno essere utili e funzionali alla generazione di ecosistemi di benessere e qualita e
offrire un’opportunita di maggiore coesione, miglioramento del clima lavorativo, aumento della consapevolezza
e della motivazione delle persone e dei team, di apertura di nuovi canali e strumenti condivisi di comunicazione
e collaborazione.

Il percorso “Squadra intelligente e collaborativa” ha I'obiettivo di stimolare e accompagnare lo sviluppo
delle competenze e delle conoscenze necessarie ad una migliore collaborazione dello staff di direzione e
della segreteria didattica/amministrativa, con colleghi/e, alunni/e e genitori nell’ottica di corresponsabilita in
una comunita educativa intelligente e collaborativa. Vengono approfondite e sperimentate teorie e pratiche
del lavoro collaborativo che permettano di:
v’ raggiungere maggiore coesione e condivisione degli obiettivi tra i diversi attori della comunita
educativa;
v' condividere un approccio piu aperto e strutturato alla collaborazione, al lavoro di squadra, alla
condivisione della conoscenza;
v" sviluppare una maggiore consapevolezza delle proprie motivazioni e di quelle altrui;
v sperimentare e strutturare riunioni e relazioni piu soddisfacenti e produttive
deve comprendere:
la formazione di gruppo (due giornate),
sessioni di coaching individuali (1 ora con ogni partecipante) e
una piattaforma online/archivio con materiale a disposizione dei/lle partecipanti
progettazione e relazione finale di valutazione d’ impatto
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e destinato a ca 12 persone

Per “La giornata pedagogica” i laboratori proposti alla comunita dei docenti ed educatori/trici avranno i
seguenti gli obiettivi :

- condividere la visione e la missione della scuola ;

- condividere e ampliare la propria visione di scuola e di comunita educativa;

- lavorare insieme nel cambiamento;

- conoscere e sperimentare nuovi strumenti e modelli di apprendimento;

- creare uno spazio di divertimento e gioco per stimolare una conoscenza e comprensione reciproca
piu autentica;

- attivare l'intelligenza collettiva per realizzare idee e obiettivi di miglioramento per la comunita
educativa.

| laboratori dovranno essere sviluppati in contemporanea e ripetuti la mattina e il pomeriggio in modo che
ognuno possa partecipare

e destinato a circa 90 persone
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Il percorso “intelligenza emotiva” ha l'obiettivo di conoscere le intelligenze multiple e approfondire le
competenze dellintelligenza emotiva (intra- e interpersonale) attraverso un metodo teorico e pratico di
gestione emotiva, che permetta alle persone di affrontare, migliorare e godere di un buon rapporto sia con se
stesse che con le persone con le quali lavora, con I'obiettivo di migliorare la comunicazione e la collaborazione,
il benessere emotivo e la motivazione, il clima organizzativo e di classe, nel raggiungimento degli obiettivi
professionali individuali e comuni come comunita educative.

Deve comprende :

° la formazione di gruppo (due giornate),

sessioni di coaching individuali (1 ora con ogni partecipante) e

una piattaforma online/archivio con materiale a disposizione dei/lle partecipanti
progettazione e relazione finale di valutazione d’ impatto

€ destinato a 16 docenti

LUOGO

| percorsi verranno realizzati sia in presenza nelle aule della scuola, che online su una piattaforma da
concordare. Gli incontri di coaching saranno concordati con i/le singoli/e partecipanti e si svolgeranno online,
salvo specifiche richieste.

TEMPI

18-19 novembre 2022 per il percorso “intelligenza emotiva”

nell'autunno 2022 (ottobre/novembre) per il percorso “Squadra intelligente e collaborativa”
nell'inverno 2023 (febbraio) per la giornata pedagogica



