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Innerhalb des nächsten Jahres (2024) will
Südtirol sechs arbeitsmarktpolitische Zielwer-
te erreichen. Im Jahr 2022 wurde, wie bereits
2021 , einer dieser Indikatoren, nämlich eine
Arbeitslosenquote von unter 6%, erreicht; bei
allen anderen Zielmarken ist eine starke An-
näherung, aber noch keine vollständige Ziel-
erreichung zu verzeichnen. Die Entwicklung
der ausgewählten Indikatoren gibt Aufschluss
sowohl über die wirtschafts- und sozialpoliti-
sche als auch über die institutionelle Leis-
tungsfähigkeit unseres Landes.

Entro il prossimo anno, il 2024, l’Alto Adige
intende raggiungere sei obiettivi specifici di
politica del lavoro. Nell 'anno 2022, come nel
2021 , uno di questi indicatori, ovvero un tas-
so di disoccupazione inferiore al 6%, è stato
raggiunto; per tutti gli altri obiettivi si registra
una forte convergenza, ma non ancora il pie-
no raggiungimento. L'andamento degli indi-
catori selezionati fornisce informazioni sia
sulla politica economica e sociale che sulla
performance istituzionale della nostra Pro-
vincia.

03/2023
März/Marzo

Die sechs arbeitsmarktpolitischen Zielsetzungen 2020-2024

I sei indici della politica del lavoro 2020-2024
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Zielkenngröße Beibehaltung und Steige-

rung der Erwerbstätigenquote: 80%

Südtirol weist im Jahr 2022 eine Erwerbstäti-
genquote (20-64 Jahre) von 79,2% auf. Da-
mit wird der bisherige Höchstwert von
79,5% aus dem Jahr 201 9 beinahe wieder er-
reicht, die Steigerung beträgt +3,4 Prozent-
punkte in nur einem Jahr. Die
Arbeitsmarktentwicklung knüpft an die Zeit
vor der Pandemie an. Das 201 2 definierte
Ziel von 80% Erwerbstätigen in der Alters-
gruppe der 20- bis 64-Jährigen wurde noch
nicht vollständig erreicht.

Zielwert Steigerung der Erwerbstätigen-

quote der Frauen (20-64 Jahre): 77%

Die Erwerbstätigenquote der Frauen liegt
2022 bei 73,7%, was dem Niveau von 201 9
(73,5%) entspricht und einen Anstieg um 5,2
Prozentpunkte gegenüber dem Jahr 2021 be-
deutet. Dieser Wert ist auf die starke Erho-
lung nach dem pandemiebedingten Rück-
gang der Erwerbstätigkeit von Frauen zurück-
zuführen.

Das geschlechtsspezifische Beschäftigungsge-
fälle (definiert als Differenz zwischen der Er-
werbstätigenquote der Männer und jener der
Frauen) beträgt 2022 1 1 Prozentpunkte und
liegt damit unter dem bisher niedrigsten
Wert aus dem Jahr 201 8.

Target mantenimento e aumento del tasso

di occupazione: 80%

L’Alto Adige presenta nel 2022 un tasso di
occupazione (20-64 anni) del 79,2%. Ciò si-
gnifica che il precedente massimo del 79,5%
del 201 9 è stato quasi raggiunto di nuovo,
l 'aumento ammonta a +3,4% in un solo
anno. Lo sviluppo del mercato del lavoro lo-
cale è nuovamente in linea con il periodo
precedente la pandemia. L'obiettivo dell '80%
di occupazione nella fascia di età compresa
tra i 20 e i 64 anni, definito nel 201 2, non è
ancora stato pienamente raggiunto.

Target aumento del tasso di occupazione

femminile (20-64 anni): 77%

I l tasso di occupazione femminile nel 2022 è
pari al 73,7%, lo stesso livello del 201 9
(73,5%) e un aumento di 5,2 punti
percentuali rispetto all 'anno precedente
2021 . Questo valore è dovuto alla forte ripre-
sa dopo l'altrettanto forte calo dell 'occupazio-
ne femminile legato alla pandemia.

I l gap occupazionale di genere (inteso come
differenza tra il tasso di occupazione maschile
e quello femminile) è di 1 1 punti percentuali
nel 2022, inferiore al precedente minimo re-
gistrato nel 201 8.

Erwerbstätigenquote in der Altersklasse 20-64

Tasso di occupazione nella fascia d'età 20-64

Südtirol - Alto Adige
EWT
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Target aumento del tasso di occupazione

dei giovani (14-24 anni): 42%

Nel 2022, il tasso di occupazione dei giovani
(1 5-24 anni) è del 39,3%, anch'esso molto
vicino al valore del 201 9 (38,2%). Rispetto al
2021 , l 'aumento è di 3 punti percentuali.

Zielwert Steigerung der Erwerbstätigen-

quote der Jugendlichen (14-24 Jahre): 42%

Im Jahr 2022 liegt die Erwerbstätigenquote
der Jugendlichen (1 5-24 Jahre) mit 39,3%
ebenfalls sehr nahe am Ausgangswert von
201 9 (38,2%). Verglichen zu 2021 bedeutet
dies einen Zuwachs von 3 Prozentpunkten.

Erwerbstätigenquoten nach Geschlecht in der Altersklasse 20-64

Tassi di occupazione per sesso nella fascia d'età 20-64

Südtirol - Alto Adige
F-EWT
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Erwerbstätigenquote in der Altersklasse 15-24

Tasso di occupazione nella fascia d'età 15-24

Südtirol - Alto Adige
J-EWT
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Eine hohe Erwerbstätigenquote von jüngeren
Menschen kann als Beleg für ein ausgebautes
Berufsinformationssystem sowie ein Schul-
und Ausbildungssystem gewertet werden,
das einen erfolgreichen frühen Einstieg in die
Arbeitswelt erleichtert. Eine besondere Rolle
für die Erwerbstätigkeit von Jugendlichen
spielt das System der Berufsbildung, insbe-
sondere ob die Möglichkeit vorhanden ist,
Ausbildungen bis hin zu Hochschulabschlüs-
sen in dualer Form zu absolvieren.

Zielwert Steigerung der Erwerbstätigen-

quote von Älteren (55-64 Jahre): 70%

Im Jahr 2022 beträgt die Erwerbstätigenquote
der Älteren (55-64 Jahre) 66,7%; im Vergleich
zu 201 9 kann ein Zuwachs von +1 ,2 Prozent-
punkten verzeichnet werden, im Vergleich zu
2021 liegt dieser bei +3,7 Punkten.

Der starke Anstieg der Erwerbstätigkeit der Äl-
teren – +28,7 Prozentpunkte von 2006 bis
2022 mit Rückgängen lediglich in den pande-
miegeprägten Jahren 2020 und 2021 - be-
ruht auf der Alterung der Erwerbsbevölkerung
und der Angleichung der Erwerbsbiografien
von Männern und Frauen sowie der graduel-
len Heraufsetzung des Pensionsantrittsalters.

Dabei spielen Bildungsniveau und Beruf eine
wesentliche Rolle: Europaweit sind es vor al-
lem Personen mit höheren Bildungsabschlüs-

Un tasso di occupazione giovanile elevato
può essere indicativo di un sistema di infor-
mazione professionale ben articolato, così co-
me di un sistema scolastico e di formazione
in grado di facil itare un ingresso precoce nel
mondo del lavoro. Un ruolo particolarmente
importante per l’occupazione giovanile è ri-
vestito dal sistema di formazione professiona-
le, soprattutto se esiste la possibil ità di
svolgere percorsi che spaziano dai corsi di
formazione ai titoli universitari in modalità
duale.

Target aumento del tasso di occupazione

dei più anziani (55-64 anni): 70%

Nel 2022 il tasso di occupazione per la fascia
d’età 55-64 anni ammonta al 66,7%; un au-
mento di +1 ,2 punti percentuali rispetto al
201 9 e +3,7% al 2021 .

I l forte aumento dell 'occupazione delle perso-
ne meno giovani - +28,7 punti percentuali
dal 2006 al 2022, con una contrazione solo
negli anni pandemici 2020 e 2021 - è dovuto
all 'invecchiamento della popolazione attiva e
alla unificazione delle biografie occupazionali
di uomini e donne, nonché al graduale au-
mento dell 'età pensionabile.

Un ruolo determinante è rivestito dal l ivell di
istruzione e dalla professione: a livello euro-
peo sono soprattutto le persone con titoli di

Erwerbstätigenquote in der Altersklasse 55-64

Tasso di occupazione nella fascia d'età 55-64

Südtirol - Alto Adige
A-EWT

Zielwert | Valore target 2024: = 70%
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studio superiori e i l iberi professionisti a esse-
re occupati più a lungo. Questo obiettivo ri-
veste un ruolo particolarmente importante
per quanto riguarda la carenza di forza lavoro
e forza lavoro specializzata, oltre che per
l’uscita progressiva dal mondo del lavoro.

Target tasso di disoccupazione: inferiore al

6% (2020-2021)

I l tasso di disoccupazione rilevato dall 'ISTAT/-
ASTAT nel 2022 corrisponde al 2,3%. Ciò
rappresenta un calo di 1 ,5 punti percentuali
rispetto all 'anno di riferimento precedente e
di 0,6 punti percentuali rispetto al 201 9. I l
tasso di disoccupazione femminile (3,1 %) è
di 1 ,4 punti percentuali superiore rispetto a
quello degli uomini (1 ,7%).

I l tasso di disoccupazione ufficiale dell 'Alto
Adige è tradizionalmente il più basso d'Italia
ed è al l ivello delle regioni dell 'Europa centra-
le. I l fatto che questo indicatore non sia au-
mentato drasticamente durante gli anni della
pandemia può essere attribuito alla
concentrazione della disoccupazione in alcu-
ni settori che fanno largo uso di manodopera
non residente. I l basso valore può essere
interpretato come un'indicazione di una
tensione sul mercato del lavoro altoatesino.
Tuttavia, ciò non significa che popolazione
residente non sia disponibile per il mercato
del lavoro o che non possa essere attivata.

sen und Freiberufler/innen, die länger er-
werbstätig sind. Unter dem Gesichtspunkt
des Arbeits- und Fachkräftemangels sowie
des schrittweisen Ausstiegs aus dem Erwerbs-
leben kommt diesem Zielwert eine besonde-
re Bedeutung zu.

Zielwert Arbeitslosenquote: unter 6%

(2020-2021)

Die Arbeitslosigkeit gemäß ISTAT/ASTAT liegt
im Jahr 2022 bei 2,3%. Dies entspricht einem
Rückgang von 1 ,5 Prozentpunkten im Ver-
gleich zum Vorberichtsjahr und von 0,6 Pro-
zentpunkten zu 201 9. Die Arbeitslosenquote
der Frauen (3,1 %) liegt um 1 ,4 Prozentpunk-
te über jener der Männer (1 ,7%).

Die amtliche Arbeitslosenquote Südtirols ist
traditionell die niedrigste Italiens und liegt
auf dem Niveau der mitteleuropäischen Re-
gionen. Die Tatsache, dass dieser Indikator in
den Jahren der Pandemie nicht dramatisch
angestiegen ist, kann auf die Konzentration
der Arbeitslosigkeit in einigen Sektoren zu-
rückgeführt werden, die in hohem Ausmaß
auf nicht ansässige Arbeitskräfte zurückgrei-
fen. Der niedrige Wert ist ein Hinweis auf die
Anspannung des Arbeitsmarktes. Das bedeu-
tet jedoch nicht, dass die ansässigen Perso-
nen dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfügung
stünden oder nicht aktiviert werden könnten.

„Amtliche“ Arbeitslosenquote gemäß ISTAT/ASTAT

Tasso di disoccupazione secondo ISTAT/ASTAT

Südtirol - Alto Adige

Fonte: ASTAT/ISTATQuelle: ASTAT/ISTAT
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Target riduzione del rapporto d’assistenza

a 1/250

Nel 2022 per ogni equivalente a tempo pie-
no impegnato nella mediazione del lavoro si
registrano in media 1 .341 disoccupati. Ri-
spetto al 2021 si tratta di una lieve contrazio-
ne di circa 1 00 persone per equivalente al
tempo pieno (mediatrice/mediatore). Come
già negli anni precedenti, si osservano delle
differenze specifiche per circoscrizione. La
forbice spazia da 590 (circoscrizione del lavo-
ro Egna) a 1 .970 (circoscrizione del lavoro di
Brunico).

Nella definizione del target sono stati consi-
derate le esperienze delle amministrazioni del
mercato del lavoro delle regioni l imitrofe.
Questo indice è influenzato da due parame-
tri: l’andamento dei disoccupati registrati e il
numero di collaboratori operativi nei centri di
mediazione lavoro. L’andamento dei disoccu-
pati registrati dipende molto dalla stagionali-
tà dei rapporti di lavoro e dalla presenza di
crisi aziendali nella rispettiva circoscrizione
del lavoro. Non tutti i disoccupati registrati
generano lo stesso bisogno di assistenza.
Questo aspetto non viene rispecchiato dal
rapporto d’assistenza non ponderato.

Zielwert Senkung der Betreuungsrelation

auf 1/250

Im Jahr 2022 kommen auf jedes Vollzeitäqui-
valent in der Arbeitsvermittlung rechnerisch
1 .341 eingetragene Arbeitslose. Dies ist ver-
glichen mit dem Jahr 2021 ein unwesentli-
cher Rückgang um ca. 1 00 Personen pro
Vollzeitäquivalent (Arbeitsvermittlerin/-ver-
mittler). Wie bereits in den Vorjahren beste-
hen bezirksspezifische Unterschiede. Die
Spannweite reicht von 590 (Arbeitsbezirk
Neumarkt) bis 1 .970 (Arbeitsbezirk Bruneck)
Arbeitslose pro Vollzeitäquivalent.

Als Zielwert für die Betreuungsrelation wer-
den die Werte der Arbeitsmarktverwaltungen
der Nachbarregionen herangezogen. Zwei
Parameter beeinflussen diese Kennzahl: die
Entwicklung der registrierten Arbeitslosen
und die Anzahl der Mitarbeitenden in den Ar-
beitsvermittlungszentren. Wie sich die Anzahl
der eingetragenen Arbeitslosen entwickelt,
hängt sehr von der Saisonabhängigkeit der
Beschäftigungsverhältnisse bzw. dem Vor-
handensein von Betriebskrisen im jeweiligen
Arbeitsmarktbezirk ab. Nicht alle eingetrage-
nen Arbeitslosen bewirken denselben Bera-
tungsbedarf. Dieser Aspekt spiegelt sich in
der ungewichteten Betreuungsrelation nicht
wider.

Betreuungsrelation* - 2019-2022

Rapporto di assistenza* - 2019-2022

Südtirol - Alto Adige
BRel

Zielwert | Valore target 2024: = 250
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Contestualizzazione

L'andamento del mercato del lavoro dipende
in parte da una serie di fattori che non sono
sufficientemente influenzabili a livello pro-
vinciale, tra questi le catene di fornitura,
l 'andamento dei prezzi di prodotti energetici,
la guerra in Ucraina. Tuttavia, l’entità e la
concentrazione settoriale di alcuni aspetti ne-
gativi consentono risposte di politica del
mercato attiva (soprattutto intensificazione
della mediazione al lavoro, acquisizione di po-
sti di lavoro mediante un servizio ai datori di
lavoro, intermediazione mirata, migliora-
mento della conciliabilità e potenziamento
dell’attività di informazione sugli sviluppi rile-
vanti per il mercato del lavoro). Soprattutto i
tassi di occupazione specifici (donne, giovani e
anziani) sono determinati in larga misura da
fattori sociali e istituzionali a livello provinciale.
I l rafforzamento del personale dei centri me-
diazione lavoro, che è iniziato nel primo
2023 non si riflette nei dati del 2022.

L'Alto Adige presenta i valori migliori tra le re-
gioni italiane per quanto riguarda i tassi di
occupazione e disoccupazione. Poiché i valori
di altre regioni europee di confronto rilevanti
per il nostro Paese, come il "Land" del Tirolo o
la Svizzera orientale, non sono ancora dispo-
nibil i, non è possibile fare confronti corris-
pondenti per i dati dell 'anno 2022.

Autori:
Werner Pramstrahler e Walter Niedermair

Einordnung

Die Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt hängt
zwar von einer Reihe von Faktoren ab, die -
Stichworte Lieferketten, Preisentwicklung im
Energiesektor, Ukraine-Krieg - nur zu gerin-
gem Teil auf Landesebene beeinflussbar sind.
Allerdings lässt die Größenordnung und sek-
torale Konzentration der negativen Entwick-
lung eine Bearbeitung mit den Instrumenten
der aktiven Arbeitsmarktpolitik (insbesondere
Intensivierung der Vermittlung, Akquise von
Arbeitsplätzen durch einen Arbeitgeberser-
vice, zielgenaue Vermittlung, Verbesserung
der Vereinbarkeit und Ausbau der Informati-
onstätigkeit über arbeitsmarktrelevante Ent-
wicklungen) zu. Insbesondere die
spezifischen Erwerbstätigkeitsquoten (Frauen,
Jugendliche und Ältere) werden stark von so-
zialen und institutionellen Faktoren auf regio-
naler Ebene mitbestimmt. Die Anfang 2023
einsetzende personelle Verstärkung der Ar-
beitsvermittlungszentren schlägt sich in den
Daten des Jahres 2022 noch nicht nieder.

Südtirol weist bei den Erwerbstätigen- und
Arbeitslosenquoten die besten Werte der ita-
lienischen Regionen auf. Da die Werte ande-
rer für Südtirol relevanter europäischer
Vergleichsregionen wie dem Bundesland Tirol
oder der Ostschweiz für das Jahr 2022 noch
nicht vorliegen, können derzeit keine ent-
sprechenden Vergleiche angestellt werden.

Autoren:
Werner Pramstrahler und Walter Niedermair

Anmerkung und weiterführende Lektüre

Das ISTAT/ASTAT hat 2021 in der Arbeit-
skräfteerhebung einige Definitionen leicht
geändert und die Zeitreihen ab 201 8 neu
berechnet. Deshalb können in bisherigen
Publikationen einige Werte von den jetzt ver-
wendeten leicht abweichen.

Arbeitsmarktpolitische Zielwerte 2020-24.

Stand 2021 , Arbeitsmarkt-News Nr. 6/2022,
Mai 2022

Arbeitsmarktpolitische Zielwerte 2020-24.

Stand und Perspektiven, Arbeitsmarkt-News
Nr. 3/2021 , März 2021

Strategiedokument "Aktive Arbeitsmarktpolitik

2020-24", Autonome Provinz Bozen - Südtir-
ol, Landesarbeitskommission, Beschluss vom
3. November 2020, Nr. 850

Nota e letture consigliate

L'ISTAT/ASTAT ha ridefinito nel 2021 alcuni
aggregati del la rilevazione del le forze di
lavoro e ricostruito le serie storiche a partire
dal 201 8. Pertanto i valori presenti in
pubblicazioni passate possono differire
leggermente da quel l i attualmente util izzati.

Valori target politica del lavoro 2020-24:

situazione 2021 , Mercato del lavoro-news Nr.
6/2022, maggio 2022

Valori target politica del lavoro 2020-24:

situazione e prospettive, Mercato del lavoro-
news Nr. 3/2021 , marzo 2021

Documento strategico "Politica attiva del lavoro

2020-24", Provincia Autonoma di Bolzano -
Alto Adige, Commissione provinciale per
l 'impiego, Delibera 3 novembre 2020, n. 850
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Vorläufige Ergebnisse Dati provvisori

Unselbständig Beschäftigte Lavoratori dipendenti

Eingetragene Arbeitslose Disoccupati iscritti

Stellenangebote Offerte d'impiego

220.493

1 .887

+4.520
+2,1 %

-272
-1 2,6%

Veränderung zum Vorjahr
Variaz. rispetto anno prec.

Veränderung zum Vorjahr
Variaz. rispetto anno prec.

Detail l iertere Daten unter: http://www.provinz.bz. it/arbeit/arbeitsmarkt/arbeitsmarkt-entwicklung.asp verfügbar.
Dati più dettagl iati disponibil i su: http://www.provincia.bz. it/lavoro/mercato-del-lavoro/mercato-lavoro-sviluppo.asp

Durchschnitt Februar 2023 Media Febbraio 2023

Arbeitsvermittlungszentrum

Centro di mediazione lavoro

2
0
0
8

2
0
0
9

2
0
1
0

2
0
1
1

2
0
1
2

2
0
1
3

2
0
1
4

2
0
1
5

2
0
1
6

2
0
1
7

2
0
1
8

2
0
1
9

2
0
2
0

2
0
2
1

2
0
2
2

2
0
2
3

130.000

140.000

150.000

160.000

170.000

180.000

190.000

200.000

210.000

220.000

230.000

M
in

d
e
st

w
e
rt

V
a
lo

re
 m

in
im

o
3

.8
0

8
 (

0
8

.2
0

0
7

)

H
ö
c
h

st
w

e
rt

V
a
lo

re
 m

a
ss

im
o

2
9

.4
9

0
 (

0
2

.2
0

2
1

)

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

  
  

 0

 2
.5

0
0

 5
.0

0
0

 7
.5

0
0

1
0

.0
0

0

1
2

.5
0

0

1
5

.0
0

0

1
7

.5
0

0

2
0

.0
0

0

2
2

.5
0

0

2
5

.0
0

0

2
7

.5
0

0

3
0

.0
0

0

M
in

d
e
st

w
e
rt

V
a
lo

re
 m

in
im

o
3

.8
0

8
 (

0
8

.2
0

0
7

)

H
ö
c
h

st
w

e
rt

V
a
lo

re
 m

a
ss

im
o

2
9

.4
9

0
 (

0
2

.2
0

2
1

)

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

  
  

 0

 2
.5

0
0

 5
.0

0
0

 7
.5

0
0

1
0

.0
0

0

1
2

.5
0

0

1
5

.0
0

0

1
7

.5
0

0

2
0

.0
0

0

2
2

.5
0

0

2
5

.0
0

0

2
7

.5
0

0

3
0

.0
0

0

Mindestwert
Valore minimo 4.325 (09.2008)

Höchstwert
Valore massimo 29.423 (02.2021)
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