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Entwicklung des Haushaltsvolumens ﬂ

Andamento volume bilancio

Entwicklung der Ausgaben (Mio. €) - Sviluppo della spesa (min €)

m Anfangliche Bereitstellung - Stanziamento iniziale O Endbereitstellung - Stanziamento finale
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Neu: Leistungen als Grundlage fur Bilanzanalyse

Novita: Prestazioni come base dell’analisi di bilancio

Deutsche Kultur,

Generalsekretariat Bildungsforderung, Handel u.

Generaldirektion des

ini i des Landes Dienstleistung, Handwerk . LEGTEES
Ladinische Bildung und Seareteria generale . 'Y, X Direzione generale della
Kultur, Infrastruktur und 9 gene Industrie, Arbeit u. Integration Provincia
Mobilitat della Provincia Cultura tedesca, Diritto allo
Formazione e Cultura ladina, Studio, Commesrcio e Servizi,
Infrastrutture e Mobilita 43 Artigianato, Industria, Lavoro, 13 1
Integrazione

61

Gesundheit, Breitband

91 Landwirtschaft,
und Genossenschaften Forstwirtschaft, Tourismus
Salute, Banda largae " und Bevolkerungsschutz

Cooperative Agricoltura, Foreste, Turismo Familie, Senioren,
Hochbau,

Europa, Innovation,
Forschung und
Kommunikation

Europa, Innovazione,

Grundbuch, Kataster e Prot. Civile Soziales
. L ] und Wohnbau
Ricerca, Comunicazione 38 und Vermogen 87 Famiglia, Anziani, Sociale
Edilizia, Libro e Edilizia abitativa
41 fondiario, Catasto e
Italienische Kultur, Patrimonio

Umwelt und Energie
Cultura italiana,
Ambiente e Energia

94

48

Raumentwicklung,
Landschaft und
Landesdenkmalamt
Sviluppo del territorio,
Paesaggio e Beni
culturali

47

29

Gesamt — totale:

710 Leistungen - prestazioni




Konsolidierung durch Einnahmen

Consolidamento tramite entrate




Mehreinnahmen & Einsparungen

Maggiori entrate & Risparmio

Mehreinnahmen (Mio. €) Einsparungen (Mio. €)
Maggiori entrate (milioni €) Risparmio (milioni €)
Hohere Maggior aettito a8 Reduzierung des HH- Riduzione stanziament 20
Steuereinnahmen ggiorg Ansatzes Kollektivvertrage ~ contratti collettivi
Hohere IRAP- : , o Reduzierung des HH- Riduzione stanziamenti
Einnahmen (3,9%) Maggior gettito IRAP (3,9%) 66 Ansatzes Personalkosten  costi del personale 20
gUCkefﬁta&tU”ﬁ von Restituzione riserve Erario 20 Mindernotierung der Quota minima capitoli 21
teuerrucksteliungen Sanitatskapitel sanitari
Abgaben auf Spiele Lo
(Ruckstande) Arretrati giochi 100 Verringerung der BOF Riduzione CFP 103
Abgaben auf Spiele s Ubernahme der Region . .
(Anteil pro Jahr) Quota annuale giochi 14 BOF Contributo Regione FP 62
Gesamt Totale Gesamt Totale 226

2022

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BOZEN ' JIf /DI BOLZANO

.

SUDTIROL " ALTO ADIGE

H PROVINZIA AUTONOMA DE BULSAN
+ 51 4 M|0.€ SUDTIROL




Finanzabkommen mit dem Staat QQ

Accordo finanziario con lo Stato

@ Geringere Ausgaben: Verringerung des Beitrages fur die
1 O 3 M i o € % Offentlichen Finanzen des Staates
|

- Minori uscite: riduzione del contributo alla finanza
Jahrlich / annuale l pubblica dello Stato

Hohere Einnahmen: Anerkennung der Forderungen auf

100 Mio. € &1 o

Maggiori entrate: riconoscimento delle spettanze sui tributi
afferentii giochi

Einmalig / una tantum

Maggiori entrate: riconoscimento delle spettanze sui tributi afferenti i giochi

| |
1 4 M I o € — — Hohere Einnahmen: Anerkennung der Forderungen auf Spielabgaben
' &0

jahrlich / annuale

Maggiori entrate: Restituzioni riserve erario

|
2 O M I 0 . € % : Hohere Einnahmen: Rickerstattung von Steuerriickstellungen

jahrlich far 30 Jahre / annuale per 30 anni
*eroviz m AUTONONA

BOZEN 'YV DI BOLZANO
SUDTIROL = ALTO ADIGE

Gesamt - totale = + 237 Mio. € (2022)

6

Ab 2023: 137 Mio. € jahrlich / dal 2023: 137 min € annuali



Angleichung IRAP

Adattamento IRAP

6%
5% Ilw lllllllllllllllll EEEEEEEEEEEEEEN
! 4,82% Hochststeuersatz
: Aliquota massima
T O N e v errerrerre e
3,90% Regelsteuersatz
Aliquota ordinaria
3%
2,68% +66 +118
2% Aktueller Steuersatz Mio. € Mio. €
Aliquota attuale
1%
0%
Campania Abruzzo, Marche Basilicata, Valle d'Aosta Sardegna Trento Bolzano Bozen
Calabria, Lazio, Emilia
Molise, Puglia Romagna, Friuli
Venezia Giulia,
Liguria,
Lombardia, H eRovinz .ﬂi\ AUTONOWA
Piemonte, SODTIROL 4 ALTOADICE
TOS Can a’ FROV\NZIAA;JJg#ggf DE BULSAN
Umbria, Veneto, -

Sicilia



Verzicht auf Steuern

Rinuncia al tributli

Verzicht
Steuereinnahmen in Sudtirol mit Hochsttarif/ Rinuncia
Enrate tributarie Alto Adige con tariffa massima .
2021 (Mio. €) (Mio. €) (Mio. €)

Kfz-Steuer / Tassa auto 76 82 6
Landesumschreibungssteuer /
Imposta provinciale di trascrizione (I.P.T.) 25 53,4 28’4
Kfz-Haftpflichtsteuer
Responsabilita civile autoveicoli (R.C.A.) 16 34,2 18’2 | I |
Deponiesteuer
Tributo per il deposito in discarica dei rifiuti solidi 0.2 0.2 0 @
Umversﬁqtsab_gape 0.6 0.6 0
Tassa universitaria
Private Irap
IRAP privata 106,9 182,7 75,7 W
Offentliche Irap
IRAP pubblica 156,7 156,7 0
Regionaler Irpef-Zuschlag 21 143 122

Addizionale regionale IRPEF

Insgesamt / Totale

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
gozen | PN, oreoLzano

R S

SUDTIROL ALTO ADIGE

PROVINZIA AUTONOMA DE BULSAN
SUDTIROL
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Steigende Kosten der Kernleistungen

Aumento dei costi delle prestazioni chiave

u
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Sanitat Sanita

Entwicklung (Mio. €) — Evoluzione (min €)
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End Bereitstellung

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
gozen | PN, oreoLzano

R 5

SUDTIROL " ALTO ADIGE

PROVINZIA AUTONOMA DE BULSAN
SUDTIROL
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Soziales Socilale

Entwicklung (Mio. €) — Evoluzione (min €)

500

450

400

350

300

2016

2017 2018 2019 2020

—e—Anfangliche Bereitstellung / Messa a disposizione iniziale
—o—Endbereitstellung / Messa a disposizione finale

2021

523 Mio. €

2022

Crescita stanziamento
iniziale e finale

Steigerung der Anfang und
End Bereitstellung

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BOZEN DI BOLZANO
SUDTIROL ALTO ADIGE

PROVINZIA AUTONOMA DE BULSAN
SUDTIROL

11



Schule Scuola

Entwicklung (Mio. €) — Evoluzione (min €)
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Mobilitat Mobilita

Entwicklung (Mio. €) — Evoluzione (min €)
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AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ W AUTONOMA
BOZEN /AU DIBOLZANO
SUDTIROL ALTO ADIGE

PROVINZIA AUTONOMA DE BULSAN
SUDTIROL
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Das Land als Arbeitgeber

|l a Provincia come datore di lavoro




Das Land als Arbeitgeber

L a Provincia come datore di lavoro

Gesamt / totale FTE: 27.741 | Personen / persone: 32.364

Stand — status 31/12/2020

pReleatbo e VIR T Y YYYYYYTYTITTETESYE VYT ETEATE VY VP YRR ET

Landesverwaltung / Amministrazione provinciale: 2.435 Hilfskdrperschaften/ Landesforstkorps/  Stral3endienst/

Gesamt / totale FTE: 3.804 (13,7%) o Erif stumental: 631 Servizo forestale  Senizo srade: 468
treretenenrenanenenenent
Bildungsbereich M’i‘ﬁ’i‘ﬁ"i"ﬂ"ﬁ‘ﬁ’i‘ﬂ‘i‘ﬂ’i‘ﬁ’i‘ﬁ"ﬁ‘ﬁ’i‘ﬂ‘i"i"ﬂ"ﬁ‘ﬁﬂ’i‘i"i‘i"i‘ﬁﬂﬁﬂ

Settore formazione
Landeslehrpersonal / personale docente provinciale: 4.169

175 porsonen persone. ) prereteretttereterarAeRARRRARAARADARADRATANE
praretereteteRERRRATRRRRARRDARADARARARATRANANAD

Staatsbedienstete (Lehrpersonal Schulen staatlicher Art) / Dipendenti statali settore formativo (docenti di scuole statali): 8.122

rdsgrenrotsders, - PPN o o
SRS I I

10.757 Personen / persone frefetetTATATATARRRRRATARAR AR ARRNRORAT AR

Gesundheitsberufe / Professioni sanitarie: 4.485



Das Land als Arbeitgeber

L a Provincia come datore di lavoro

VERTEILUNG NACH GESCHLECHT
QUOTE DI GENERE
Anzahl Manner 3.658

Totale uomini 3.658
Durchschnitt Alter Manner 48,3

Anzahl Frauen 8.569
Totale donne 8.569
Durchschnitt Alter Frauen 48

Eta media donne 48 Eta media uomini 48,3

Durchschnitt Dienstalter Frauen 18,4 Durchschnitt Dienstalter Mdnner 16,5
X L ; ’ Anni servizio media uomini 16,5

Anni servizio media donne 18,4

VOLLZEIT-ANTEIL

QUOTE TEMPO PIENO -b @ E m Teilzeit: 44,8%
Vollzeit: 55,2% Tempo parziale: 44,8%

Tempo pieno: 55,2% Teilzeit Frauen: 57,1%

; . Donne a tempo parziale: 57,1%
Vollzeit Frauen: 42,9% R

Donne a tempo pieno: 42,9% Teilzeit Manner: 15,9%

Vollzeit Manner: 84.1% ' Uomini a tempo parziale: 15,9%

Uomini a tempo pieno: 84,1%

AUTONOME PROVINGIA

PROVINZ AUTONOMA

Bozen VL, oiBoLzANO
e

SUDTIROL " ALTO ADIGE

PROVINZIA AUTONOMA DE BULSAN
SUDTIROL

Zahlen beziehen sich auf Landesgesundheitsdienst und Landesverwaltung 16
Cifre relative a Servizio sanitario provinciale e Amministrazione provinciale



Das Land als Arbeitgeber

L a Provincia come datore di lavoro

GESCHUTZTE STELLEN - CATEGORIE PROTETTE

Ca. 400 Bedienstete (Képfe) mit besonderen Bedrfnissen, die einer der sogenannten ,geschiitzten Kategorien“ angehéren von insgesamt 12.236
Bedienstete in Landesverwaltung und Landesschulen.

Ca. 400 di pen denti con esigenze particolari appartengono alle categorie cosiddette ,protette” su un totale di 12.236 dipendenti dell'amministrazione
e delle scuole provinciali.
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Smart Working in der Landesverwaltung

Smartworking nella pubblica amministrazione

Verhaltnis zwischen effektiven und potenziellen Smart Workern - Rapporto tra lavoratori smart effettivi e potenzial
m Verhaltnis zwischen in Smart Working und insgesamt erbrachten Arbeitsstunden - Rapporto tra smart working e totale ore lavoro
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