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Das dreistufige Fordermodell

1. Werkstatten & geschutzte Dienste

Bieten geschiutzten Rahmen und Struktur fur Menschen mit hohem
Unterstutzungsbedarf (Zustandigkeit: Ressort fur Soziales)

2. Arbeitsbeschaftigung

Projekte zur Forderung von Fahigkeiten und Tagesstruktur auBerhalb des
regularen Arbeitsmarkts (Zustandigkeit: Ressort fur Soziales)

3. Arbeitsintegration

Gezielte Vermittlung, Qualifizierung und Integration in den ersten Arbeitsmarkt
(Zustandigkeit: Ressort fur Arbeit)
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Arbeitsintegration: Das Pramiensystem

Pramiensystem ,,Pro Ability*

* Anreiz- und Pramiensystem fur Unternehmen, die Menschen mit
Behinderungen einstellen oder uber die Pflichtquote hinaus beschaftigen
* seit 2025 angepasst, stark vereinfacht und digitalisiert

o Anstellungspramie: bis zu 4.000 € fur Neueinstellungen ab 180 Tagen
Laufzeit

o Stabilitatspramie: bis zu 9.000 € fur bestehende, langfristige
Arbeitsverhaltnisse

* Erhohte Fordermittel: von 2,2 auf 3 Millionen Euro pro Jahr
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Arbeitsintegration: Die gezielte Vermittlung

MaBgeschneiderte und begleitete Arbeitseingliederung

* Jahrlich werden ca. 200 Personen mit Behinderung gezielt vermittelt, u. a.
mit:
o Ermittlung der individuellen Arbeitsfahigkeit
o Strukturierter Arbeitsplatzanalyse

o Begleitung und Unterstutzung bei Suche nach passender Stelle

* Rund 1/3 beginnt den Weg in den Arbeitsmarkt mit einer individuellen
Vereinbarung zur Arbeitseingliederung
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Individuelle Vereinbarungen zur Arbeitseingliederung

Erfolgsfaktor fur stabile Arbeitsverhaltnisse

* praktikumsahnliche Projekte zur Orientierung und Qualifizierung
o Praxiserfahrung unter realen Bedingungen
o Erwerb/Starkungvon fachlichen & sozialen Kompetenzen

* Begleitung durch Arbeitsplatzbegleiter/innen der Sozialdienste
 Ziel einer spateren Festanstellung

70 Prozent sind nach 10 Jahren noch beim selben Arbeitgeber beschaftigt
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Weiterbildung fur Bezugspersonen

NEU: Fortbildung fir Bezugspersonen im Betrieb

 Organisiert vom Amt fur Arbeitsmarktintegration

* FurBezugspersonen am jeweiligen Arbeitsplatz, die Menschen mit
Behinderung begleiten

e Startim Herbst 2026 (Bruneck und Schlanders, anschlieBend weitere
Bezirke)
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Personelle Verstarkung

NEU: Zusatzliche Fachkrafte fur Arbeitsintegration

* |m Zeitraum 2004-25 haben 2.448 Personen durch gezielte MaBnahmen
des Amtes, aktive Vermittlung und individuelle Betreuung eine Anstellung

gefunden.

* Personelle Aufstockung soll diese Arbeit weiter starken

* Wettbewerb fur + 6 Fachkrafte ist Anfang 2027 geplant
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Anerkennung und finanzielle Eigenstandigkeit

NEU: Mehr Entgelt fur Arbeit und Beschaftigung

Ab 1. Januar 2027; ressortubergreifende MaBnahme

Arbeitseingliederung & Arbeitsbeschaftigung:
o Vollzeit-Entgelt steigt von bisher 492 € auf 650 € monatlich.

Werkstatten & geschutzte Dienste:

o Hochstbetrag steigt von bisher 410 € auf 585 € monatlich (bei 33
Wochenstunden).

Ressourcen:

o Zusatzliche Bereitstellung von ca. 1,8 Millionen € / Jahr
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Arbeitsbeschaftigung

[

Teilstationare Dienste fur Menschen mit Behinderungen

\_

Ziel:

e Beschaftigung schafft Struktur, soziale Kontakte und Moglichkeiten zur
personlichen Entwicklung

[Zahlen:

e 57 Dienste fur Arbeitsbeschaftigung und sozialpadagogische
Tagesstatten

e 983 Nutzerinnen und Nutzer
e Finanzierung: 30,3 Mio. €
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Individuelle Vereinbarungen zur Arbeitsbeschaftigung

-

Gekennzeichnet vor allem durch ihren therapeutisch-sozialen Charakter

\

\.

)>
Fur Personen, bei denen eine Eingliederung in den regularen Arbeitsmarkt aus
gesundheitlichen oder personlichen Grunden aktuell nicht realistisch ist

VAN

\_

)>
Erfahrungen auf dem Arbeitsmarkt sammeln: Fahigkeiten, Fertigkeiten und
Kompetenzen entwickeln und starken

VAN

-
-

VAN

Soziale Kompetenzen und Selbststandigkeit starken

VAN

\_

)
Alternative zu den Diensten zur Arbeitsbeschaftigung, keine automatische
Vorstufe zur regularen Anstellung

-
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Individuelle Vereinbarungen zur Arbeitsbeschaftigung

Ausbezahltes Entgelt 2025:
1.336.601 €

223

157

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Projekt ,,Plus +35

74 offentliche Korperschaften

Finanzierung:
1.985.828 Euro

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Teilhabe und Inklusion

7

Autonomie der Menschen fordern

.

7

Gleichberechtigte und vollwertige Teilhabe und Mitbestimmung

\_

s

Differenziertes und zielgerichtetes Angebot weiter ausbauen

.

s

Behinderung als Querschnittsthema verstehen

.

7

Ausbildung von Fachkraften sichern

.

7

Finanzielle Absicherung der Dienste gewahrleisten

.

13 Rosmarie Pamer | Inklusion durch Arbeit und Beschéaftigung | 18. August 2026



Ziele

4 )
Menschen mit Behinderungen sind gleichberechtigte Burgerinnen und

Burger
-

AN

-

Barrieren abbauen und unterschiedliche Wege ermoglichen

- J
4 )
Angebote an Fahigkeiten, Bedurfnissen und Moglichkeiten der Menschen

ausrichten
\_ J
4 )

Sozialwesen und Arbeitsmarktpolitik greifen ineinander

\- J
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Ausblick - Lebensprojekt fur Menschen mit
Behinderungen

(

Das Lebensprojekt stellt den Menschen in den Mittelpunkt

\_

(

Gemeinsame, multidimensionale Planung

.
(

Bessere Koordinierung der Unterstutzungsangebote

\_

(

Neue Anlaufstellen bei den Sozialdiensten

\_

)
Versuchsphase ab 1. September 2026 -
Ab 1. Januar 2027: staatsweite Umsetzung

\_
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