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Arbeitsmarktpolitische
Zielwerte 2020-2024:
Stand 2024

Die Sudtiroler Landesregierung und die Sozi-
alpartner haben sich im Jahr 2020 darauf ge-
einigt, bis zum Jahr 2024 sechs arbeitsmarkt-
politische Zielwerte zu erreichen. Die Ent-
wicklung dieser ausgewahlten Indikatoren
gibt Aufschluss Uber die wirtschaftliche, so-
ziale und institutionelle Leistungsfahigkeit un-
seres Landes.

Im Jahr 2024 wurden zwei Zielmarken voll-
standig erreicht: namlich die Erwerbstatigen-
quote der 55- bis 64-Jahrigen von 70% und
die stichprobenbasierte Arbeitslosenrate von
unter 6% (2020/2021). Die Hauptzielset-

Valori target politica
del lavoro 2020-2024:
situazione 2024

Nel 2020, la Giunta provinciale e le parti so-
ciali dellAlto Adige hanno deciso di
raggiungere sei obiettivi di politica del lavoro
entro il 2024. L'andamento degli indicatori
selezionati fornisce informazioni sulle presta-
zioni economiche, sociali e istituzionali della
nostra provincia.

Nel 2024, due obiettivi sono stati piena-
mente raggiunti: ovvero il tasso di occupazio-
ne al 70% per la fascia di eta 55-64 anni e il
tasso di disoccupazione campionaria inferiore
al 6% (2020/2021). L'obiettivo principale, un

Die sechs arbeitsmarktpolitischen Zielsetzungen 2020-2024
I sei valori target della politica del lavoro 2020-2024
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zung, eine allgemeine Erwerbstatigkeitsquote
von 80% in der Altersgruppe der 20- bis 64-
Jahrigen, wurde auBerst knapp verfehlt. Die
Erwerbstatigkeitsquoten von Frauen und Ju-
gendlichen liegen deutlich unter den Ziel-
werten. Im Hinblick auf die Betreuungsrelati-
on wurden zwar Fortschritte erzielt, der Ziel-
wert wurde jedoch bei weitem nicht erreicht.

ZielkenngroBe Beibehaltung und Steige-
rung der Erwerbstitigenquote: 80%

Sudtirol weist im Jahr 2024 eine Erwerbstati-
genquote (20-64 Jahre) von 79,9% auf und
verfehlt damit duRerst knapp die bereits im
Jahr 2012 definierte Zielmarke von 80%. Der
Wert des Jahres 2024 ist der hochste jemals
gemessene Jahresmittelwert.

Die Aktivierung der Wohnbevdlkerung fir
den Arbeitsmarkt ist nach wie vor ausbaufa-
hig; diesbezliglich erreichen die Regionen
Mittel- und Nordeuropas hohere Werte.

tasso di occupazione generale per la fascia di
eta 20-64 anni all'80%, e stato mancato per
un soffio. | tassi di occupazione delle donne e
dei giovani sono significativamente al di
sotto degli obiettivi prefissati. Per quanto ri-
guarda il rapporto di assistenza, sono stati
compiuti progressi, ma l'obiettivo non & stato
affatto raggiunto.

Target mantenimento e aumento del tasso
di occupazione: 80%

Nel 2024, I'Alto Adige registra un tasso di
occupazione (20-64 anni) del 79,9%,
mancando per un soffio l'obiettivo prefissato
dell'80%, definito per la prima volta nel
2012. Il valore del 2024 & il valore medio
annuo pil alto mai registrato.

Per quanto riguarda l'attivazione della popo-
lazione residente sul mercato del lavoro, esi-
ste ancora un margine di miglioramento: le
regioni dell'Europa centrale e settentrionale
raggiungono valori piu elevati in tal senso.

Erwerbstatigenquote in der Altersklasse 20-64
Tasso di occupazione nella fascia d'eta 20-64
Sudtirol - Alto Adige
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Quelle: ASTAT/ISTAT

Zielwert Steigerung der Erwerbstitigen-
quote der Frauen (20-64 Jahre): 77%

Mit 74,0% stagniert die Erwerbstatigenquote
der Frauen im Jahr 2024 gegeniiber dem
Vorjahr. Die Erwerbstdtigenquote der Manner
liegt mit 85,8% auf einem Hochststand. Ob-
wohl die Frauen den pandemiebedingten

Fonte: ASTAT/ISTAT

Target aumento del tasso di occupazione
femminile (20-64 anni): 77%

Con il 74,0%, il tasso di occupazione femmi-
nile nel 2024 ristagna rispetto all'anno prece-
dente. Il tasso di occupazione maschile, pari
all'85,8%, raggiunge un valore massimo. Le
donne hanno si compensato il calo del tasso



Erwerbstatigenquoten nach Geschlecht in der Altersklasse 20-64
Tassi di occupazione per sesso nella fascia d'eta 20-64
Stdtirol - Alto Adige
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Quelle: ASTAT/ISTAT

Riickgang der Erwerbstatigenquote kompen-
sieren konnten, wird der Zielwert von 77%
Erwerbstatigenquote nicht erreicht.

Das geschlechtsspezifische Beschiftigungsge-
falle (definiert als Differenz zwischen der Er-
werbstatigenquote der Manner und der Er-
werbstatigenquote der Frauen) betragt im
Jahr 2024 11,7 Prozentpunkte und hat sich
damit gegeniiber dem Vorjahr um einen Pro-
zentpunkt erhoht.

Zielwert Steigerung der Erwerbstitigen-
quote der Jugendlichen (14-24 Jahre): 42%

Im Jahr 2024 liegt die Erwerbstétigenquote der
Jugendlichen (15-24 Jahre) mit 33,3% unter
dem Ausgangswert von 2019 (38,2%). Gegen-
Uber 2023 bedeutet dies einen Riickgang um
beachtliche 3 Prozentpunkte. Zum Vergleich:
In Osterreich sind etwas mehr als 50% der
Jugendlichen dieser Altersgruppe erwerbsta-
tig; demgegentiber weisen die nordostitalie-
nischen Regionen mit 25% erwerbstatigen
Jugendlichen den hochsten Wert Italiens auf.

Eine hohe Erwerbstatigenquote der Jugendli-
chen kann als Beleg flir ein gut ausgebautes
Berufsinformationssystem sowie ein Schul-
und Ausbildungssystem gewertet werden,
die einen friihen und erfolgreichen Einstieg
in die Arbeitswelt erleichtern. Eine besondere
Rolle fiir die Erwerbstatigkeit von Jugendli-
chen spielt das Berufsbildungssystem, insbe-
sondere die Moglichkeit, alle Ausbildungsver-

Fonte: ASTAT/ISTAT

di occupazione dovuto alla pandemia, ma
l'obiettivo del 77% non e stato raggiunto.

Il divario occupazionale di genere (definito
come la differenza tra il tasso di occupazione
maschile e il tasso di occupazione femminile)
nel 2024 e di 11,7 punti percentuali, au-
mentato di un punto percentuale rispetto
all'anno precedente.

Target aumento del tasso di occupazione
dei giovani (14-24 anni): 42%

Nel 2024, il tasso di occupazione dei giovani
(15-24 anni) si attesta al 33,3%, al di sotto
del valore di partenza del 2019 (38,2%). Ri-
spetto al 2023, cid rappresenta un calo di
ben 3 punti percentuali. A titolo di
confronto: in Austria, poco piu del 50% dei
giovani in questa fascia di eta & occupato,
mentre in Italia sono le regioni del Nord-Est a
registrare il valore piu alto con il 25% di gio-
vani occupati.

Un elevato tasso di occupazione giovanile
puo essere considerato una prova di un siste-
ma di informazione professionale ben svi-
luppato e di un sistema scolastico e di
formazione che facilita un ingresso precoce e
di successo nel mondo del lavoro. Un ruolo
speciale per l'occupazione giovanile & svolto
dal sistema di formazione professionale e in
particolare dalla possibilita di completare
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Erwerbstatigenquote in der Altersklasse 15-24
Tasso di occupazione nella fascia d'eta 15-24
Sudtirol - Alto Adige
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Quelle: ASTAT/ISTAT

laufe bis hin zu Hochschulabschlissen in dua-
ler Form zu absolvieren. Vertiefende Analysen
missen zeigen, ob bildungs- und arbeits-
marktpolitische Faktoren inklusive des Effek-
tes eines spateren Einstiegs in den Arbeits-
markt fur die negative Entwicklung seit 2019
eine Rolle spielen oder ob es sich um statisti-
sche Schwankungen handelt.

Zielwert Steigerung der Erwerbstitigen-
quote von Alteren (55-64 Jahre): 70%

Im Jahr 2024 liegt die Beschaftigungsquote
der Alteren (55-64 Jahre) bei 70,2%, was ei-
nem Anstieg von +4,7 Prozentpunkten ge-
genliber 2019 entspricht. Der fiir das Jahr
2024 vereinbarte Zielwert wurde erreicht.

Der starke Anstieg der Erwerbstitigkeit Alte-
rer - +32,2 Prozentpunkte von 2006 bis 2024
mit Riickgangen nur in den Pandemiejahren
2020 und 2021 - ist auf die Alterung der Er-
werbsbevélkerung und die Angleichung der
Erwerbsbiografien von Mannern und Frauen
sowie die schrittweise Anhebung des Renten-
eintrittsalters zuriickzufiihren. Dabei spielen
das Bildungsniveau und der Beruf eine we-
sentliche Rolle: Europaweit bleiben vor allem
Personen mit hoherem Bildungsabschluss
und Freiberuflerinnen/Freiberufler langer er-
werbstétig. Unter dem Gesichtspunkt des Ar-
beits- und Fachkrdftemangels sowie des ge-
wiinschten schrittweisen Ausstiegs aus dem
Erwerbsleben kommt diesem Zielwert eine
besondere Bedeutung zu.

Fonte: ASTAT/ISTAT

tutte le tipologie di formazione, fino ai titoli di
istruzione superiore, in forma duale. Saranno
necessarie analisi approfondite per determina-
re se le cause dello sviluppo negativo rispetto
al 2019 siano riconducibili a fattori connessi
alla politica educativa e/o del lavoro, incluso
lingresso tardivo nel mercato del lavoro, o se
siano dovute a fluttuazioni statistiche.

Target aumento del tasso di occupazione
dei piu anziani (55-64 anni): 70%

Nel 2024 il tasso di occupazione per la fascia
d’eta 55-64 anni & pari al 70,2%; un au-
mento di +4,7 punti percentuali rispetto al
2019. Questo obiettivo, concordato nel
2020, e stato dunque raggiunto.

Il forte aumento dell'occupazione delle
persone di questa fascia d'eta, pari a +32,2
punti percentuali tra il 2006 e il 2024, con
flessioni solo negli anni della pandemia 2020
e 2021, e dovuto all'invecchiamento della
popolazione attiva, all'allineamento delle bio-
grafie lavorative di uomini e donne e al gra-
duale innalzamento dell'eta pensionabile. Un
ruolo determinante & rivestito dal livello di
istruzione e dalla professione: a livello euro-
peo, sono soprattutto le persone con titoli di
studio superiori e i liberi professionisti a esse-
re occupati piu a lungo. Questo & un obietti-
vo significativo per affrontare le problemati-
che della carenza di forza lavoro (specia-
lizzata o meno), oltre che per favorire l'uscita
graduale dal mondo del lavoro.



Erwerbstatigenquote in der Altersklasse 55-64
Tasso di occupazione nella fascia d'eta 55-64
Stdtirol - Alto Adige
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Zielwert Arbeitslosenquote: unter 6% Target tasso di disoccupazione: inferiore al

(2020-2021)

Die Arbeitslosenrate gemall ISTAT/ASTAT
liegt im Jahr 2024 wie 2023 bei 2,0%. Dies
entspricht einem Riickgang um 0,9 Prozent-
punkte gegenliber 2019. Die Arbeitslosen-
quoten von Frauen und Ménnern liegen erst-
mals auf gleichem Niveau.

6% (2020-2021)

Il tasso di disoccupazione secondo ['ISTAT/
ASTAT & pari al 2,0% nel 2024, lo stesso
dell'anno precedente. Il tasso di disoccupa-
zione femminile e maschile si attesta allo stes-
so livello, il che rappresenta una novita
assoluta.

Statistisch ermittelte Arbeitslosenquote gemal ISTAT/ASTAT
Tasso di disoccupazione secondo ISTAT/ASTAT
Stdtirol - Alto Adige
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Die statistisch ermittelte Arbeitslosenquote
Sudetirols ist traditionell die niedrigste Italiens
und liegt auf dem Niveau mitteleuropdischer
Regionen. Der niedrige Wert kann als ein
Hinweis auf die Arbeitsmarktanspannung gel-
ten. Dies bedeutet jedoch nicht, dass nicht
mehr ansassige Personen als derzeit dem Ar-
beitsmarkt zur Verfligung stiinden oder nicht
aktiviert werden konnten. Arbeitsmarktpoli-
tisch aussagekraftiger ist die Registerarbeitslo-
senquote, die im Jahr 2024 bei 6,0% liegt,
wobei die Rate der Manner mit 4,8% niedri-
ger als die der Frauen ist mit 7,1%. Im Jahres-
mittel 2024 waren 15.140 Personen als ar-
beitslos registriert.

Zielwert Senkung der Betreuungsrelation
auf 1/250

Im Jahr 2024 kommen auf jede Arbeitsver-
mittlerin bzw. jeden Arbeitsvermittler (in Voll-
zeitdquivalenten) rechnerisch 830 registrierte
Arbeitslose. Gegeniiber dem Jahr 2023 be-
deutet dies einen deutlichen Riickgang um
rund 140 Personen pro Arbeitsvermittlerin
bzw. Arbeitsvermittler. Wie schon in den Vor-
jahren bestehen bezirksspezifische Unterschie-
de. Die Spannweite reicht von rund 550 (Ar-
beitsbezirk Neumarkt) bis rund 1.460 (Arbeits-
bezirk Bruneck) Arbeitslosen pro Vollzeitaqui-
valent.

Il tasso di disoccupazione statisticamente rile-
vato in Alto Adige e tradizionalmente il pid
basso in ltalia ed & alla pari con le regioni
dell'Europa centrale. Questo dato pud essere
un segnale di tensione nel mercato del lavo-
ro. Cio non significa tuttavia che i residenti
non siano disponibili per il mercato del lavoro
o che non possano essere attivati. Pit signifi-
cativo in termini di politica del lavoro ¢ il tas-
so di disoccupazione registrata, pari al 6,0%
nel 2024, con un tasso per gli uomini del
4,8% inferiore a quello per le donne, pari al
7,1%. In media, nel 2024 15.140 persone
sono state registrate come disoccupate.

Target riduzione del rapporto d’assistenza
a1/250

Nel 2024 per ogni mediatore/mediatrice
(inteso come equivalente a tempo pieno) so-
no registrati in media 830 disoccupati nelle [i-
ste di collocamento. Rispetto al 2023 si tratta
di una sostanziale contrazione di circa 140
persone per mediatore/mediatrice. Come gia
avvenuto negli anni precedenti, si ripresenta-
no delle differenze specifiche per circoscrizio-
ne. La forbice spazia da circa 550
(circoscrizione Egna) a circa 1.460 (circoscri-
zione Brunico).

Betreuungsrelation nach Arbeitsmarktbezirk - 2024*, Anderung zu 2023
Rapporto di assistenza per Centro mediazione lavoro - 2023, variazione rispetto 2024*
Stdtirol - Alto Adige

*) Arbeitslose pro vollzeitaquivalente
Arbeitsvermittler/Arbeitsvermittlerinnen;
Janner bis Oktober 2024

Quelle: Amt fiir Arbeitsvermittlung

*) Disoccupati per mediatori/mediatrici
equivalenti tempo pieno;
gennaio fino ottobre 2024

Fonte: Ufficio Mediazione al lavoro



Die deutliche Verbesserung dieser arbeits-
marktpolitisch relevanten Kennzahl ist auf
den zusatzlichen Personaleinsatz ab dem Jahr
2022 zuriickzufiihren. Durch das neu konzi-
pierte Profiling im Rahmen der Beschfti-
gungsgarantie ,,GOL” sind die Anforderun-
gen an die Arbeitsvermittlung qualitativ stark
gestiegen.

Bei der Festlegung der Betreuungsrelation
wurden die Erfahrungen der Arbeitsmarktver-
waltungen in den Nachbarregionen berick-
sichtigt. Die Entwicklung der registrierten Ar-
beitslosen hadngt stark von der Saisonalitat
der Beschaftigungsverhaltnisse und dem Auf-
treten von Unternehmenskrisen im jeweiligen
Bezirk ab. Nicht alle registrierten Arbeitslosen
haben den gleichen Betreuungsaufwand.
Dieser Aspekt wird durch die ungewichtete
Betreuungsrelation nicht bertcksichtigt. Fir
das Jahr 2024 stehen zum Zeitpunkt des Er-
scheinens nur die Daten von Janner bis Okto-
ber zur Verfiigung.

Autoren:
Text: Werner Pramstrahler
Daten: Walter Niedermair

Weiterfiihrende Lektiire und Anmerkung
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Strategiedokument  aktive  Arbeitsmarktpolitik
2020-2024. Angenommen von der Landesar-
beitskommission am 30.09.2020, genehmigt
mit Anderungen von der Sidtiroler Lan-
desregierung am 03.11.2020

Das ISTAT/ASTAT hat 2021 in der Ar-
beitskrafteerhebung einige Definitionen leicht
geandert und die Zeitreihen ab 2018 neu
berechnet. Deshalb konnen in dlteren Publika-
tionen einige Werte von den jetzt verwendeten
leicht abweichen.

Il miglioramento significativo di questa rela-
zione, importante in termini di politica del la-
voro, e dovuto al personale aggiuntivo
impiegato nel 2022/23. Il nuovo concetto di
profilazione nellambito della garanzia di
occupazione "GOL" ha richiesto un signifi-
cativo aumento della qualita del servizio di
mediazione al lavoro.

Nella definizione del target sono state consi-
derate le esperienze delle amministrazioni del
mercato del lavoro delle regioni limitrofe.
L'andamento dei disoccupati registrati di-
pende molto dalla stagionalita dei rapporti di
lavoro e dalla presenza di crisi aziendali nella
relativa circoscrizione del lavoro. Non tutti i
disoccupati registrati generano lo stesso biso-
gno di assistenza. Questo aspetto non viene
tenuto in conto dal rapporto d’assistenza
non ponderato. Per l'anno 2024, al mo-
mento della pubblicazione sono disponibili
solo i dati da gennaio a ottobre.

Autori:
Testo: Werner Pramstrahler
Dati: Walter Niedermair

Letture consigliate e nota

Valori target politica del lavoro 2020-24: situazio-
ne 2023, Mercato del lavoro-news Nr. 3/2024,
marzo 20234

Valori target politica del lavoro 2020-24: situazio-
ne 2022, Mercato del lavoro-news Nr. 3/2023,
marzo 2023

Valori target politica del lavoro 2020-24: situazio-
ne 2021, Mercato del lavoro-news Nr. 6/2022,
maggio 2022

Valori target politica del lavoro 2020-24: situazio-
ne e prospettive, Mercato del lavoro-news Nr.
3/2021, marzo 2021

Documento strategico "Politica attiva del lavoro
2020-2024" adottato dalla Commissione Pro-
vinciale per l'impiego il 30 settembre 2020 e
approvato con modifiche dalla Giunta provin-
ciale con delibera n. 850 del 3 novembre 2020.

L'ISTAT/ASTAT ha ridefinito nel 2021 alcuni
aggregati della rilevazione delle forze di lavoro
e ricostruito le serie storiche a partire dal 2018.
Pertanto i valori presenti in pubblicazioni pas-
sate possono differire leggermente da quelli
attualmente utilizzati.
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Detailliertere Daten unter: http://www.provinz.bz.it/arbeit/arbeitsmarkt/arbeitsmarkt-entwicklung.asp verfiigbar.
Dati piu dettagliati disponibili su: http://www.provincia.bz.it/lavoro/mercato-del-lavoro/mercato-lavoro-sviluppo.asp
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Arbeitsmarkt aktuell:
Eingetragen beim Landesgel
Nr.7/1990

Verantwortliche Direktorin:
Druck: Landesdruckerei

Mercato del lavoro flash
registrato al tribunale di Bo
n. 7/1990

direttrice responsabile: Mar
Stampa: Tipografia provinc

Piok




