
Arbeitsmarkt
Mercato del lavoro

Beobachtungsstelle

für den Arbeitsmarkt

Osservatorio del

mercato del lavoro

www.provinz.bz.it/arbeit

www.provincia.bz.it/lavoro

AUTONOME PROVINZ BOZEN - SÜDTIROL

Arbeitsmarktservice

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Servizio Mercato del lavoro

news
Arbeitsmarktpolitische 

Zielwerte 2020­2024: 

Stand 2023

Valori target politica 

del lavoro 2020­2024: 

situazione 2023

Bis 2025 beabsichtigt Südtirol,  sechs arbeits­

marktpolitische  Zielwerte  zu  erreichen.  Die 

Entwicklung  der  ausgewählten  Indikatoren 

gibt  Aufschluss  sowohl  über  die  wirtschafts­ 

und sozialpolitische als auch über die institu­

tionelle Leistungsfähigkeit unseres Landes. Im 

Jahr 2023 wird, wie bereits in den Vorjahren, 

einer  dieser  Indikatoren,  nämlich  eine  Ar­

beitslosenquote  von  unter  6%,  erreicht;  bei 

den anderen Zielwerten bestehen zwar starke 

Annäherungen, aber noch keine vollständige 

Zielerreichung;  die  Jugendbeschäftigungs­

quote  verzeichnet  gar  einen  Rückgang. 

L'Alto  Adige  intende  raggiungere  sei  obiettivi 

di politica del lavoro fino al 2025. L'andamento 

degli indicatori selezionati fornisce informazioni 

sia  sulla performance delle politiche economi­

che  e  sociali  nonché  sulla  performance  istitu­

zionale della nostra Provincia. Nel 2023, come 

negli anni precedenti, uno di questi indicatori, 

ovvero  il  tasso  di  disoccupazione  inferiore  al 

6%, è stato raggiunto. Quasi tutti gli altri indi­

catori  invece  si  sono  avvicinati  molto  ai  loro 

obiettivi, senza però ancora raggiungerli piena­

mente.  Il  tasso  di  occupazione  giovanile  è 

addirittura diminuito.
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Die sechs arbeitsmarktpolitischen Zielsetzungen 2020-2024

I sei valori target della politica del lavoro 2020-2024
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Zielkenngröße Beibehaltung und Steige-

rung der Erwerbstätigenquote: 80% 

Südtirol weist  im Jahr 2023 eine Erwerbstäti­

genquote  (20­64  Jahre)  von 79,6% auf  und 

verfehlt damit die im Jahr 2012 erstmals defi­

nierte Zielmarke von 80%. Der Wert des Jah­

res  2023  entspricht  dem  bisherigen 

Höchstwert  von  79,5%  aus  dem  Jahr  2019, 

die  Steigerung  gegenüber  dem  Vorberichts­

jahr  beträgt  moderate  +0,4  Prozentpunkte. 

Die  Aktivierung  der  Wohnbevölkerung  für 

den Arbeitsmarkt ist damit noch ausbaufähig; 

die  mittel­  und  nordeuropäischen  Regionen 

erreichen diesbezüglich höhere Werte.

Zielwert Steigerung der Erwerbstätigen-

quote der Frauen (20-64 Jahre): 77%

Mit  74,2%  erreicht  die  Erwerbstätigenquote 

der  Frauen  im  Jahr  2023  ihren  Höchstwert 

und  übertrifft  das  Vorjahresergebnis  um  0,5 

Prozentpunkte.  Die  Erwerbstätigenquote  der 

Männer liegt mit 84,5% unter dem Wert von 

2019 (85,4%). Die Frauen haben den pande­

miebedingten Rückgang der Erwerbstätigen­

quote kompensiert.

Das geschlechtsspezifische Beschäftigungsge­

fälle  (definiert  als  Differenz  zwischen  der  Er­

werbstätigenquote  der  Männer  und  der 

Erwerbstätigenquote  der  Frauen)  beträgt  im 

Jahr  2023  10,7  Prozentpunkte  und  hat  sich 

damit geringfügig verbessert.

Target mantenimento e aumento del tasso 

di occupazione: 80% 

L'Alto Adige ha un tasso di occupazione (20­64 

anni) del 79,6% per il 2023, inferiore all'obietti­

vo dell'80% definito nel 2012. Il dato del 2023 

corrisponde al precedente massimo del 79,5% 

registrato  nel  2019.  L'aumento  rispetto  al 

2022 è di +0,4 punti percentuali. Esiste quindi 

ancora margine di miglioramento in termini di 

attivazione  della  popolazione  residente  per  il 

mercato del  lavoro.  Infatti,  le regioni dell'Euro­

pa centrale e settentrionale raggiungono valori 

più elevati.

Target aumento del tasso di occupazione 

femminile (20-64 anni): 77%

Con il 74,2% nel 2023 il tasso di occupazio­

ne  femminile ha  raggiunto un nuovo massi­

mo,  superando  di  0,5  punti  percentuali  il 

risultato  dell'anno  precedente.  Con  l'84,5%, 

il tasso di occupazione maschile è inferiore al 

dato  del  2019  (85,4%).  La  componente 

femminile ha compensato il calo del tasso di 

occupazione legato alla pandemia.

Il gap occupazionale di genere (inteso come 

la differenza tra  il  tasso di occupazione degli 

uomini e quello delle donne) è di 10,7 punti 

percentuali  nel  2023  ed  è  quindi 

leggermente migliorato. 

Erwerbstätigenquote in der Altersklasse 20-64

Tasso di occupazione nella fascia d'età 20-64

Südtirol ­ Alto AdigeEWT

Zielwert | Valore target 2024: >= 80%
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Target aumento del tasso di occupazione 

dei giovani (14-24 anni): 42%

Nel 2023,  il  tasso di occupazione dei giovani 

(di età compresa tra  i 15 e  i 24 anni) era del 

36,3%, in calo rispetto al valore di riferimento 

del 2019 (38,2%). Ciò rappresenta un calo di 

ben 3 punti percentuali rispetto al 2022.

Un  tasso  di  occupazione  giovanile  elevato 

può  essere  indicativo di  un  sistema di  infor­

Zielwert Steigerung der Erwerbstätigen-

quote der Jugendlichen (14-24 Jahre): 42%

Im Jahr 2023 liegt die Erwerbstätigenquote der 

Jugendlichen  (15­24  Jahre)  mit  36,3%  unter 

dem Ausgangswert von 2019 (38,2%). Gegen­

über 2022 bedeutet dies einen Rückgang von 

bemerkenswerten 3 Prozentpunkten.

Eine hohe Erwerbstätigenquote der Jugendli­

chen kann als Beleg  für ein gut ausgebautes 

Erwerbstätigenquoten nach Geschlecht in der Altersklasse 20-64 

Tassi di occupazione per sesso nella fascia d'età 20-64

Südtirol ­ Alto AdigeF-EWT

-20,9 PP -14,6 PP

-11,9 PP -10,6 PP

Zielwert | Valore target 2024: = 77%
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Quelle: ASTAT/ISTAT Fonte: ASTAT/ISTAT

Erwerbstätigenquote in der Altersklasse 15-24

Tasso di occupazione nella fascia d'età 15-24

Südtirol ­ Alto AdigeJ-EWT

Zielwert | Valore target 2024: = 42%
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Quelle: ASTAT/ISTAT Fonte: ASTAT/ISTAT
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Berufsinformationssystem  sowie  ein  Schul­ 

und  Ausbildungssystem  gewertet  werden, 

das  einen  frühen  und  erfolgreichen  Einstieg 

in die Arbeitswelt erleichtert. Eine besondere 

Rolle  für  die  Erwerbstätigkeit  von  Jugendli­

chen  spielt  das  Berufsbildungssystem,  insbe­

sondere  die  Möglichkeit,  Ausbildungen  bis 

hin  zu Hochschulabschlüssen  in dualer  Form 

zu absolvieren. Die Entwicklung der nächsten 

Jahre  wird  zeigen,  ob  es  sich  bei  den 

Schwankungen  um  ein  statistisches  Phäno­

men handelt oder ob bildungs­ und arbeits­

marktpolitische Faktoren eine Rolle spielen.

Zielwert Steigerung der Erwerbstätigen-

quote von Älteren (55-64 Jahre): 70%

Im Jahr 2023 beträgt die Erwerbstätigenquo­

te  der  Älteren  (55­64  Jahre)  68,8%;  im  Ver­

gleich  zu  2019  kann  ein  Zuwachs  von  +3,1 

Prozentpunkten  verzeichnet  werden,  im  Ver­

gleich zu 2022 liegt dieser bei +1,9 Punkten.

Der starke Anstieg der Erwerbstätigkeit der Äl­

teren  –  +30,6  Prozentpunkte  von  2006  bis 

2023 mit Rückgängen lediglich in den pande­

miegeprägten  Jahren  2020  und  2021  ­  be­

ruht auf der Alterung der Erwerbsbevölkerung 

und  der  Angleichung  der  Erwerbsbiografien 

von Män nern und Frauen sowie der graduel­

len Herauf setzung des Pensionsantrittsalters. 

Bildungsniveau  und  Beruf  spielen  eine  we­

sentliche Rolle:  Europaweit  sind es  vor  allem 

mazione professionale ben articolato, così co­

me di  un  sistema  scolastico  e di  formazione 

in grado di facilitare un ingresso precoce nel 

mondo del  lavoro. Un ruolo particolarmente 

importante  per  l’occupazione  giovanile  è  ri­

vestito dal sistema di formazione professiona­

le,  soprattutto  se  esiste  la  possibilità  di 

svolgere  percorsi  che  spaziano  dai  corsi  di 

formazione  ai  titoli  universitari  in  modalità 

duale.  Sarà  lo  sviluppo  dei  prossimi  anni  a 

mostrare se queste fluttuazioni sono un feno­

meno  statistico  o  se  i  fattori  di  politica 

dell'istruzione e del mercato del lavoro gioca­

no un ruolo.

Target aumento del tasso di occupazione 

dei più anziani (55-64 anni): 70%

Nel 2023 il tasso di occupazione per la fascia 

d’età 55­64 anni ammonta al 68,8%; un au­

mento  di  +3,1  punti  percentuali  rispetto  al 

2019 e +1,9% al 2022.

Il forte aumento dell'occupazione delle persone 

meno  giovani  ­  +30,6  punti  percentuali  dal 

2006 al 2023, con una contrazione solo negli 

anni della pandemia, ovvero il 2020 e il 2021 ­ 

è dovuto all'invecchiamento della popolazione 

attiva  e  all'avvicinamento delle biografie occu­

pazionali di uomini e donne, nonché al gradua­

le aumento dell'età pensionabile.

Un  ruolo  determinante  è  rivestito  dal  livello 

di  istruzione e dalla professione: a  livello eu­

Erwerbstätigenquote in der Altersklasse 55-64

Tasso di occupazione nella fascia d'età 55-64

Südtirol ­ Alto AdigeA-EWT

Zielwert | Valore target 2024: = 70%
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Documento strategico
Politica attiva del lavoro

2020-2024
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Quelle: ASTAT/ISTAT Fonte: ASTAT/ISTAT



ropeo  sono  soprattutto  le  persone  con  titoli 

di studio superiori e i liberi professionisti a es­

sere  occupati  più  a  lungo.  Questo  obiettivo 

riveste  un  ruolo  particolarmente  importante 

per quanto riguarda la carenza di forza lavoro 

e forza lavoro specializzata, oltre che per  l’u­

scita progressiva dal mondo del lavoro.

Target tasso di disoccupazione: inferiore al 

6% (2020-2021)

Il tasso di disoccupazione rilevato dal l'ISTAT/ ­

ASTAT  nel  2023  corrisponde  al  2,0%.  Ciò 

rappresenta un calo di 0,3 punti percentuali 

rispetto  all'anno  precedente  e  di  0,9  punti 

percentuali  rispetto  al  2019.  Il  tasso  di 

disoccupazione  femminile  (2,3%)  è  di  0,6 

punti  percentuali  superiore  rispetto  a  quello 

degli uomini (1,7%).

Il tasso di disoccupazione statisticamente rile­

vato per l'Alto Adige è tradizionalmente il più 

basso d'Italia ed è allo  stesso  livello delle  re­

gioni dell'Europa centrale. Il valore basso può 

essere  interpretato  come  un  indicatore  di 

tensione  del mercato  del  lavoro  altoatesino. 

Tuttavia, ciò non significa che non vi sia po­

polazione  residente  disponibile  al  mercato 

del  lavoro  o  che  non  possa  essere  attivata. 

Inoltre, il numero di disoccupati registrati evi­

denzia che anche queste gruppo di persone 

può essere attivato meglio per il mercato del 

lavoro. 

Personen  mit  höheren  Bildungsabschlüssen 

und Freiberufler/innen, die  länger erwerbstä­

tig  sind.  Unter  dem  Gesichtspunkt  des  Ar­

beits­  und  Fachkräftemangels  sowie  des 

schrittweisen  Ausstiegs  aus  dem  Erwerbsle­

ben  kommt diesem Zielwert  eine besondere 

Bedeutung zu.

Zielwert Arbeitslosenquote: unter 6% 

(2020-2021)

Die Arbeitslosigkeit gemäß ISTAT/ASTAT  liegt 

im  Jahr  2023  bei  2,0%.  Dies  entspricht  ei­

nem  Rückgang  von  0,3  Prozentpunkten  im 

Vergleich  zum  Vorberichtsjahr  und  von  0,9 

Prozentpunkten  zu  2019.  Die  Arbeitslosen­

quote  der  Frauen  (2,3%)  liegt  um  0,6  Pro­

zentpunkte über jener der Männer (1,7%).

Die  statistisch  ermittelte  Arbeitslosenquote 

Südtirols  ist  traditionell die niedrigste  Italiens 

und  liegt auf dem Niveau der mitteleuropäi­

schen  Regionen.  Der  niedrige  Wert  ist  ein 

Hinweis  auf  die  Anspannung  des  Arbeits­

marktes. Das bedeutet jedoch nicht, dass die 

ansässigen Personen dem Arbeitsmarkt nicht 

zur  Verfügung  stünden  oder  nicht  aktiviert 

werden könnten. Zudem zeigt die Anzahl der 

registrierten  Arbeitslosen,  dass  auch  diese 

Personengruppe besser  für den Arbeitsmarkt 

aktiviert werden kann.

Statistisch ermittelte Arbeitslosenquote gemäß ISTAT/ASTAT

Tasso di disoccupazione secondo ISTAT/ASTAT

Südtirol ­ Alto Adige

Fonte: ASTAT/ISTATQuelle: ASTAT/ISTAT

ALQ

Zielwert | Valore target 2020-2021: <= 6,0%
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Target riduzione del rapporto d’assistenza 

a 1/250 

Nel  2023  per  ogni  mediatore  (inteso  come 

equivalente a tempo pieno) impegnato pres­

so  i centri di mediazione al  lavoro della pro­

vincia  sono  registrati  in  media  967 

disoccupati  nelle  liste  di  collocamento.  Ri­

spetto  al  2022  si  tratta  di  una  sostanziale 

contrazione  di  circa  400  persone  per  me­

diatore.   Come già  negli  anni  precedenti,  si 

osservano  delle  differenze  specifiche  per 

circoscrizione.  La  forbice  spazia  da  699 

(circoscrizione  del  lavoro  Egna)  a  1.479 

(circoscrizione del lavoro di Brunico).

 

Il miglioramento  significativo  di  questa  rela­

zione, importante in termini di politica del la­

voro,  è  dovuto  al  personale  aggiuntivo 

impiegato nel 2022/23. Il nuovo concetto di 

profilazione  nell'ambito  della  garanzia  di 

occupazione  "GOL"  richiede  un  significativo 

aumento  della  qualità  del  servizio  di media­

zione al lavoro.  

Nella definizione del target sono state consi­

derate le esperienze delle amministrazioni del 

mercato  del  lavoro  delle  regioni  limitrofe.  

L’andamento  dei  disoccupati  registrati  di­

pende molto dalla stagionalità dei rapporti di 

lavoro e dalla presenza di crisi aziendali nella 

rispettiva circoscrizione del lavoro. Non tutti i 

Zielwert Senkung der Betreuungsrelation 

auf 1/250 

Im  Jahr  2023  kommen  auf  jede  Arbeitsver­

mittlerin  und  jeden  Arbeitsvermittler  (ver­

standen  als  Vollzeitäquivalent)  rechnerisch 

967 eingetragene Arbeitslose. Dies  ist  vergli­

chen  mit  dem  Jahr  2022  ein  wesentlicher 

Rückgang um ca. 400 Personen pro Arbeits­

vermittlerin  bzw.  Arbeitsvermittler.  Wie  be­

reits  in  den  Vorjahren  bestehen 

bezirksspezifische  Unterschiede.  Die  Spann­

weite  reicht  von  699  (Arbeitsbezirk  Neu­

markt)  bis  1.479  (Arbeitsbezirk  Bruneck) 

Arbeitslose pro Vollzeitäquivalent.

Die  deutliche  Verbesserung  dieser  arbeits­

marktpolitisch  bedeutsamen  Relation  ist  auf 

den  zusätzlichen  Personaleinsatz  in  den  Jah­

ren 2022/23 zurückzuführen. Durch das neu 

konzipierte Profiling im Rahmen der Beschäf­

tigungsgarantie  „GOL“  sind die Anforderun­

gen an die Arbeitsvermittlung qualitativ stark 

gestiegen. 

Als Zielwert  für die Betreuungsrelation werden 

die  Werte  der  Arbeitsmarktverwaltungen  der 

Nachbarregionen  herangezogen. Wie  sich  die 

Anzahl  der  eingetragenen  Arbeitslosen  entwi­

ckelt,  hängt  sehr  von  der  Saisonabhängigkeit 

der Beschäftigungsverhältnisse sowie dem Vor­

handensein  von  Betriebskrisen  im  jeweiligen 

Betreuungsrelation* nach Arbeitsmarktbezirk - 2023, Änderung zu 2022

Rapporto di assistenza per Centro mediazione lavoro - 2023, variazione rispetto 2022

Südtirol ­ Alto Adige

  860
(−522)

1.404
(−283)

  637
(−768)

1.479
(−710)

  699
(+ 46)

  702
(−293)

*) Arbeitslose pro vollzeitäquivalente 

Arbeitsvermittler/Arbeitsvermittlerinnen

Quelle: Amt für Arbeitsvermittlung

*) Disoccupati per mediatori/mediatrici 

equivalenti tempo pieno

Fonte: Ufficio Mediazione al lavoro



disoccupati registrati generano lo stesso biso­

gno di assistenza. Questo aspetto non viene 

rispecchiato  dal  rapporto  d’assistenza  non 

ponderato. 

Contestualizzazione

L'andamento del mercato del lavoro dipende in 

parte da una serie di fattori economici che sono 

poco influenzabili a livello provinciale, tra questi 

le catene di fornitura, l'andamento dei prezzi di 

prodotti energetici, la guerra in Ucraina. Tutta­

via,  l’entità e la concentrazione settoriale di al­

cuni  aspetti  negativi  consentono  risposte  di 

politica del lavoro attiva (soprattutto intensifica­

zione  della  mediazione  al  lavoro,  acquisizione 

di posti di lavoro mediante un servizio ai datori 

di  lavoro,  intermediazione  mirata,  migliora­

mento  della  conciliabilità  e  potenziamento 

dell’attività  di  informazione  sugli  sviluppi  rile­

vanti  per  il  mercato  del  lavoro).  Soprattutto  i 

tassi di occupazione specifici (donne, giovani e 

anziani)  sono  determinati  in  larga  misura  da 

fattori  sociali e  istituzionali a  livello provinciale. 

L'attivazione  del  potenziale  della  forza  lavoro 

residente  rimane  una  sfida  importante  per  il 

mercato del lavoro altoatesino, che deve essere 

affrontata con una serie coordinata di misure.

Autori:

Werner Pramstrahler | Friedl Brancalion |

Walter Niedermair

Arbeitsmarktbezirk ab. Nicht alle eingetragenen 

Arbeitslosen bewirken denselben Beratungsbe­

darf.  Dieser  Aspekt  spiegelt  sich  in  der  unge­

wichteten Betreuungsrelation nicht wider. 

Einordnung

Die  Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt hängt 

zwar von einer Reihe von ökonomischen Fak­

toren  ab,  die  ­  Stichworte  Lieferketten,  Preis­

entwicklung  im Energiesektor, Ukraine­Krieg  ­ 

nur zu geringem Teil auf Landesebene beein­

flussbar  sind.  Allerdings  lässt  die  Größenord­

nung  und  sektorale  Konzentration  der 

negativen  Entwicklung  eine  Bearbeitung  mit 

den Instrumenten der aktiven Arbeitsmarktpo­

litik  (insbesondere  Intensivierung der Vermitt­

lung, Akquise von Arbeitsplätzen durch einen 

Arbeitgeberservice,  zielgenaue  Vermittlung, 

Verbesserung  der  Vereinbarkeit  und  Ausbau 

der  Informations tätigkeit  über  arbeitsmarktre­

levante  Entwick lungen)  zu.  Insbesondere  die 

spezi fi schen  Erwerbstätigkeitsquoten  (Frauen, 

Ju gend liche und Ältere) werden stark von so­

zialen  und  institutionellen  Faktoren  beein­

flusst.  Die  Ausschöpfung  des  wohnhaften 

Erwerbspersonenpotenzials  bleibt  eine  we­

sentliche Herausforderung auf dem Südtiroler 

Arbeitsmarkt, der mit einer koordinierten Viel­

zahl  von  Maßnahmen  begegnet  werden 

muss.

Autoren:

Werner Pramstrahler | Friedl Brancalion |

Walter Niedermair

Anmerkung und weiterführende Lektüre

Das  ISTAT/ASTAT  hat  2021  in  der  Ar­

beitskräfteerhebung  einige  Definitionen  leicht 

geändert  und  die  Zeitreihen  ab  2018  neu 

berechnet.  Deshalb  können  in  bisherigen  Pub­

likationen  einige  Werte  von  den  jetzt  verwen­

deten leicht abweichen.

Arbeitsmarktpolitische  Zielwerte  2020­24.  Stand 

2022,  Arbeitsmarkt­News  Nr.  3/2023,  März 

2023

Arbeitsmarktpolitische  Zielwerte  2020­24.  Stand 

2021, Arbeitsmarkt­News Nr. 6/2022, Mai 2022

Arbeitsmarktpolitische Zielwerte 2020­24. Stand 

und Perspektiven, Arbeitsmarkt­News Nr. 

3/2021, März 2021

Strategiedokument  aktive  Arbeitsmarktpolitik 

2020­2024.    Angenommen  von  der  Landesar­

beitskommission  am  30.09.2020,  genehmigt 

mit  Änderungen  von  der  Südtiroler  Lan­

desregierung am 03.11.2020

Nota e letture consigliate

L'ISTAT/ASTAT  ha  ridefinito  nel  2021  alcuni 

aggregati  della  rilevazione delle  forze di  lavoro 

e ricostruito le serie storiche a partire dal 2018. 

Pertanto  i  valori  presenti  in  pubblicazioni  pas­

sate  possono  differire  leggermente  da  quelli 

attualmente utilizzati.

Valori target politica del lavoro 2020­24: situazio­

ne 2022, Mercato  del  lavoro­news Nr.  3/2023, 

marzo 2023

Valori target politica del lavoro 2020­24: situazio­

ne 2021, Mercato  del  lavoro­news Nr.  6/2022, 

maggio 2022

Valori target politica del lavoro 2020­24: situazio­

ne  e  prospettive,  Mercato  del  lavoro­news  Nr. 

3/2021, marzo 2021

Documento  strategico  "Politica  attiva  del  lavoro 

2020­2024";  adottato  dalla  Commissione  Pro­

vinciale  per  l'impiego  il  30  settembre  2020  e 

approvato  con  modifiche  dalla  Giunta  provin­

ciale con delibera n. 850 del 3 novembre
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Statistiken des 
Arbeitsmarktservice

Statistiche del
Servizio Mercato del lavoro

Vorläufige Ergebnisse Dati provvisori

Unselbständig Beschäftigte Lavoratori dipendenti

Eingetragene Arbeitslose Disoccupati iscritti

Stellenangebote Offerte d'impiego

220.493

1.908

+4.520
+2,1%

+21
+1,1%

Veränderung zum Vorjahr
Variaz. rispetto anno prec.

Veränderung zum Vorjahr
Variaz. rispetto anno prec.

Detailliertere Daten unter: http://www.provinz.bz.it/arbeit/arbeitsmarkt/arbeitsmarkt­entwicklung.asp verfügbar.

Dati più dettagliati disponibili su: http://www.provincia.bz.it/lavoro/mercato­del­lavoro/mercato­lavoro­sviluppo.asp 

Durchschnitt Februar 2023 Media Febbraio 2023

Arbeitsvermittlungszentrum

Centro di mediazione lavoro
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Mindestwert
Valore minimo 5.539 (08.2011)

Höchstwert
Valore massimo 29.405 (02.2021)
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