
1. Parlatene!

Parlate dello stipendio e confrontatelo nel vostro settore.  
Parlate con il partner di entrate e spese, della “trappola del  
part-time” e della previdenza pensionistica!

2. Pretendete ciò che vi spetta!

Secondo l’Astat, il divario retributivo di genere (Gender Pay Gap)  
in Alto Adige è pari a circa il 17% - a parità di lavoro svolto da  
donne e uomini. Durante le trattative salariali, richiedete una 
remunerazione basata su criteri chiari e trasparenti.

3. “Sapere è potere” – Rafforzate le vostre competenze finanziarie!

Informatevi sui temi delle finanze, della previdenza e delle  
prestazioni sociali, del diritto di famiglia (ad es. in caso di 
separazione) presso i patronati, la consulenza Caritas in materia  
di debiti e bilancio, i consultori familiari e altri centri di consulenza.

4. “Viva l’autonomia!” – Occupatevi delle vostre finanze! 

Prendete insieme le decisioni relative agli acquisti importanti,  
ai risparmi e ai debiti all’interno della coppia. Non firmate nulla  
senza aver prima verificato con attenzione quali conseguenze ciò 
comporti.

5. “L’amore è cieco?” – Mantenete il controllo delle vostre finanze!

Assicuratevi l’accesso a tutti i documenti finanziari importanti 
(estratti conto, assicurazioni, contratti, prestiti, testamento...). 
Ciò può rilevarsi fondamentale in situazioni di crisi, come una 
separazione o il decesso del partner.

6. “Donna previdente” – Pensate per tempo alla pensione!

A causa dei salari più bassi, del lavoro part-time e della perdita 
di retribuzione dovuta ai periodi dedicati all‘educazione dei figli 
o all‘assistenza, le donne hanno pensioni notevolmente inferiori 
rispetto agli uomini (Gender Pension Gap). Informatevi presso un 
patronato su misure previdenziali per evitare lacune pensionistiche  
e non cadere nella povertà in età avanzata.
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TUTTO SOTTO CONTROLLO?!    
Per l’indipendenza finanziaria 
della donna!   

L’Equal Pay Day  
è sostenuto da

Informazioni dettagliate:  
https://pariopportunita.provincia.bz.it/it/equal-pay-day 


