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Arbeitsmarktpolitische
Zielwerte 2020-2024:
Stand und Perspektiven

Bis zum Jahr 2024 will Siidtirol sechs arbeits-
marktspezifische Zielmarken erreichen. Im
Jahr 2021 ist eine dieser Zielmarken, namlich
eine amtliche Arbeitslosenquote von unter
6%, erreicht worden; bei der Erwerbstatigen-
quote von Jugendlichen ist die Situation un-
verandert im Vergleich zu 2020. Bei den
restlichen vier Zielmarken sind negative Ten-
denzen festzustellen. Die Entwicklung der
ausgewahlten Kennzahlen gibt Aufschluss so-
wohl uber die wirtschafts- und sozialpoliti-
sche, aber auch Uber die institutionelle
Leistungsfahigkeit unseres Landes.

DroO A

Valori target politica
del lavoro 2020-2024:
situazione e prospettive

Entro il 2024 I'Alto Adige intende raggiunge-
re sei obiettivi specifici del mercato del lavo-
ro. Nel 2021 uno di questi obiettivi, ovvero
un tasso di disoccupazione inferiore al 6%, €
stato raggiunto; il tasso di occupazione gio-
vanile € invece rimasto invariato rispetto al
2020. Per i restanti quattro obiettivi si os-
servano tendenze negative. L'andamento de-
gli indici selezionati fornisce informazioni
sulla performance della nostra Provincia sia a
livello di politiche economiche e sociale, che
a livello di rendimento istituzionale.
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Die sechs arbeitsmarktpolitischen Zielsetzungen 2020-2024
I sei indici della politica del lavoro 2020-2024
Stand | Situazione 2021
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Zielkenngrofe Beibehaltung und Steige-
rung der Erwerbstitigenquote: 80%

Sudtirol weist im Jahr 2021 eine Erwerbstati-
genquote (20-64 Jahre) von 75,8% auf. Dies
entspricht im Vergleich zum 2019 erreichten
Hochstwert von 79,5% einen Riickgang von
-3,6 Prozentpunkten und bezogen auf 2020
von -1,4 Punkten. Diese Entwicklung ist eine
Auswirkung der Corona-Krise im Zeitraum
2020-2021 und hat dazu gefiihrt, dass die
Erwerbstatigenquote auf das Niveau der Jah-
re 2010-2011 gesunken ist.

Target mantenimento e aumento del tasso
di occupazione: 80%

L'Alto Adige presenta nel 2021 un tasso di
occupazione (20-64 anni) del 75,8%. Questo
dato rappresenta una diminuzione di -3,6
punti percentuali rispetto al valore massimo
del 79,5% raggiunto nel 2019, e una contra-
zione di -1,4 punti percentuali rispetto al
2020. Questo andamento e dovuto alla crisi
pandemica sviluppatasi tra il 2020-2021 che
ha provocato una diminuzione del tasso di
occupazione riportandolo al livello del 2010-
2011.

Erwerbstitigenquote in der Altersklasse 20-64
Tasso di occupazione nella fascia d'eta 20-64
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Zielwert Steigerung der Erwerbstitigen-
quote der Frauen (20-64 Jahre): 77%

Die Sudtiroler Frauenerwerbstatigenquote
betragt im Jahr 2021 68,5%. Dies bedeutet
im Vergleich zu 2019 einen Riickgang von
-5,0 Prozentpunkten, im Vergleich zu 2020
von -1,6 Punkten. Die Erwerbstdtigenquote
der Frauen liegt damit auf dem Niveau des
Jahres 2011. Das geschlechtsspezifische Be-
schiftigungsgefille (verstanden als Differenz
zwischen Erwerbstatigenquote der Manner
und jener der Frauen) liegt 2021 bei 14,6
Prozentpunkten, der beste Wert seit 2006 ist
im Jahr 2018 mit einem Minus von 11,2 Pro-
zentpunkten zu verzeichnen.

Fonte: ASTAT/ISTAT

Target aumento del tasso di occupazione
femminile (20-64 anni): 77%

Il tasso di occupazione femminile in Alto Adi-
ge nel 2021 era pari a 68,5%. Cido corri-
sponde a una diminuzione di -5,0 punti
percentuali rispetto al 2019 e 1,6 punti
percentuali rispetto al 2020. Il tasso di occu-
pazione delle donne si colloca pertanto al li-
vello del 2011. Il gap occupazionale di
genere (ovvero la differenza tra il tasso di
occupazione maschile e quello femminile) nel
2021 ammonta a 14,6 punti percentuali. Il
valore migliore dal 2006 in poi & stato regi-
strato nel 2018 con 11,2 punti percentuali.



Erwerbstatigenquoten nach Geschlecht in der Altersklasse 20-64
Tassi di occupazione per sesso nella fascia d'eta 20-64
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Zielwert Steigerung der Erwerbstitigen- Target aumento del tasso di occupazione
quote der Jugendlichen (14-24 Jahre): 42%  dei giovani (14-24 anni): 42%

Im Jahr 2021 liegt die Erwerbstdtigenquote Nel 2021 il tasso di occupazione giovanile
der Jugendlichen (15-24 Jahre) beinahe (15-24 anni) si avvicina con il 36,3% a quello
gleichauf wie 2020 bei 36,3%; im Vergleich del 2020; rispetto al 2019 significa tuttavia
zu 2019 bedeutet dies allerdings einen Riick-  una riduzione di 2 punti percentuali.

gang von 2 Prozentpunkten.
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Hohe Erwerbstdtigenquoten von jlingeren
Menschen konnen als Belege fiir ein ausge-
bautes Berufsinformationssystem sowie ein
Schul- und Ausbildungssystem, das einen ge-
lungenen frithen Einstieg in die Arbeitswelt
erleichtert, gewertet werden. Eine besondere
Rolle fiir die Erwerbstatigkeit von Jugendli-
chen spielt das System der Berufsausbildung,
insbesondere die vorhandenen Mdglichkei-
ten, Ausbildungen bis hin zu universitaren
Abschliissen in dualer Form zu absolvieren.

Zielwert Steigerung der Erwerbstitigen-
quote von Alteren (55-64 Jahre): 70%

Im Jahr 2021 betragt die Erwerbstatigenquote
der Alteren (55-64 Jahre) 63,0%; im Vergleich
zu 2019 muss ein Rickgang von -2,5 Prozent-
punkten verzeichnet werden, im Vergleich zu
2020 von -1,7 Punkten.

Der starke Anstieg der Erwerbstatigkeit der Al-
teren — +27,5 Prozentpunkte von 2006 bis
2019 - ist seitdem riicklaufig, obwohl die Al-
terung der Erwerbsbevolkerung und die An-
gleichung der Erwerbsbiografien von Man-
nern und Frauen sowie die graduelle Herauf-
setzung des Pensionsantrittsalters nach wie
vor wirksam sind. Dies ist sehr wahrscheinlich
auf den , Corona-Effekt” zurtickzufiihren.

Tassi di occupazione giovanile elevati posso-
no essere indicativi di un sistema di informa-
zione professionale ben articolato, cosi come
di un sistema scolastico e di formazione in
grado di facilitare un ingresso precoce nel
mondo del lavoro. Un ruolo particolarmente
importante per I'occupazione giovanile € ri-
vestito dal sistema di formazione professiona-
le, soprattutto dalla possibilita di svolgere
percorsi che spaziano dai corsi di formazione
ai titoli universitari in modalita duale.

Target aumento del tasso di occupazione
dei piu anziani (55-64 anni): 70%

Nel 2021 il tasso di occupazione per la fascia
d’eta 55-64 anni e stato del 63,0%; una
contrazione di -2,5 punti percentuali rispetto
al 2019 e -1,7% del 2020.

Tra il 2006 e il 2019 il tasso di occupazione
dei meno giovani ha vissuto un forte au-
mento, ovvero +27,5 punti percentuali. Ora
pero si trova in una nuova fase di contrazio-
ne, sebbene continuino ad incidere
I'invecchiamento della popolazione attiva,
I'uniformazione delle biografie occupazionali
di uomini e donne e il progressivo aumento
dell’eta di pensionamento. Il calo & dovuto
molto probabilmente alla pandemia.

Erwerbstatigenquote in der Altersklasse 55-64
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Eine wesentliche Rolle spielen Bildungsniveau
und Beruf: In ganz Europa sind vor allem In-
haberinnen und Inhaber hoéherer Bildungsab-
schlisse bzw. Freiberuflerinnen und -berufler
langer berufstatig. Unter dem Gesichtspunkt
des Arbeitskrafte- und Fachkraftemangels so-
wie des gleitenden Ausstiegs aus der Arbeits-
welt kommt dieser Zielmarke eine ganz
besondere Bedeutung zu.

Zielwert Arbeitslosenquote: unter 6%
(2020-21)

Die Arbeitslosigkeit gemaR ISTAT/ASTAT liegt
im Jahr 2021 bei 3,8%, dies entspricht einer
unwesentlichen Steigerung im Vergleich zu
2020 und einem moderaten Anstieg von ei-
nem Prozentpunkt im Vergleich zu 2019. Die
Arbeitslosenquote der Frauen (4,6%) liegt
um 1,4 Prozentpunkte Uber jener der Man-
ner (3,2%).

Anstieg und Schwankungen der statistisch
geschatzten Arbeitslosigkeit sind auf die Ge-
sundheits- und Wirtschaftskrise der Jahre
2020 und 2021 zuriickzufiihren. Dass dieser
Indikator keinen dramatischen Anstieg erfah-
ren hat, ist auf die Konzentration der Arbeits-
losigkeit in bestimmten Branchen zuriickzu-
fiihren, die in der Regel auf nicht-wohnhafte
Arbeitskrafte zurlickgreifen.

Un ruolo determinante e rivestito dal livello
di istruzione e dalla professione: a livello eu-
ropeo sono soprattutto le persone con titoli
di studio superiori e i liberi professionisti a es-
sere occupati pit a lungo. Questo obiettivo
riveste un ruolo particolarmente importante
per quanto riguarda la carenza di forza lavoro
e forza lavoro specializzata, oltre che per
I'uscita progressiva dal mondo del lavoro.

Target tasso di disoccupazione: inferiore al
6% (2020-21)

Il tasso di disoccupazione rilevato dall'ISTAT/-
ASTAT nel 2021 corrisponde al 3,8%, un au-
mento poco significativo rispetto al 2020 e
un moderato aumento rispetto al 2019 pari a
un punto percentuale. Il tasso di disoccupa-
zione femminile (4,6%) e di 1,4 punti
percentuali superiore rispetto a quello degli
uomini (3,2%).

L'aumento e le oscillazioni della disoccupa-
zione stimata sono ascrivibili alla crisi sanitaria
ed economica del 2020-2021. Il fatto che
questo indicatore non abbia registrato un au-
mento drastico & dovuto alla concentrazione
della disoccupazione in determinati settori,
che solitamente si avvalgono di forza lavoro
non residente.

"Amtliche" Arbeitslosenquote gemaf ISTAT/ASTAT
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Arbeitsmarktpolitischer Zielwert Senkung
der Betreuungsrelation auf 1/250

Im Jahr 2021 kommen auf jedes Vollzeitaqui-
valent in der Arbeitsvermittlung rechnerisch
1.443 eingetragene Arbeitslose. Dies ist ver-
glichen mit dem Jahr 2020 ein unwesentli-
cher Rickgang um ca. 120 Personen pro
Vollzeitaquivalent. Wie bereits in den Vorjah-
ren bestehen bezirksspezifische Unterschiede.
Die Spannweite reicht von 650 (Arbeitsbezirk
Neumarkt) bis 2.190 (Arbeitsbezirk Bruneck).

Als Zielwert fiir die Betreuungsrelation wer-
den die Werte der Arbeitsmarktverwaltungen
der Nachbarregionen herangezogen. Zwei
Parameter beeinflussen diese Kennzahl: die
Entwicklung der registrierten Arbeitslosen
und die Anzahl der Mitarbeitenden in den Ar-
beitsvermittlungszentren. Wie sich die Anzahl
der eingetragenen Arbeitslosen entwickelt,
hangt sehr von der Saisonabhangigkeit der
Beschaftigungsverhaltnisse bzw. dem Vor-
handensein von Betriebskrisen im jeweiligen
Arbeitsmarktbezirk ab. Nicht alle eingetrage-
nen Arbeitslosen bewirken den selben Bera-
tungsbedarf. Dieser Aspekt spiegelt sich in
der ungewichteten Betreuungsrelation nicht
wider.

Target di politica del mercato del lavoro:
riduzione del rapporto d‘assistenza a
1/250

Nel 2021 per ogni equivalente a tempo pie-
no impegnato nella mediazione del lavoro si
registrano in media 1.443 disoccupati. Ri-
spetto al 2020 si tratta di una lieve contrazio-
ne di circa 120 persone per equivalente al
tempo pieno. Come gia negli anni prece-
denti, si osservano delle differenze specifiche
per circoscrizione. La forbice spazia da 650
(circoscrizione del lavoro Egna) a 2.190
(circoscrizione del lavoro di Brunico).

Nella definizone del target sono stati consi-
derate le esperienze delle amministrazioni del
mercato del lavoro delle regioni limitrofe.
Questo indice e influenzato da due parame-
tri: I'andamento dei disoccupati registrati e il
numero di collaboratori operativi nei centri di
mediazione lavoro. L'andamento dei disoccu-
pati registrati dipende molto dalla stagionali-
ta dei rapporti di lavoro e dalla presenza di
crisi aziendali nella rispettiva circoscrizione
del lavoro. Non tutti i disoccupati registrati
generano lo stesso bisogno di assistenza.
Questo aspetto non viene rispecchiato dal
rapporto d’assistenza non ponderato.

Betreuungsrelation* - 2019-2021
Rapporto di assistenza* - 2019-2021
Sidetirol - Alto Adige
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Einordnung

Die Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt
sind zwar von einer Reihe von Faktoren ab-
hangig, die - Stichworte Lieferketten, Preis-
entwicklung im Energiesektor,
Eindammungsmafnahmen der Pandemie -
nur zu geringem Teil auf Landesebene beein-
flussbar sind. Allerdings lasst die GréRenord-
nung und sektorielle Konzentration der
negativen Entwicklung eine Bearbeitung mit
den Instrumenten der aktiven Arbeitsmarkt-
politik (insbesondere Intensivierung der Ver-
mittlung, Akquise von Arbeitsplatzen durch
einen Arbeitgeberservice, zielgenaue Vermitt-
lung, Verbesserung der Vereinbarkeit und
Ausbau der Informationstatigkeit Uber ar-
beitsmarktrelevante Entwicklungen) zu. Gera-
de die spezifischen Erwerbstatigkeitsquoten
(Frauen, Jugendliche und Altere) werden
stark von sozialen und institutionellen Fakto-
ren auf regionaler Ebene mitbestimmt. Der
arbeitsmarktpolitische Indikator Betreuungs-
relation ist Ausdruck der institutionellen Per-
formance des Landes Sidtirol.

Bei den Erwerbstatigkeitsquoten und der Ar-
beitslosenquote weist Sudtirol die besten
Werte der italienischen Regionen auf. Mit
Ausnahme der Erwerbstatigkeitsquote der
55-64-Jahrigen und der Arbeitslosenquote
sind die angefiihrten Arbeitsmarktdaten des
Bundeslandes Tirol besser als jene Sidtirols.
Tirol wiederum verortet sich im Hinblick auf
die dargestellten Arbeitsmarktindikatoren im
Mittelfeld der Osterreichischen Bundeslander.

Autoren:
Werner Pramstrahler | Fried| Brancalion

Anmerkung und weiterfiihrende Lektiire

Seit 2021 hat das ISTAT Neuerungen im
Bereich der Arbeitskrafteerhebung einge-
fiihrt. Die 2022 publizierten Daten weisen
2018 einen Zeitreihenbruch auf. Deshalb
kénnen einige Daten von den im Arbeits-
markt-News 3/2021 veroffentlichten
Angaben leicht abwweichen.

Arbeitsmarktpolitische ~ Zielwerte ~ 2020-24.
Stand und Perspektiven, Arbeitsmarkt-News

Nr. 3/2021, Marz 2021

Strategiedokument "Aktive Arbeitsmarktpolitik
2020-24", Autonome Provinz Bozen - Sudti-
rol, Landesarbeitskommission, Beschluss vom
3. November 2020, Nr. 850

Contestualizzazione

L'andamento del mercato del lavoro dipende
in parte da una serie di fattori che non sono
sufficentemente influenzabili a livello pro-
vinciale, tra questi le catene di fornitura,
l'andamento dei prezzi di prodotti energetici,
le misure di contenimento della pandemia.
Tuttavia, I'entita e la concentrazione settoriale
di alcuni aspetti negativi consentono risposte
di politica del mercato attiva (soprattutto
intensificazione della mediazione al lavoro,
acquisizione di posti di lavoro mediante un
servizio ai datori di lavoro, intermediazione
mirata, miglioramento della conciliabilita e
potenziamento dell'attivita di informazione
sugli sviluppi rilevanti per il mercato del lavo-
ro). Soprattutto i tassi di occupazione specifici
(donne, giovani e anziani) sono determinati in
larga misura da fattori sociali e istituzionali a li-
vello regionale. Il rapporto d‘assistenza come
indicatore della politica del mercato del lavoro
e invece espressione della performance istitu-
zionale dell’Alto Adige.

In termini di tassi di occupazione e
disoccupazione, I'Alto Adige presenta i valori
migliori tra le regioni italiane. | dati sul
mercato del lavoro del Tirolo sono invece
migliori di quelli altoatesini, ad eccezione del
tasso di occupazione dei 55-64enni e del tas-
so di disoccupazione. Il Tirolo a sua volta si
colloca a metd campo del ranking per Bun-
deslédnder austriaco per tutti gli indicatori ci-
tati.

Autori:
Werner Pramstrahler | Friedl Brancalion

Lettura consigliate

Nel 2021 I'ISTAT ha introdotto delle novita
all'indagine sulle forze di lavoro. | dati pub-
blicati nel 2022 presentano un'interruzione a
partire dal 2018 della serie temporale. Per-
tanto alcuni dati possono differire legger-
mente da quelli pubblicati nella Mercato del
lavoro-news 3/2021.

Valori target politica del lavoro 2020-24:
situazione e prospettive, Mercato del lavoro-
news Nr. 3/2021, marzo 2021

Documento strategico "Politica attiva del lavoro
2020-24", Provincia Autonoma di Bolzano -
Alto Adige, Commissione provinciale per
l'impiego, Delibera 3 novembre 2020, n. 850




Statistiken Statistiche

der Abteilung Arbeit della Ripartizione Lavoro
Durchschnitt April 2022 Media Aprile 2022
Vorlaufige Ergebnisse Dati provvisori

Unselbstandig Beschiftigte Lavoratori dipendenti
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Detailliertere Daten unter: http://www.provinz.bz.it/arbeit/arbeitsmarkt/arbeitsmarkt-entwicklung.asp verfligbar.
Dati piu dettagliati disponibili su: http://www.provincia.bz.it/lavoro/mercato-del-lavoro/mercato-lavoro-sviluppo.asp
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