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von einem Beitragssystem zu einem Prämiensystem

von einem halbdigitalen zu einem rein digitalen Verfahren

Da un sistema di contributi a un sistema a premio

Da un procedimento semidigitale a un procedimento total-digital
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Ziel
Förderung der Inklusion von Menschen 
mit Behinderungen durch 
Unterstützung von Unternehmen bei 
der Schaffung stabiler Arbeitsplätze.

Der AMS unterstützt mit einer 
wirtschaftlichen Förderung einfach und 
unbürokratisch.

Obiettivo
Promuovere l'inclusione delle persone 
con disabilità, sostenendo le aziende 
nella creazione di posti di lavoro stabili.

Il SML sostiene attraverso un incentivo 
economico in modo semplice, 
riducendo al burocrazia. 
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Wer kann gefördert werden?

Alle privaten Arbeitgeber, die Personen 
mit einer nachgewiesenen Invalidität 
von mindestens:

• 46% (Zivilinvalidität) oder
• 34% (Arbeitsinvalidität)

einstellen und dauerhaft beschäftigen.

Chi può fare domanda?

Tutti i datori di lavoro privati che 
assumono e occupano stabilmente 
persone con una disabilità certificata di 
almeno:

• 46% (invalidità civile) o
• 34% (invalidità lavorativa)

con contratti di lavoro stabili.
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Welche Prämien gibt es?

Anstellungsprämie 
Für neue Arbeitsverträge ab 180 Tagen 
Laufzeit. 
Voraussetzung: Die angestellte Person darf vorher nicht beim 
selben Arbeitgeber beschäftigt gewesen sein.

Stabilitätsprämie 
Für bestehende Arbeitsverhältnisse. Die 
Berechnung erfolgt auf Grundlage der 
Vertragsdauer und des Invaliditätsgrades.

Quali sono i premi disponibili?

Premio per l'assunzione 
Per i nuovi contratti di lavoro di 180 giorni 
o più. 
Prerequisito: la persona assunta non deve aver lavorato in 
precedenza per lo stesso datore di lavoro.

Premio di stabilità 
Per i contratti di lavoro esistenti.
Calcolato in base alla durata del contratto 
e al grado di invalidità.
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Voraussetzungen

Arbeitsverträge mit mindestens 15 
Wochenstunden (bei Sozialgenossenschaften: 12 

Stunden).

Wohnsitz und Arbeitsort der geförderten 
Person müssen sich in Südtirol befinden.

Die Sozialbeiträge müssen ordnungsgemäß 
entrichtet werden.

Requisiti

Contratti di lavoro con almeno 15 ore 
settimanali (per le cooperative sociali: 12 ore).

Il luogo di residenza e il luogo di lavoro della 
persona sovvenzionata devono trovarsi in 
Alto Adige.

I contributi previdenziali devono essere 
regolarmente versati.
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Wie hoch sind die Prämien?

Die Höhe variiert nach:
✓ Invaliditätsgrad,
✓ Dauer des Arbeitsverhältnisses,
✓ Erfüllung der gesetzlichen Pflichtquote

Beispiel: Arbeitgeber, die ihre Pflichtquote 
erfüllen, können bis zu 
4.000 € Anstellungsprämie und
9.000 € Stabilitätsprämie
25 Jahre lang erhalten.

A quanto ammontano i premi?

L'importo varia in base a
✓ grado di disabilità,
✓ durata del rapporto di lavoro
✓ adempimento della quota obbligatoria

Esempio: i datori di lavoro che soddisfano la 
quota obbligatoria, possono ricevere fino a 
4.000 € di premio di assunzione e fino a 
9.000 € di premio di stabilità per
25 anni.
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Wie hoch sind die Prämien?
Einige Beispiele

A quanto ammontano i premi?
Alcuni esempi

Vertragsdauer in Tagen
Durata contratto in gg

% Invailidät
    Invaliditá

Pflichtquote erfüllt
Quota d’obbligo OK

Anrecht auf Anstellungsprämie
Diritto al premio di assunzione

Stabilitätsprämie
Premio di stabilitá

Summe Prämie
Totale premio

365 (1 Jahr-anno) 100 Ja - Sí 4.000 €
falls ja, einmalig – se sí, una tantum

9.000 €
für 25 Jahre – per 25 anni

13.000 €

270 (ca. 9 Monate-mesi) 75 Nein - No 2.000 €
falls ja, einmalig – se sí, una tantum

2.219 €
für 8 Jahre – per 8 anni

4.219 €

180 (ca. 6 Monate-mesi) 60 Nein - No 0 €
falls nein – se no 

1.184 €
für 8 Jahre – per 8 anni

1.184 €

365 (1 Jahr-anno) 60 Ja - Sí 0 €
falls nein – se no 

5.400 €
für 25 Jahre – per 25 anni

5.400 €

270 (ca. 9 Monate-mesi) 75 Ja - Sí 4.000 €
falls ja, einmalig – se sí, una tantum

4.993 €
für 25 Jahre – per 25 anni

8.993 €

180 (ca. 6 Monate-mesi) 100 Nein - No 2.000 €
falls ja, einmalig – se sí, una tantum

1.973 €
für 8 Jahre – per 8 anni

3.973 €
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Come presentare domanda

Periodo: 1 febbraio - 31 marzo

Documenti richiesti:
• In caso di invalidità civile: non è necessario 

allegare alcun tipo di certificato. Il certificato 

viene comunicato direttamente dall'Azienda 
Sanitaria al momento della presentazione della 
domanda

• In caso di invalidità del lavoro (INAIL): 
allegare in formato .pdf il certificato

So stellen Sie den Antrag

Zeitraum: 1. Februar – 31. März

Benötigte Dokumente:
• Bei Zivilinvalidität: keine Bescheinigung 

notwendig. Die Bescheinigung wird direkt bei der 

Antragstellung vom Sanitätsbetrieb mitgeteilt.

• Bei Arbeitsinvalidität (INAIL): 
Bescheinigung im PDF-Format hochladen.
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Auszahlung
Liquidazione

Antrag
Richiesta

Überprüfung
Istruttoria

Budgetprüfung
Verifica budget

01.02. – 31.03. Mai – MaggioApril – Aprile
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Was alles wegfällt:

o Aus 2 wird 1:
Antrag um Genehmigung = Antrag um Auszahlung

o Eingabe von Daten, die bereits im Besitz der 
öffentlichen Verwaltung sind

o Bescheinigungen oder andere Dokumente 
beizulegen

o Kontrolle durch das Amt wird erleichtert und 
beschleunigt

Tutto ciò che non serve più:

o 2 diventa 1:
Richiesta autorizzazione = richiesta liquidazione

o Inserimento di dati già in possesso della 
pubblica amministrazione 

o Certificati o altri documenti da allegare

o Controllo da parte dell'ufficio viene facilitato e 
accelerato
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provinz.bz.it/ams

provincia.bz.it/sml
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