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“De kracht van het UMC
Utrecht zit ‘m in alle collega’s”

Welkom in het UMC Utrecht!

Je bent nu één van de ruim 12.000 collega’s van het UMC Utrecht. En
daar mag je ontzettend trots op zijn. Want al bijna 400 jaar voegen we
waarde toe aan het leven van mensen. Dag en nacht leveren wij de
allerbeste zorg, doen we baanbrekend onderzoek, en leiden we de
zorgprofessionals van de toekomst op.

ledereen is onmisbaar. In de collegezalen, in het lab, achter de laptop,
aan de balie, in de logistiek, aan het bed en op iedere andere plek in
ons huis. ledereen in het UMC Utrecht heeft een eigen talent, stijl en
mooie eigenschappen. Die optelsom maakt ons tot een krachtig en
sterk team, tot één UMC Utrecht, waarin iedereen een belangrijke en
unieke bijdrage levert aan de zorg van vandaag en morgen.

In het UMC Utrecht geven we elkaar aandacht en tonen we oprechte
interesse in elkaar. Wij doen er alles aan om te zorgen dat we jou zien
en te bieden wat jij nodig hebt. Zo kun jij je werk zo goed mogelijk en
met veel plezier doen, en kunnen we zo goed mogelijk samenwerken.
Het is de kracht van samen die ons verbindt.

We weten zeker dat je samen met ons waarde toe gaat voegen aan
het leven van mensen. Omdat ieder mens telt.

Heel veel plezier en succes in het UMC Utrecht. Namens de Raad van
Bestuur wensen we jou een heel fijne start.

Raad van Bestuur, UMC Utrecht
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Papierwerk

Voorbereiding

Misschien heb je deze stappen al doorlopen,
maar we zetten alles nog even voor je op een
rijgje.

Teken je arbeidsovereenkomst
Je ontvangt hiervoor een mail van ValidSign

Vraag een gratis uittreksel uit het
DUO-diplomaregister 69

Vraag je VOG aan
Je ontvangt hiervoor een e-mail van Justis

(ministerie van Justitie en Veiligheid). Het
aanvragen kost geld, en dit bedrag kun je
bij ons declareren op je eerste werkdag.

Stuur je VOG en DUO-diploma
uittreksel naar:

POServiceCentrum-indienst@umcutrecht.nl



https://duo.nl/particulier/uittreksel-diplomagegevens-downloaden.jsp
https://duo.nl/particulier/uittreksel-diplomagegevens-downloaden.jsp
mailto:POServiceCentrum-indienst@umcutrecht.nl

Programma introductiedag

O Start@UMC Utrecht

Maak kennis met het UMC Utrecht en andere collega’s die op
dezelfde dag starten als jij. Vragen hierover? Mail naar
start@umcutrecht.nl.

Hoe kom je daar?

e Vervoer naar het UMC Utrecht &
e Parkeren bij het UMC Utrecht &

(O oOnline modules in ULearn

In dit online leerplatform kun je vinden wat je voor jouw
specifieke functie moet doen op het gebied van leren en
ontwikkelen.

() HiX-trainingen (alleen voor de zorg)

Als je gaat werken met HiX dan vragen we je om een
training te volgen. Het programma ontvang je van ons in de
mail. Vragen over introductiescholing stel je via
introductiescholing@umcutrecht.nl.

O Introductie op de afdeling

Naast de centrale Start@ introductie krijg je een introductie op de
afdeling.
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https://nieuwemedewerker.umcutrecht.nl/nl/vervoer
https://www.umcutrecht.nl/nl/parkeren-umc-utrecht
https://nieuwemedewerker.umcutrecht.nl/nl/vervoer
https://www.umcutrecht.nl/nl/parkeren-umc-utrecht
mailto:start@umcutrecht.nl
mailto:introductiescholing@umcutrecht.nl

Checklist eerste werkdag

Een handige checklist zodat je precies weet wat je moet doen
op je eerste dag.

Account activeren

Je ontvangt hiervoor gegevens in je privé-mail.

Personeelspas ophalen met je paspoort of ID

Haal je personeelspas op bij de Servicebalie van het Facilitair
Bedrijf (locatie H01.208). Neem daarvoor een paspoort of ID mee.
Een rijbewijs is niet geldig. Tijdens de Start@ introductie heb je ook
de mogelijkheid om een pas te laten maken.

MFA-token voor thuiswerken

Deze app kun je installeren op je telefoon en heb je nodig om
vanuit huis te kunnen werken. Bekijk alvast de ICT-handleidingen. C

Declareren VOG

Dit doe je via het Personeelsportaal (nadat je account is geactiveerd).

Invoeren in het Personeelsportaal

Bankrekening voor je salaris

Loonbelastingverklaring

Gegevens noodcontact

E-mailadres voor salarisstrook

Hoe drink jij je koffie?
Neem een lekker kopje koffie of thee in  Inhet UMC Utrecht é
€én van onze koffiecorners. \ In het WKZ &



https://www.umcutrecht.nl/nl/winkels-en-restaurants
https://www.umcutrecht.nl/nl/winkels-en-restaurants
https://www.hetwkz.nl/nl/winkels-en-restaurants-wkz
https://umcutrecht.sharepoint.com/sites/TOPIC_Servicecenter/SitePages/Declaraties.aspx
https://www.umcutrecht.nl/nl/ict-handleidingen-voor-medewerkers-van-umc-utrecht
https://www.hetwkz.nl/nl/winkels-en-restaurants-wkz
https://www.umcutrecht.nl/nl/ict-handleidingen-voor-medewerkers-van-umc-utrecht

Naar het UMC Utrecht

Het UMC Utrecht is gevestigd op het Utrecht Science
Park. Uitstekend bereikbaar per fiets en OV. Je auto kun
je tegen betaling parkeren.
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Op de fiets naar je werk

Het UMC Utrecht heeft uitstekende
fietsvoorzieningen om jouw reis zo makkelijk
mogelijk te maken. Of je nu direct naar het
UMC Utrecht fietst, of eerst het openbaar
vervoer gebruikt en vervolgens de fiets pakt:
wij zorgen voor de juiste faciliteiten. Je fietst zo
de file voorbij.

Met het openbaar vervoer

Om duurzaam reizen te stimuleren, biedt het
UMC Utrecht een volledige vergoeding van je
reiskosten met het OV vanaf 7 kilometer enkele
reis. Dit betekent dat je zonder extra kosten met
de bus, tram of trein naar het UMC Utrecht reist.
Bus en tram stoppen voor de deur.

Auto toch de beste optie?

Mocht de auto voor jou de beste optie zijn, dan
hebben we ook parkeergarages waar je je auto
tegen betaling kunt parkeren.



Parkeren

Op de eerste werkdag kun je gratis parkeren in de UMC-
parkeergarage Zuid en Noord. Bij aankomst trek je een kaartje,
in de middag kan je met je UMC-pas uitrijden of op de
intercomknop drukken en aangeven dat het je eerste werkdag
is. Parkeer je bij de P&R, dan kost € 3 euro per uur, met een
maximum dagtarief van €15.

Parkeren na je eerste werkdag

e Met je UMC-pas kun je voor €3 per dag parkeren in P-Noord en P-
Zuid. Tussen 12:00 uur ‘s middags en 06:30 uur in de ochtend is dit
gratis.

* Ben je niet in dienst van het UMC Utrecht (en werk je als externe),
dan kun je met de UMC-pas alleen parkeren in parkeergarage Zuid
en Noord tussen 12:00 en 06:30. Buiten deze tijden ben je welkom
in de P&R voor max €15 per dag. Parkeer je een halve of hele dag?
Dan is de combinatie met het openbaar vervoer het meest
voordelig. Gebruik dezelfde pas voor dit voordelig tarief.

* Feestdagen en weekenden zijn voor interne en externe
medewerkers gratis.

Parkeren in de P&R

Als je in dienst bent van het UMC
Utrecht, kun je met je UMC-pas
parkeren in de P&R. Dat kost je €2
euro per keer.

Dat kan niet direct. Vanaf het
printen van de UMC-pas duurt het
10 werkdagen voordat je voor dit
bedrag kan parkeren. Tot deze tijd
kun je gebruikmaken van de UMC-
parkeergarage, of parkeren in de
P&R voor €3 euro per uur,

maximaal €15 euro per dag P
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Parkeerplattegrond voor fiets en auto
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Personeelspas, laptop en
telefoon
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Pasje

Op je eerste werkdag laat je een personeelspas maken bij het
Facilitair Service Centrum (H.01.208). De foto van een geldig
identiteitsbewijs (een paspoort of ID-kaart) wordt gebruikt
voor je personeelspas. Tijdens de Start@UMC Utrecht zijn er
collega’s aanwezig die een pas voor je kunnen maken.

Laptop & telefoon

Heb je een laptop en telefoon nodig voor werk? Dan
bestelt jouw leidinggevende die voor je en kun je deze
ophalen bij de ICT Servicedesk (H.01.208). Tijdens de
Start@UMC Utrecht zullen de collega’s van IT aanwezig
zijn.

Inloggegevens

Je accountgegevens ontvang je op je privémail. Heb je ze niet
ontvangen? Vraag het na bij je leidinggevende. Wachtwoord
aanpassen kan via wachtwoord.umcutrecht.nl en MFA-token
aanvragen kan via thuiswerken.umcutrecht.nl.

Vragen aan de helpdesk?
Bij de IT Helpdesk kun je terecht voor vragen over je laptop,
wachtwoord en telefoon. Bekijk alvast wat je zelf kunt doen om

je computer en je telefoon in te richten voor een goede start.
Hulp nodig? Bel de Helpdesk op 088-75 58 990.

Bekijk alvast de ICT-handleidingen. ¢



https://www.umcutrecht.nl/nl/ict-handleidingen-voor-medewerkers-van-umc-utrecht
https://www.umcutrecht.nl/nl/ict-handleidingen-voor-medewerkers-van-umc-utrecht
https://www.umcutrecht.nl/nl/ict-handleidingen-voor-medewerkers-van-umc-utrecht

Dienstkleding

Werk jij in dienstkleding? Op je eerste werkdag kun je bij het
aanmaken van je UMC-pas autorisatie aanvragen voor de
kledingautomaat. Deze kun je direct gebruiken vanaf het
moment dat je de UMC-pas ontvangt.

In het UMC Utrecht

Kleding ophalen kan op twee
manieren: via lockers of via een
kledingautomaat. Een eigen locker
met kleding op maat kun je 2 weken
na het laten printen van je UMC-pas
aanvragen, als je minimaal een
jaarcontract of een vast contract
hebt en je minimaal 3 dagen werkt.
Voor meer vragen over kleding bel
naar 088-756 60 00.

In het Centraal Militair Hospitaal

Als je in het CMH aan de slag gaat,
krijg je van Interne Zaken CMH (te
vinden op de 4de etage) een
lockernummer.

Voor kleding ga je naar het Facilitair
Service Centrum in het UMC Utrecht
op H.01 en pas je daar kleding. De
maten, stuks, het model en het
lockernummer worden ingevoerd en
voor je besteld.

In het Wilhelmina Kinderziekenhuis

Collega’s uit het WKZ maken gebruik
van de kledingautomaat KUAKIA
(kledinguitgifteapparaat-
kledinginnameapparaat).

Om hiervan gebruik te maken, vraag je
bij het aanmaken van de UMC-pas
autorisatie aan bij het Facilitair Service
Centrum.

“'

Kledinglockers

Kledinglockers zijn er voor jou als je
dienstkleding draagt en je je in het
UMC Utrecht moet omkleden. Deze
lockers gebruik je tijdens werktijd en
kun je 14 uur achter elkaar
gebruiken. Je vindt ze in de
kleedkamers in het WKZ en op G.01
en ze zijn voor iedereen toegankelijk



Vind je weg in het UMC Utrecht

Snel van A naar B in de gebouwen van het UMC Utrecht? Gebruik
de interactieve kaart om je route te plannen. 9

Loop de kunstroute door het UMC Utrecht

Eind jaren '80 van de vorige eeuw startte het UMC Utrecht met het |
verzamelen van kunst. Het ziekenhuis verzamelt sindsdien
vernieuwende, hedendaagse kunst van in Nederland wonende

en/of werkende kunstenaars.



http://plattegrondumcutrecht.nl/
https://kunst.umcutrecht.nl/nl/kunst/kunstwandelingen
http://plattegrondumcutrecht.nl/

Veiligheid en welzijn

Wat kan het voor het UMC Utrecht voor jou betekenen?

Bureau Ombuds- en Vertrouwenszaken

Het is voor alle collega’s mogelijk vertrouwelijk raad te
vragen bij het Bureau Ombuds- en Vertrouwenszaken. Dit
kan zijn bij vragen, problemen, meldingen (klachten) of
geschillen rond bijvoorbeeld arbeidsinhoud,
arbeidsverhoudingen en arbeidsomstandigheden. Ook
voor misstanden rondom integriteit kun je daar terecht.

Personeelsfonds
Ben je lid van het Personeelsfonds van het UMC Utrecht? Dan is
het mogelijk om hulp te krijgen bij geldzaken. We helpen je op
verschillende manieren:

e Een bijdrage in zorgkosten.

e Een lening voor bijvoorbeeld een verhuizing, het isoleren van

Personeelsfonds je woning of een studie.
UMC Utrecht e Hulp bij geldproblemen.

Gewenst gedrag in het UMC Utrecht - QQ

Dit zijn wij
Wie in het UMC Utrecht werkt, moet dat j

kunnen doen in een veilige, integere en
respectvolle omgeving. Daarom wordt van alle
collega’s verwacht dat zij zich in alle aspecten
van hun werk goed gedragen.



https://ditzijnwij.umcutrecht.nl/
https://ditzijnwij.umcutrecht.nl/

Arbeidsvoorwaarden

Voor alle collega’s van het UMC Utrecht geldt de Collectieve
Arbeidsovereenkomst Universitair Medische Centra (cao UMCQ).

Bekijk de details over je arbeidsvoorwaarden in de cao en lees
alles over salarissen, toeslagen, verlof en nog veel meer.

Wij lichten alvast een aantal arbeidsvoorwaarden voor je uit.

+[J Balansverlof

Je kunt vakantie-uren opsparen om
eerder met pensioen te gaan of een
langere periode van verlof op te
nemen. Dit biedt flexibiliteit om werk-
en privéleven beter in balans te
houden.

9
" Reiskosten

Reis je met het OV naar je werk? Bij
meer dan 7 km enkele reis krijg je
deze kosten 100% vergoed.

Kom je lopend, fietsend of met de
auto? Dan krijg je een vergoeding van
€ 0,18 per km (tot max. 40 km enkele
reis met de auto).

Deze kosten declareer je elke maand
in het personeelsportaal.

@24 Zorgverzekering

De UMC Zorgverzekering is een

speciale collectieve zorgverzekering

voor alle collega’s van de acht UMC's

in Nederland. Niet alleen jij mag
gebruikmaken van dit extra

voordelige tarief, ook je

meeverzekerde partner en kinderen. 69

Nco
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Als UMC-collega val je onder de ABP-
pensioenregeling, beschouwd als één van de
betere pensioenregelingen in Nederland. Je
bouwt pensioen op over je brutoloon. Het
UMC Utrecht betaalt 2/3 van de
pensioenpremie en jijzelf 1/3. Heb je een
partner maar ben je niet getrouwd of heb je
geen geregistreerd partnerschap? Geef dan je
partner zo snel mogelijk zelf op bij het ABP.

(&

Het UMC Utrecht biedt via Loyalis een
arbeidsongeschiktheidsverzekering aan. Als je 69
jezelf binnen 6 maanden na indiensttreding
aanmeldt, hoef je geen medische vragen te
beantwoorden je sluit zelf een verzekering af

met Loyalis. De premie van de Loyalis
arbeidsongeschiktheidsverzekering wordt dan

via het salaris betaald.

Pensioenregeling

Arbeidsongeschiktheids-
verzekering



https://www.nfu.nl/voor-umc-medewerkers/cao-universitair-medische-centra
https://www.umczorgverzekering.nl/
https://www.loyalis.nl/aov/gezondheidszorg/umc-utrecht?utm_source=Werknemer&utm_medium=AOV&utm_campaign=UMC%20Utrecht%20UMCU&utm_term=Zoeken
https://www.loyalis.nl/aov/gezondheidszorg/umc-utrecht?utm_source=Werknemer&utm_medium=AOV&utm_campaign=UMC%20Utrecht%20UMCU&utm_term=Zoeken
https://www.loyalis.nl/aov/gezondheidszorg/umc-utrecht?utm_source=Werknemer&utm_medium=AOV&utm_campaign=UMC%20Utrecht%20UMCU&utm_term=Zoeken
https://nieuwemedewerker.umcutrecht.nl/nl/extras-voor-medewerkers#arbeidsongeschiktheidsverzekering
https://www.nfu.nl/voor-umc-medewerkers/cao-universitair-medische-centra
https://www.nfu.nl/voor-umc-medewerkers/cao-universitair-medische-centra

Cao a la carte

Met de cao a la carteregeling kun je bruto salaris inruilen voor bijvoorbeeld een fiets,
een internetabonnement thuis, een vakbondslidmaatschap of extra verlofdagen.
Omdat je geld inzet uit je bruto inkomen, betaal je over dat deel geen
inkomstenbelasting. Zo wordt je fiets of je lidmaatschap een stuk goedkoper.
Hoeveel voordeel je krijgt, hangt af van je tarief voor de inkomstenbelasting.

Fietsplan

Met het fietsplan kun je voordelig een fiets
kopen. Ook de fietsverzekering en
benodigdheden zoals fietstassen of een
kilometerteller, vallen binnen de regeling.

Je vraagt het UMC Utrecht om je bruto-
eindejaarsuitkering en/of vakantiegeld
eenmalig te verlagen. De hoogte van dit
bedrag is gelijk aan de kosten voor de
aanschaf van de fiets, de fietsverzekering en
de bijbehorende benodigdheden, met een
maximum van €1.500,- (2025). Je voordeel kan

oplopen tot €750,-.
Internet a la carte Lidmaatschappen a la carte
Met de regeling internet a la carte krijg je Met de regeling lidmaatschappen a la carte
de mogelijkheid om de kosten van je kun je voordelig lidmaatschappen van
internetabonnement te verlagen met een Vak(bonds)verenigingen en
bruto-nettoruil van je inkomen. beroepsverenigingen betalen.

Collegain beeld
Astrid is officemanager

"Ik heb me hier nog nooit verveeld." Als
officemanager bij de afdeling Marketing &
Communicatie zorgt ze ervoor dat alles op rolletjes
loopt; van teamdagen organiseren tot aan

agendabeheer.
&

Lees haar hele verhaal __



https://www.werkenbijumcutrecht.nl/onze-verhalen/volop-uitdaging-en-afwisseling
https://www.werkenbijumcutrecht.nl/onze-verhalen/volop-uitdaging-en-afwisseling

Uitjes met korting

Leuke extra’s voor alle collega’s van het UMC Utrecht

In het UMC Utrecht is 'zorgen voor mensen' belangrijk. Zorgen voor jezelf
hoort daar ook bij! Sporten, cultuur, een tuin bekijken, muziek maken,
naar een voorstelling. Of zelfs opvang voor je hond regelen. Het is
allemaal mogelijk met onze UMC!UIT-aanbieders.

Een greep uit het aanbod voor jou.

Personeelsvereniging UMC Utrecht

Het hele jaar door organiseert de Personeelsvereniging diverse activiteiten
voor collega’s. Denk aan leuke workshops, stedentrips, theatervoorstellingen
en je kunt regelmatig met flinke korting kaarten kopen voor musicals,
(pret)parken en festivals.

Universiteitsmuseum Utrecht - UMU

Met je personeelspas heb je gratis toegang tot het Universiteitsmuseum
in het centrum van Utrecht. Hier krijg je een kijkje onder de motorkap van
wetenschap. Ook zijn er regelmatig workshops en onderzoeksactiviteiten.

Botanische Tuinen

De Botanische Tuinen vind je dichtbij het UMC Utrecht, op het Utrecht Science Park. De
tuinen, met een oppervlakte van negen hectare, zijn aangelegd op en rondom het 19de-
eeuwse Fort Hoofddijk. Met je personeelspas kun je gratis naar binnen in dit groene museum.

CultuurWerkt!

Van klassieke concerten in het concertgebouw en
theatervoorstellingen voor kinderen tot een bezoek aan een kunsttuin.
Ga met korting naar voorstellingen, voor een leuke avond uit met
collega’s, vrienden of familie!

Parnassos CultuurCentrum

Bij cultuurcentrum Parnassos volg je cursussen met korting. Er is van alles te doen op
cultureel gebied, zoals dansavonden met gratis workshops, livemuziek,
cabaretpodium en een open podium.



Sporten met korting

Het UMC Utrecht helpt je een handje om genoeg te bewegen.

Sportcentrum Olympos
Bij Sportcentrum Olympos kun je tegen een
scherp tarief flexibel en onbeperkt sporten.

e Vrij sporten in de fitness (inclusief
persoonlijk schema, lessen core, strenght
en circuittraining).

e Vrij trainen in Kratistos, de fitness- en
krachtsportlocatie, gelegen onder de
P&R Science Park (naast Olympos).

e Vrij tennissen, squashen, klimmen op
buitenklimwand Kalymnos (>30 meter)
en beachvolleyballen.

e Deelnemen aan cursussen en meer dan

Gratis bootcampsessies

Op het Utrecht Science Park wordt
elke maandag, dinsdag en donderdag
gratis bootcamp voor collega’s
aangeboden.

65 groepslessen per week, zoals
spinning, yoga, (kick)boksen, pilates,
powerpump, zumba en meer.

Mister Bodyfit
Volg tegen betaling HIIT, kickboksen,
Balance en Total Workout in het UMC

¢ Accommodatie huren voor bijvoorbeeld Utrecht.

badminton, voetbal, basketbal en
volleybal.

Kom in beweging met Energiek@UMC
e Krijg 15% korting op je sportabonnement bij aangesloten sportscholen.
e« Meedoen met sportieve challenges en evenementen.
* Beloond worden voor alle beweging die je doet.



Leren & ontwikkelen v

In het UMC Utrecht kun je je blijven ontwikkelen. We bieden jou een
ruim aanbod aan online trainingen en masterclasses. De trainingen
zijn kort, to-the-point en praktijkgericht.

Online testen en trainingen Leiderschapsprogramma

Ontdek een ruim aanbod van meer dan 150 Als leidinggevende heb je een cruciale rol in

online trainingen en masterclasses via het het verbeteren van de gezondheid van

platform van Goodhabitz. De trainingen zijn mensen en het creéren van de zorg van

kort, to-the-point en praktijkgericht. morgen. Reflectie en feedback zijn
essentieel voor jouw ontwikkeling. Door

Ook maken we gebruik van zelfinzicht jezelf continu te verbeteren, groeit ook je

testen waardoor je jezelf beter leert kennen team en dragen jullie samen bij aan de

en persoonlijke trainingsaanbevelingen vooruitgang van het UMC Utrecht.

krijgt op basis van jouw resultaten.

In ons leiderschapsprogramma ‘Connecting
Leaders' professionaliseer je jouw
leiderschapskwaliteiten en versterk je de
samenwerking binnen je team. Het
ontwikkelprogramma begin je met een
onboarding voor leidinggevenden. Om je
wegwijs te maken in het UMC Utrecht, start
je met een kick off bijeenkomst. Deze wordt
een keer in de maand aangeboden. We
ontmoeten je daar graag!

UMC Utrecht Talentprogramma's
voor academici

UMC Utrecht vindt de ontwikkeling van
academisch talent belangrijk. Daarom zijn
er voor alle levels van promovendi tot en
met hoogleraar jaarlijks uitgebreide
persoonlijke ontwikkelprogramma's
beschikbaar. Hiermee werk je aan jouw
persoonlijke groei, het leggen van
waardevolle verbindingen, de
verwachtingen die bij jouw functie horen en
de ambities die je daar in hebt.

Verpleegkundigen en
verpleegkundigspecialisten

Ben jij
bekwaam?

Een check van je
portfolio is zo gedaan.

Bekwaam aan de slag in het UMC Utrecht
Als verpleegkundig specialist of verpleegkundige
registreer je jouw bekwaamheden in ULearn. Vanaf

je eerste werkdag kun je inloggen en je persoonlijke 'Q

bekwaamheidsprofiel bekijken. Per handeling geef . |

je aan of je bekwaam bent om deze uit te voeren.

, e .
Ben je dat nog niet? Geen probleem, je ziet meteen T —

welke scholing je kunt volgen.




Netwerken

VAR

De Verpleegkundige Adviesraad (VAR) is een
officieel en onafhankelijk adviesorgaan dat door
de Raad van Bestuur is aangesteld. Het doel van
de VAR is het verbeteren en waarborgen van de
kwaliteit van de verpleegkundige zorg door het
professionaliseren en positioneren van
verpleegkundigen.

De VAR bestaat uit een mix van verpleegkundigen
en verpleegkundig specialisten van verschillende
divisies en afdelingen.

(©) Volg ons op instagram 69 U-AccessAbility!

1

U-AccessAbility! is een medewerkersnetwerk op
het Utrecht Science Park. Wij zetten ons in voor
medewerkers met een (arbeids)beperking of
BeYou! (psychische) kwetsbaarheid. Ons doel is

Het medewerkersnetwerk BeYou! vooroordelen bespreekbaar maken en inclusie
is er voor alle Ihbtgia+ collega's en bevorderen.

iedereen die zich ermee

verbonden voelt. We zijn benieuwd Door het draagvlak te vergroten voor

naar jouw verhaal! medewerkers met een beperking of
kwetsbaarheid, willen wij hun positie versterken
binnen organisaties in het Utrecht Science Park.

Jong UMC Utrecht

Jong UMC Utrecht wil samen ontwikkelen, Green Teams & Groen Netwerk
verbinden en inspireren, voor en door jonge

collega’s van 18 tot en met 35 jaar! Met collega’s Wil je aan de slag met duurzaamheid? Dan is het
uit alle hoeken van het ziekenhuis (zowel het platform Duurzaam UMC Utrecht de plek voor

UMC Utrecht als het WKZ) organiseren we

o N jou. De Green Office is er om collega’s met een
activiteiten, denk hierbij aan lasergamen,

wijnproeven, suppen, boulderen en meer. Ook groen hart te ondersteunen. Dat doen we door
organiseren we workshops en bijeenkomsten een aanspreekpunt te zijn, hulpmiddelen te
voor je persoonlijke ontwikkeling, het delen van ontwikkelen en contacten en een sterk netwerk te

kennis of kijkjes achter de schermen op allerlei faciliteren.
afdelingen.


https://www.instagram.com/var_umcu/

Gezond en veilig werken

Als UMC Utrecht staan wij voor een fijne werkplek voor iedereen. Een werkplek waarin niet alleen
de gezondheid van de patiént centraal staat, maar ook van onze collega’s. De regie op vitaliteit,
het voorkomen van verzuim en de verzuimbegeleiding ligt bij de leidinggevenden en jou als
collega. Naast jullie staan de adviseurs van Gezond en Veilig werken altijd klaar voor advies.
Samen zorgen we voor een gezonde werkplek. Waarvoor kun je bij ons terecht? Denk
bijvoorbeeld aan:

o Vitaliteit en leefstijl

: Met initiatieven zoals de Anders Werken
Week, stoelmassages, yogalessen en
GoodHabitz online trainingen stimuleren we
een energiek en gezond werkklimaat.

Infectiepreventie

De arboverpleegkundigen en bedrijfsartsen
geven voorlichting, trainingen en
ondersteuning rondom prik-, snij- en
spatincidenten, (griep)vaccinaties of werken
in de nacht.

Arbeidsomstandigheden en veiligheid ] ) )
Van noodsituaties en ergonomisch werken tot het ~ Verzuim en re-integratie '
omgaan met gevaarlijke stoffen en het aanvragen  Advies bijlangdurig verzuim, ondersteuning

van werkplekadvies. De arboadviseurs en voor leidinggevenden én medewerkers, en
milieucodrdinatoren staan voor je klaar! preventie van uitval. De verzuimcoach binnen

Gezond en Veilig werken kan hierbij
Gezondheid en inzetbaarheid adviseren.

De bedrijfsarts is er voor vragen over gezondheid
in relatie tot werk, en helpt bij verzuim en re-

Integratie. Vragenlijst infectiepreventie

Infectiepreventie is essentieel in het

Mentale gezondheid en balans ziekenhuis - voor de veiligheid van zowel
Via de bedrijfscounselor en programma'’s zoals patiénten als medewerkers. Of je nu in de
Energiek@UMC kun je werken aan zorg, het lab, de schoonmaak of de
stressvermindering, persoonlijke groei en een beveiliging werkt. Bescherming tegen

betere werk-privé balans. hepatitis B is belangrijk.

Vul daarom, als je deze ontvangen hebt, de
vragenlijst voor de aanstellingskeuring of
het intredeonderzoek in!




UMC Utrecht in cijfers

Onze kerntaken
Onze patiénten Onze studenten

2 2 8 . 1 4 0 50% :t-ﬂEZnten :};Ii:?t;rsitaire

patl e nte Nn voelt zich 91% medische faculteit diploma’s behaald
gehoord
verleende 245 45
8,7 patiénttevredenheid zorg binnen verpleegkundige afgestudeerd
zorgprofiel e

(175 HBO en 70 MBO)

Ons onderzoek & valorisatie 1.100 553
Professionals in opleiding diploma’s
UMC Utrecht Academie

185 miljoen euro wervend vermogen (geregistreerde contracten)

1659 PhD-kandidaten a 261 promoties (PhD) 731
AlOS
217 hoogleraren > 80% (zeer)
tevreden over
3934 wetenschappelijke publicaties a 82% Open Access 88% van de
-~ Valorisatie: 5 start-ups | 20 intakes | 8 octrooien | 1 licentie cursussen

-4

1 2 .2 1 9 > 25.000 sollicitanten

B 1.397 vacatures vervuld
collega’s

2+ 491%
geeft het UMC Utrecht
een 8 of hoger

Onze impact op mens, milieu en maatschappij

Ve i Dit bereikten we
SEerIkten ' /\J onder andere door
praSianine:s reductie gebouwen: 40 vriezers 10° C 470/ 0 Groen netwerk
voor loopbaan- 22% bereikt, op weg Ll Gy Afval-
ikkeli naar 55% (doel 2020) Hiermee bespaten we li
2 490 ontwikkeling, 5 ton CO, per jaar. riﬁ;’gﬂgg :
. vitaliteit en r J i
r 0
collega’s \erk-privébalans
Europees klinisch Wereldwijde invioed van
onderzoek voor UMC Utrecht vaccinatie-
Gemiddelde m Aantal personen behandelingen op onderzoek naar RS-virus
wachttijd ~ _  op dewachtlijst maat taaislijmziekte (CF)
operatie _ _  operatie
daaldemet _ _ _ _ daalde met Kennis vanuit onderzoek brengen we in
ruim 20% ruim 10% praktijk voor gezondste wijk van Nederland
+ - Ll
samen IS alt'ld beter Netto resultaat € 30.651.000
' & We werken samen met Hiermee blijven we investeren in
A . zorg, onderzoek en onderwijs, goed
q partners WerEIdWUd om werkgeverschap, duurzaamheid,
S~ technologische innovaties en
* met zorg, onderzoek en ;

vernieuwing van ons ziekenhuis.

- onderwijs impact te maken.



Tot snel

We zijn erg trots dat je bij het UMC Utrecht komt werken v

en we hopen je snel te ontmoeten.

Nog vragen?
Neem contact op met de helpdesk van M&O, IT
of het Facilitair bedrijf.

Mens & Organisatie Helpdesk: 088-75 55 155
IT Helpdesk: 088-75 58 990
Helpdesk Facilitair Bedrijf. 088-75 66 000

Of kom langs op H.01.315

Wat vind je van dit magazine?

Geef je mening en laat ons weten wat je mist.


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=PUrf3MDQY0qUz3gZgSSb5VwmH0Ze5z9IjKu9qRVN5L1UNzRDM0dVWDNYQTdLSkVZTFdSUDRaV0UyUi4u&r02a16c3e47294c629fc4538a1f80d79c=%22Niet%20goed%22
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=PUrf3MDQY0qUz3gZgSSb5VwmH0Ze5z9IjKu9qRVN5L1UNzRDM0dVWDNYQTdLSkVZTFdSUDRaV0UyUi4u&r02a16c3e47294c629fc4538a1f80d79c=%22Goed%22

Stay Connect-ed

Zodra je op je eerste werkdag een account hebt, kun je op ons
intranet ‘Connect’ alle informatie vinden. We raden je aan te
starten bij de pagina ‘voor nieuwe medewerkers'. Je vindt deze
pagina door te zoeken naar ‘Nieuwe medewerkers'.

Servicecenter

+ Nievw - 5] Pomoveren 53 Detaikvoor depagna 5 Voorbeeld AN bealuitende lezer (D) Analyse Gepublicoerd op 23-9-2025 B2 Delen ~ 2 Bewerken

Informatie voor nieuwe medewerkers

Deze pagina is jouw startpunt als nieuwe medewerker. le afdeling helpt je op weg met een
inwerkprogramma, en via deze pagina regel je snel de rest.

Vioor vragen owver je contract, arbeidsvoorwaarden of het personeelsportaal kun je terecht bij het
PEO Sericecentmum. IT-vragen? Meem contact ap met de [T Helpdesk. Voor vervoer, parkeren of
facilitaire zaken ben je welkem bij het Facilitair Bedrigl,

Belangrijkste pagina's

(%) IT Helpdeik

I'TJ Chichlidti mvwirken
S deviiien Sl tiog

‘Wat regel je de eerste week Vervoer en parkeren Zie ook
) e grgrvenn invoenen in het perianerhipantaal > Buurzasen woan-werkverkesr ) Maar hat perionsshpartasl
¥ Bankgegeveni svoaren P Reikoitemingosding ¥ Introductis Sn@UME Utracht
¥ Noodeostsct doorgeven ¥ Watcegel b in je eenite werkwek L)

Interessante linkjes

% Onling training brandvedigheid
% Leuke extra’s

Praktische zaken % Candlscarse
BT Servicepagina % Pemossslovereniging
% Facllitair Bedviff serdcecenter D Energlek@UME Utrecht

% PAD Service centrum / Helpdesk

> Dienkleding

% Showtels, pasjes en kaartlezers

& Leuk vinden 3327 weergaven [] Opslaan voor later



