Wanneer en hoe komt u voor advies in aanmerking?
Dreigt u in een moeilijke financiéle situatie te komen en kunt u hulp gebruiken
om dit te voorkomen? Neem dan contact op met het Personeelsfonds.

ledereen is in principe deelnemer

Sinds juli 1993 wordt iedere medewerker van het UMC Utrecht bij indiensttreding
automatisch deelnemer aan het fonds, tenzij men daar bezwaar tegen maakt. Als
u op uw salarisstrook onder het kopje ‘Personeelsfonds’ een bedrag (van minimaal
€ 0,45) treft als inhouding dan bent u deelnemer. De Raad van Bestuur draagt per
deelnemer een zelfde bedrag bij. Het Personeelsfonds beheert deze maandelijkse
bijdragen.

Wilt u deelnemer worden? Dan kunt u zich aanmelden via het aanmeldformulier
op intranet of via de salarisadministratie. Er geldt een wachttijd van drie maanden
voor u gebruik kunt maken van onze faciliteiten. Bij pensionering of hiermee
gelijkgestelde regeling blijft u gratis deelnemer aan het fonds. Bij uitdiensttreding
stopt de mogelijkheid om van de faciliteiten van het fonds gebruik te maken.

Ook als vrijwilliger kunt u deelnemer worden. U kunt zich aanmelden via een
e-mail aan het Personeelsfonds. Ook oproepkrachten en medewerkers met een
0-urenaanstelling kunnen onder bepaalde voorwaarden lid worden. Deze voor-
waarden staan op intranet en in de aparte flyer te verkrijgen bij de werkwinkel.
Uitzendkrachten, externe medewerkers en stagiaires kunnen geen lid worden.

Het bestuur beoordeelt uw inzending

Het bestuur dat alle aanvragen behandelt, bestaat uit tenminste zes personen:
voorzitter, secretaris, penningmeester en drie leden. Steeds twee bestuursleden
(zie ledenlijst op intranet) zijn benoemd en afgevaardigd door respectievelijk de
Raad van Bestuur UMC Utrecht, de Ondernemingsraad en de deelnemers zelf.

Stichting Personeelsfonds Universitair Medisch Centrum Utrecht
Stichting Personeelsfonds UMC Utrecht

Postbus 85.500

3508 GA Utrecht

Interne post: huispost UMC Personeelsfonds; postkamer locatie AZU
E-mail: UMCPersoneelsfonds@umcutrecht.nl

Intranet: Scoop, onder ‘Overzicht UMC organen’ <Personeelsfonds> of door de
homepage ‘Medewerkers' direct aan te klikken via het woord ‘medewerkers’ onder
het blauwe paginahoofd.

Internet: http://medewerkers.umcutrecht.nl.

(Het invullen van formulieren is hier niet mogelijk).

NB: De voorwaarden zoals vermeld in deze folder gelden met ingang van 1 mei 2014.

N4

Personeelsfonds UMC Utrecht; ook voor u!

Het kan iedereen overkomen dat het (tijdelijk) financieel minder gaat door wat voor
oorzaak dan ook. Wanneer u in een dergelijke situatie komt, kunt u gebruik maken
van de diensten van de Stichting Personeelsfonds Universitair Medisch Centrum
Utrecht. Als medewerker van het UMC Utrecht bent u hoogstwaarschijnlijk al
automatisch deelnemer van dit fonds. Ook als u het Personeelsfonds nu zelf niet
nodig hebt, steunt u uw collega’s die wel financiéle hulp kunnen gebruiken. Hier
leest u waar het fonds voor staat, hoe u er aanspraak op kunt maken en hoe u
deelnemer kunt worden, wanneer u dat nog niet bent.

Wat doet het Personeelsfonds?

Het Personeelsfonds is een solidariteitsfonds dat financiéle steun verleent aan haar
deelnemers. Daartoe kent het drie faciliteiten:

1. Leningen;

2. Tegemoetkomingen en

3. Financiéle coaching.

Daarnaast kan het fonds geld beschikbaar stellen voor doeleinden van algemeen
sociale aard binnen de organisatie. Zo is er bijgedragen aan de aanleg van de tuin bij
het WKZ en aan terras(meubilair) bij restaurant De Brink.
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