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ANGABEN ZUR PERSON

" I

BERUFSERFAHRUNG

Seit 2001 Musikschuldirektor am Institut für Musikerziehung in deutscher und ladinischer Sprache Musikschule
Gröden
Wettbewerb abgelegt August 2001

1985-2001 · Musikschullehrer am Institut für Musikerziehung Museumsstrasse 54 39100 Bozen

Seit 1985 · Mitbeteiligt beim Aufbau der Musikschule Gröden. Förderung der musikalischen Jugend im Raum
Gröden. Musikunterricht in den Fächern Oboe, Blocklìöte, Musikkunde, Singen, Zusammenspiel,
Solfeggio.

SCHUL- UND BERUFSBILDUNG

1987 Abschlussdiplom Musikkonservatohum Bozen - Hauptfach Oboe

Alti corsi di perfezionamento scuola di musica di Fiesole ( toskana)
1987- 1988
2005 - 2010 Fort- und Weiterbildung für die Direktoren/innen der Musikschulen in Südtirol.
2®7-2008

Pädagogischer Lehrgang - Bildungswissenschaft UNI Brixen.

PERSÖNLICHE FÄHIGKEITEN

Muttersprache(n) Ladinisch

Weitere Sprache(n) VERSTEHEN

Hören Lesen

.SPRECHEN

An Gesprächen Zusammenhängende
teilnehmen s Spnechen

SCHREIBEN

Italienisch Sprachniveau Sprachniveau Sprachniveau Sprachniveau Sprachniveau

C2 C2 C2 C2 C2

Sprachniveau Sprachniveau
Deutsch C2 C2

Sprachniveau Sprachniveau
C2 C2

Sprachniveau
C2

Englisch
Sprachniveau , Sprachniveau

B2 B2
Sprachniveau Sprachniveau Sprachniveau

B2 B2 B2

© Europäische Udon, 2002-2013 l http://eurcpassxMefop.eumpa.eu Seite 1/2



, · ik d

:. europass Lebenslauf Vomame(n) Nachname(n)

Kommunikative Fähigkeiten · Ausgezeichnete Kontaktfähigkeit mit Kindern, die ich durch meine Erfahrung als Musiklehrer
erworben habe.

· Einfühlsamkeit gegenüber Mitmenschen
· Motivierung und Begeisterung derArbeit an anderen zu vermitteln
· Fähigkeit zur Konfliktlösung, erworben durch die langjährige Tätigkeit als Lehrer und später als

Musikschuldirektor.
· Erwerb guter Kommunikationsfähigkeiten während meiner Tätigkeit als Musikschuldirektor

Organisations- und
Führungstalent

Berufliche Fähigkeiten

· Führungskompetenz und Motivation der Mitarbeiter, (gegenwärtig Verantwortung für ein 20-köpfiges
Team)

· Ausgeprägtes Organisationstalent, arbeite und entscheide Zielbewusst.
· Gute Erfahrung in der Führung von Mitarbeitern. Erworben durch die 12 jährige Erfahrung als

Musikschuldirektor.
· Gute Organisationsfähigkeit erworben als Musikschuldirektor. Verantwortlich für die Kontakte mit

den Gemeinden, und kulturellen Institutionen.

· Planung und Durchführung der kulturellen und musikalischen Veranstaltungen
· Ausgezeichnete Kenntnis der Musikinstrumente
· Ausgezeichnete Kenntnis der ladinischen Kultur und Volkskunde
· Gute Kenntnis der Musikgeschichte
· Guter Überblick über Qualitätskontrollpmzesse
· Publizistische Erfahrungen in den lokalen Zeitungen
· Erfahrungen im TV, und Radio.
· Gute pädagogische Fähigkeiten

Computerkenntnisse " Guten Umgang von Microsoft OMce'" erworben bei derArbeit und in der Freizeit

Sonstige Fähigkeiten · Ausdauer, Sport, Kunst , Musik.

Führerschein
· Klasse B

Sonstige Nichtraucher
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