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Europass-

Curriculum vitae  
 

 
  

  

Dati Anagrafici   

Cognome/Nome Zendrini Alberto 

Nazionalità Italiana  

Sesso Maschile 

 

Esperienze 
Professionali  

 

(Periodo da –a) dal 03.2022  

Ruolo/ mansione  Direttore dell’Area funzionale Servizio di valutazione della non 
autosufficienza (24.4). 

 

Settore  

 

 
Ripartizione 24. Politiche sociali – Amministrazione Provincia 
Bolzano  
 

(Periodo da –a) dal 09.2019 al 02.2022  

Ruolo/ mansione  Direttore 
 

Settore

 

 

Cooperativa sociale independent soc. coop. cnlus.  
 

 

 

(Periodo da –a) dal 01.2013 al 08.2019 

Ruolo/ mansione  Head of HR 
 

Settore

 

 

Società in house della Provincia autonoma di Bolzano  

(Periodo da –a) dal 05.2011 al 12.2013 

Ruolo/ mansione  Head of Project Management Office (PMO) 
 

Settore

 

 

Società in house della Provincia autonoma di Bolzano 

(Periodo da –a) da giugno 2003 fino aprile 2011 

Ruolo/ mansione  Ispettore Amministrativo Ufficio Organizzazione (2.2) 

 

Settore  

 

 
Ripartizione 2. Servizi Centrali - Amministrazione Provincia 
Bozano  
 

Non è possibile v isualizzare l'immagine.
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(Periodo da –a)2003 

Ruolo/ mansione  Responsabile organizzativo  

 

Settore  

 

 
Azienda di servizi, Lana (BZ) 

  

(Periodo da –a) 2001 – 2003 

Ruolo/ mansione  Assistente del CEO  

 

Settore  

 

 
Azienda del settore industriale (D)   

  

(Periodo da –a) 2000 – 2001 

Ruolo/ mansione  Consulenza titoli  

 

Settore  

 

 
Bancario – Alto Adige  

Formazione 

professionale e titoli 
di studio  

 

Periodo  2016 - 2017 

Corso / Qualifica ottenuta  Marketing Lehrgang 

Ente erogante MCI Management Center Innsbruck (MCI) (A) 

  

  

Periodo  2015 -  2016 

Corso / Qualifica ottenuta  HR Management der Zukunft  

Ente erogante Bildungshaus Kloster Neustift (I)  

  

  

Periodo  2013 - 2014 

Corso / Qualifica ottenuta  Integral Leadership Training 

Contenuti Innnovations and change management 

Ente erogante IMU Augsburg (D)  

  

Periodo  2007 - 2009 

Corso / Qualifica ottenuta  Executive Master in Business and Administration (MBA) – Projekt 

und Prozessmanagement  

Ente erogante SMBS Salzburg – Universität Salzburg (A)  

  

Periodo  2000 

Corso / Qualifica ottenuta  Master in New Public Management 
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Contenuti Gestione manageriale, contabilità analitica, comunicazione, 

Ente erogante EURAC Bolzano  

  

Periodo  1992 - 1999 

Corso / Qualifica ottenuta  Laurea in giurisprudenza   

Ente erogante Università degli Studi di Trento 

  

Competenze 

personal 

 

Madrelingua  Tedesco – italiano   

Altra Lingua  Inglese  

  

 COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA 

Lettura  Interazione 
Produzione 

orale  
Lettura  Interazione  

B1  B2   A2   B1  B2   
 

  

Competenze 

comunicative 

 
Ottime competenze comunicative e relazionali, leadership, capacità 
di fare squadra  

  

Competenze 

informatiche  

 
Buone competenze informatiche, pacchetto Microsoft Office   

 


