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Landespersonal / Personale della Provincia
Stand am 31.12.2023 / Situazione al 31/12/2023

Frauen Manner Insgesamt VZA*
Donne Uomini Totale ULA

Landesverwaltung im engeren Sinne Amministrazione provinciale in senso stretto
Hilfskdrperschaften und andere Einrichtungen Enti strumentali ed altri organismi
Landesforstkorps Corpo forestale provinciale

StraRendienst Servizio strade

Bereich Bildung Settore istruzione

Musikschule 294 263 557 426,4 Scuola di musica
Integrationspersonal 617 60 677 499,4 Personale d’integrazione
Verwaltungspersonal 2.442 612 3.054 2.353,1 Personale amministrativo
Landespersonal 8.776 3.653 12.429 10.432,0 | Personale provinciale
Lehrpersonen Schulen staatlicher Art Personale docente delle scuole a carattere statale
(Grund-, Mittel- und Oberschulen) 7.594 1.944 S 2L (primarie e secondarie di | e Il grado)

VZA = Vollzeitaquivalente, Vollzeit-Arbeitskrafte / ULA = Unita di lavoro equivalenti a tempo pieno

Das Landespersonal z&ahlt am 31.12.2023 insgesamt 10.432,0 vollzeitaquivalente Arbeitseinheiten (VZA); darin enthalten sind auch das Personal in den
Kindergarten, Berufsschulen, Musikschulen sowie das Verwaltungspersonal an den Schulen. Den 10.432,0 VZA entsprechen 12.429 Personen: 8.776 sind Frauen
(70,6%), 3.653 sind Manner (29,4%).

Im Vergleich zum 31.12.2022 ist, mit Ausnahme der Hilfskdrperschaften des Landes, der land- und forstwirtschaftlichen Berufsbildung sowie der Musikschule,
insgesamt ein Wachstum zu verzeichnen (+75 Personen bzw. +72,9 VZA). Das Kindergartenpersonal bleibt insgesamt gesehen stabil, jedoch gehen die VZA leicht
zurick (-7,2).

Zusétzlich arbeiten 9.538 Lehrpersonen und Schulfiihrungskréfte (8.219,8 VZA) an den Schulen staatlicher Art (Grund-, Mittel- und Oberschulen).

Al 31/12/2023 il personale provinciale - compreso il personale delle scuole dell'infanzia, professionali, di musica, nonché il personale amministrativo per il settore
dell'istruzione - ammonta complessivamente a 10.432,0 unita di lavoro equivalenti a tempo pieno (ULA), corrispondenti a 12.429 persone.

Le donne sono 8.776 (70,6%), gli uomini 3.653 (29,4%).

Rispetto al 31/12/2022, si € complessivamente registrata una crescita (+75 persone e +72,9 ULA), eccetto che negli enti strumentali, nella formazione
professionale agricolo-forestale e nella scuola di musica. Nella scuola dell'infanzia il personale totale € rimasto inalterato, ma le ULA sono diminuite (-7,2).

Al personale provinciale si aggiungono 9.538 docenti e dirigenti (8.219,8 ULA) delle scuole a carattere statale (primarie e secondarie di | e Il grado).




Landespersonal nach Bereich / Personale provinciale per settore
Prozentuelle Verteilung / Composizione percentuale (Stand VZA am 31.12.2023 / Situazione ULA al 31/12/2023)
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Landespersonal nach Arbeitszeit / Personale provinciale per regime orario
Prozentuelle Verteilung / Composizione percentuale (Stand am 31.12.2023 / Situazione al 31/12/2023)
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Die Gesamtanzahl der Manner entspricht in etwa der Anzahl der in Vollzeit arbeitenden Frauen. Mehr als die Halfte der Frauen (57,8%) arbeitet in Teilzeit, bei den
Méannern liegt dieser Prozentsatz bei 16,9%. Insgesamt haben 45,8% der Landesbediensteten einen Teilzeitarbeitsvertrag.

I totale degli uomini corrisponde all'incirca al numero di donne che lavorano a tempo pieno. Oltre la meta delle donne lavora a tempo parziale (57,8%), contro il
16,9% degli uomini. Complessivamente il 45,8% del personale provinciale ha un contratto di lavoro part-time.



Landespersonal nach Geschlecht und Funktionsebene / Personale provinciale per genere e qualifica funzionale
(Stand am 31.12.2023 / Situazione al 31/12/2023)
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Mehr als ein Viertel der Landesbediensteten (30,2%) ist in der VI. Funktionsebene angestellt, knapp zwei Drittel (65,5%) in der VI., VII. und VIII. Funktionsebene,
mit einem Anstieg von einem Prozentpunkt insgesamt im Vergleich zum Jahr 2022. Im Vergleich zum Vorjahr geht zugleich die Zahl der Beschéftigten in der IV.
Funktionsebene weiterhin deutlich zuriick (-76 Personen), wahrend jene in der VI. (+110) und VIII. Funktionsebene (+93) weiter steigt.

Der Frauenanteil libersteigt in den meisten Funktionsebenen jenen der Manner (zum Teil deutlich): Ausnahmen bilden die Ill. und die IX. Funktionsebene, in denen
das Personal des StraRendienstes und des Landesforstkorps sowie die technischen Experten Einfluss auf die Verteilung nehmen. Die V. und die VILI.
Funktionsebene geben dagegen ein weitgehend ausgeglichenes Bild wieder.

Oltre un quarto dei/delle dipendenti provinciali € impiegato nella VI qualifica funzionale (30,2%) e quasi due terzi sono inquadrati nelle qualifiche funzionali VI, VII
e VIII (65,5%), con un incremento complessivo di un punto percentuale rispetto all'anno 2022. Nell'ultimo anno, inoltre, € proseguito il vistoso calo del personale
inquadrato nella IV qualifica funzionale (-76 unita), mentre e cresciuto ulteriormente il totale dei/delle dipendenti appartenenti alla VI (+110) e VIII qualifica (+93).
In quasi tutte le qualifiche la quota di dipendenti donne supera (talvolta abbondantemente) la quota di dipendenti uomini, ad eccezione della Il e della IX qualifica
funzionale, i cui numeri sono fortemente legati al personale del Servizio strade, del Corpo forestale e agli esperti nelle materie tecniche. Si riscontra invece un
sostanziale equilibrio nella V e nella VII qualifica funzionale.



Landespersonal nach Geschlecht, Alter und Funktionsebene / Personale provinciale per genere, eta e qualifica funzionale
(Stand am 31.12.2023 / Situazione al 31/12/2023)
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Entwicklung des Durchschnittsalters des Landespersonals / Andamento dell’eta media del personale provinciale
(Zeitraum / Periodo 2003-2023)
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Nach einem konstanten Anstieg in den letzten zwanzig Jahren blieb das Durchschnittsalter des Personals (48,2 Jahre) in den letzten vier Jahren grundsétzlich
unverandert. Im Jahr 2023 Uberstieg das Durchschnittsalter der Frauen (48,2 Jahre) erstmals jenes der Manner (48,1 Jahre).
Jede/r zweite Beschéftigte ist mindestens 50; nur weniger als jede/r flinfte unter 40 Jahre alt.

L’eta media del personale (48,2 anni), dopo essere cresciuta costantemente negli ultimi vent’anni, si attesta sostanzialmente sugli stessi valori da quattro anni a
questa parte. Nel 2023 per la prima volta I'eta media delle donne (48,2 anni) ha superato quella degli uomini (48,1 anni).
Un dipendente su due ha almeno 50 anni, mentre meno di uno su cinque ha un’eta inferiore ai 40 anni.





