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Dekret Decreto
des Generaldirektors del Direttore Generale
Nr. N.
11824/2024

GD Generaldirektion — Ressort Finanzen, Digitaler Wandel und Burgernahe Verwaltung
Direzione generale — Dipartimento Finanze, Trasformazione digitale e Amministrazione a misura di cittadino

Betreff: Oggetto:
Andrea Galante Andrea Galante
Ernennung zum Direktor des Nomina a Direttore dell‘Ufficio

Organisationsamtes Organizzazione
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Der Generaldirektor
schickt Folgendes voraus:

das Landesgesetz vom 21. Juli 2022, Nr. 6,
(,Regelung der  Fihrungsstruktur  des
Offentlichen Landessystems und Ordnung der
Sidtiroler Landesverwaltung im Folgenden
Landesgesetz Nr. 6/2022 genannt) ist mit dem
05.08.2022 in Kraft getreten;

Artikel 7 des Landesgesetzes Nr. 6/2022 regelt
die Erteilung von Auftrdgen als Fuhrungskraft
der zweiten Ebene;

die Landesregierung hat mit dem Beschluss
vom 14. Februar 2023, Nr. 130, die in Artikel 2
Absatz 3 des Landesgesetzes Nr. 6/2022
vorgesehene Kommission far die
Flhrungskrafte des offentlichen
Landessystems eingesetz;

die Kommission fir die Fuhrungskrafte des
offentlichen Landessystems hat nach Einsicht
in den eigenen Antrag vom 19.01.2024 (Prot.
Nr. 58695), erneuert mit E-Mail vom
12.03.2024, die Einleitung des Aufrufes flr die
Erteilung des Flhrungsauftrages zweiter
Ebene des Direktors / der Direktorin des
Organisationsamtes der Abteilung
Bereichsiibergreifende Dienste eingeleitet;

daraufhin  ein  Aufrufverfahren eingeleitet,
dessen entsprechende Bekanntmachung auf
der institutionellen Webseite der Autonomen
Provinz Bozen und auszugsweise im Amtsblatt
der Region vom 17. April 2024, Nr. 16 -
Wettbewerbe veroffentlicht wurde;

besagter Aufruf sieht unter Punkt 4. Folgendes
Vor: .Bei der Beurteilung der
Interessensbekundungen fuir die
Fiihrungsposition werden folgende Kriterien
angewandt, die auch das (ibergeordnete
offentliche Interesse an der Ermittlung der
Fiihrungskraft mit den am besten geeigneten
beruflichen  Féhigkeiten und Fertigkeiten
beriicksichtigen, um die optimale und
wirksame Wahrnehmung der mit den vakanten
Positionen verbundenen  Aufgaben  zu
gewéhrleisten, sowie die Notwendigkeit, das
reibungslose und einwandfreie Funktionieren
der Verwaltung sicherzustellen:
- berufliche Kompetenzen und
Erfahrungen sowie Bildungsbiografie,
- Eignung im Hinblick auf die Art und die
Charakteristika der gesetzten Ziele.*”

Il Direttore Generale
premette quanto segue:

la legge provinciale 21 luglio 2022, n. 6
(“Disciplina  della dirigenza del sistema
pubblico provinciale e ordinamento
dell’Amministrazione provinciale” nel seguente
denominata Legge provinciale n. 6/2022) é
entrata in vigore in data 05.08.2022;

larticolo 7 della Legge provinciale n. 6/2022
disciplina il conferimento degli incarichi
dirigenziali di seconda fascia;

la Giunta provinciale ha istituito, con delibera
del 14 febbraio 2023, n.130, la Commissione
per la dirigenza del sistema pubblico
provinciale di cui all’articolo 2 comma 3 della
Legge provinciale n. 6/2022;

vista la propria richiesta dd. 19 gennaio 2024
(prot. n. 58695), rinnovata con E-Mail dd. 12
marzo 2024, la Commissione per la dirigenza
del sistema pubblico provinciale ha indetto la
procedura di interpello per il conferimento
dellincarico dirigenziale di seconda fascia di
Direttrice/Direttore dell’Ufficio Organizzazione
della Ripartizione Servizi trasversali;

la procedura di interpello & stata pubblicata sul
sito istituzionale della Provincia autonoma di
Bolzano e, per estratto, sul Bollettino Ufficiale
della Regione del 17 aprile 2024, n. 16 -
Concorsi;

tale avviso, al punto 4., prevede che “Ai fini
della valutazione delle manifestazioni di
interesse per la posizione dirigenziale si
applicano i seguenti criteri, che terranno altresi
conto dell’interesse pubblico prioritario di
individuare la dirigente/il dirigente avente le
competenze e le capacita professionali piu
idonee a garantire I'ottimale ed efficace
svolgimento delle funzioni connesse con gli
incarichi vacanti, nonché dell’esigenza di
assicurare il buon andamento e la piena
funzionalita dell’'amministrazione:

- competenze ed esperienze
professionali nonché percorsi formativi;
- idoneita del profilo in ordine alla natura
e alle caratteristiche degli obiettivi



besagter Aufruf sieht unter Punkt 7. weiters
Folgendes vor: ,[bei der Vergabe von
Fihrungsauftrdgen] wird der Grundsatz der
organisatorischen  Nachhaltigkeit  [omissis]
vorrangig  berlicksichtigf, auch um die
Kontinuitat der Verwaltungstétigkeit und den

Schutz etwaiger nicht ersetzbarer
Fiihrungspositionen und/oder
Fiihrungspositionen, die sich durch spezielle
Fachkenntnisse kennzeichnen, zu

gewéhrleisten.”

besagter Aufruf sieht unter Punkt 8. au’erdem
Folgendes vor: ,Die Interessenbekundungen
werden vom  zustdndigen Leitungsorgan
gemdall Artikel 7 des Landesgesetzes Nr.
6/2022 bewertet, das bei Bedarf Gesprdche
fihren kann, um Motivationsaspekte sowie
Erfahrungen in dhnlichen beruflichen
Tétigkeiten wie jene, die innerhalb der
betreffenden  Organisationsstruktur relevant
sind, zu vertiefen.”;

der Flhrungsauftrag wird auf der Grundlage
einer Bewertung der Kompetenz der
Interessierten zur Ausflihrung der Aufgabe
erteilt, wobei die Art und die Merkmale der
gesetzten  Ziele, die Komplexitat der
betreffenden Struktur, die Eignung und die
beruflichen Fahigkeiten der Bewerberinnen
und Bewerber sowie deren gesammelte
Erfahrung - sofern fir die Ernennung relevant -
bertcksichtigt werden;

nachdem die Frist flir die Einreichung der
Interessensbekundungen am 24. April 2024
abgelaufen war, wurden unter
Berlcksichtigung der aus den Curricula
ersichtlichen beruflichen Kompetenzen und
Erfahrungen sowie der Bildungsbiografie neun
Interessierte zu einem Motivationsgesprach
eingeladen;

zur Wahrung der Grundsatze der Transparenz,
der Offentlichkeit und der Nichtdiskriminierung
hat das gemalR Artikel 7 des Landesgesetzes
Nr. 6/2022 zustandige Leitungsorgan in
Ausubung seiner in Artikel 29 Absatz 2
Buchstabe d) desselben Landesgesetzes
geregelten Funktion eines Ressortdirektors mit
eigenem Dekret Nr. 10925/2024 zwecks
gemeinsamer Bewertung und Durchfihrung
der Bewerbungsgesprache, in welchen die
Motivationsaspekte sowie die gesammelten

prefissati.”

tale avviso, al punto 4., prevede poi che
“[omissis] nel conferimento degli incarichi sara
prioritariamente tenuto conto del principio di
sostenibilita organizzativa, anche al fine della
salvaguardia della continuita dell’azione
amministrativa e delle eventuali posizioni
infungibili e/o specialistiche.”

tale avviso, al punto 8., inoltre prevede che “le
manifestazioni di interesse sono esaminate
dall’Organo di governo competente ai sensi
dell’articolo 7 della legge provinciale n. 6/2022,
che qualora ritenuto opportuno, potra effettuare
dei colloqui per I'approfondimento degli aspetti
motivazionali e dell’esperienza nello
svolgimento di attivita professionali analoghe a
quelle di  competenza della  struttura
organizzativa oggetto di interpello.”;

l'incarico dirigenziale va attribuito sulla base
della valutazione della competenza della
persona interessata a svolgerlo, considerando
la natura e le caratteristiche degli obiettivi
prefissati, la complessita della struttura
interessata, le attitudini e le capacita
professionali della singola persona, le
esperienze maturate, purché quest'ultima sia
rilevante per il conferimento dell'incarico;

in seguito alla scadenza del termine per la
presentazione delle manifestazioni di interesse
avvenuta in data 24 aprile 2024, alla luce delle
competenze ed esperienze professionali
nonché dei percorsi formativi come desumibili
dai curricula, si & proceduto ad invitare nove
interessati ad un colloquio motivazionale;

al fine di garantire il rispetto dei principi di
trasparenza, di pubblicita e di non
discriminazione, I‘'organo di governo
competente ai sensi dellart. 7 della legge
provinciale n. 6/2022, ha, nell’'esercizio della
sua funzione di Direttore di Dipartimento
prevista all’articolo 29 comma 2 lettera d) della
medesima legge provinciale, quindi disposto
con proprio decreto n. 10925/2024 la nomina di
un organo consultivo ai fini della valutazione
congiunta dei colloqui per l'approfondimento



Erfahrungen analysiert werden, ein

Beratungsgremium designiert;

die Motivationsgesprache sind zwischen dem
2. und 8. Juli 2024 erfolgt: Einer der Bewerber
hat nachtraglich mitgeteilt, an der
ausgeschriebenen Stelle nicht mehr
interessiert zu sein.

nach der Bewertung der Lebenslaufe der an
der Besetzung der Flhrungsposition
interessierten Personen sowie nach
Durchfiihrung der Motivationsgesprache ist das
gemall Artikel 7 des Landesgesetzes Nr.
6/2022 zustandige Leitungsorgan zum Schluss
gekommen, dass Herr Andrea Galante, so wie
dies aus dem mit 09.07.2024 datierten
Dokument sowie aus seinem Lebenslauf
hervorgeht, der Interessierte mit den am
besten geeigneten beruflichen Fahigkeiten und
Fertigkeiten flr die optimale und wirksame
Wahrnehmung der mit der vakanten Position
verbundenen Aufgaben ist;

Herr Andrea Galante weist namlich eine
ausgepragte berufliche Erfahrung vor: nach
einem funfjahrigen Studium der
Rechtswissenschaften und einem Doktorat in
Rechtswissenschaften erhielt er akademische
Auftrage an mehreren Universitaten in [talien
und Deutschland. Nach der erfolgreichen
Bestreitung des offentlichen
Auswahlverfahrens zur Besetzung einer Stelle
als Verwaltungsinspektor trat er 2020 in die
Landesverwaltung ein und ist seit 2022 in der
Generaldirektion tatig, wo er unter anderem an
vielfaltigen bereichslbergreifenden
verwaltungsrechtlichen Themen von
strategischer Bedeutung fir den gesamten
Verwaltungsapparat der Autonomen Provinz
Bozen aktiv mitgearbeitet und sich eingebracht
hat. Im Anschluss an ein Offentliches
Auswahlverfahren erhielt er die Eignung fir die
Ernennung zur Flhrungskraft zweiter Ebene
und wurde in das entsprechende Verzeichnis
aufgenommen. Aus dem Lebenslauf geht
dariiber hinaus hervor, dass der Bewerber
mittlerweile eine umfangreiche, einschlagige
und qualifizierte Fortbildung wu.a. in den
Bereichen Management und Organisation des
offentlichen Sektors, Anwendung kunstlicher
Intelligenz im offentlichen Sektor,
organisatorischer Wandel, Datenschutz,
Korruptionsvorbeugung,  Vergaberecht und
Personalmanagement im o6ffentlichen Sektor
vorweisen kann. Seine erworbenen

degli aspetti motivazionali e dell'esperienza
maturata;

i colloqui motivazionali si sono svolti nel
periodo tra il 2 e il 8 luglio 2024.Uno dei
candidati ha successivamente comunicato di
non essere piu interessato alla posizione
oggetto di interpello;

a seguito della valutazione dei curricula vitae
delle persone che hanno manifestato il loro
interesse a ricoprire la posizione dirigenziale e
sostenuti i relativi colloqui motivazionali,
l‘'organo di governo competente ai sensi
dellart. 7 della legge provinciale n. 6/2022 ¢&
giunto alla conclusione che il signor Andrea
Galante ¢ l'interessato avente le competenze e
le capacita professionali piu idonee a garantire
I'ottimale ed efficace svolgimento delle funzioni
connesse con lincarico vacante, come risulta
dal documento dd. 09.07.2024 nonché dal suo
curriculum vitae;

I signor Andrea Galante presenta, infatti,
un’articolata  esperienza  professionale e
formativa. Dopo il conseguimento della laurea
magistrale quinquennale in Giurisprudenza e
del titolo di Dottore di ricerca in Scienze
giuridiche, ha ricevuto incarichi accademici
presso piu universita in ltalia e Germania.
Dopo aver partecipato con successo al
concorso pubblico per il profilo professionale di
ispettore amministrativo € entrato in servizio
presso I’Amministrazione provinciale nel 2020
e dal 2022 lavora presso la Direzione generale,
dove si € occupato attivamente, tra laltro, di
molteplici  tematiche giuridico-amministrative
trasversali di significativa rilevanza strategica
per l'apparato amministrativo della Provincia
autonoma di Bolzano. Ha ottenuto, a seguito di
concorso pubblico, l'idoneita al conferimento di
incarichi dirigenziali di seconda fascia ed é
stato iscritto nel relativo elenco. Dal curriculum
vitae si evince, inoltre, che il candidato ad oggi
vanta una considerevole, pertinente e
qualificata formazione, tra gli altri, nei settori
del management e dell'organizzazione del
settore pubblico, dell'intelligenza artificiale
applicata nel settore pubblico, della transizione
organizzativa, della protezione dei dati, della
prevenzione della corruzione, del diritto degli
appalti e della gestione delle risorse umane nel
settore pubblico. Le competenze e le
conoscenze tecniche da lui conseguite, che si
evincono anche dal suo ampio curriculum,



Kompetenzen und sein Fachwissen, welche/s
auch aus dem umfangreicher Lebenslauf
hervorgeht, werden der Komplexitat der
betreffenden Struktur gerecht und stimmen
folglich voll mit den Anforderungen des
Organisationsamtes Uberein.

nicht zuletzt hat Herr Andrea Galante im Zuge
des Bewerbungsgespraches aufgezeigt, dass
er die Kompetenzen des Amtes kennt, sich
damit intensiv auseinandergesetzt hat und fir

die Bewaltigung der besagter
Organisationseinheit bevorstehenden
Herausforderungen konkrete Vorschlage
vorgebracht hat. Darlber hinaus hat der
Interessierte im Zuge des
Motivationsgespraches vorbereitet sowie

motiviert gewirkt.

Die intensive Auseinandersetzung mit den
Kompetenzen war auch der wahrend seiner
Tatigkeit in der Generaldirektion erfolgten,
starken Einbeziehung in die Aktivitaten und
spezifischen Bereiche des Organisationsamtes
der Abteilung Bereichslibergreifende Dienste
geschuldet. Somit kann mit der Ernennung des
Herrn Andrea Galante auch die Kontinuitat der
Verwaltungstatigkeit genannten Amtes
garantiert werden.

nach der von Artikel 32 Absatz 4 Buchstabe i)
des Landesgesetzes Nr. 6/2022 vorgesehenen
Anhérung des dem/der zu ernennenden
Amtsdirektor/in vorgesetzten
Abteilungsdirektors ist das gemaR Artikel 7
desselben Landesgesetzes zustandige
Leitungsorgan sodann zu der Ansicht gelangt,
dass der Bewerber Uber einen umfangreichen,
mit den Anforderungen fur die Leitung des
Organisationsamtes der Abteilung
Bereichsiibergreifende Dienste voll
Ubereinstimmenden Lebenslauf verfigt;

die Berufserfahrung sowie der beachtliche
Bildungsgrad sind aufterdem weitgehend
relevant fur die im DLH Nr. 3/2024 i.g.F.
festgelegten Zustandigkeitsbereiche der zu
besetzenden FUhrungsstruktur und implizieren
eine grundliche und systematische Kenntnis
der entsprechenden Bereiche, sowie eine
ausgezeichnete  fachbezogene  Aus- und
Fortbildung;

die Gewichtung des Organisationsamtes der
Abteilung  Bereichsibergreifende  Dienste
wurde mit dem Beschluss der Landesregierung

soddisfano la complessita della struttura in
questione e sono dunque pienamente
compatibili con le esigenze dell'Ufficio
Organizzazione;

nel corso del colloquio, il signor Andrea
Galante ha poi dimostrato che conosce ed ha
approfondito in modo intensivo le competenze
dell'Ufficio Organizzazione della Ripartizione
Servizi trasversali ed ha avanzato proposte
concrete rispetto alle principali sfide che
attendono tale unita organizzativa. Inoltre, nel
corso del colloquio, il candidato & apparso
preparato e motivato.

L’approfondimento delle competenze & stato
possibile anche grazie allintenso
coinvolgimento, presso la Direzione Generale,
nelle attivita e negli ambiti specifici dell'Ufficio
Organizzazione della Ripartizione Servizi
trasversali. Pertanto, la nomina del signor
Andrea Galante garantira la continuita delle
attivita amministrative di tale Ufficio.

sentito il Direttore di Ripartizione preposto
al/alla nominando/a Direttore/Direttrice d’Ufficio
come previsto dall’articolo 32 comma 4 lettera
i) della legge provinciale n. 6/2022, I'organo di
governo competente ai sensi dell’articolo 7
della medesima legge ha quindi ritenuto che il
candidato dispone di un curriculum vitae ricco
e pienamente compatibile con i requisiti
richiesti per la direzione dell’'Ufficio
Organizzazione della Ripartizione Servizi
trasversali;

l'esperienza professionale maturata nonché
I'elevatissimo grado di formazione raggiunto
sono ampiamente pertinenti agli ambiti di
competenza della ricoprenda struttura
dirigenziale, come descritti nel DPP n. 3/2024
e successive modifiche ed integrazioni, e
dimostrano un’approfondita e sistematica
conoscenza degli ambiti di competenza nei
relativi settori, nonché un’ottima formazione
pertinente;

la pesatura dell’Ufficio Organizzazione della
Ripartizione Servizi trasversali € stata disposta
con deliberazione della Giunta provinciale del



vom 04.07.2023, Nr. 571 wie  folgt
vorgenommen: Bb5;

gemall Landesgesetz vom 18. Oktober 1988,
Nr. 40, ist der Proporz zu beachten; mit
vorliegender Ernennung wird die Anzahl der
Direktionen, die der Sprachgruppe des im
Betreff genannten Bediensteten vorbehalten
sind, nicht Uberschritten;

und verfigt:

1. Herr Andrea Galante wird in Anwendung von
Artikel 7 des Landesgesetzes Nr. 6/2022 zum
Direktor des Organisationsamtes der Abteilung
Bereichsiibergreifende Dienste, welchem die
Gewichtung B5 zugeordnet ist, ernannt.

2. Die Ernennung erfolgt fir folgenden
Zeitraum: von 17. Juli 2024 bis 16. Juli 2029.

3. Die Zweckbindung der Ausgaben dieser
MaRnahme wurde, mit Bezug auf die fixen und
dauerhaften Beziige, bereits automatisch
gemaly Paragraph 5.2 der Anlage 4.2 des GVD
Nr. 118/2011 vorgenommen.

Der Generaldirektor

04.07.2023, n. 571 come segue: BS5;

ai sensi della legge provinciale del 18 ottobre
1988, n. 40, va rispettata la proporzionale; con
la presente nomina non si supera il numero
delle direzioni riservate al gruppo linguistico del
dipendente indicato in oggetto;

e dispone:

1. In applicazione dell’articolo 7 della Legge
provinciale n. 6/2022 il signor Andrea Galante
€ nominato direttore dell’Ufficio Organizzazione
della Ripartizione Servizi trasversali al quale &
attribuita la seguente pesatura: BS.

2. La nomina viene effettuata per il seguente
periodo: dal 17 luglio 2024 fino al 16 luglio
2029.

3. Limpegno di spesa del presente
provvedimento, relativo ai trattamenti di spesa
fissi e continuativi, € gia stato assunto in
automatico ai sensi del paragrafo 5.2
dell'allegato 4.2 di cui al D.Igs. 118/2011.

Il direttore Generale

Alexander Steiner
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