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INFORMAZIONI 
PERSONALI/PERSÖNLICHE 

INFORMATIONEN 

 

Maria Annunziata Pascarella 

Maria.Pascarella@scuola.alto-adige.it 

 

Sesso/Geschlecht femminile- weiblich | Data di nascita/Geburtsdatum 22/11/1961 
Nazionalità/Staatsbürgerschaft Italiana - Italienisch 

 
OCCUPAZIONE 

ATTUALE/AKTUELLE 
STELLUNG  

     

Direttrice della Scuola professionale alberghiera provinciale “Cesare Ritz” di Merano  
Direktorin der Landeshotelberufsschule “Cesare Ritz” in Meran. 

PRINCIPALI MANSIONI E 
RESPONSABILITA’ 

HAUPTAUFGABEN UND 
VERANTWOTUNGEN 

Responsabilità amministrativa, didattica, gestione personale, HACCP, sicurezza sul lavoro. 
Verantwortung für die Verwaltung, Lehre, Personenverwaltung, HACCP, Sicherheit und 
Gesundheitsschutz

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

BERUFSERFAHRUNG 

 

Da settembre 2002 
Seit September 2002 

 
 
 

 

Da ottobre 2000 

a agosto 2002 

Von Oktober 

2000 bis August 2002 

  

Da settembre 1995 a 
ottobre 2000 

Von September 1995 bis 
Oktober 2000 

 
Da ottobre 1981 a 

settembre 1995 
Von Oktober 1981 bis 

September 1995 
 

 
 

 
Dirigente Scuola Professionale allberghiera “C. Ritz” – Formazione Professionale prof. In l. italiana –  
Provincia Autonoma di Bolzano 
Responsabile della scuola e del convitto 

Direktorin der Landeshotelberufsschule “Cesare Ritz” –Berufsbindung  in italienischer Sprache– Autonome 
Provinz Bozen 
Verantwortlich für die Schule und das Heim 
 
Scuola Commercio Turismo Servizi  - Ripartizione 21 - Formazione prof. In l. italiana  
Provincia Autonoma di Bolzano 
Sostituta di Direzione - Coordinamento della formazione continua della scuola  

Landesberufsschule für Handel, Tourismus und Dienstleistungen 'Luigi Einaudi' Bozen 

Direktor-Stellvertreterin - Koordination der Weiterbildung 

 
Scuola Commercio Turismo Servizi  - Ripartizione 21 - Formazione prof. In l. italiana  
Provincia Autonoma di Bolzano 
Coordinamento della formazione continua della scuola  

Landesberufsschule für Handel, Tourismus und Dienstleistungen 'Luigi Einaudi' Bozen 

Koordination der Weiterbildung 
 

Scuola Commercio Turismo Servizi  - Ripartizione 21 - Formazione prof. In l. italiana  
Provincia Autonoma di Bolzano 
Insegnanmento: informatica (87-95), materie tecnico-commerciali (83-87), steno-dattilografia (81-83); 
tutor di classe  
Landesberufsschule für Handel, Tourismus und Dienstleistungen 'Luigi Einaudi' Bozen 

Koordination der Weiterbildung 

Lehrtätigkeit: Informatik (87-95), Technischen-wirtschaflichen Fächer (83-87),  
Stenotypisierung (81-83); Klassenlehererin 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
AUSBILDUNG 

 
Dal 1975 al 1980 

Von 1975 bis 1980 

 

 
Diploma di ragioniere e perito commerciale 
Istituto tecnico commerciale in l. italiana “C. Battisti” Bz 
Handelsoberschule “Battisti” Bozen 
Reifediplom Technische-kaufmännische Fächer 

 
 
 

 
7° livello EQF 
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FORMAZIONE CONTINUA E 
CERTIFICAZIONI 

/WEITERBILDUNG UND 
BESCHEINIGUNGEN  

 

 

 

 

2021 

Patente  europea del computer  (2000) 

Attestato di abilitazione all’insegnamento della stenodattilografia (1983) 
 
LABORATORI DI SERVICE LEARNING PER L’AGENDA 2030- SERVICE 
LEARNING WORKSHOP FÜR AGENDA 2030 

 

 Visione della comunità educativa, introduzione all’Agenda 2030, lavori di gruppo per condividere 
buone prassi, mappare il territorio, sviluppare progettualità, passare all’azione. 

Überblick der Bildungsgemeinschaft, Einführung in die Agenda 2030, Arbeitsgruppe, um gute 
Vorgehensweisen zu teilen, das Gebiet zu erfassen, Projekte zu entwickeln, Maßnahmen zu 
ergreifen. 

 Studio Comune – Bolzano/Bozen 

 
2021 LABORATORIO PER DIRIGENTI SCOLASTICI E STAFF  

WORKSHOP FÜR SCHULLEITER UND MITARBEITER 
Middle management e leadership nella scuola - Middle Management e 
Leadership in der Schule. 

 

 Rip. 17 Intendenza scolastica - Università di Bologna 
Abteilung 17 - Italienisches Schulamt – Bologna Universität 

 
 

 

2020-2021 

 

 

 

 

 

2019 

 

 

Formazione aggiuntiva 

Weitere Bildung 

 

 

 

FONDAMENTI DELLA SICUREZZA INFORMATICA; SICUREZZA SUL LAVORO; 
GESTIONE EMERGENZA COVID 
GRUNDLAGEN DER IT-SICHERHEIT;  
Direzione generale della provincia – Ufficio sviluppo del personale 
Generaldirektion des Landes – Amt für Personalentwicklung 
 
FORMAZIONE PARTICOLARE AGGIUNTIVA PER PREPOSTI 
ZUSÄTZLICHE UND BESONDERE AUSBILDUNG FÜR VORGESETZTE 
Direzione e Istruzione Formazione Italiana – Italienische Bildungsdirektion 
 
Intelligenza emotiva – Studio Comune 2019 

Leadershhip emotiva – Change, marzo 2018 (2 gg) 
Counseling Strategico (gennaio 2017 – giugno 2018) 

Empowerment e Leadership – Risfor, ottobre 2002 

Il colloquio in azienda orientato allo sviluppo della persona – Risfor, marzo 2002 (3 gg) 

La formazione che riesce ad incidere –Risfor, giugno 2002 

Coaching – Change, febbraio 2002 (2 gg) 

Team Management: motivazione e guida dei collaboratori - Training Kaiser, set 2000 – gen 2001 (40 h) 

La catena Cliente-Fornitore – Change, giu 2000 (3 gg.) 

Gestire efficacemente le informazioni sulla propria clientela attraverso il data base marketing – CTC 
Bologna, 8 – 22 maggio 2000 (3 gg.) 

Teamwork - Change, set 1999 (3 gg.) 

Delphi, maggio 1999 (3 gg.) 

Dell’arte di vendere – Change, 22 – 24/03/1999 (3 gg.) 

Object Oriented Programming (30 e 31/10/98) 

Gestione delle risorse umane – Change, set 1998 (3 gg.) 

Time Management – Change, 25 e 26/05/1998 (2 gg.)  

La comunicazione scritta – Galgano, 7/04/1998 (1 gg.) 

Project Management – Change, marzo – ottobre 1998 (4 gg.) 

Tecniche di moderazione e presentazione – Change, 22 – 24/10/1997 (3 gg.) 

Master in comunicazione, Problem solving e coaching strategico (CTS – Strategic Therapy Center 
Arezzo: Scuola di formazione manageriale)  

La valutazione delle prestazioni (Change) 

Il sistema formativo ed educativo in Finlandia (Helsinki – Tirocini & stage) 

Outodoor training Sailing e alpine terrain  

Progetto interno della scuola alberghiera sulla “qualità nella formazione” (dal 2006) 

Progetto Idoneità e idoneità sostanziale (Area Formazione professionale ) 

Seminari sulla creatività ed innovazione 

Seminari e workshop sulla valutazione della scuola 
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COMPETENZE PERSONALI 
PERSÖNLICHE 

KOMPETENZEN 

  

 

 
Lingua madre 

Muttersprache  

Italiano .  

Italienisch 
  

Altre lingue 

Andere Sprachen 

 

COMPRENSIONE - VERSTEHEN PARLATO - SPRECHEN 
PRODUZIONE SCRITTA 

- SCHREIBEN  

Ascolto Hören Lettura - Lesen 
Interazione - 
Interaktion  

Produzione orale - 
Sprechen   

Tedesco/Deutsch   B2 B2 B2 B2 B2 

Inglese/English A2 B1 A2 A2 B1 

 

Competenze comunicative e 
sociali 

Sozial und kommunikative 
Kompetenzen 

 
Buone competenze comunicative e manageriali.  
 
Gute kommunikative und Management-Kompetenzen.  



 

 

 

 


