


2 WILLKOMMEN

DU BIST JETZT TEIL DES TEAMS DER
SUDTIROLER LANDESVERWALTUNG!

FUR EINEN MOGLICHST GUTEN,
SCHNELLEN UND SICHEREN EINSTIEG
HABEN WIR ALS WILLKOMMENSGRUSS EIN
PAKET MIT NUTZLICHEN INFORMATIONEN
FUR DICH ZUSAMMENGESTELLT.




AUFBAU
DER LANDES-
VERWALTUNG

Organigramm und Gliederung der Amter: Die Landesver-
waltung ist in eine Generaldirektion, ein Generalsekretariat,
elf Ressorts und drei Bildungsdirektionen gegliedert. Jedes
Ressort umfasst mehrere Abteilungen, die wiederum in Amter
unterteilt sind.

Die Ressorts bzw. Bildungsdirektionen mit den dazugehérigen
Abteilungen, Landesdirektionen und Amtern unterstehen
dem Landeshauptmann sowie den zehn Landesratinnen und
Landesraten.

Die rangh6chsten Beamten der Landesverwaltung sind der
Generalsekretar und der Generaldirektor, die direkt dem Landes-
hauptmann unterstellt sind. Die Ressortdirektorinnen und
-direktoren sowie die Bildungsdirektorinnen und -direktoren
sind das Bindeglied zwischen der Landesregierung und der
Landesverwaltung.

INFOS AUS
DER PERSONAL-
ABTEILUNG

Klicke auf den
unterstrichenen Text,
um mehr zu erfahren.
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Ein eigenes Informationsschreiben fir neue Mitarbeitende bie-
tet einen kompakten Uberblick tber alle Arbeitsbedingungen.
Informationen zum Arbeitsverhaltnis findest du auBerdem auf
der Internetseite der Personalabteilung.

An deinem ersten Arbeitstag erhaltst du eine Stempelkarte.
Damit deine geleistete Arbeitszeit erfasst werden kann,
mussen alle Ein- und Ausgange von deinem Arbeitsplatz
gestempelt werden. Auch Kaffeepausen, Dienstbefreiung,
Dienstgange und Kurzabwesenheiten miissen nach Eingabe
des entsprechenden Codes auf dem Stempelgerat gestempelt
werden. Die einzelnen Optionen werden auf dem Stempelgerat
selbst angezeigt.

Deine Stempelungen, Uberstunden, Urlaubstage sowie Abwe-
senheits- oder Korrekturantrage (sogenannte PKs), kannst du

im Arbeitszeiterfassungssystem (AZES) im Intranet der Landes-
verwaltung (myNET) einsehen und eingeben.

VERHALTENSKODEX

Dieser enthalt Informationen tber Dienstpflichten, Beziehungen
zur Offentlichkeit, Fihrungskultur, Korruptionsvorbeugung,
Interessenkonflikte und Enthaltungspflichten, Transparenz

und Rickverfolgbarkeit sowie Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz und IT-Sicherheit.

MASSNAHMEN ZUM SCHUTZ DER WURDE DES PERSONALS
Hier findest du hingegen die Kontaktdaten der Vertrauensriétin,
an die du dich im Falle von Diskriminierung, Belastigung und
Mobbing wenden kannst. Sie steht allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern als Ansprechperson zur Verfliigung.



https://transparente-verwaltung.provinz.bz.it/de/gliederung-aemter
https://www.provinz.bz.it/verwaltung/personal/downloads/Dekr.-Dec._104-2022.pdf
https://www.provinz.bz.it/verwaltung/personal/default.asp
https://provbz.sharepoint.com/sites/myNETservice-AZES
https://www.provincia.bz.it/amministrazione/personale/downloads/Verhaltenskodex_fuer_das_Personal_der_Autonomen_Provinz_Bozen(1).pdf
https://provbz.sharepoint.com/sites/datashare/Personalentwicklung/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fdatashare%2FPersonalentwicklung%2FShared%20Documents%2FCoaching%2FMa%C3%9Fnahmen%20zum%20Schutz%20der%20W%C3%BCrde%20%2D%20Misure%20a%20tutela%20della%20dignit%C3%A0%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fdatashare%2FPersonalentwicklung%2FShared%20Documents%2FCoaching
https://provbz.sharepoint.com/sites/datashare/Personalentwicklung/SitePages/Vertrauensperson.aspx

SANIPRO

Der erganzende Gesundheitsfonds fiir die Bediensteten der
Landesverwaltung. Als Angestellte/r bist du automatisch einge-
schrieben. Die Erstattungen fiir die Gesundheitskosten sind auf
der Website unter ,Leistungen” angefihrt.

LABORFONDS

Eine Zusatzrente. Wenn du dich fiir einen Beitritt entscheidest,
zahlt die Landesverwaltung geman Art. 4 der Anlage 3 des BUKV
vom 12.02.2008 in den Zusatzrentenfonds ,Laborfonds® ein.

SOLIDARITATSFONDS

Eine sofortige finanzielle Hilfe im Todesfall von Landesbediens-
teten. Fur die Aufnahme in den Solidaritatsfonds wird ein ein-
maliger Betrag von 2,60 € vom Gehalt abgezogen. Im Falle des
Todes eines Mitglieds wird der Betrag von 2,60 € fiir Mitglieder
des Solidaritdtsfonds vom Gehalt des Folgemonats abgezogen.

GESUNDHEIT UND
SICHERHEIT AM
ARBEITSPLATZ

Du kannst deine Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
schitzen, indem du lernst:

* GEFAHREN ZU ERKENNEN, RISIKEN ZU ANALYSIEREN
UND ZU BEWERTET

+ WELCHE PRAVENTIONS- UND SCHUTZMASSNAHMEN
ES GIBT UND WIE SIEANGEWENDET WERDEN

* WIE DAS ARBEITSSCHUTZMANAGEMENT
AUFGEBAUT IST.

In der Landesverwaltung befasst sich die Dienststelle fiir
Arbeitsschutz mit der Gesundheit und Sicherheit am Arbeits-
platz und unterstuitzt die Fihrungskrafte bei der Risikobewer-
tung und der Festlegung der erforderlichen Praventions- und
SchutzmaBnahmen.

Die Dienststelle flihrt auch Inspektionen durch und arbeitet
mit dem Amt flir Personalentwicklung bei der Entwicklung und
Organisation von Schulungen zu Sicherheit und Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz zusammen.

LEITLINIEN

FUR CORPORATE
DESIGN UND
SOCIAL MEDIA
POLICY
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Das Corporate Design regelt das Erscheinungsbild der Landes-
verwaltung und definiert das einheitliche grafische Erschei-
nungsbild in der Kommunikation nach auBBen. Die Leitlinien
gelten sowohl fir die Mitarbeitenden der Landesverwaltung
als auch fir externe Dienstleister, die im Auftrag des Landes
arbeiten.

Die Social Media Policy enthalt Regeln fiir die Nutzung und Leit-
linien fur die Verwaltung der sozialen Plattformen des Landes.
Sie gilt fur alle sozialen Kanale der Landesverwaltung (Facebook,

Instagram, LinkedlIn, X, Tik Tok und YouTube).



https://sanipro.bz/de/
https://www.provinz.bz.it/verwaltung/personal/personal-landesdienst/gehaelter/zusatzrentenfonds-laborfonds.asp
https://www.provinz.bz.it/verwaltung/personal/downloads/Solidaritaetsfond.pdf
https://home.provinz.bz.it/de/kontakte/670
https://home.provinz.bz.it/de/kontakte/670
https://provbz.sharepoint.com/sites/myNET-corporate-design
https://provbz.sharepoint.com/sites/myNET-SocialMediaPolicy/SitePages/de/Home.aspx

IT-ARBEITSPLATZ
UND IT-SICHERHEIT

IT-ARBEITSPLATZ

IT-SICHERHEIT

KUNSTLICHE INTELLIGENZ

Die Landesverwaltung unterstiitzt aktiv den bewussten
Umgang mit Kiinstlicher Intelligenz. Aktuell konzentrieren wir
uns auf Angebote von Microsoft wie Copilot, das inzwischen
in allen Microsoft-Produkten integriert ist.

WILLKOMMEN AUF myNET, UNSEREM INTRANET

myNET ist deine moderne, personalisierbare Kommunikations-
und Arbeitsplattform. Du willst wissen, wie du das Portal nutzen
kannst? Dann kdénnen diese Informationen niitzlich sein.

LERNEN UND ENTWICKLUNG

Auf der myNET-Seite des Amtes fiir Personalentwicklung findest
du Lernangebote, Schulungsmaterialien, Aufzeichnungen von
Online-Veranstaltungen, E-Learning-Kurse, unterstitzende und
begleitende Angebote, Kurse und Informationen lber Sicherheit
und Wohlbefinden am Arbeitsplatz sowie Informationen zur
Referentinnen- und Referententatigkeit von Landesbediensteten
und Lehrpersonal.

Wenn du gerade mit der Arbeit begonnen hast, empfehlen
wir dir, die verpflichtenden Kurse in den ersten Wochen zu
absolvieren.

WEITERE INFOS
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FREELAND
Freizeitverein fur Landesbedienstete im Dienst und im
Ruhestand sowie deren Familienmitglieder.

FIDL
Freizeitverein des Landes.


https://provbz.sharepoint.com/sites/myNET-AI/SitePages/de/Home.aspx
https://provbz.sharepoint.com/sites/myNET
https://provbz.sharepoint.com/sites/datashare/Personalentwicklung
https://provbz.sharepoint.com/sites/datashare/Personalentwicklung/SitePages/Test.aspx
https://www.freeland.bz.it/?lang=de
https://fidl.freebz.org/
https://provbz.sharepoint.com/sites/myNET-IT-Workplace
https://provbz.sharepoint.com/sites/myNET-IT-Security
https://provbz.sharepoint.com/sites/myNET

