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Oberosterreich: Lehrlinge
fihren BILLA und BILLA
PLUS Markte

O1_BILLA_Lehrlinge Traun
Die Lehrlinge freuen sich, eine Woche lang die Leitung des BILLA Marktes in der LeondingerstraBe 28 in Traun

libernehmen zu dlirfen.
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Das erfolgreiche Projekt ,Lehrlinge fihren Markte” wird 2021 bereits zum neunten Mal
umgesetzt. In sechs BILLA und einem BILLA PLUS Markt in den sechs Bundeslandern
Wien, Niederosterreich, Oberdsterreich, Steiermark, Karnten und Salzburg tbernehmen
228 Lehrlinge eine Woche lang die Leitung und konnen so ihre Fuhrungsqualitaten unter
Beweis stellen. In Oberdsterreich sind 20 Lehrlinge am Start, um den BILLA Markt in der



LeondingerstraBe 28 in Traun zu leiten. Aktuell befinden sich 225 Lehrlinge in
Oberosterreich in Ausbildung.

« 228 Lehrlinge aus ganz Osterreich trainieren ab dem 4. Oktober eine Woche lang
Flhrungsverantwortung.

« Davon leiten 20 Lehrlinge den BILLA Markt in der LeondingerstraBe 28 in Traun.

« Insgesamt werden sieben Markte in sechs Bundeslandern von Montag bis Freitag
von Lehrlingen geleitet. Erstmals ist auch ein BILLA PLUS Markt mit dabei.

« Mit dieser Aktion fallt der Startschuss fur die Lehrlingssuche fiir 2022. Insgesamt
500 Lehrstellen werden vergeben - verstarkt auch an junge Menschen mit
Behinderung.

« Mit iiber 1.700 Lehrlingen in ganz Osterreich und elf Lehrberufen zihlt die BILLA
Familie zu den wichtigsten Ausbildnern im Land und bietet dem Nachwuchs
zahlreiche Moglichkeiten.

Wr. Neudorf, 5. Oktober 2021 - Das erfolgreiche Projekt ,Lehrlinge fihren Markte” wird
2021 bereits zum neunten Mal umgesetzt. In sechs BILLA und einem BILLA PLUS Markt in
den sechs Bundeslandern Wien, Niederosterreich, Oberdsterreich, Steiermark, Karnten
und Salzburg Ubernehmen 228 Lehrlinge eine Woche lang die Leitung und konnen so ihre
FUhrungsqualitaten unter Beweis stellen. In Oberdsterreich sind 20 Lehrlinge am Start,
um den BILLA Markt in der LeondingerstraBe 28 in Traun zu leiten. Aktuell befinden sich
225 Lehrlinge in Oberodsterreich in Ausbildung.

LN unseren Markten geht es nicht nur darum, den Kund:innen Vielfalt, Frische und
Qualitat zu bieten — auch hinter den Kulissen gibt es viel zu tun und Mitarbeiter:innen und
Lieferant:innen zu koordinieren. Das ist schon eine gewaltige Aufgabe und ich bin sehr
stolz auf unsere Lehrlinge und lUberzeugt, dass sie diese groBartig erflllen werden”, freut
sich Thomas Steingruber, BILLA Vertriebsdirektor, und erganzt: ,Uns ist es wichtig,
unseren Nachwuchskraften nicht nur eine hervorragende Ausbildung zu ermoglichen,
sondern ihnen auch Verantwortungsbewusstsein, Organisationsgeschick und Teamgeist
zu vermitteln. Und genau darum geht es bei diesem Projekt.”

Flhrungskrafte von morgen schon heute im Einsatz

Im Rahmen der Projektwoche haben die jungen Nachwuchsfuhrungskrafte nicht nur die
Maoglichkeit, das Gelernte umzusetzen und ihre Flihrungs- und Planungskenntnisse zu
trainieren, sie lernen auch, wie man ein Team leitet und motiviert. Zusatzlich findet an drei
Tagen ein Wettbewerb statt, wo die Verkaufsergebnisse aus den Frischebereichen der
sieben Markte verglichen werden und ein Gewinnermarkt gekirt wird. Auf die
Sieger:innen warten attraktive Pramien.

Vanessa Fana, angehende Einzelhandelskauffrau mit Schwerpunkt Lebensmittel im 2.
Lehrjahr, arbeitet im BILLA Markt in BrucknerstraBe in Linz und blickt der Woche mit



Freude und auch ein bisschen Aufregung entgegen: ,Ich finde es toll, dass uns eine so
groBe Verantwortung uUbertragen wird und wir so viel Vertrauen geschenkt bekommen. In
dieser Woche werden wir zeigen, was in uns steckt und was wir schon alles kdnnen und
ich denke, dass wir noch viel dazulernen werden. Besonders freue ich mich auf den
Erfahrungsaustausch mit den anderen und die Mdglichkeit, in eine Flihrungsposition
reinschnuppern zu dirfen.” Ihr Kollege Branko Miskovic stimmt ihr zu: ,Ich glaube, dass
wir durch die Ausbildung und das, was wir bisher alles gelernt haben, schon ganz gut auf
die Aufgaben der kommenden Wochen vorbereitet sind. Vor allem freut es mich, dass uns
Lehrlingen das Vertrauen entgegengebracht wird, einen Markt weitestgehend
eigenstandig zu fuhren. Und wir arbeiten ja alle gemeinsam im Team und kdnnen so auch
vom Wissen und den Erfahrungen der anderen profitieren.”

500 Lehrlinge gesucht - verstarkt auch junge Menschen mit Behinderung

Mit dem Projekt ,Lehrlinge flihren Markte" fallt auch der Startschuss fur die
Lehrlingssuche fur das Jahr 2022. Rund 500 Lehrstellen bei BILLA und BILLA PLUS in
ganz Osterreich sind zu besetzen. Dabei stehen elf Lehrberufe wie etwa die Ausbildung
zum Einzelhandelskaufmann:frau mit Schwerpunkt Lebensmittel,
Einzelhandelskaufmann:frau mit Schwerpunkt Feinkost und Einzelhandelskaufmann:frau
mit Schwerpunkt Digitaler Verkauf zur Auswahl. Das fachliche und personliche Aus- und
Weiterbildungsangebot fur den Nachwuchs ist dabei so vielfaltig, wie die Lehrberufe
selbst. So kdnnen sich die Lehrlinge flir die Lehre mit Matura entscheiden und wahrend
ihrer Ausbildung auch gleich den Maturaabschluss machen. Zusatzlich gibt es die
Maoglichkeit, internationale Erfahrungen im Zuge eines Auslandspraktikums zu sammeln.
Gute Erfolge in der Berufsschule sowie bei der Lehrabschlusspriufung werden ebenso
gewdurdigt und mit attraktiven Pramien belohnt. Zudem konnen die jungen Talente nach
einem erfolgreichen Lehrabschluss im Rahmen des
Nachwuchsfuhrungskrafteprogrammes Karriere machen und schon bald als
FUhrungskraft von morgen einen Markt leiten.

Neben Nachwuchsforderung ist auch gelebte Inklusion ein wichtiger Faktor in der BILLA
Familie und auch Teil der REWE Group Osterreich Unternehmensphilosophie. Daher
werden gezielt auch Lehrlinge mit Behinderung in allen Bundeslandern aufgenommen.
Aktuell sind rund 200 der insgesamt 1.725 Lehrlinge integrative Lehrlinge — 45 davon
haben eine Behinderung. ,Wir sind sehr stolz auf unsere integrativen Lehrlinge, die eine
verlangerte Lehre oder Teilqualifizierung absolvieren und vor allem im Bereich
Einzelhandel aber auch in der Feinkost und Konditorei sehr gute Arbeit leisten. Allein in
diesem Jahr sind rund 20 junge Menschen mit Behinderung ins 1. Lehrjahr gestartet und
wir hoffen, dass sich flir 2022 noch viele mehr bewerben werden”, so Harald MieBner,
BILLA Vorstand Vertrieb.



Infotext

Seit 66 Jahren gehort BILLA einfach zu Osterreich. Damals wie heute setzt sich BILLA fiir Lésungen
ein mit dem Ziel, allen ein volleres Leben zu ermdglichen. Mit Gber 20.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern liefert BILLA Tag fur Tag in 1.100 Filialen und im BILLA Online Shop Produkte in
hervorragender Qualitat und zu einem familienfreundlichen Preis. Das BILLA Sortiment reicht von
einer breiten Palette an Markenartikeln bis zu den erfolgreichen Eigenmarken. Darunter die Ja!
Naturlich Bio-Produkte, die hochwertige BILLA Eigenmarke und die Diskontlinie clever®. BILLA
entwickelt sein Produkt- und Serviceangebot standig weiter, um den individuellen BedUrfnissen der
Menschen in Osterreich gerecht zu werden und ihnen tagtéglich ein Leben voller Genuss und
Leichtigkeit zu ermdglichen. BILLA gehoért zur REWE International AG, einem der groBten
Lebensmittelhandler Europas. Nachhaltigkeit hat BILLA in seiner Unternehmensstrategie umfassend
verankert: Heute sind schon viele der 1.100 BILLA Filialen in Osterreich energieeffizient. BILLA ist seit
Mai 2019 Teil des j6 Bonus Clubs, dem gréBten Multipartnerprogramm Osterreichs. BILLA ist Vorreiter
im heimischen Online-Lebensmittelhandel und mit seinem Online Shop als einziger Vollsortimenter
des Landes in der Lage, Osterreichische Haushalte personlich zu beliefern. Kunden, die im BILLA
Online Shop bestellen, kénnen in Click & Collect Filialen ihren Einkauf frisch und fertig verpackt
abholen, ohne an der Kassa warten zu mussen. Damit ist BILLA ein wichtiger Nahversorger, der weif3,
was das Leben voller macht.

Mehr Infos unter: https://www.billa.at (https://www.billa.at)

Kontakt

Team Mediarelations

REWE International AG

1Z NO-Siid, StraBe 3, Objekt 16

2355 Wiener Neudorf

Tel: +43 2236 600 5265 (tel:+4322366005265),

E-Mail: mediarelations@rewe-group.at (mailto:mediarelations@rewe-group.at).

Downloads

O1_BILLA_Lehrlinge Traun

Die Lehrlinge freuen sich, eine Woche lang die Leitung des BILLA
Marktes in der LeondingerstraBe 28 in Traun Ubernehmen zu
durfen.
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02_BILLA_Lehrlinge Traun
BILLA Vertriebsdirektor Thomas Steingruber winscht den
Lehrlingen viel Erfolg.
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O3_BILLA_Lehrlinge Traun
Branko Miskovic und Vanessa Fana fuhlen sich auf die
bevorstehenden Aufgaben gut vorbereitet.

© BILLA / Flohner, Abdruck zur PR-Zwecken honorarfrei

O4_BILLA_Lehrlinge Traun

In allen Bereichen des Marktes sorgen die jungen
Nachwuchskrafte daflir, den Kund:innen die gewohnte Auswahl an
Frische und Qualitat zu bieten.

© BILLA / Flohner, Abdruck zur PR-Zwecken honorarfrei

O5_BILLA_Lehrlinge Traun

In allen Bereichen des Marktes sorgen die jungen
Nachwuchskrafte dafir, den Kund:innen die gewohnte Auswahl an
Frische und Qualitat zu bieten.
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In allen Bereichen des Marktes sorgen die jungen
Nachwuchskrafte dafir, den Kund:innen die gewohnte Auswahl an
Frische und Qualitat zu bieten.
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In allen Bereichen des Marktes sorgen die jungen
Nachwuchskrafte dafir, den Kund:innen die gewohnte Auswahl an
Frische und Qualitat zu bieten.
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