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Lehrlings-Willkommenstage: BILLA begrifit 31
heue Nachwuchskrafte in der Steiermark
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Lehrlinge wurden am 19. Oktober beim Willkommenstag in Graz vom BILLA Team rund um Peter Gschiel

(BILLA Vertriebsdirektor in der Steiermark) empfangen.

Die BILLA Familie zahlt mit Giber 30.000 Mitarbeiter:innen zu den groBten
Arbeitgebern des Landes und mit aktuell rund 1.700 Lehrlingen in zehn
Lehrberufen auch zu den groBten Lehrbetrieben. Um den neuen
Nachwuchskraften einen guten Einstieg in die Arbeitswelt zu ermdglichen,
veranstaltete der Lebensmittelhandler auch heuer die Lehrlings-
Willkommenstage. Von 3. bis 19. Oktober 2023 lernten 600 Lehrlinge in Wien,
Graz, Salzburg, Klagenfurt und Wels das Unternehmen BILLA besser kennen und



bekamen die Gelegenheit, sich im Rahmen der regionalen Events mit ihren neuen
Kolleg:innen auszutauschen. Gestern fand der Willkommenstag in Graz statt, um
31 neue Nachwuchskrafte zu empfangen. Das Team der Lehrlings- &
Nachwuchsforderung, die regionale Lehrlingsbetreuung, das regionale
Vertriebsteam sowie der Betriebsrat waren ebenfalls vor Ort, um die
Auszubildenden willkommen zu heiBen.

« Startschuss flir die Generation von morgen: Von 3. Oktober bis 19. Oktober
2023 fanden oOsterreichweit die Lehrlings-Willkommenstage von BILLA statt

« Junge Nachwuchskrafte lernten bei sieben Willkommenstagen die
Lehrlingsbetreuung und das regionale Vertriebsteam kennen

e 31 Lehrlinge wurden am 19. Oktober beim Willkommenstag in der Steiermark
empfangen

« BILLA bietet zahlreiche Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten sowohl
wahrend als auch nach der Lehrzeit

Wr. Neudorf, 20. Oktober 2023 — Die BILLA Familie zahlt mit Gber 30.000
Mitarbeiter:innen zu den groBten Arbeitgebern des Landes und mit aktuell rund
1.700 Lehrlingen in zehn Lehrberufen auch zu den groBten Lehrbetrieben. Um den
neuen Nachwuchskraften einen guten Einstieg in die Arbeitswelt zu ermdéglichen,
veranstaltete der Lebensmittelhandler auch heuer die Lehrlings-Willkommenstage.
Von 3. bis 19. Oktober 2023 lernten 600 Lehrlinge in Wien, Graz, Salzburg,
Klagenfurt und Wels das Unternehmen BILLA besser kennen und bekamen die
Gelegenheit, sich im Rahmen der regionalen Events mit ihren neuen Kolleg:innen
auszutauschen. Gestern fand der Willkommenstag in Graz statt, um 31 neue
Nachwuchskrafte zu empfangen. Das Team der Lehrlings- & Nachwuchsfoérderung,
die regionale Lehrlingsbetreuung, das regionale Vertriebsteam sowie der Betriebsrat
waren ebenfalls vor Ort, um die Auszubildenden willkommen zu heiBen.

Peter Gschiel, BILLA Vertriebsdirektor in der Steiermark: ,Es freut uns sehr, beim
diesjahrigen Willkommenstag 31 Lehrlinge in der BILLA Familie zu begruBen. Als
einer der gréBten Ausbildner Osterreichs liegt unser Fokus besonders darauf, eine
fachliche Ausbildung auf hochstem Niveau sowie vielfaltige Moglichkeiten zur
Weiterentwicklung zu bieten. Schon von Beginn an mochten wir unseren Lehrlingen
einen guten Einstieg in das Berufsleben ermdglichen, was uns durch die
Willkommenstage gelingt.”

Das Programm der Willkommensveranstaltungen ist breit gefachert: Am Vormittag
bekommen die Lehrlinge im Rahmen eines Messebetriebes Einblicke in das
Unternehmen sowie in die zahlreichen Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten



wahrend und auch nach der Lehre. Durch verschiedenste Challenges und
Aktivitaten kommen Spiel und SpaB ebenfalls nicht zu kurz. Am Nachmittag lernen
die Lehrlinge die Fuhrungskrafte ihrer Vertriebsregion kennen und kommen mit
ihnen in den Austausch. Den Ausklang des Tages bilden die gemeinsame Reflexion
des Erlebten sowie abschlieBende Gruppenubungen zur Vernetzung untereinander.

Breites Ausbildungsangebot fiir den personlichen Karriereweg

Das Angebot an Lehrstellen bei BILLA und BILLA PLUS ist vielfaltig — genauso wie
die Personlichkeiten und Interessen der Lehrlinge. So bietet BILLA Ausbildungen in
zehn unterschiedlichen Lehrberufen wie beispielsweise
Einzelhandelskaufmann:frau, Konditor:in, Systemgastronom:in und
Medienfachmann:frau an. Auch eine Doppellehre zum:zur
Einzelhandelskaufmann:frau und Burokaufmann:frau ist moglich. Je nach Interesse
konnen die Lehrlinge bei BILLA auch die Lehre mit Matura oder Auslandspraktika
absolvieren. Berufsschulabschlisse sowie Lehrabschlussprifungen mit guten
Erfolgen werden mit attraktiven Pramien belohnt. Darlber hinaus gibt es auch die
Option, sich nach erfolgreichem Lehrabschluss fur das
Nachwuchsflhrungskrafteprogramm zu bewerben.

Offene Stellen sind online unter der REWE Group Jobbdrse (https://rewe-
group.jobs/jobs?
jobLevellds=6&accountingCompanylds=02100&provinceldList=AUT-6) (Link)
einsehbar.

Infotext

Seit 70 Jahren gehért BILLA zu Osterreich und ist damals wie heute wichtiger
Lebensmittelnahversorger fur alle Menschen im Land. Die tber 30.000 Mitarbeiter:innen sorgen
in fast 1.300 BILLA und BILLA PLUS-Markten dafir, dass Kund:innen aus einer Vielfalt an
frischen und qualitativ hochwertigen Produkten wahlen kdnnen und sich bestens beraten
fihlen. Das Sortiment enthalt fur jedes Budget genau das Richtige und reicht von einer breiten
Palette an Markenartikeln bis zu erfolgreichen Eigenmarken: darunter die Ja! Natlrlich Bio-
Produkte erganzt um BILLA Bio, die hochwertige BILLA Eigenmarke, die regionale Eigenmarke
Da komm'ich her! und die Preiseinstiegsmarke clever®. Als erster heimischer
Lebensmittelhandler bietet BILLA seit 2020 Frischfleisch von Rind, Schwein, Huhn und Pute zu
100 % aus Osterreich an. Zudem finden sich tiber 9.000 regionale Lebensmittel von kleinen
bauerlichen Betrieben in den Regalen von BILLA - das Angebot wird kontinuierlich ausgebaut.

BILLA gehdort zur REWE Group, einem der groBten Lebensmittelhandler Europas, und ist seit
Mai 2019 Teil des j6 Bonus Clubs, dem gréBten Multipartnerprogramm Osterreichs. Zur BILLA-
Familie zahlt seit April 2021 BILLA PLUS mit rund 150 Markten und etwa 10.000
Mitarbeiter:innen.Als einer der gro3ten Arbeitgeber des Landes Uberzeugt BILLA mit
vielfaltigen Karrierechancen und krisensicheren Arbeitsplatzen. Ob in einem der Markte, im



VertriebsauBendienst oder am Zentralstandort. Unsere Mitarbeiter:innen profitieren von einer
groBen Palette an Benefits, wie Feriencamps, einem anonymen Beratungsangebot in
belastenden Situationen, bis hin zu zahlreichen Vergunstigungen bei Einkauf und Reisen.
AuBerdem setzt das Unternehmen auf digitale Lernmdglichkeiten sowie ein breites Aus- und
Weiterbildungsangebot in 6sterreichweit 11 Ausbildungsstandorten. Die neu aufgestellte
Vertriebsstruktur mit sieben Vertriebsregionen sorgt flr noch intensivere Verankerung der
BILLA- und BILLA PLUS-Markte in den Bundeslandern. Mit seinem Online Shop ist BILLA
Vorreiter im heimischen Online-Lebensmittelhandel und als einziger Vollsortimenter des Landes
in der Lage, Haushalte in allen Bundeslandern personlich zu beliefern. Kunden, die im BILLA
Online Shop bestellen, kénnen ihren Einkauf zudem an mehr als 600 Click & Collect Standorten
Osterreichweit abholen, ohne an der Kassa warten zu missen.

Auch Nachhaltigkeit wird im Unternehmen groBgeschrieben — ob beim Sortiment oder bei
gesellschaftlichem Engagement. BILLA unterstltzt zahlreiche Initiativen oder ruft diese selbst
ins Leben wie ,Blithendes Osterreich”, ,Fair zum Tier” oder ,Raus aus Plastik”. Der GroBteil der
Markte wird zudem energieeffizient betrieben und alle BILLA und BILLA PLUS Markte werden
zu 100% mit Griinstrom aus Osterreich beliefert

Mehr Informationen unter: www.billa.at

(http://www.billa.at/)Besuchen Sie uns auch auf Facebook (https://www.facebook.com/BILLA/),
auf YouTube (https://www.youtube.com/billa), auf Instagram
(https://www.instagram.com/billa_at/) sowie auf Twitter (https://twitter.com/BILLA_AT).

Kontakt

Team Mediarelations

REWE International AG

IZ NO-Siid, StraBe 3, Objekt 16

2355 Wiener Neudorf

Tel: +43 2236 600 5265 (tel:+4322366005265),

E-Mail: mediarelations@rewe-group.at (mailto:mediarelations@rewe-group.at).
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Lehrlinge wurden am 19. Oktober beim Willkommenstag in
Graz vom BILLA Team rund um Peter Gschiel (BILLA
Vertriebsdirektor in der Steiermark) empfangen.
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(v.l.n.r.): Ingrid Reiter (BILLA Lehrling), Kilian Eberharter (BILLA
Lehrling) und Annalena Breitfuss (BILLA Lehrling), Markus




Schmied (BILLA Vertriebsmanager), Markus Rockenbauer
(BILLA Vertriebsmana...
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Beim Willkommenstag in Graz bekamen die Lehrlinge Einblicke
in das Unternehmen bei BILLA und lernten sich bei
gemeinsamen Aktivitaten und Challenges besser kennen.
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Beim Willkommenstag in Graz bekamen die Lehrlinge Einblicke
in das Unternehmen bei BILLA und lernten sich bei
gemeinsamen Aktivitaten und Challenges besser kennen.
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Peter Gschiel (BILLA Vertriebsdirektor in der Steiermark) hief
die Lehrlinge herzlich willkommen
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Manfred Pitters (BILLA Vertriebsleiter) tauschte sich mit den
Lehrlingen am Willkommenstag in Graz aus.




