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Lehrlings-
Willkommenstage: 700

Nachwuchskrafte starten
ihre Karriere bei BILLA
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Kurt Aschbacher (BILLA Vertriebsdirektor), Sandra Kovacs (BILLA HR-Management Lehrlings- &
Nachwuchsférderung), Siegrun Rohrmeister (BILLA HR-Businesspartnerin Kérnten/Osttirol), Irina Zoder (BILLA
HR-Management Lehrlings- & Nachwuchsférderung), Nina Benda (BILLA HR-Management Lehrlings- &

Nachwuchsférderung) und Edelbert Schmelzer (BILLA Vertriebsleiter Karnten/Osttirol) freuten sich, die neuen
Lehrlinge in der BILLA Familie willkommen zu heiB3en.
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Mit rund 1.800 Lehrlingen und rund 30.000 Mitarbeiter:innen zahlt die BILLA Familie
zu den groBten Arbeitgebern des Landes. Um die neuen Nachwuchskrafte herzlich
willkommen zu heiBen, veranstaltet BILLA sieben Willkommensveranstaltungen von
5. bis 20. Oktober in Wien, Steiermark, Karnten, Oberdsterreich und Salzburg. Die
700 neuen Lehrlinge lernen im Rahmen der Events ihre Teams kennen. Das Team
der Lehrlings- und Nachwuchsférderung, das regionale Vertriebsteam, der
Betriebsrat sowie der Jugendvertrauensrat nehmen sich vor Ort Zeit, um die jungen
Nachwuchskrafte bei ihrem Karrierestart zu begleiten. Es wird auf Fragen und
Wilnsche eingegangen, um ihnen einen angenehmen Einstieg bei BILLA zu
ermoglichen.

« Von 5. Oktober bis 20. Oktober begriBt BILLA osterreichweit seine neuen
Lehrlinge

« Bei sieben Willkommenstagen lernen junge Nachwuchskrafte das regionale
Vertriebsteam kennen und was sie in den nachsten Jahren erwartet

o Zehn Lehrberufe bieten vielfaltige Ausbildungswege

Wr. Neudorf, am 06. Oktober 2022 — Mit rund 1.800 Lehrlingen und rund 30.000
Mitarbeiter:innen zahlt die BILLA Familie zu den groBten Arbeitgebern des Landes.
Um die neuen Nachwuchskrafte herzlich willkommen zu heiBen, veranstaltet BILLA
sieben Willkommensveranstaltungen von 5. bis 20. Oktober in Wien, Steiermark,
Karnten, Oberosterreich und Salzburg. Die 700 neuen Lehrlinge lernen im Rahmen
der Events ihre Teams kennen. Das Team der Lehrlings- und Nachwuchsférderung,
das regionale Vertriebsteam, der Betriebsrat sowie der Jugendvertrauensrat
nehmen sich vor Ort Zeit, um die jungen Nachwuchskrafte bei ihrem Karrierestart zu
begleiten. Es wird auf Fragen und Winsche eingegangen, um ihnen einen
angenehmen Einstieg bei BILLA zu ermdglichen.

,An den Willkommenstagen begriBen wir unsere 700 Nachwuchskrafte in der BILLA
Familie. Die Lehrlinge haben dort die Mdglichkeit, erste Kontakte zu kntpfen und ihr
zukunftiges Team personlich kennenzulernen. Als einer der groBten Arbeitgeber
Osterreichs bieten wir unseren Lehrlingen eine qualitative Ausbildung in den
diversen Fachbereichen und vielfaltige Moglichkeiten zur Weiterentwicklung®, sagt
Harald MieBner, BILLA Vorstand Vertrieb.

Die Willkommenstage in den Bundeslandern stehen ganz im Zeichen des
Kennenlernens der BILLA Familie. Das Team der Lehrlings- und



Nachwuchsférderung gibt Einblicke in das Unternehmen, die verschiedenen
Stationen wahrend der Lehrzeit und die zahlreichen Aus- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten. Spiel und SpaB kommen ebenfalls nicht zu kurz. Am
Nachmittag stehen unterschiedliche Challenges am Programm, die von den
Lehrlingen absolviert werden. Bei einem Workshop zum Thema Social Media stehen
der richtige Umgang mit sozialen Medien und die Chancen aber auch Gefahren im
Netz im Vordergrund. Bei einer Foto-Station haben die Lehrlinge die Mdglichkeit,
Fotos zu machen und das entstandene Bildmaterial mit dem Hashtag
#nextbillageneration zu teilen. Der beste Schnappschuss wird vom Team der
Lehrlings- und Nachwuchsférderung gekdrt.

»,Mir hat besonders gut gefallen, dass wir viele Fragen stellen konnten und Neues
erfahren haben”, sagt Lehrling Miriam aus Karnten Uber ihre Teilnahme am
Willkommenstag. Lehrling Annabelle, ebenfalls aus Karnten, erklart: ,Ich bin durch
eine Freundin auf die Lehre bei BILLA aufmerksam geworden. Meine Lehre macht
mir viel SpaB. Ich bin froh, hier zu sein.”

Vielfaltige Lehrberufe fir individuelle Personlichkeiten

Das Angebot an Lehrstellen bei BILLA und BILLA PLUS ist vielfaltig und
abwechslungsreich. Ausgebildet werden derzeit rund 1.800 Lehrlinge in zehn
unterschiedlichen Lehrberufen wie beispielsweise Einzelhandelskaufmann:frau — mit
Schwerpunkt Lebensmittel, Schwerpunkt Feinkost aber auch mit dem mit
Schwerpunkt Digitaler Verkauf. Des Weiteren ist auch eine Doppellehre zum:r
Einzelhandelskaufmann:frau / Biarokaufmann:frau, Lehre zum:r Blirokaufmann:frau
oder Ausbildung zum:r Konditor:in oder Lebensmitteltechniker:in und
Medienfachmann:frau moglich. Zudem bietet BILLA als Arbeitgeber attraktive
Benefits wie Leistungspramien, Lehrlingsprojektwoche, Nachhilfe, Auslandspraktika,
Zusatzprufung zum:r Blirokaufmann:frau, Nachwuchsfuhrungskrafteprogramm und
Gutscheine sowie spannende Projektwochen. Offene Stellen sind online unter der
REWE Group Jobbdrse (https://rewe-group.jobs/jobs?
jobLevellds=6&accountingCompanylds=02100&provinceldList=AUT-6) einsehbar.

Infotext

Seit 69 Jahren gehért BILLA zu Osterreich und ist damals wie heute wichtiger
Lebensmittelnahversorger fur alle Menschen im Land. Die Gber 30.000 Mitarbeiter:innen sorgen
in fast 1.300 BILLA und BILLA PLUS-Markten daflir, dass Kund:innen aus einer Vielfalt an
frischen und qualitativ hochwertigen Produkten wahlen kdnnen und sich bestens beraten
flhlen. Das Sortiment enthalt fir jedes Budget genau das Richtige und reicht von einer breiten
Palette an Markenartikeln bis zu erfolgreichen Eigenmarken: darunter die Ja! Naturlich Bio-


https://rewe-group.jobs/jobs?jobLevelIds=6&accountingCompanyIds=02100&provinceIdList=AUT-6

Produkte erganzt um BILLA Bio, die hochwertige BILLA Eigenmarke, die regionale Eigenmarke
Da komm'ich her! und die Preiseinstiegsmarke clever®. Als erster heimischer
Lebensmittelhandler bietet BILLA seit 2020 Frischfleisch von Rind, Schwein, Huhn und Pute zu
100 % aus Osterreich an. Zudem finden sich liber 9.000 regionale Lebensmittel von kleinen
bauerlichen Betrieben in den Regalen von BILLA — das Angebot wird kontinuierlich ausgebaut.

BILLA gehort zur REWE Group, einem der groBten Lebensmittelhandler Europas, und ist seit
Mai 2019 Teil des j6 Bonus Clubs, dem gréBten Multipartnerprogramm Osterreichs. Zur BILLA-
Familie zahlt seit April 2021 BILLA PLUS mit rund 150 Markten und etwa 10.000
Mitarbeiter:innen.Als einer der groBten Arbeitgeber des Landes Uberzeugt BILLA mit
vielfaltigen Karrierechancen und krisensicheren Arbeitsplatzen. Ob in einem der Markte, im
VertriebsauBendienst oder am Zentralstandort. Unsere Mitarbeiter:innen profitieren von einer
groBen Palette an Benefits, wie Feriencamps, einem anonymen Beratungsangebot in
belastenden Situationen, bis hin zu zahlreichen Verglinstigungen bei Einkauf und Reisen.
AuBerdem setzt das Unternehmen auf digitale Lernmdglichkeiten sowie ein breites Aus- und
Weiterbildungsangebot in dsterreichweit 11 Ausbildungsstandorten. Die neu aufgestellte
Vertriebsstruktur mit sieben Vertriebsregionen sorgt fur noch intensivere Verankerung der
BILLA- und BILLA PLUS-Markte in den Bundeslandern. Mit seinem Online Shop ist BILLA
Vorreiter im heimischen Online-Lebensmittelhandel und als einziger Vollsortimenter des Landes
in der Lage, Haushalte in allen Bundeslandern persoénlich zu beliefern. Kunden, die im BILLA
Online Shop bestellen, kénnen ihren Einkauf zudem an mehr als 600 Click & Collect Standorten
Osterreichweit abholen, ohne an der Kassa warten zu mussen.

Auch Nachhaltigkeit wird im Unternehmen groBgeschrieben — ob beim Sortiment oder bei
gesellschaftlichem Engagement. BILLA unterstltzt zahlreiche Initiativen oder ruft diese selbst
ins Leben wie ,Bliihendes Osterreich”, ,Fair zum Tier” oder ,Raus aus Plastik”. Der GroBteil der
Markte wird zudem energieeffizient betrieben und alle BILLA und BILLA PLUS Markte werden
zu 100% mit Griinstrom aus Osterreich beliefert

Mehr Informationen unter: www.billa.at
(http://www.billa.at/)Besuchen Sie uns auch auf Facebook (https://www.facebook.com/BILLA/),

auf YouTube (https://www.youtube.com/billa), auf Instagram
(https://www.instagram.com/billa_at/) sowie auf Twitter (https://twitter.com/BILLA_AT).

Kontakt

Team Mediarelations

REWE International AG

1Z NO-Siid, StraBe 3, Objekt 16

2355 Wiener Neudorf

Tel: +43 2236 600 5265 (tel:+4322366005265)

E-Mail: mediarelations@rewe-group.at (mailto:mediarelations@rewe-group.at).

Downloads
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Kurt Aschbacher (BILLA Vertriebsdirektor), Sandra Kovacs
(BILLA HR-Management Lehrlings- & Nachwuchsforderung),
Siegrun Rohrmeister (BILLA HR-Businesspartnerin
Karnten/Osttirol), Irina Zoder (BILLA HR...
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Beim Willkommenstag bekamen die neuen Nachwuchskrafte
Einblicke in das Unternehmen.
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61 Nachwuchskrafte aus Karnten wurden im Rahmen des
Willkommenstages vom BILLA Team begrufBt.
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61 Nachwuchskrafte aus Karnten wurden im Rahmen des
Willkommenstages vom BILLA Team begruft.
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Lehrling Miriam hat der Willkommenstag bei BILLA viel Freude
bereitet.
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Lehrling Annabelle macht ihre Ausbildung bei BILLA sehr viel
Spal.
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