A PPG Industrial do Brasil Ltda é uma entidade legal da PPG. A companhia opera em 75 paises
nos segmentos de tintas, revestimentos e produtos especiais, empregando mais de 50.000
pessoas globalmente e 850 pessoas no Brasil, onde mantém quatro unidades de fabricacao.

Como parte do nosso compromisso com a responsabilidade corporativa, e em conformidade
com a lei 14.611/23, que estabelece a obrigatoriedade de igualdade salarial e critérios
remuneratérios entre mulheres e homens, divulgamos os nossos Relatdrios de Transparéncia
Salarial. Os dados apresentados nos relatdrios baseiam-se em informagdes agrupadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego de acordo com os Grandes Grupos da CBO (Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes)’, considerando dados do periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de
2022.

Na PPG acreditamos que a diversidade, equidade e inclusdo sdao fundamentais para criar um
ambiente de trabalho equilibrado onde todos se sintam envolvidos, capazes e auténticos. Temos
como objetivo a criacdo de uma forca de trabalho que reflita o mercado e as comunidades em
gue atuamos.

Nessa importante jornada para tornar nossa empresa mais diversa e equitativa, ndo apenas no
Brasil mas globalmente, seguimos comprometidos a trabalhar continuamente para tratar
guaisquer lacunas entre homens e mulheres e garantir que todos os funciondrios tenham as
mesmas oportunidades e sejam valorizados e recompensados de forma justa por seu trabalho e
contribuicdes independentemente de género, raca ou cultura.

Sabemos que equipes diversas geram melhores resultados e que proporcionar experiéncias
equitativas para todos os funciondrios resulta em melhor engajamento, maior desempenho
comercial e mais oportunidades para todos. Por isso continuaremos a elevar e a celebrar as
comunidades sub-representadas, combatendo a intolerancia de todas as formas, tanto dentro
como fora dos nossos locais de trabalho.

Quando olhamos para o todo, acreditamos que temos conseguido transpor as diferengas em
muitos niveis da nossa organizagdao, como apontado no relatério de uma das nossas entidades,
mas reconhecemos que ainda temos lacunas a fechar para reverter qualquer disparidade,
monitorando os resultados por meio da analise de dados.

Alguns esforcos da companhia para proporcionar uma cultura mais inclusiva e que se aplicam a
todos os estabelecimentos da companhia no pais, incluem:

e Lancamento de 8 novas Redes de Recursos de Funcionarios (ERNs), que sdo grupos de
afinidade com objetivo de amplificar a voz e caminhos para os funciondrios, tornando DE&I
uma parte mais integrante de como fazemos negdcios na PPG;

e Lancamento de relatério anual de Sustentabilidade, com sessdo dedicada a Diversidade,
Equidade e Inclusdo (DE&I), detalhando como a PPG esta se esforcando para atender seus
compromissos para 2030;

¢ Introduzimos metas de género para concentrar a nossa aten¢do no aumento da
representacdo feminina. Até 2025, o nosso objetivo é atingir uma meta de 34% a 36% de
representacdo de profissionais do sexo feminino, fora da linha da frente;



¢ Treinamentos mandatérios sobre diversidade para 100% dos funcionarios, com objetivo de
eliminar vieses e promover uma cultura organizacional mais inclusiva;

¢ Acdo positiva no recrutamento e selecao para trazer mulheres para a organizacao: todo painel
de entrevistas deve ser composto por homens e mulheres e toda a lista de candidatos pré-
selecionados deve ter a mesma proporcao de mulheres existentes no mercado para a posicao
em questdo (para posicGes ndo-operacionais);

¢ Conseguimos melhorias significativas no quesito Inclusao em nossa mais recente Pesquisa de
Engajamento dos Funciondrios. Especificamente, funcionarios indicaram melhorias
substanciais em nosso compromisso de desenvolver os pontos fortes de cada funcionario;

* Programa de mentoria interna para mulheres promovido pela Rede de Lideranga Feminina,
grupo de afinidade para temas de equidade de género.

A CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagbes - é uma classificacdo do governo que contempla uma
familia ampla de cargos agrupados e, em alguns casos pode ndo traduzir a realidade para todos as
cargos.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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equivale a 157,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 104,1% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro

82,1%

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao Ro

89,8%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
73,8%

Profissionais em ocupagdes nivel superior | i . .

68,8% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

76,6% Tempo de experiéncia profissional ﬁg
108,0%

Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
156,1%
Trab. de Servicos Administrativos 607 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Bo
107,7% Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
180,7%
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁe ﬁo ﬁo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de ﬁ ﬁ
familia, LGBTQIA+) © Ho

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNP) informado.
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Dirigentes e Gerentes
105,8%

70,3%
Profissionais em ocupagdes nivel superior

71,1%

72,1%
Técnicos de Nivel Médio
68,3%

56,4%
Trab. de Servigos Administrativos
72,7%

Trab. em Atividade Operacionais

149,3%

192,9%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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