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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONALE 11 MARZO 1992, N. 5/L

Approvazione del regolamento di esecuzione della
legge regionale 22 ottobre 1988, n. 24

Art. 12

Art. 2 (Iscrizione della cooperativa sociale nel Rgstro delle
cooperative}

l. In esecuzione della legge regionale 22 ottol®@81n. 24,
come modificata dalla legge regionale | novembré3]l$. 15,
che sara di seguito indicata con la sola denononazilegge
regionale” e, in armonia con quanto previsto daltalo 2 della
legge regionale 29 gennaio 1954, n. 7, come med#iclalla
legge regionale | novembre 1993, n. 15, la Comionssi
provinciale competente per territorio provvede sdrivere la
cooperativa sociale, che gestisce i servizi pregat'articolo 3,
comma 2, lett. a) della legge regionale, nel Registelle
cooperative della provincia in cui la stessa altdisede legale,
alla categoria g) "cooperative sociali", sottocatey |
"cooperative di gestione dei servizi socio-sanitatilturali ed

! In B.U. 26 maggio 1992, n. 22 - suppl. ord. n. 1

Articolo soppresso dall’art. 1, comma 1, del DP@Rottobre 1994, n.
10/L.

®  Rubrica modificata dall’art. 2 del DPGR 21 ot@i994, n. 10/L.




—
DPGR11MARZO 1992 N.5/L

educativi" ed altresi, contemporaneamente, all&goata c)
"cooperative di produzione lavoro" o alla categoreg
"cooperative di servizio miste e varie", dell'a2t.della legge
regionale 29 gennaio 1954, n. 7, come modificatéa dagge
regionale | novembre 1993, n. 15, in ragione déilita svolta.
Rispettivamente, la Commissione provinciale compueteoer
territorio provvede ad iscrivere la cooperativa igle;c che
svolge le attivita previste dall'art. 3, commaet.lb) della legge
regionale, nel Registro di cui al precedente commalla
categoria g) "cooperative sociali", sottocateg@jidcooperative
per lo svolgimento di attivita finalizzate all'imgaento
lavorativo di persone svantaggiate” ed altresi,
contemporaneamente, alla categoria c) “"cooperatiie
produzione e lavoro”, o alla categoria e) "coopeeatdi
servizio, miste e varie", dell'articolo 2 della ¢egregionale 29
gennaio 1954, n. 7, come modificata dalla leggaorede |
novembre 1993, n. 15, in ragione dell'attivita sl

2. Dalla data di entrata in vigore della legge aoegie le
Societa cooperative per poter essere iscritte nedi@goria
“cooperative sociali”, di cui all'art. 2 della leggstessa, devono
adeguare il loro statuto secondo lo schema di tstadu cui
all'allegato A del presente regolamento. La rictaedi
iscrizione puo essere presentata dalla Societa ecatiya
interessata in qualsiasi momento.

3. Nel caso di rigetto della domanda di iscrizionel
Registro delle cooperative, la Commissione notifieda
Cooperativa a mezzo lettera raccomandata, la praj@tisione
motivata. La Cooperativa, entro sessanta giorniadabtifica,

4 Comma modificato dall'art. 2 del DPGR 21 ottobr®49n. 10/L.
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pud presentare ricorso alla Commissione regionae Ip
cooperazione, la quale decide definitivamente.

Art. 3° (Documentazione richiesta per liscrizione nella
sezione “cooperative sociali”)

1. Ai fini di ottenere [liscrizione nella categori@)
"cooperative sociali", la cooperativa dovra produunitamente
alla domanda, tra l'altro, la documentazione sotitta dal
legale rappresentante, riguardante i requisiti guhsis dai soci.
In particolare, per le cooperative sociali che guab le attivita
di cui all'art. 3, comma 2, lett. a) della legggiomale, dovra
essere indicato se i soci sono:

a) soci lavoratori remunerati;

b) soci lavoratori volontari;

C) soci utenti;

d) soci sovventori;

e) soci persone giuridiche.

2. Per le cooperative sociali che svolgono attidtacui
all'art. 3, comma 2, lett. b) della legge regionaledra indicato
se i soci sono:

a) soci lavoratori remunerati;

b) soci lavoratori volontari;

C) soci sovventori;

d) soci persone giuridiche.

3. La documentazione, attestante la condizioneoggetto
socialmente svantaggiato, di cui all'articolo 3moea 3, della

> Comma aggiunto dall'art. 2 del DPGR 21 ottot®84, n. 10/L.
® Articolo sostituito dall’art. 3 del DPGR 21 ottobt894, n. 10/L.
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legge regionale, dovra essere rilasciata dalla Im#bb
amministrazione, fermo restando il diritto allaengatezza. Nel
rispetto di tale riservatezza, la documentazion@& mene

trasmessa all'Ufficio del registro delle coopemticompetente
per territorio, ma € conservata presso la cooperatessa.
Nella documentazione prodotta all'Ufficio del regps delle

cooperative ai fini dell'iscrizione, la cooperativiadica i

lavoratori persone svantaggiate, distinti tra goon soci, sulla
base della dichiarazione rilasciata dalla competgnibblica
amministrazione attestante la sussistenza di taie. s

Art. 47 (Obblighi e divieti per le cooperative sociali)

1. Ogni modifica statutaria diretta ad eliminaredrattere di
cooperativa sociale, nonché il venir meno dei rgitjuiecessari
per l'iscrizione nella sezione "cooperative soGialomportano
la cancellazione della cooperativa dalla stessa&goai Q)
"cooperative sociali" del Registro. Il mancato agemento
delle prescrizioni di cui all'art. 8 della leggeienale 22 ottobre
1988, n. 24 come modificata dall'art. 25 della Egggionale |
novembre 1993, n. 15, va considerato irregolanitdvgy e come
tale soggetto all'applicazione delle disposizioncua all'art. 25
della legge regionale 29 gennaio 1954, n. 7, corodifinata
dalla legge regionale | novembre 1993, n. 15.

2. Qualora il numero dei lavoratori delle coopemtsociali
finalizzate all'inserimento lavorativo di personearstaggiate,
come indicate all'art. 3, comma 2, lettera b) ddiagge
regionale, dovesse scendere al di sotto del limii@imo
previsto dallo stesso art. 3, comma 4, della legggionale
medesima, la cooperativa deve reintegrarlo nelitermmassimo

" Articolo sostituito dall'art. 4 del DPGR 21 ott@h1994, n. 10/L.
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di sei mesi. La mancata reintegrazione nel terndingei mesi
del numero dei lavoratori, comporta la cancellagiotella
cooperativa dalla categoria g) "cooperative sdcaei Registro
delle cooperative.

Art. 58 (Oggetto della cooperativa sociale)

1. Ai fini del raggiungimento dello scopo di cui'ait. 3,
comma |, della legge regionale ed in armonia com@ntu
previsto dall' articolo 3, comma 2, della legge s®ha,
costituisce oggetto della cooperativa sociale Istigee di
servizi socio - sanitari, culturali ed educativifinalizzati a
interventi di promozione umana e di integrazioneiae e in
particolare a favore di coloro che presentano zitua di
svantaggio sociale, reale o fortemente eventualgyure
I'esercizio di attivita diverse - agricole, indugliy commerciali
o di servizi - finalizzate all'inserimento lavorati di persone
svantaggiate.

2. L'oggetto sociale deve essere chiaramente thawo e
definito nello statuto; l'attivita svolta, cosi cemi soci
costituenti la base sociale della cooperativa, devessere
coerenti con l'oggetto sociale stesso.

2-bis? La cooperativa sociale pud avere ad oggetto
I'esercizio contemporaneo delle attivita previstdl'drticolo 3,
comma 2, lettere a) e b) della legge regional@enaizione che:

8 Articolo sostituito dallart. 5 del DPGR 21 ottobr994, n. 10/L e
modificato, con la soppressione del secondo periddbart. 1, comma
1, lett. a) del DPReg. 14 ottobre 2016, n. 8.

Comma inserito dall'art. 1, comma 1, lett. b) dd#PReg. 14 ottobre
2016, n. 8.

9
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a) le tipologie di svantaggio e/o le aree di meerto
esplicitamente indicate nell'oggetto sociale siaaio da
richiedere attivita  coordinate per I'efficace
raggiungimento delle finalitd di promozione umada,
integrazione sociale e di inserimento lavorativo di
persone svantaggiate;

b) il collegamento funzionale tra le attivita d¢od a) e b)
risulti chiaramente indicato nello statuto sociale;

c) l'organizzazione amministrativa della coopesatsociale
consenta la netta separazione delle gestioni ciintab
relative alle attivita esercitate, ai fini della rezita
applicazione delle agevolazioni concesse dalla niege
normativa.

2-ter.”® La cooperativa sociale che ha ad oggetto I'esercizi

contemporaneo delle attivita previste dall’'artic@ocomma 2,
lettere a) e b) della legge regionale, e iscridhensottocategorie
previste sia sub a) che sub b) dell’articolo 4, o@n4, del
DPReg. 16 dicembre 2008, n. 11/L recafegolamento di
attuazione della legge regionale 9 luglio 20085n.

Art. 5 bis™ (Definizione delle attivita della cooperativa
sociale)

I. Per servizi socio-sanitari, culturali ed edugatidi cui
all'art. 3, comma 2, lett. a) della legge regionaleintendono i
servizi sociali ed assistenziali, sanitari di basead elevata
integrazione socio-sanitaria, scolastici di basdi éormazione
professionale, culturali ed educativi, che sianatigedalla

10 Comma inserito dall'art. 1, comma 1, lett. b) @#PReg. 14 ottobre

2016, n. 8.
1 Articolo aggiunto dall’art. 6 del DPGR 21 ottett994, n. 10/L.
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cooperativa sociale al fine di perseguire lo scopbiamato
dall'art. 3, comma |, della legge regionale. Soestidatari dei
servizi suddetti le persone comunque bisognoseatdnienti di
promozione umana e integrazione sociale.

Tali interventi trovano specifica motivazione inferimento
all'eta, alle condizioni personali e familiari niéc alla
condizione sociale dei destinatari stessi.

1 bis. Perseguono altresi lo scopo richiamato dall’alhic,
comma 1, della legge regionale, la gestione diizediretti alla
sensibilizzazione e alla diffusione organizzataladeultura al
sostegno e all'aiuto a favore delle comunita esteamché la
gestione delle botteghe del commercio equo e delitla

2. Sono attivita della cooperativa sociale finadizz
all'inserimento lavorativo di persone svantaggetelle previste
dall'art. 3, comma 2, lett. b) della legge regienalagricole,
industriali, commerciali o di servizi - comunquevelise dalle
attivita di cui al precedente comma 1.

Art. 5 ter®™ (Soggetti beneficiari dell’attivita mirata
all'inserimento lavorativo)

1. | soggetti socialmente svantaggiati, di cui aliaio 3,
comma 3, della legge regionale, che possono fdehe attivita
della cooperativa sociale finalizzate all'inseriteoetavorativo,
sSono i seguenti:

a) invalidi fisici, psichici e sensoriali;
b) gli ex degenti di istituti psichiatrici;
C) i soggetti in trattamento psichiatrico;

2 Comma inserito dal DPReg. 27 luglio 2005, n. 11/L.
13" Articolo inserito dall’art. 7 del DPGR 21 ottobré34, n. 10/L.
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d) i tossicodipendenti;

e) gli alcolisti;

f) i minori in eta lavorativa in situazioni di difolta familiare;

g) i condannati ammessi alle misure alternative dditenzione
previste dagli articoli 47, 47-bis, 47-ter e 48 ladegge 26
luglio 1975, n. 354, come modificati dalla leggeotfobre 1986,
n. 663.

2. Si considerano inoltre persone svantaggiate ggeibi
indicati con decreto del Presidente del ConsigéibMinistri, su
proposta del Ministro del lavoro e della prevideso&iale, di
concerto con il Ministro della sanita, con il Mitris dell'interno
e con il Ministro per gli affari sociali, sentita commissione
centrale per le cooperative istituita dall'articdl® del decreto
legislativo del Capo provvisorio dello Stato 14aitore 1947,
n. 1577, e successive modificazioni.

3. L'individuazione aggiuntiva di nuove categoriesdggetti
svantaggiati puo essere fatta anche con decret®résidente
della Giunta provinciale territorialmente compegent

4. La condizione di persona svantaggiata deve taisulda
idonea  documentazione  proveniente dalla  pubblica
amministrazione.

Art. 5 quater™ (Soggetti lavoratori della cooperativa sociale
di cui all’'art. 3, comma 2, lett. b))

I. Si considerano lavoratori della cooperativa aleciche
svolge le attivita di cui all'articolo 3, comma [2it. b) della
legge regionale, sold soggetti che svolgono attivita per la
cooperativa in forza di un rapporto di lavoro suldoato.

4 Articolo aggiunto dall'art. 8 del DPGR 21 ottobr@9, n. 10/L.
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Almeno il trenta per cento dei suddetti lavoratdeve essere
costituito da persone svantaggiate le quali, coibijraente con

il loro stato soggettivo, devono altresi essereiesatella

cooperativa.

Art. 5 quinquies®™ (Soci delle cooperative sociali)

1. Sono soci delle cooperative sociali, oltre quiallicati
all'art. 4, comma |, della legge regionale, quelie posseggono i
requisiti indicati nel D.L.C.P.S. 14 dicembre 194¥, 1577,
nella legge 17 febbraio 1971, n. 127 e nella legheennaio
1992, n. 59.

Art. 5 sexies® (Revisione delle cooperative sociali)

I. Le cooperative sociali disciplinate dalla legggionale
sono sottoposte alla revisione ordinaria biennalgarte degli
organi a cio autorizzati, secondo le disposiziartenute nella
legge regionale 29 gennaio 1954, n. 7, come med#iclalla
legge regionale | novembre 1993, n. 15.

Art. 5 septies’ (Relazione annuale)

1. La relazione annuale, prevista dall'art. 8, ca@rindella
legge regionale, deve essere trasmessa alla Gregtanale
entro il termine di sessanta giorni dall'approvaeiodella
medesima da parte dell'assemblea sociale.

> Articolo aggiunto dall’'art. 9 del DPGR 21 ottett994, n. 10/L.
16 Articolo aggiunto dall'art. 10 del DPGR 21 otte994, n. 10/L.
7" Articolo aggiunto dall'art. 11 del DPGR 21 otte994, n. 10/L.
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2. Entro i successivi trenta giorni, a cura defitid per la
cooperazione, viene trasmessa alla Giunta provenci
Bolzano e all&iunta provinciale di Trento copia della relazione
di cui al comma precedente per gli adempimenti alo |
competenza.

Art. 5 octies'® (Convenzioni tra le cooperative sociali e loro
consorzi ed enti pubblici)

1. Per la gestione dei servizi socio-sanitari, wwal ed
educativi, di cui all'art. 3, comma 2, lett. a)lddégge regionale
e, per la fornitura di beni o servizi, diversi daetj precedenti, e
purché finalizzati alla creazione di opportunitaimerimento
lavorativo di persone svantaggiate ai sensi delflrcomma 2,
lett. b) della legge regionale, possono esseralatg anche in
deroga alle norme in materia di contratti della lgida
amministrazione, apposite convenzioni tra le coajpex sociali
e loro consorzi iscritti nei registri provincialelle cooperative e
gli Enti pubbilici.

2. Le convenzioni di cui al comma precedente veman
adottate separatamente per:

a) la gestione di servizi socio-sanitari cultuedieducativi;

b) lo svolgimento di attivita, per la fornitura logéni e servizi

diversi da quelli di cui alla lettera a), finalizza
all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate.
3. Le convenzioni indicate al precedente comma e
contenere:

a) lindicazione dell'attivita oggetto della convenmo e

della sua modalita di svolgimento;

18 Articolo aggiunto dall'art. 12 del DPGR 21 otte994, n. 10/L.
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b) la durata della convenzione, comunque non inferaare
un anno;

c) i requisiti di professionalita del personale img@itge in
particolare le caratteristiche  professionali  del
responsabile tecnico dell'attivita, il numero e le
gualificazioni del personale impiegato, coerentei@en
con gli standard previsti dalla legislazione vigegmnter le
cooperative di cui all'art. 3, comma 2, letterada)la
legge regionale;

d) il ruolo svolto dai volontari impiegati nel serviziin
relazione a quanto previsto dall'art. 2, comma dlad
legge 8 novembre 1991, n. 381;

e) gli standard tecnici relativi alle strutture e allendizioni
igienico-sanitarie e di sicurezza;

f) le norme contrattuali applicate in materia di rappdi
lavoro;

g) la determinazione dei corrispettivi e le modalita d
pagamento;

h) le forme e le modalita di verifica e vigilanza con
particolare riguardo alla tutela degli utenti;

i) il regime delle inadempienze e le clausole di ugane;

[) Tl'obbligo e le modalita di assicurazione del pestere
degli utenti;

m) le modalita di raccordo con gli uffici delle
amministrazioni competenti nella materia oggetttade
convenzione.

4. Quando le convenzioni riguardano le attivitagdstione
dei servizi socio-sanitari, culturali ed educatiVg attivita
medesime devono comportare l'organizzazione cosipiese
coordinata dei vari fattori materiali, psicologiei umani che
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concorrono alla realizzazione del servizio, e noevatho
configurarsi come mere prestazioni di mano d'opgembito di
riferimento per individuare i servizi socio-sanitasulturali ed
educativi, viene stabilito dalla normativa di settodelle
Province autonome.

5. Fatto salvo quanto disposto dal precedente coimnedla
stipula di una convenzione, si deve tener conto saio del
prezzo delle prestazioni che vengono offerte, mahan
dell'organizzazione complessiva e coordinata dei fattori
materiali, psicologici e umani che concorrono aflalizzazione
del servizio, dei requisiti di professionalita eatificazione del
personale impiegato, del ruolo svolto dai volontadiegli
standard tecnici relativi alle strutture e alle daoni igienico-
sanitarie e di sicurezza presenti all'interno dethaperativa o
consorzio, della qualita ed opportunita tecnica detvizio
offerto e dell'esperienza che ha maturato la catp@rsociale o
consorzio. Tali condizioni devono sussistere anodlecaso di
affidamento delle prestazioni di servizi attravegaoe d'appalto.

Art. 5 novies® (Reiscrizione nella sezione coooperative
sociali)

I. Qualora, a seguito dell'avvenuta cancellazioralad
categoria g) "cooperative sociali", del registrdledeooperative,
per i mancati adempimenti previsti dalla legge aagle e dal
presente regolamento, la cooperativa richieda iscrigione
nella medesima categoria, essa non puo esserenttdatse non
trascorsi almeno sei mesi dalla cancellazione @tess

19 Articolo aggiunto dall’art. 13 del DPGR 21 ottel1994, n. 10/L.
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Art. 5 decies® (Norma transitoria)

1. Le cooperative sociali ed i loro consorzi geritsi, prima
dell'entrata in vigore della legge regionale | mobee 1993, n.
15, nel Registro delle cooperative della provinogla quale
hanno la loro sede legale in una delle sottocaiegdella
categoria g) dell'art. 2 della legge regionale 88r@io 1954, n.
7, come sostituito dall' art. 2, comma |, dellagegegionale |
novembre 1993, n. 15, dovranno adeguare, entratka adel 31
dicembre 1996, iloro statuto sociale alle norme contenute nella
legge regionale e nel regolamento, al fine di pessere iscritte
in una delle sottocategorie della categoria g) pevative
sociali". A tale ultimo fine le cooperative devompoesentare
apposita domanda di iscrizione nella categoriacgpperative
sociali", corredandola dellalocumentazione richiesta ai sensi
del precedente articolo 3.

2. La Commissione per le cooperative competente per
territorio, nelle more delle modifiche statutar@nte previsto al
precedente comma |, provvede alliiscrizione detleperative
sociali e dei loro consorzi di cui al precedentenom |, nella
categoria g) "cooperative sociali", sottocategdyri@ooperative
di gestione di servizi socio-sanitari, culturali educativi" del
Registro delle cooperative. La cooperativa intetsspuo
peraltro chiedere l'iscrizione nella sottocateg@jidcooperative
per lo svolgimento di attivita finalizzate all'imgaento
lavorativo di persone svantaggiate"; in tal casolabale
rappresentante dichiara che l'attivita effettivataesvolta dalla
cooperativa, in armonia con quanto stabilito ne#itatuto

2 Articolo aggiunto dall'art. 14 del DPGR 21 ottebd994, n. 10/L e
successivamente sostituito dal DPGR 7 dicembre , 1199B/L.
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sociale, ¢ finalizzata all'inserimento lavorativo di persone
Svantaggiate.

3. Le cooperative sociali e i loro consorzi, castitdopo
I'entrata in vigore della legge regionale e comenguima
dell'entrata in vigore del presente regolamentogeeo iscritti
nella categoria g) "cooperative sociali", sottogatea )
"cooperative di gestione di servizi socio-sanitaijturali ed
educativi* del Registro delle cooperative; la caapiga
interessata puo chiedere liscrizione nella sategoria 2)
"cooperative per lo svolgimento di attivita finalizzate
all'inserimento lavorativo di persone svantaggiaite'tal caso il
legale rappresentante dichiara che l'attivita #ff@mente svolta
dalla cooperativa, in armonia con quanto stabiiéllo statuto
sociale, e finalizzata all'inserimento lavorativo dpersone
svantaggiate.

Art. 5 undecies* (Entrata in vigore)

1. Il presente regolamento sara pubblicato nel Batlett
ufficiale della Regione ed entra in vigore il quitesimo giorno
successivo a quello della sua pubblicazione.

2L Articolo aggiunto dall'art. 15 del DPGR 21 ottel1994, n. 10/L.
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Allegato 7

L’allegato A, parte integrante del DPGR n. 5/L ddlimarzo
1992, viene soppresso e sostituito dal seguenarschli

STATUTO TIPO DELLE COOPERATIVE SOCIALI

nei suoi contenuti obbligatori ed essenziali, fepgstando la
possibilita per la cooperativa sociale di integrarbn eventuali
altri elementi

SCHEMA DI STATUTO DI COOPERATIVA
SOCIALE......... SCARL

TITOLO |
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA —
SCOPO - ATTIVITA

Art. 1
(Costituzione della cooperativa sociale)

via ...... N.o..s
2. Possono essere istituite sedi secondarie | fiimtcursali,
agenzie e rappresentanze, tanto in Italia quatéstairo.

2 Allegato sostituito dall'allegato 1 del DPGR @ttobre 1994, n. 10/L.
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3. La durata della societa € stabilita fino al .potra essere
prorogata con delibera dell'assemblea straordinaria

Art. 2
(Scopo — oggetto)

1. La cooperativa ha lo scopo di perseguire l'edgse
generale della comunita alla promozione umana e
all'integrazione sociale dei cittadini, soci e nenci, con
particolare riferimento ai soggetti socialmente néaggiati,
mediante l'utilizzo razionale delle risorse umanenaeriali a
disposizione.

2. (*)* vedi nota a pié di pagina.

3. Ai fini di cui sopra la cooperativa intende yele le
seguenti attivita:

2 (*) Per le cooperative sociali che gestiscono serviziossanitari, culturali
ed educativi (art. 2, lett. g), punto 1 della L9 gennaio 1954, n. 7,
modificata dalla L.R. 1 novembre 1993, n. 15, psseee adottato il seguente
testo:

Essa opera ispirandosi ai principi di solidarietaneutualita e si propone la
gestione in forma di impresa di servizi socio-samjtculturali ed educativi.

Per le cooperative sociali che svolgono attivitaalizzate all'inserimento
lavorativo di persone svantaggiate (art. 2, le}t. punto 2, della L.R. 29
gennaio 1954, n. 7, modificata dalla L.R. 1 novemnt©93, n. 15), puo
essere adottato il seguente testo:

Essa opera ispirandosi ai principi di solidarietansutualita, e si propone lo
svolgimento di attivita diverse, agricole, induatij commerciali o di servizi,
finalizzate all'inserimento lavorativo di personeantaggiate.




______________________________________________________________|
COOPERAZIONE

Sono considerati destinatari dei servizi svoltilal@ooperativa

4. Per lo svolgimento della propria attivita la peaativa
puo dotarsi di tutte le attrezzature, macchine,ifnet immobili
utili e necessari. A tale scopo potra compiereetlgtoperazioni
mobiliari, immobiliari e finanziarie ritenute utile necessarie
dagli organi sociali per il migliore perseguimerdello scopo
sociale. Puo anche stipulare accordi, contratthveozioni o
realizzare altre forme di collegamento con soggattiblici e
privati che possono facilitare I'esercizio deliaih sociale.

5. Per lo svolgimento della propria attivita la peaativa
puo altresi ottenere prestiti da soci disciplindéi apposito
regolamento interno e nell'osservanza delle leggenti ed, in
particolare, dei limiti previsti dall'arl3 del DPR 29 settembre
1973, n. 601 e successive modificazioni ed integraz Essi
dovranno essere commisurati all'effettivo  fabbisogn
finanziario. Puo altresi accettare proventi derivala atti di
liberalita, provenienti da soggetti pubblici e @iy soci o non
soci, nonché ottenere contributi per I'acquisiziodheémmobili,
attrezzature, apparecchiature e arredamenti.

TITOLO Il
SOCI

Art. 3
(Requisiti dei soci)

1. I numero dei soci € illimitato, ma non puo ignd caso
essere inferiore a quanto stabilito dalla legge.
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2. Possono essere soci:

a) coloro che intendono prestare attivita di lavotdao di
volontariato, spontaneamente e non in esecuzione di
specifici obblighi giuridici, gratuitamente, senzae di
lucro, anche indiretto, ma esclusivamente per @ni
solidarietd. Ai soci cooperatori volontari puo esse
corrisposto  soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate. Le prestazi
di questi ultimi, in caso di contratti stipulati rco
amministrazioni pubbliche, possono essere utilezat
misura complementare e non sostitutiva rispetto ai
parametri di impiego di operatori professionali;

b) coloro che intendono prestare attivita di lavoro
remunerato;

c) coloro che per cause oggettive o soggettive noo gon
grado, senza adeguato intervento, di integrarsi
positivamente nell'ambiente in cui vivono sottpribfilo
fisico, psicologico, familiare, culturale, professale ed
economico, nonché con riguardo all'eta ed in genere
coloro che sono ritenuti bisognosi di interventaise
assistenziale, i quali siano interessati all'ativdella
cooperativa in quanto beneficiari;

d) soci sovventori i cui conferimenti sono destinatd a
alimentare il fondo per lo sviluppo tecnologico \psto
dall'art. 10. I voti attribuiti ai soci sovventaron devono
in ogni caso superare un terzo dei voti spettandtta i
SOci.

3. Possono essere ammesse come soci anche persone

giuridiche pubbliche o private.

Le persone giuridiche devono allegare alla domanda:
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a) copia dell'atto costitutivo e dello statuto vige al
momento della domanda,

b) estratto della delibera dell'organo sociale diee
deliberato I'adesione.

4. La domanda di ammissione a socio deve esseserjata
per iscritto al consiglio di amministrazione al tuaspetta
deliberare in merito.

Art. 4
(Obblighi dei soci)

1. I soci hanno I'obbligo di:

a) sottoscrivere e versare a norma dell'art. 10 detidfduto
una quota di partecipazione al capitale socialelirdi
cinquantamila o multiplo di tale importo nei limgrevisti
dalle leggi vigenti;

b) osservare lo statuto, i regolamenti e le deliberaziegli
organi sociali;

c) cooperare al raggiungimento dei fini sociali eceastsi da
ogni attivita che sia comunque in contrasto constjue
con gli interessi della cooperativa.

2. | nuovi soci sono inoltre tenuti a versare lasta di
ammissione stabilita dallassemblea ed il sovrazmeda
determinarsi dagli amministratori per ciascun eg@rcsociale,
tenuto conto delle riserve patrimoniali risultamtall'ultimo
bilancio approvato.
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Art. 5
(Diritti dei soci)

1. I soci hanno diritto:

a) di partecipare alle deliberazioni dell'assembleaabe
elezioni delle cariche sociali;

b) di usufruire dei servizi e dei vantaggi offerti Idal
cooperativa nei modi e nei limiti fissati dai regiwlenti e
dalle deliberazioni assembleari;

c) di prendere visione del bilancio annuale e di prese
agli organi sociali eventuali osservazioni od apgpun
riferentisi alla gestione sociale;

d) di esaminare il libro soci ed il libro dei verbalelle
assemblee e, quando almeno un terzo del numero
complessivo di essi lo richieda, di esaminare brdi
delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio
amministrazione.

Art. 6
(Recesso dei soci)

1. Il vincolo sociale cessa in seguito a recessontario, ad
esclusione o a morte del socio.
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Art. 7
(Modalita per il recesso)

1. Il socio che intende recedere dalla cooperatexge farne
dichiarazione scritta e comunicarla con raccomandat
presentarla personalmente al consiglio di ammamsgine. Tale
dichiarazione ha effetto, ai fini di cui all'artioo2529 C.C., con
la chiusura dell'esercizio in corso, se preserddtdta pervenire
tre mesi prima, e in caso contrario, con la chiasiell'esercizio
successivo.

Art. 8
(Esclusione dei soci)

1. L'esclusione, oltre che nei casi previsti dddigge, e
deliberata dall'assemblea nei confronti del sob®\enga meno
all'adempimento degli obblighi derivanti dal pregestatuto, dai
regolamenti e dalle deliberazioni assembleari, ceci in
gualunque modo danno morale o materiale alla catpar
ovvero perda i requisiti previsti per I'ammissi@socio.

2. Contro la delibera dell'assemblea il socio esxlpuo
appellarsi, entro trenta giorni dalla comunicazi@witane, al
collegio arbitrale di cui al successivo articolo, 2 cui
decisione e definitiva.

3. L'esclusione del socio ha effetto dall'annotazialel
provvedimento sul libro soci da farsi a cura degli
amministratori. Da tale data il socio decade dadleizio dei
diritti attivi.




—
DPGR11MARZO 1992 N.5/L

Art. 9
(Rimborso quota sociale)

1. Ai soci cooperatori e sovventori usciti per quejue
causa dalla cooperativa, come pure ai loro erepitta il
rimborso in denaro della quota sociale sulla basebdancio
dell'esercizio in cui il rapporto sociale si sciegtelativamente
al socio, maggiorata dell'eventuale rivalutaziored dapitale
sociale derivante dalle quote di utili di esercizioio destinate e
dal sovrapprezzo versato al momento dell'ammissensn gia
utilizzato per la rivalutazione delle quote.

TITOLO Il
PATRIMONIO SOCIALE

Art. 10
(Costituzione patrimonio sociale)

1. Il patrimonio sociale e costituito:

a) dal capitale sociale che é ripartito in quote ddbxe di
Lire cinquantamila o multiplo di tale importo, iluic
versamento deve essere effettuato all'atto della
sottoscrizione. Le quote non possono essere set®dRO
pegno né essere cedute nemmeno ad altri soci feitoef
verso la cooperativa. Alle stesse non pud essere
corrisposto alcun dividendo;
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b) dal fondo di riserva ordinaria che & formato canugli
annuali ad esso devoluti ai sensi del successitvokr
23;
c) da altri eventuali fondi di riserva costituiti ddtria
accantonamenti comunque deliberati;
d) da proventi derivanti da atti di liberalita provenii da
soggetti pubblici o privati, anche non soci.
E prevista la costituzione di fondi per lo svilugeenologico ed
il potenziamento aziendale, formati dai conferimed#i soci
sovventori. Tali conferimenti sono rappresentati dzioni
nominative trasferibili, il cui tasso di remuner@z® non potra
essere maggiorato in misura superiore al 2% rigpeettuello
stabilito per gli altri soci.
2. Le riserve sono indivisibili tra i soci sia dota la vita
della cooperativa sia nel caso di suo scioglimento.

TITOLO IV
ORGANI SOCIALI

Art. 11
(Organi statutari)

1) Sono organi sociali:
a) I'assemblea dei soci;

b) il consiglio di amministrazione;
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c) il collegio dei sindaci;

ASSEMBLEA

Art. 12
(Compiti dell'assemblea ordinaria e straordinaria)

1. L' assemblea dei soci € ordinaria e straoriinar
2. Spetta all'assemblea ordinaria:

a) eleggere le cariche sociali;

b) approvare i programmi sociali predisposti dal cglisi
di amministrazione;

c) approvare la relazione annuale circa il perseguimen
dello scopo sociale e lattivita sociale effettiveate
svolta;

d) approvare il bilancio annuale e decidere circa la
destinazione degli utili o la copertura delle pedi

e) fissare la tassa di ammissione per i nuovi soci;

f) fissare la retribuzione dei sindaci;

g) deliberare sull'esclusione dei soci;

h) approvare i regolamenti formulati dal consiglio di
amministrazione;

i) stabilire il limite massimo degli impegni passiviecil
consiglio di amministrazione €& autorizzato a cangéra
per conto della cooperativa;

[) deliberare sulla compravendita di immobili e
costituzione e/o trasferimento di diritti reali;

m) deliberare su tutti gli altri oggetti attinerdila gestione
sociale, sottoposti a suo esame con regolare oxghe
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giorno dal consiglio di amministrazione o dal cgite
sindacale, oppure in seguito a richiesta scritt@oévata
di almeno un quinto dei soci.

3. Sono riservate all'assemblea straordinaria:

a) le deliberazioni sulle modifiche dello statuto sello
scioglimento della cooperativa;

b) la nomina dei liquidatori e la determinazione ddativi
poteri.

Art. 13
(Modalita di convocazione dell'assemblea ordinari&
straordinaria)

1. L'assemblea ordinaria deve essere convocatanalore
volta all'anno, entro quattro mesi dalla chiusweti@sercizio
sociale.

2. L'assemblea ordinaria e lI'assemblea straordimexssono
essere convocate dal consiglio di amministraziorgni o
gualvolta esso ne riconosca la necessita e devasere
convocate quando ne sia fatta richiesta scrittaoévata, dal
collegio dei sindaci o da almeno un quinto dei sa@won
l'indicazione degli oggetti da trattare.

3. L'assemblea pud essere convocata anche fudai skxle
sociale purché nell'ambito regionale a condiziohe it luogo
prescelto sia raggiungibile con comuni mezzi dpato.

4. La convocazione avviene mediante avviso da sspela
sede sociale e da recapitarsi ai soci a mezzo rdette
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raccomandata oppure lettera controfirmata dal soaimeno
sette giorni prima di quello fissato per I'adunanza

5. L'avviso deve contenere l'indicazione del giouadl'ora e
del luogo dell'adunanza e I'ordine del giorno cra $rattato. Vi
puo essere inoltre indicata la data della eventsgleonda
convocazione, che non pud avere luogo nello stessmo
fissato per la prima.

Art. 14
(Numero legale per il funzionamento delle assemblge

1. L'assemblea ordinaria € validamente costituitaprima
convocazione, con l'intervento di almeno la metasdei e, in
seconda convocazione, qualunque sia il numero dksepti.
Essa delibera a maggioranza assoluta dei votaND siei casi
per i quali sia disposto diversamente dalla legdaltn statuto.

2. L'assemblea straordinaria e validamente costjtun
prima convocazione con l'intervento di almeno ldard tutti i
soci e, in seconda convocazione, con la presenaimdino un
quinto di essi. Le deliberazioni debbono essersegl voto
favorevole di tre quarti dei votanti, eccettuate ger la nomina
dei liquidatori, per la quale é sufficiente la maggnza relativa.
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Art. 15
(Sistema di votazione)

1. Hanno diritto al voto in assemblea i soci isicda almeno
3 mesi nel libro dei soci.

2. | soci persone fisiche hanno diritto ad un vdtsoci
persone giuridiche hanno diritto a non piu di cieyoti. | voti
complessivamente attribuiti ai soci sovventori ragvono in
ogni caso superare un terzo del totale dei votitape a tutti i
soci.

3. Il socio che per giustificato motivo € impeditad
intervenire all'assemblea puo farsi rappresent@eda un altro
socio mediante delega scritta. Le deleghe devorgeres
presentate al presidente all'apertura dell'assenleonservate
agli atti. Non possono essere delegati né gli anstnatori né i
sindaci. Ciascun socio non pud rappresentare piundaltro
socio.

4. Le votazioni si fanno di regola per alzata dinmacon
prova e controprova. Quando almeno un terzo deimesenti
lo richieda, si provvede per appello nominale o ¢oto segreto.

5. Le elezioni delle cariche sociali si fanno cariovsegreto,
salvo che l'assemblea approvi, a maggioranza desepti di
procedere per voto palese.
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Art. 16
(Deliberazioni delle assemblee)

1. L'assemblea, sia ordinaria che straordinaripresieduta
dal presidente del consiglio di amministrazione, i, sua
assenza dal vicepresidente.

2. In assenza di ambedue, o quando la maggioranzodi
presenti lo richieda, I'assemblea, a maggiorariegge fra i soci
chi debba presiederla.

3. L'assemblea designa altresi il segretario esdudatori.

4. Le deliberazioni dell'assemblea devono risultaiad
verbale sottoscritto dal presidente, dal segretariadai due
scrutatori.

5. Nelle assemblee straordinarie fungera da segreta
notaio.

6. Le deliberazioni prese in conformita alla legge al
presente statuto sono vincolanti per tutti i saoche se assenti
o dissenzienti.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Art. 17
(Composizione del consiglio di amministrazione)

1. Il consiglio di amministrazione € composto dadgidente
e dal vicepresidente e da ... consiglieri, elettiasdemblea tra i
soci a maggioranza relativa di voti.
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| soci sovventori possono essere nominati ammatt; ma la
maggioranza degli amministratori deve essere cistitla soci
cooperatori.

2. Gli amministratori durano in carica tre anni enc
rieleggibili. Essi sono esonerati dal prestare wae

Art. 18
(Sostituzione dei membri del consiglio di amminis@zione)

1. Qualora nel corso dell'esercizio sociale vengeanper
gqualunque causa uno dei membri del consiglio di
amministrazione ma ne rimanga in carica la maggeaa il
consiglio stesso, con deliberazione approvata diégio dei
sindaci, surroga il mancante sino alla prossim&rabga che
provvedera alla sostituzione definitiva.

Art. 19
(Compiti del consiglio di amministrazione)

1. Il consiglio di amministrazione e investito et ampi
poteri per la gestione sia ordinaria che straordinalella
cooperativa. Esso puo compiere in genere tuttiatii e le
operazioni che comunque rientrino nell'oggetto aeci fatta
eccezione soltanto per quelli che per disposizidinlegge o
dello statuto, siano espressamente riservati sdifablea.
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Tra l'altro spetta ad esso:

a) deliberare sull'ammissione dei soci;
b) convocare le assemblee ed eseguirne le delibere;

c) formulare i regolamenti interni da sottoporre
all'approvazione dell'assemblea;
d) predisporre i programmi sociali da sottoporre

all'approvazione dell'assemblea;

e) compilare il bilancio d'esercizio, costituito dallstato
patrimoniale, dal conto economico e dalla notagratva
e corredato da una relazione contenente le indioazi
previste dalla legge ed, in particolare, i crisgguiti circa
il perseguimento dello scopo sociale, in conforneiba il
carattere cooperativo della societa, e lattivitgciae
effettivamente svolta,

f) assumere e licenziare il personale dipendentegritkme
le retribuzioni e le mansioni;

g) conferire procure speciali;

h) provvedere alla sicurezza dei crediti ed al lortlesdo
incasso.

2. Gli amministratori non hanno, in quanto talifitth a
compenso; ad essi spetta soltanto il rimborso dspese
sostenute per conto della cooperativa. Con deldimma del
consiglio di amministrazione e con il parere favote del
collegio dei sindaci, pud essere determinato unpemso per
I'espletamento di incarichi operativi specificataueeattribuiti e
limitatamente ad essi. La deliberazione deve esgermata a
conoscenza dell'assemblea alla prima adunanzassivae

3. Il consiglio di amministrazione puo nominareaamitato
esecutivo, composto dal presidente, dal vice-peedade da ... a

. consiglieri, determinandone i poteri e le att@iomi. Le
deliberazioni del comitato devono essere adottat@ggioranza
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dei suoi membri e devono risultare dal verbale ditonda tutti
gli intervenuti. Alle riunioni del comitato devoressere invitati
I sindaci.

Art. 20
(Modalita di funzionamento del consiglio di
amministrazione)

1. Il consiglio di amministrazione si riunisce ogjalvolta
il presidente lo ritenga opportuno o quando neifaaxrichiesta
almeno un terzo dei suoi membri od il collegio siadaci.

Esso delibera validamente con la presenza della
maggioranza dei suoi membri ed a maggioranza dei vo

2. | membri del consiglio di amministrazione debbdon
astenersi dal partecipare alle deliberazioni rigaati operazioni
nelle quali siano personalmente interessati, cosiateressati il
coniuge, nonché i parenti od affini entro il quagtado.

3. Le deliberazioni devono risultare dal verbalen&to dal
presidente e dal segretario verbalizzante.

Art. 21
(Poteri del presidente del consiglio di amministraibne)

1. Il presidente del consiglio di amministraziorgela legale
rappresentanza della cooperativa di fronte ai tfan giudizio,
in qualsiasi grado e specie di giurisdizione.
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2. Egli adempie alle funzioni demandate dalla leggiallo
statuto, cura l'esecuzione delle deliberazioni dmisiglio di
amministrazione.

3. In caso di assenza o impedimento del presidemte
sostituisce, con tutte le attribuzioni e i potémnjicepresidente.

COLLEGIO DEI SINDACI

Art. 22
(Composizione e poteri del collegio sindacale)

1. Il collegio dei sindaci € composto da tre mendffiéttivi,
di cui uno con funzioni di presidente, e da due mem
supplenti, eletti dall'assemblea a maggioranzdivaldi voti fra
i SOCi 0 i hon soci.

2. Non possono essere eletti alla carica di sindase eletti,
decadono dall'ufficio il coniuge, i parenti e glffiai degli
amministratori e dei dipendenti entro il quarto dgranonché
tutti coloro che si trovano negli altri casi di leggibilita
prevista dalla legge e comunque coloro che sonatilegla
cooperativa da un rapporto di lavoro comunque beitio. |
sindaci durano in carica tre anni e sono rieledgibi

3. Il collegio dei sindaci, controlla la gestiorecile, vigila
sull'osservanza della legge e dello statuto, ertcdesattezza
delle scritture contabili e del bilancio.

4. 1l collegio sindacale deve riunirsi almeno ogimestre.
Esso delibera a maggioranza di voti. | sindaci pogsin ogni
momento, procedere, anche individualmente, adlgi$pezione
e di controllo.
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5. | sindaci devono assistere alle sedute del gbosdi
amministrazione, alle quali devono essere invitagindaci che
non assistono senza giustificato motivo alle asssend durante
un esercizio sociale a due adunanze del consiglio
amministrazione decadono dall'ufficio. | loro adearenti e
rilievi devono essere trascritti nell'apposito dibr

o

TITOLO V
BILANCIO E RIPARTO UTILI

Art. 23
(Esercizio sociale - bilancio e ripartizione deglitili)

1. L'esercizio sociale coincide con l'anno sol&i&a fine di
ciascun esercizio viene compilato, secondo le natirlegge e
con i criteri di una buona e corretta amministragiail bilancio
d'esercizio, costituito dallo stato patrimonialeal dconto
economico e dalla nota integrativa. Gli utili nettovranno
essere cosi destinati:

a) nella misura almeno del 20% alla riserva legale;

b) nella misura e con le modalita previste dalla legfe
competente fondo mutualistico per la promozion® e |
sviluppo della cooperazione;

c) larimanenza puo essere destinata a:

cl) remunerare le azioni dei soci sovventori, cqreyisto
dall'art. 10;

c2) rivalutare le quote sociali entro i limiti stk dalle
disposizioni vigenti;
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c3) altri fondi o riserve, comunque indivisibili;
La quota di utili che non e assegnata ai sensicdenmi
precedenti deve essere destinata ai fini mutualisti
Nessun utile puo essere destinato ai soci cooperatito
gualsiasi forma.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI VARIE

COLLEGIO ARBITRALE

Art. 24
(Composizione, modalita di nomina
e poteri del collegio arbitrale)

1. Tutte le controversie che possono formare oggeéit
compromesso, che dovessero insorgere in tema diitaaldi
interpretazione o esecuzione del presente statutalee
regolamenti eventualmente adottati, saranno defergu
iniziativa di una o dell'altra parte, ad un colegarbitrale
composto da tre arbitri, uno dei quali nominatcidacuna delle
parti ed il terzo di comune accordo dai primi due.

La parte che vorra promuovere l'arbitrato comuniztedl'altra,

con lettera raccomandata R.R., entro il termin&afita giorni
dall'insorgere della controversia, il nome del piogrbitro.

L'altra parte entro venti giorni dal ricevimento llde
comunicazione, comunichera a sua volta con lettera
raccomandata R.R. il nome dell'arbitro prescelto.
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| due arbitri nominati dalle parti designerannotefzo che
presiedera il collegio.

Ove una delle parti non provveda alla nomina dbite di sua
competenza o i due arbitri nominati dalle parti soaccordino
per la designazione del terzo, provvedera il pesdi del
tribunale competente per territorio dove ha sedsolgeta, su
richiesta di una delle parti.

L'arbitrato sara irrituale e secondo equita.

Il collegio arbitrale emettera le proprie deternzioai senza
formalita di procedura ma nel rispetto del principdel
contraddittorio.

Le decisioni del collegio arbitrale sono inappeliab

Art. 25
(Scioglimento e liquidazione della cooperativa scalie)

1. Nel caso di scioglimento della cooperativa Easslea
straordinaria eleggera uno o piu liquidatori e e¢edminera i
poteri e le norme della liquidazione.

2. Con la cessazione della cooperativa, l'intertvirpanio
sociale, dedotto il rimborso del capitale socidletevamente
versato dai soci aumentato delle quote di rivalotez
eventualmente deliberate quale destinazione detli di
esercizio, dovra essere devoluto al fondo mutiadisper la
promozione e lo sviluppo della cooperazione di alarticolo
23.
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Art. 26
(Disposizioni varie)

1. Per quanto non contemplato nello statuto sinoeo
richiamate le disposizioni di legge vigenti in nréedi societa
cooperative.




